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BURÇELİK MAKİNA SANAYİ A.Ş 

ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ 
 

MADDE 1 - KURULUŞ:  

 
Aşağıdaki adı, soyadı, unvanı, yerleşim yeri ve uyruğu yazılı kurucular tarafından bir Anonim Şirket 

kurulmuş bulunmaktadır. 

 

Sıra No Kurucu Adres VKN 

1 
Burçelik Bursa Çelik Döküm 

Sanayii A.Ş. 

Minareliçavuş Bursa Organize 

Sanayi Bölgesi Mahallesi Yeşil 

Cad. No: 6 Nilüfer / BURSA 

1910003982 

 

 

 

MADDE 2 – ŞİRKETİN UNVANI  

 

Şirketin unvanı Burçelik Makina Sanayi A.Ş.’dir. 

 

MADDE 3 - AMAÇ VE KONU:  

 

Şirketin amaç ve konusunu aşağıdaki belirtilen faaliyetler teşkil etmektedir. 

A- Alaşımlı ve alaşımsız çelik, pik ve sfero malzemelerden sanayinin gereksinimi olan döküm 
parçalarını üretmek,  üretilen parçaları işlemek,  

B- Çimento, toprak ve madencilik sanayii için galeler, ringler, dişliler, değirmenler ve değirmen 

parçaları ve kırıcı parçaları üretmek,  
C-  Enerji santralları için Francis-Pelton, Kaplan türbin çarkları, labirentler, türbin kapakları ve çeşitli 

çelik konstrüksiyon aksam üretmek,  

Çelik Fabrikaları için curuf potaları, hadde gövde ve merdaneleri üretimi, 

Çeşitli tip Kelebek ve Küresel vanalar üretimi, 
Otomotiv sanayii için pres kalıpları üretmek, 

Gemi inşa sanayisi için özel dökümler yapmak, 

Savunma sanayisi için parça, aksam ve bitmiş ürün üretmek, 
Taş kırma ve madencilik sanayii için çeşitli kırma, eleme ve yıkama makineleri ve komple tesisler 

üretmek, 

Çeşitli boyutlarda dişli kutuları ve aktarma organları üretmek, 
Büyük boyutta çelik konstrüksiyon parça üretmek, 

Sipariş üzerine her türlü makine tasarımı ve üretimini yapmak, 

Endüstriyel tasarımlar ve mühendislik hizmetleri yapmak. 

Karayolları ihalelerine ortak girişim olarak iştirak edilmesine gerekli kırıcı tesislerle destek vermek. 
Ayrıca yeni şirketler kurmak, kurulmuş şirketlerle işbirliği sağlamak. 

Bu üretimlerin sanal ve gerçek ortamlarda satışı, pazarlaması, dağıtımı, dış ticareti ve kiralanması ile 

ilgili tüm ticari ve sınai faaliyetlerde bulunmaktır. 
  

“Şirket”, yukarıda belirtilen amaç ve konusunun gerçekleşmesi için tüm hakları iktisap ve borçları 

üstlenebilir. Bu amaçla Şirket, Sermaye Piyasası  mevzuatına aykırı olmaması kaydıyla: 

1. Ekonomik amaç ve konusunun gerektirdiği bütün işlem ve işleri yapabilir. 
 

2. Üçüncü kişilerle her türlü sözleşme imzalayabilir. 

 
3. Taşınır mal, gemi dahil taşınmaz mal ve hakları (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, işletme,  

Ticaret unvanı, işletme adı, alameti farika, patent, marka vb. gibi) bölebilir ve birleştirir, satar,  

satın alır ve verir, inşa eder ve ettirir, kat karşılığı arsa alır, kat karşılığı gayrimenkul verebilir,  
kiralar, kiraya verir. 
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Gayrimenkul İpoteği dahil olmak üzere her çeşit ayni ve şahsi hakları leh ve aleyhte iktisap ve  

edebilir, değiştirebilir, çözebilir, bunları kurulmuş ya da kurulacak şirketlere sermaye  
olarak koyabilir, 

 

 Medeni Kanunda yer alan üst hakkı sözleşmelerini imzalayabilir, imzaladığı üst  hakkı  
Sözleşmeleri  ile iktisap ettiği ayni, şahsi ve gayrimenkul niteliğindeki tüm hakları tapu siciline  

tescil ve şerh  ettirebilir. Dilerse akdettiği üst hakkı sözleşmeleri ile iktisap ettiği bütün hakları  

gerek kendi gerekse üçüncü şahıs durumundaki hükmi veya gerçek kişilere ipotek edebilir,  

rehnedebilir. Dilerse üst hakkı sözleşmeleri ile elde ettiği tüm ayni, şahsi ve gayrimenkul  
niteliğindeki haklarını, dilediği gerçek  veya tüzel kişilere dilediği bedellerle satabilir,  

kiralayabilir. 

 
Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat  vermesi veya ipotek dahil  

rehin  hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen  

esaslara uyulur  
 

4.Şirket iştirak ettiği şirketler ile ilgili etüd, proje, mimari proje, araştırma, fizibilite,  

mühendislik, müşavirlik ve danışmanlık hizmetlerinde bulunabilir, yurt içinde ve dışında  

acentelik, mümessillik, komisyonculuk, distribütörlük, bayilik alıp verebilir, yine bu şirketler  
için ihalelere girebilir, taahhütte bulunabilir, kefalet, teminat alıp verebilir.  

 

5. Şirket iştirak ettiği şirketlerin gereksinimi olan her türlü malı iç piyasadan yada dış piyasadan  
alabilir, ithal edebilir ve iştirak ettiği şirketlerin mallarını ihraç edebilir, mutemetlik yapabilir,  

mutemetlik verebilir.  

 

6. Şirket bağlı ortaklıkların, iştiraklerinin veya herhangi bir şekilde sermaye katılımında bulunduğu 
şirketlerin, ortakların ve teşebbüslerin yönetimlerine katılabilir, bunlara yönetim koordinasyon 

hizmetleri ile türlü destek hizmeti sağlayabilir, bu ortaklık, şirket teşebbüslerinin organizasyonları ve 

yönetimleri ile faaliyetlerini yönlendirebilir,izleyebilir,değerlendirebilir, denetler ve koordine edebilir. 
 

7. Şirket iştirak ettiği şirketlerle ilgili yurt içinde ve yurt dışında ihalelere komple iştirak 

edebileceği gibi bunların her ayrı grubuna da ayrıca iştirak edebilir veya bu gruplara giren  
işlerin bir bölümünü başkalarına bırakabilir, bu şirketler için fason işler yaptırabilir. 

 

8. Şirket ,Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21. maddesi  saklı kalmak kaydıyla, konuları ile ilgili olarak 

resmi ve özel kuruluşlar, müesseseler, yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerle sürekli ya da süreksiz 
mukavele, anlaşma işbirliği yapabilir, her türlü nitelikte ortaklıklar kurabilir, ortaklıklara katılabilir, 

kurulmuş ya da kurulacak şirketlere ortak olabilir, ticari işletmenin yönetim ve denetimine katılabilir 

veya doğrudan doğruya kendi adına işletmeler kurabilir, yatırımlar yapabilir.  
 

9. Sermaye Piyasası  Mevzuatına aykırı olmamak kaydıyla, Şirket konusu ile ilgili amaçlarını 

gerçekleştirebilmek için yurtiçi yurtdışı bankalar, finans kurumları, mali piyasalar, emtia  
borsaları ve benzeri kuruluş, müessese borsa ve piyasalarda kısa, orta ve uzun vadeli her türlü  

nakdi ve gayrinakdi krediler alabilir, finansman ve mal bağlantıları yapabilir, anlaşmalar  

yapabilir, kaynak sağlayabilir, bu  konularda bağlı ortaklıklarına, iştiraklerine, yönetimine  

katıldığı kuruluşlara, yapmış olduğu iş ortaklığı ve iş irtifaklarına her çeşit danışmanlık yönetim 
ve organizasyon hizmetleri verebilir.   

 

10.   Şirket her türlü nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi alacakları ve hakları ile “Şirket”  
e karşı  verilen taahhüt ve garantileri teminat altına almak için gayrimenkul ipoteği, menkul  

rehni, ticari işletme rehni, kefalet ve banka teminatları alabilir, borcu temlik edebilir, bu 

teminatları feshedebilir, çözebilir, gereğinde nakde çevirebilir veya iktisap edebilir.  

 
11. Şirket her türlü nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi borçları, almış olduğu her çeşit kredi, 

vermiş olduğu taahhüt, garanti ve kefaletler karşılığında “Şirket” varlıkları, malları, alacakları ve hakları 
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üzerinde gayrimenkul ipoteği, menkul rehni, ve işletme rehni verebilir, alacaklarını temlik edebilir, 

benzeri garantileri verebilir. 
 

Şirket’in kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin  

hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur 
 

12. Şirket, Sermaye Piyasası Kanunun 21. Maddesine aykırı olmamak kaydıyla, bağlı ortaklıkları, 

iştirakleri, iş ortaklıkları ve irtifakları ile yönetimine katıldığı şirket ve kuruluşların borç ve taahhütleri 

için yurtiçi ve yurtdışı bankalar ile finansman kuruluşlarına, yerli ve yabancı resmi dairelere, yurtiçinde 
ve yurtdışında ticari ve diğer türlü kuruluşa ve şahsa karşı kefalette bulunabilir, garanti verebilir. 

 

13. Şirket Sermaye Piyasası Kanunun 21. maddesine aykırı olmamak kaydıyla sermayesine katıldığı 
şirketlerin ve ortaklıkların sermaye artırımları için taahhütte bulunabilir, bu şirketlerin ve ortaklıkların 

ihraç olunmuş veya olunacak her türlü menkul kıymetin anapara ve faizlerinin veya paylarının 

ödenmesine kefalet verebilir. 
 

14. Şirket konusu ile ilgili olarak yurtiçinde ve yurtdışında ihalelere iştirak edebilir.  

 

15. Şirket Sermaye Piyasası Kanununun 21. maddesine  aykırı olmamak kaydıyla iştirak ettiği kurulmuş 
veya kurulacak şirketlerin ve bunlara bağlı müessese ve işletmelerin vadeli satışlarına dayalı senetli veya 

senetsiz alacaklarını devir alabilir, bunları diğer müesseselere aracılık yapmamak kaydıyla devir ve ciro 

edebilir. Bu müesseselerin müşterilere açtıkları kredileri sigorta ettirebilir. 
 

16. Şirket bu şirketlerin ve bunlara bağlı müessese ve işletmelerin ithalat ve ihracat işlerini organize  

etmek için gerekli tedbirler alabilir. Gümrük depolama nakliye mali ve hukuki işlemlerini müştereken 

 yürütebilir. 
 

17. Şirket iştirak ettiği şirketler ile ilgili temin ettiği her türlü madde için yurt içinde ve yurt dışında 

 şube, pazarlama üniteleri, teşhir ve satış yerleri açabilir, bu amaçla her türlü fuar ve organizasyonlara 
 iştirak edebilir. 

 

18. Sermaye Piyasası  Mevzuatına aykırı olmamak kaydıyla, Şirket kanuni şartlara uymak sureti ile ve 
genel kurul kararıyla her türlü tahvilat ve her türlü menkul kıymet çıkarabilir. 

 

19. Aracılık faaliyeti veya portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla gerek iştirak ettiği, 

gerekse iştirak etmediği şirketler ile kurum ve kuruluşların hisse senetlerini, kurucu ve intifa senetlerini, 
tahvillerini, kara iştirakli tahvil ve katılma intifa senetleri gibi yürürlükteki mevzuat hükümleri 

çerçevesinde çıkarılan menkul kıymetleri Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini alabilir, sahibi olduğu 

bu tür değerleri aracılık yapmamak ve portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak kaydıyla başkalarına 
satabilir ya da başka menkul değerlerle değiştirebilir. 

 

20. Her türlü şirket ya da kurum ve kuruluşun sermaye artırımına katılabilir sermaye artırımı sırasında 
 diğer katılanların katılma yüklenimlerini veya geçici belgeden doğan hak ve borçlarını bunların 

sahiplerinden devralabilir, bu hak, borç ve yükümlülükleri aracılık yapmamak ve portföy işletmeciliği 

niteliğinde olmamak kaydıyla başkalarına devir edebilir ya da kendisine ait benzer hak, borç ve  

yükümlülüklerle değiştirebilir. 
 

21. Sermaye Piyasası Kanunu’nun  21. maddesine aykırı olmamak ve özel durum açıklamalarının 

 yapılması ve Borsa bülteninde ilan edilmesi kaydıyla’’, Şirket Türk Ticaret Kanunu’nun 468. maddesi  
hükümlerine uygun olarak kendi kuruluşu içindeki personel ile sermayelerine katıldığı ortaklıkların 

personeli için yardım sandıkları ile eğitim ve sağlık amaçlı vakıf ve sandıklar kurabilir, bunların 

 varlıklarını geliştirebilmeleri için yatırımlara girişebilir. 

 
22.   Şirket, Sermaye Piyasası Kanunun 21. maddesine aykırı olmamak ve gerekli özel durum 

açıklamalarının yapılması ve Borsa bülteninde ilan edilmesi kaydıyla geçerli mevzuat hükümleri 
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dairesinde genel bütçeye dahil dairelere, katma bütçeli idarelere, İl Özel İdarelerine, Belediyelere ve 

Köylere, Bakanlık Kurulunca vergi muafiyeti tanınan Vakıflara, kamu menfaatlerine yararlı sayılan 
derneklere, bilimsel araştırma, geliştirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluşlara, üniversitelere, 

öğretim kurumlarına ve bu gibi kişi veya kurumlara yardım ve bağışta bulunabilir. 

 
23. Şirket yukarıda konularda faaliyet gösterecek olan yerli ve yabancı gerçek veya tüzel kişilerle her 

türlü nitelikte ortaklıklar kurabilir ve bu konularda faaliyette bulunan her türlü ticari işletmenin 

 yönetim ve denetimine katılabilir veya doğrudan doğruya kendi adına işletmeler kurabilir, yatırımlar 

 yapabilir. 
 

Yukarıda gösterilen faaliyetlerden başka ileride şirket için yararlı ve gerekli görülecek ve kanunların 

izin verdiği işlere girişilmek istenildiği takdirde Yönetim Kurulu’nun önerisine dayanılarak Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun izni alındıktan sonra Şirket'’in ana sözleşmesi’nin 

değişiklik metninin onaylanmak üzere Genel Kurul’a sunulması gerekir. 

 

MADDE 4 - ŞİRKETİN MERKEZİ:  

 

Şirket henüz kurulmamıştır. Şirketin adres tescili ve adres değişiklikleri, yeni adresin ticaret siciline 

tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilmesi suretiyle geçerli olur. 
 

Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirket’e yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden 

ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş Şirket için bu durum fesih sebebi 
sayılır.  

 

MADDE 5 - SÜRE  

 
Şirket’in süresi kuruluşundan itibaren sınırsızdır. Bu süre esas sözleşmesini değiştirmek suretiyle 

uzatılıp kısaltılabilir. 

 

MADDE 6 - SERMAYE 

 

Şirketin sermayesi, beheri 137.364.865 Türk Lirası değerinde 137.364.865  adet paya ayrılmış her bir 
pay 1,00Türk Lirası değerindedir. Bu payların tamamı hamiline yazılıdır. 

 

Burçelik Bursa Çelik Döküm Sanayii A.Ş tarafından ayni olarak taahhüt edilmiştir. 

MADDE 7 – PAYLARIN DEVRİ 

 

Şirketin payları hamiline yazılıdır ve TTK hükümleri çerçevesinde serbestçe devredilebilir. Şirket, pay 

devrine onay vermek veya devri reddetmek hakkına sahip değildir.  
Devredilen hamiline yazılı paylar, pay defterine kaydedilmeden önce Şirkete ibraz edilmelidir. Pay 

defterine kaydı yapılan kişiler, söz konusu paylar üzerinde Şirket nezdinde sahiplik haklarını 

kullanabilir.  
Hamiline yazılı paylar, miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi hükümleri veya cebri icra 

yoluyla edinilmişse, edinilen paylar da TTK çerçevesinde devredilebilir ve Şirket bu devre müdahale 

etmez. 
 

 

 

MADDE 8 – YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 
 

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek 

3 kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu süresi 1 (Bir) - 3 (Üç)  yıl 
arasıdır. İlk Yönetim Kurulu üyeleri olarak 3 (Üç) yıllığına aşağıdakiler seçilmiştir. 
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************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************adresinde ikamet eden, 

Ümit Gümüş Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 
************ T.C. Kimlik No’lu, **********************************adresinde ikamet eden 

Anıl Altun Yönetim Kurulu Başkan Vekili, 

************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************** adresinde ikamet eden 
Fikret Gümüş Yönetim Kurulu üyesi/Murahhas Aza olarak seçilmiştir. 

 

MADDE 9 – YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI 

 
8.1 Yönetim Kurulu toplantılarında toplantı yeter sayısı, üye tam sayısının çoğunluğunun hazır 

olması suretiyle sağlanır. 

 
8.2 Yönetim Kurulu toplantılarında kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alınır. 

 

8.3 Şirketin Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanununun 1527nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 

Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 

Hakkında Tebliği hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 

katılmalarına ve oy vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği 
gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda 

şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden  hak sahiplerinin ilgili 
mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 

 

MADDE 10 – ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ 

 
9.1 Şirketin Yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu'na aittir. Şirket tarafından verilecek 

bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların şirket unvanı altına 

konmuş ve şirketi temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. 
 

9.2 Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarınca hazırlayacağı bir iç yönerge 

ile yönetimi kısmen veya tamamen Yönetim Kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya birden 
fazla kişiye devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, hazırlayacağı bu iç yönerge ile bu kişilerin 

yetki ve sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış olan her türlü yetki ve 

sorumluluğu, yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği şartlar, hükümler ve kısıtlamalar 

dâhilinde ilgili kişilere devredebilir ve gerekli gördüğünde bu yetki ve sorumlulukların 
tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 

371, 374 ve 375. maddeleri saklıdır. 

 
9.3 Yönetim, devredilmediği takdirde Yönetim Kurulu’nun tüm üyelerine aittir. 

 

9.4 Temsil yetkisi, Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi uyarınca Yönetim Kurulu’na aittir.  
 

9.5 Türk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu temsil yetkisini Yönetim 

Kurulu üyesi olan veya pay sahibi ya da yönetim kurulu üyesi olmaları zaruri bulunmayan bir 

veya birkaç kişiye bırakabilir. Ancak böyle bir durumda, en az bir Yönetim Kurulu üyesinin 
temsil yetkisinin olması şarttır. 

 

MADDE 11 – DENETİM 

 

Şirket’in denetimi hakkında ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.  

 

MADDE 12 –TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİ VE GÖREV DAĞILIMI 

 

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli:  
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İlk 3 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************adresinde 

ikamet eden, Ümit Gümüş Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 

İlk 3 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, **********************************adresinde 

ikamet eden Anıl Altun Yönetim Kurulu Başkan Vekili, 

İlk 3 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************** adresinde 

ikamet eden Fikret Gümüş Yönetim Kurulu üyesi/Murahhas Aza olarak seçilmiştir. 

  

Görev Dağılımı: 

 
İlk 1 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************adresinde 

ikamet eden, Ümit Gümüş Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 

İlk 1 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, **********************************adresinde 
ikamet eden Anıl Altun Yönetim Kurulu Başkan Vekili, 

İlk 1 yıl için ************ T.C. Kimlik No’lu, ********************************** adresinde 

ikamet eden Fikret Gümüş Yönetim Kurulu üyesi/Murahhas Aza olarak seçilmiştir. 

 

MADDE 13 – GENEL KURUL 

 

Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan genel kurul, her yıl hesap döneminin sona 
ermesinden itibaren 3 ay içinde; olağanüstü genel kurullar ise, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda toplanır. 

 
Genel kurul toplantılarında, her ortağın oy hakkı, esas sermaye paylarının itibari değerine göre 

hesaplanır. 

 

Genel kurul, Şirket sermayesinin tamamını temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katılımıyla 
toplanır. Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 

tabidir. 

 
Genel Kurul, Şirket’in merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

veya yurtdışında toplanır. 

 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanununun 1527nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 
bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi 

bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 

toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

 

 

 
 

MADDE 14 - İLAN 
 
Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanlar da dâhil olmak üzere Şirkete ait ilanlar Türkiye 

Ticaret Sicili Gazetesinde ve Türk Ticaret Kanunu'nun 414’üncü maddesi hükmü gereğince ilan ve 

toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta önce yapılması zorunludur. 
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MADDE 15 - HESAP DÖNEMİ: 
 

Şirket’in hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Fakat birinci 

hesap yılı Şirket’in kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o senenin aralık ayının otuz birinci 
günü sona erer. 

 

MADDE 16 – KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI:  

 
Şirket karın tespiti ve dağıtımı konusunda Türk Ticaret Kanununda yer alan düzenlemelere uyar. 

 

 

MADDE 17- YEDEK AKÇE 

 

Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri 
uygulanır. 

 

MADDE 18 –KANUNİ HÜKÜMLER 

 
Bu şirket sözleşmesinde bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.  

 

KURUCULAR 

 

 

Sıra No Kurucu İmza 

 

                      1                    Burçelik Bursa Çelik Döküm Sanayii A.Ş.  
 

 


