OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI
Gaziantep Ticaret Sicil Midiirliigii - Ticaret Sicil No: 3348

Sirketimiz 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 08.06.2026 Pazartesi glinii saat 14:00°'da 4.
OSB 83422 Cad. No:1 Sehitkamil, Gaziantep Tirkiye adresinde yapilacak ve asagidaki giindem
maddeleri goristlecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") Gizerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”” hiikiimlerine uygun
olarak yukimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK'nin (https://egk.mkk.com.tr) web
adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
proseddrleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan
"pay sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gizerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel
kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gergek veya tiizel kisilerin temsilcileri
kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ylakumlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
Sirket merkezimiz veya www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayil “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6éngorilen hususlari da yerine getirerek,
vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.
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Elektronik Genel Kurul Sistemi tGizerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’nci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hukimleri sakh olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar acik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli
aciklamalari iceren ayrintih Bilgilendirme Doklimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Ulzere
toplantidan en az ¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icerisinde Sirket merkezinde, www.obamakarna.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel
Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET A.S.
YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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1-SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 27.10.2022 tarih ve 63/1569 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirket'in kayith sermaye tavani 3.500.000.000 (li¢ milyar bes yliz milyon) TL olup, her biri 1
(bir) Turk Lirasi itibari degerde 3.500.000.000 (iU¢ milyar bes yliz milyon) adet paya bolinmiustir.
Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon bes yiiz otuz bin bes
ylz elli dort) TL olup, muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket'in 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon bes yiiz otuz bin bes yiiz elli dért)TL
sermayesi, her biri (bir Tirk Lirasi itibari degerde) 2.876.530.554 (iki milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon
bes ylz otuz bin bes yiz elli dort ) hisseye bolinms olup 330.295.896 (li¢ yiz otuz milyon iki yliz doksan
bes bin sekiz yiiz doksan alti) TL karsihgl 330.295.896 (l¢ yiiz otuz milyon iki yliz doksan bes bin sekiz
ylz doksan alt1) adedi A Grubu nama, 141.450.684(y(z kirk bir milyon dort yiz elli bin alti yliz seksen
dort TL karsihgl) 141.450.684(yuz kirk bir milyon dort yiiz elli bin alti yiiz seksen dort) adedi B Grubu
nama, 2.404.783.974(iki milyar dort yiiz dért milyon yedi yiz seksen li¢ bin dokuz yiiz yetmis dort) C
Grubu nama yazil paylardan olusur.

Olagan ve olaganstli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her 1 (bir) A Grubu ve B Grubu payinin 5 (bes) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin ise her 1 (bir) C Grubu payinin 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada SPK diizenlemelerine
uyulur.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gésteren
toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

a) Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitantoplam pay sayisi ve
oy hakki

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki Orani
Unvani (TL) Payi (%) (%)

ALPINVEST ~ YATIRIM  GIDA

ANAYi VE TICARET ANONIM | 1.637.859.642 56,94 62,12
IRKETI

TURKEY  PASTA  HOLDING 487.592.382 16,95 22,11
MITED

HUSEYIN TURKER 238.066.334 8,28 5

DIGER 513.012.196 17,83 10,77
TOPLAM 2.876.530.554 100 100




b) imtiyazl pay varsa imtiyaza iliskin agiklama

A Grubu ve B Grubu paylar Yonetim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesinde imtiyaza sahiptir. Yonetim
Kurulu’nun 4 (dort) Gyesi A Grubu hisselerin ¢ogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) tGyesi B Grubu hisselerin ¢ogunluk
payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yukarida
aciklandigi sekilde 6 (alti) Gyesi A ve B Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilen 12 (on
iki) Gyeden olusan Yonetim Kurulu'nun kalan 6 (alti) Gyesi Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

A Grubu paylara taninan imtiyazlar ile secilen Yonetim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir bosalma olmasi
halinde, yine A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK’'nin 363. Maddesi ve sair
hiktumleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

B Grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen Yonetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir bosalma olmasi
halinde, yine B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK'nin 363. Maddesi ve sair
hiktumleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk
Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

1.2. Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum aciklamalarina
www.obamakarna.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

1.3.Genel kurul toplanti giindeminde y6netim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on yil igerisinde yiirittiigu gérevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim
kurulu lyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi

Yoktur.

1.4.Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi
Ortaklik pay sahipleri tarafindan glindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz
Yatirimai iliskileri Béliimii'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri
Yoktur.
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08.06.2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1-Acihig ve Toplanti Bagkanhgi’nin olugturulmasi
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri
cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi’nin 7. maddesi’nin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’ni yonetecek Toplanti Bagskanhgl’'nin segimi gergeklestirilecektir.

2-Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi
“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri
cercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti
Bagkanligl’'na yetki vermesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

3-2025 yili hesap dénemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak goriismeye acilacaktir .

4-2025 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

5-Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yili finansal tablolarinin okunmasi,
gorisilmesi ve onaylanmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketimiz merkezinde, www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
okunarak genel kurulun onayina sunulacaktir.

6-2025 yili hesap donemi yénetim kurulu iiyelerinin ibralarinin genel kurulun onayina sunulmasi
TTK hikUmleri ile ylrirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerinin, 2025
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

7-Ucretlendirme Politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi

Sirketin Ucretlendirme Politikasi genel kurula ézet bilgi seklinde sunulacaktir.
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8-Yonetim kurulu iyelerinin licretlerinin belirlenmesinin goérisilmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas SOzlesmemizde ve
Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslara gére yonetim kurulu Gyelerine 6denecek aylik lcret ve
bagimsiz yonetim kurulu Giyelerine 6denecek huzur haklari genel kurulun onayina sunulacaktir.

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz denetleme kurulusu segimine iligkin teklifinin genel kurulun onayina
sunulmasi
Yonetim Kurulu’nun 08.05.2026 tarihinde almis oldugu karar istinaden; Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri geregince bagimsiz denetleme kurulusunun (denetci) belirlenmesi hususunda alinan
bilgiler degerlendirildi. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 vyili faaliyet dénemindeki finansal raporlarin ve
faaliyet raporunun denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yuritmek Gzere, EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S. firmasina yaptiriimasi hususunun, 2025 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisinda 6nerilmesine karar verilmistir, genel kurulun onayina sunulacaktir.

10-2026 yili Siirdiiralebilirlik Raporu Giivence Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu, 660 Sayili sayill Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu(KGK)'nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Tiirkiye Strdurilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) Uygulama Kapsami’na iliskin Kurul Karari ve KGK’nin 25.06.2025 tarihli ve
2025-43 sayili Duyurusu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak 2026 yilina iliskin strdarilebilirlik
raporunun givence denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Gilivence Denetim Kurulusu
secimleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

11-2025 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili y6netim kurulu teklifinin goriisiilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu’nun kamuyu aydinlatma platformunda da yayinlanan 2025 yili kdrinailiskin kar dagitim
teklifi gortistlecek, s6z konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, genel kurulun onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2025 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2 de yer almaktadir.

12-2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi verilmesi ve 2026 yili hesap
doneminde yapilacak bagis ve yardim st sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine istinaden 2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
Ayrica, 2026 yili hesap déneminde yapilacak bagislarin Gst sinirinin tespiti amaciyla Yonetim Kurulu
tarafindan 6nerilecek tutar genel kurulun onayina sunulacaktir.

13-Sirketin ligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca,

Sirketimizin Gglncl kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigi ile bunlardan
elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya



sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile gindemde yer almaktadir.

14- Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin genel kurulun onayina sunulmasi
Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
yasagl” baslikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢cergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

15-Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihriyakinlarinin, 2025 yiliigerisinde, sirketimiz
ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri ile sirketimizin isletme konusuna giren
kendi veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilecektir.

16- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
9 nolu maddesi cergevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
17- Sirketin Pay Geri Alm Programi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
Sirketin yarirlikte bulunan Pay Geri Alim Programi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilecektir.

18- Dilek ve goriisler.

Ekler:

EK-1 2025 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz DenetimRaporu
asagidaki linkten takip edilebilir: www.obamakarna.com.tr

EK-2 Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar PayiDagitim Tablosu
EK-3 Ucretlendirme Politikasi


http://www.obamakarna.com.tr/

EK-2 Yonetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Payi Dagitim Tablosu

2025

IFRS

VUK

OBA MAKARNACILIK SAN. VE TiC. A.S. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis / Cikariimis Sermaye

2,876,530,554.00

2,876,530,554.00

Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara
Gore)

87,122,532.89

87,122,532.89

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var

ise sz

konusu imtiyaza iligkin bilgi

imtiyaz yoktur.

imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara
Gore

3 Dénem Kari -1,703,571,871.00 916,893,466.28
4 Odenecek Vergiler (-) -343,000,112.00 61,402,235.08
5 Net Dénem Kari (=) -2,046,571,983.00 855,491,231.20
6 Gecgmis Yillar Zararlari (-) 0.00 0.00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 42,774,561.56 42,774,561.56
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -2,089,346,544.56 812,716,669.64
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 4,274,695.00 0.00
10 Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar | -2,085,071,849.56 812,716,669.64
eklenmis net dagitilabilir donem kari
11 Ortaklara 1. Temetti 0.00 0.00
- Nakit 0.00 0.00
- Bedelsiz 0.00 0.00
- Toplam 0.00 0.00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine 0.00 0.00
Dagitilan Temetti
13 Yonetim kurulu tyelerine, ¢alisanlara vb.'e | 0.00 0.00
temetti
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii | 0.00 0.00
15 Ortaklara ikinci Temettii 0.00
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0.00 0.00
17 Stati Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK* -2,089,346,544.56 812,716,669.64
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kari

- Olaganistu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

*Kar dagitimi neticesnde, olaganiistl yedek olarak yasal kayitlara gére hesaplanan 0,00 (sifir) TL
dikkate alinacaktir.




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL
TUTARI (TL) DEGERLI HiSSEYE
ISABET EDEN
TEMETTU
TUTARI (TL)
BRUT | A 0.00 0.0000000
B 0.00 0.0000000
C 0.00 0.0000000
TOPLAM 0.00
NET A 0.00 0.0000000
(*)
B 0.00 0.0000000
C 0.00 0.0000000
TOPLAM 0.00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIi$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMIi$ NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)

0.00 0.00%

| |

(*)Tam mukellef kurumlara yapilan nakit temettli 6demeleri Gzerinden %15 gelir vergisi kesintisi
YAPILMAYACAKTIR.

| |

EK-3 UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket Uicretlendirme konusunda 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili
diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gésterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (izere tim
menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.obamakarna.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.



2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorusleri alinmistir.  Sirket’in  Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Ucretlendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin  bilgi ve gorlsiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.obamakarna.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim
kuruluna sunar. Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekceleri yillik faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem ye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim
kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
belirlenir.

Genel olarak licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
surdurulen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagh ortakliklarin ve
istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdlrilmesi icin gerekli bilgi seviyesi
ve calisan sayisi olgitleri g6z dniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan ydneticilerin
Ucretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme olgltleri dikkate alinarak kademelendirilir.
Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit ticretleri belirlenirken
sirket ici dengeler korunmaya c¢alisiimaktadir ve Turkiye capinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal
eden onde gelen sirketlerin yer aldigi tGcret arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil,
piyasada rekabetci bir Gcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu tyelerine
o0denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine 6denecek
ticretin Gyenin bagimsizhigini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.
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