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Teknoloji ile Deger Yaratir

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

Amac ve Kapsam

Madde 1- Empa Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”); 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn"), 6102
saylll Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dlUzenlenen Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca 15/04/2026 tarihli ve 2026/10 sayili Yonetim Kurulu Karar''yla Kurumsal Yonetim
Komitesi'ni (“Komite"”) kurmustur.

Yonetim Kurulu, Komite'nin gdrev ve calisma esaslari ile hangi Uyelerden olusacagini Kurumsal Yonetim
Tebligi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde belirler ve bunlari Kamu Aydinlatma Platformu’'nda aciklar.

Sermaye piyasasi mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan esaslara
uygun olarak Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na 6neriler sunmak Komite'nin gérevidir.

Dayanak

Madde 2- Bu dokUman; sermaye piyasasi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun acikladigi Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan duUzenleme, hUkUm ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

Olusumu ve Yapisi

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az Ug Uyeden olusur. Kurumsal Yonetim ilkelerine
uygun olarak yatirimci iliskileri bolumua yéneticisi Komite'nin dogdal Uyesi olarak goérevlendirilir. Uyelerin
cogunlugu, Yonetim Kurulu'nun icrada gorevli olmayan Uyelerinden olusur.

Madde 4- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Uyelik suresi ile sinirh olarak
gorevlendirilmektedir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, secildikleri genel kurul toplantisini takip eden ilk kurul
toplantisinda, bir sonraki Yonetim Kurulu se¢cimine kadar goérev yapmak Uzere Komite Uyelerini atar. SUresi
dolan Uyeler tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu Komite Uyelerini degistirebilir; gdreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev
suresini tamamlamak Uzere yeni bir Uye atar. Bu kapsamda Uye sayisi azaltilabilir veya artirilabilir.

Madde 5- Komite'nin baskani, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
Komitede godrev alacak diger uyeler, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan veya Yonetim Kurulu disindan
secilebilir.
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Komite; gerekli gordugu takdirde, calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Uyeleri
arasindan ve/veya disaridan sececedi, kurumsal yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden
olusan alt ¢calisma gruplari olusturabilir. Alt calisma grubunun olusturulmasinda, kendi Uyelerinin yani sira
uzman Kisilerin bilgi birikiminden yararlanilabilir.

Calisma Esaslari

Madde 6- Komite, gerekli gordugu hallerde toplanir. Komite Baskani toplantilari koordine eder, gundemi
belirler ve gerekli gordugu ya da diger Uyelerin talebi dogrultusunda uzman Kisileri toplantiya davet eder.

Komite toplantilari Gyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi teknolojik iletisim olanaklari ile de
yapllabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasi, mUmkun oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite Baskani; Komite Uyelerinden birinin, genel mudurun veya genel muaduar
yardimcilarindan birinin istemi Uzerine veya gerektiginde Komiteyi olaganustu toplantiya cagirabilir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan imzalanan
kararlar duzenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
onerileri Yonetim Kuruluna sunur. Komite'nin sekretarya islemleri, Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti
saglayan birim tarafindan yuarutualur.

Madde 8- Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turld kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordugu ydneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gdruslerini alabilir.
Ayrica faaliyetleri ile ilgili ihtiyag¢ duydugu hususlarda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komite'nin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, salt cogunluk ile toplanir ve Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir; varsa karsi gorusler tutanaga
kaydedilir. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteligindedir.
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9- Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak; teblig ile Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
icin dngdrulen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Komite'ye birakilmistir.

Komite'nin kurumsal yonetim konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve Yonetim
Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmalk,

b) Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dunya uygulamalarini takip etmek suretiyle, mevzuata ve Sirket
bunyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini Yonetim Kurulu'na raporlamalk,

c) Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak,
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d) Yatirimci iliskileri B&IUm{’'nUn calismalarini gézetmek,
e) Kamuoyuna acgiklanacak “Kurumsal Uyum Raporu’nu mevzuata uygunluk acgisindan gdzden gecirmek,

f) Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yaparak yapilabilecek
degisiklikleri onermek,

g) Surdurulebilirlik ile ilgili gelismeleri takip ederek Sirket bunyesinde politikalar belirlemek ve bu surecleri
yilda en az bir kez gézden gecirmek,

h) Sirket yatirrmlari ile ilgili 6n degerlendirmeleri yapip Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak.
Komite’nin aday goésterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturmak; bu hususta politika ve stratejiler belirlemek,

b) Bagimsiz Uyelik aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgcutlerini tasiyip tasimadigina bakarak degerlendirmek
ve bir raporla Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Komite'nin Ucretlendirme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sirketin 6deme politikalarinin uygunlugunu gozden gecirmek; Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey
yoneticiler icin Ucretlendirme ilkelerini uzun vadeli hedefler dogrultusunda belirlemek,

b) Performans kriterlerine gore; Ucret, ayni yararlar, prim ve emeklilik 6demeleri dahil toplam kisisel ddeme
paketleriyle ilgili dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu'na aittir.

Diger Hususlar

Madde 10- Komite'nin gdrev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu'ndan dogdan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yuaruarluk

Madde 11- Komite'nin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler, Yonetim
Kurulu karart ile yarurluge girer.
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