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Teknoloji ile Deger Yaratir

. DENETiMDEN SORUMLU
KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

Amac ve Kapsam

Madde 1- Empa Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yarurlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dlUzenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca 15/04/2026 tarihli ve 2026/10 sayili Yonetim Kurulu Karar'yla Denetim Komitesi'ni (“Komite”)
kurmustur.

Komite; Sirket'in mali tablolari ve ilgili aciklamalarinin nitelik ve dogrulugu, Sirket'in muhasebe sisteminin
uygulanmasi ve etkinligi, ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi, bagimsiz denetcilerin nitelikleri ve
bagimsizligl, bagdimsiz denetim sirketinin se¢imi, badimsiz denetgi ve Sirket arasindaki sézlesmenin
onaylanmasi ve gdzden gecirilmesi, Sirket'in bagimsiz denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi ile i¢ denetimin
etkinligi Uzerindeki Yonetim Kurulu gézetimlerine yardim etmekten sorumludur.

Dayanak

Madde 2- Bu dokUman; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulunun acikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan dizenleme, hUkim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

Olusumu ve Yapisi

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen iki Uyeden
olusur.

Madde 4- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Uyelik suresi ile sinirli olarak goérevlendirilmektedir.
Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda,
bir sonraki Yonetim Kurulu se¢imine kadar gérev yapmak Uzere Komite Uyelerini atar. Suresi dolan Uyeler
tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerini degistirebilir; gbreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev
sUresini tamamlamak Uzere yeni bir Uye atar. Uye sayisi, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim
ilkeleri’'nin cizdigi sinirlar dahilinde azaltilabilir veya artirilabilir.

Madde 5- Komite'nin baskani Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite baskaninin seciminde; daha 6nce
benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yUksek nitelikli olmasina 6zen goésterilir. Denetimmden sorumlu komite Uyelerinden en
az birinin denetim, muhasebe ve finans konusunda en az 5 yil tecrlbeye sahip olmasi gerekir.
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Calisma Esaslari

Madde 6- Komite, en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda dort kez toplanir. Komite Baskani, toplantilari koordine
eder, gundemi belirler ve gerekli gérdugu ya da diger Uyelerin talebi dogrultusunda uzman Kisileri toplantiya
davet eder. Komite toplantilari Uyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegdi gibi teknolojik iletisim olanaklari
kullanilarak da yapilabilir. Komite toplantilarinin zamanlamasinin mUmkun oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Komite Baskani; Komite uUyelerinden birinin, bagimsiz denetcginin, genel mududr veya genel mudduar
yardimcilarindan birinin istemi Uzerine veya gerektiginde Komiteyi olaganustu toplantiya cagirabilir.

Madde 7- Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Uyeleri tarafindan imzalanan
kararlar duzenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
onerileri Yonetim Kuruluna sunur.

Komitenin sekretarya islemleri, Yonetim Kuruluna sekretarya hizmeti saglayan birim tarafindan yUrutualur.

Madde 8- Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turld kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite, gerekli gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gdruslerini alabilir. Ayrica faaliyetleri ile ilgili
ihtiyac duydugu hususlarda badimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyac duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, bUtun Uyelerin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin cogunlugu ile karar alir; varsa karsi
gorusler kaydedilir. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteligindedir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 9- Komite'nin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

Komite; Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim sozlesmelerinin hazirlanarak badimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari Komite'nin gozetiminde gerceklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagl badimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Komite
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’'nun onayina sunulur.

Bagimsiz denetim kurulusu; Sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesindeki alternatif
uygulama ve kamuya aciklama secgeneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarini ve uygulama onerisini, Sirket
yonetimiyle yaptigi dnemli yazismalari yazili olarak Komite'ye bildirir.
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Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler
Komite tarafindan belirlenir.

Komite; kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine
uygunluguna, gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve badimsiz denetgilerinin gdruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu'na yazil olarak bildirir.

Komite, ic denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu amacla
ic denetim calismalarini gézden gecgirerek gereken hususlarda Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.

Komite, ic denetim raporunu inceler, degerlendirir ve Yénetim Kurulu'nun gérisine sunar. ic denetcilerin
calismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan Yonetim Kurulu'nun
bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan kaldirilmasina yénelik énerilerde bulunulur.

Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir.
Komite'nin hesap dénemi icinde Yonetim Kurulu'na kac kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve 6nerilerini
derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Diger Hususlar

Madde 10- Denetim komitesi; Yonetim Kurulu Uyeleri, ydneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullanilmasini 6nleyen sirket i¢i dUzenlemelere ve
politikalara uyumu gozetir.

Madde 11- Daha iyi bir denetim kalitesi icin bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu dokiimanin
tamami veya bir kismi, denetim komitesi ya da Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin teklifi ve Yonetim
Kurulu'nun onay! ile degistirilerek guncellenebilir.

Madde 12- Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gérdugu noktalarda karar verme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir ve
Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu’'ndan dogan gérev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Yuararlaluk

Madde 13- Komite'nin gdrev ve calisma esaslarina iliskin bu duzenleme ve buna iliskin degisiklikler, Yonetim
Kurulu karariile yararluge girer.
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