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ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.

13 MAYIS 2026 TARIHLI 2025 YILI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BIiLGILENDIiRME DOKUMANI



1. 13 MAYIS 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, 13.05.2026 Carsamba gund, saat 15:00°te,
Yenibosna Merkez Mah.29 Ekim Cad. No:11C I¢ Kapi No:11 Bahgelievler/ISTANBUL adresinde
asagidaki glindemde yazli hususlar1 goriismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarda belirtilen adreste gergeklestirilecek olan Genel Kurul’a
sahsen veya temsilcileri araciigi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli elektronik imzalarini
kullanarak Merkezi Kaytt Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de
Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciigi ile katilabilirler.

Toplanttya elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin Oncelikle giivenli elektronikk imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayt Kurulusu A.S.
(“MKK”) e-MKK Bilgi Portal'na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portal’na kaydolmayan
ve guvenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katidmalar1t miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayl Resmi
Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarmca kayden izlenen paylart tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkmnda Yonetmelik™ hiikkiimleri dogrultusunda, ornekleri
yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri Formu”
dizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
asagida Ornegi  bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile  Sirketimizin
www.kimmarket.com internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup
imzalarmn1 notere onaylatarak toplantida kendilerini temsil ettirebilirler. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tlzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini;

Gercek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini;

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazr
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkmda Merkezi Kaytt Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr_adresinden bilgi alabilirler



http://www.mkk.com.tr/

Sirketimizin 2025 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Bogazici
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S’ in Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal Eksen
Bagimsiz Denetim ve Damismanlik Anonim Sirketi tarafindan hazrlanan siirdiiriilebilirlik kapsaminda
guvence denetimi raporu, Yonetim Kurulw'nun kar dagitim oOnerisi ile T.C. Ticaret Bakanlhigi
tarafindan verilen esas sozlesme degisikligine iliskin izin yazis1 ve s6z konusu izin yazist ekinde yer
alan Sirketimiz esas s0zlesmesinin 6. maddesine iliskin tadil tasaris1 kapsammnda mevcut ve tadil
metinleri, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler
uyarmca, Genel Kurul toplanti tarhinden en az 1ii¢ hafta oOnce, Sirket merkezinde,
www.Kimmarket.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir

Saym ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

Ersan Alsveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhg:


http://www.kimmarket.com/

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMI1Z

Sermaye Piyasast Kurulw’'nun "Kurumsal Yonetim Tebligi" (II-17.1) uyarmca yapilmasi gereken ek
aciklamalar asagida sunulmus olup gindem maddeleri ile ilgili olanlar 3. bélimde gindem
maddelerinin altmda bilginize sunulmaktadir.

2.1. Sirketin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy
Haklan:

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  240.000.000,00 TL olup her biri 1 (bir) TL itibari kiymette
240.000.000 adet paya bolinmiistiir. Cikarilmis sermayenin 5.250.000 TL (bes milyon iki yiz elli bin
Tirk Lirasi)’lik kismu A grubu nama yazli, 234.750.000 TL (iki yiz otuz dort milyon yedi yuz elli
bin Tirk Liras))’lik kismu B grubu hamiline yazli paylardan olugsmaktadir. Sermayenin tamanu
Odenmistir. A grubu nama yazili paylar; genel kurula secim icin Onerilecek Yonetim Kurulu
adaylarmin yarisin1 belirleyip, Onerme imtiyazina sahiptir. Sirket’n hali hazirdaki ortaklk yapisi
asagida yer almaktadr:

Ortaklarin Ad Toplam Pay Imtiyazh Normal Pay
Soyad: / Ticaret Tutan (TL) Paylar Paylar Oram
Unvam (%0)
Ergin Ersan 59.500.000 1.750.000 57.750.000 24,79
Erol Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Ercan Ersan 57.750.000 1.750.000 56.000.000 24,06
Halka Ac¢ik Kisim 65.000.000 65.000.000 27,09
Toplam 240.000.000 5.250.000 234.750.000 100

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarmin veya
vekillerinin sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse icin bir oy hakki bulinmaktadir.

2.2. Ortakli@in ve Bagh Ortaklklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin gecmis donemde gerceklesmis veya gelecek hesap donemi icin planlanmis olan, faaliyetlerini
onemli Olclide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulinmamaktadir. Sirketimizin
faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarma  www.kap.org.tr adresinden ve
www.Kimmarket.com internet adresinin yatwimci iligkileri bolimiinden ulasilabilir.

2.3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Az, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azl Ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga
Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Aynlma
Nedenleri, Ortakhk Ve Ortakhgmn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizlk Niteligine Sahip Olup Olmadigi Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/
http://www.kimmarket.com/

2.4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatinme Iliskileri
Boliimii’'ne Yazh Olarak Iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklann Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Géormeyen Oneriler Ile Ret Gerekceleri:

13.05.2026 tarihinde yapilacak 2025 yihna ait Olagan Genel Kurul toplantis1 giindemi hazrlanrk en,
pay sahiplerinin Sirketin Yatmime: Iligkileri Birimi'ne yazli olarak iletmis oldugu ve giindemde yer
almasini istedikleri bir konu olmamistir. Aym sekilde, SPK’nin ve/veya Swketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluglarinin giindeme madde konulmasma iliskin bir talebi olmamustir.

2.5.Gundemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda lgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Sirketimizin 28.11.2025 tarih ve 2025/042 sayih Yonetim Kurulu karari ile; mevcut 875.000.000 TL
tutarmdaki kayth sermaye tavanmin gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayacak sekilde
uzatilmasina ve bu kapsamda Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye ve Imtiyazlar” baghkli 6.
maddesinin tadil edimesine karar verilmistir.

S6z konusu Yonetim Kurulu karari dogrultusunda hazirlanan esas sdzlesme tadil metni icin 28.11.2025
tarin ve 2025/042 sayih Yonetim Kurulu karari kapsammnda Sermaye Piyasasi Kurului'na basvuruda
bulunulmus olup, bagvuru 15.12.2025 tarihinde onaylanmistr. Akabinde, T.C. Ticaret Bakanhg1 I¢
Ticaret Genel Miidiirliigii’ntin 18.12.2025 tarihli onay1 almmustur.



ERSAN ALISVERIS HIZMETLERI VE GIDA SANAYI TiCARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

[ MEVCUT METIN | YENI METIN
SERMAYE VE IMTIYAZLAR | SERMAYE VE IMTIYAZLAR
MADDE 6 , MADDE 6
Sirket 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu Sirket 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu
huktmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul | hukumlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

08/04/2021 tarih ve 19/567 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 875.000.000 TL (Sekizyuzyetmis
besmilyonTurkLirasl) olup her biri 1 TL itibari
degerde 875.000.000 adet paya bélunmaustur.
Sirketin ¢ikariimis sermayesi 240.000.000,00 TL
(IkiyiizkirkmilyonTiirkLirasi) olup muvazaa
dan ari olarak tamamen Sdenmistir. Sirketin
¢ikarilmis semmayenin pay gruplari arasindaki
dagilimi asagidaki gibidir:

A GRUBU NAMA 5250000 TL karsiligi
5.250.000 adet pay B GRUBU HAMILINE
234.750.000 TL karsiligi 234.750.000 adet pay A
grubu nama yazili paylarin kigiler arasi dagilimi
$u sekildedir. A grubu nama yazili paylarin
1.750.000 TL kargihgi 1.750.000 adet pay Ercan
ERSAN’a aittir.

A grubu nama yazili paylarin 1.750.000 TL
karsihgi 1.750.000 adet pay Erol ERSAN'a aittir.
A grubu nama yazili paylarin 1.750.000 TL
karsilidi 1.750.000 adet pay Ergin ERSAN’a aittir.
A grubu nama yazil paylar; genel kurula segim
icin  onerilecek y6netim kurulu adaylarinin
yarisinin belirlenip, dnerme imtiyazina sahiptir.
Yénetim kurulu Uye sayisinin tek rakam olarak
belirlenmesi halinde tanimlanan imtiyaz hakk
kusuratin  asagiya iblag edilmesi seklinde
uygulanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme
esaslar gercevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kuruluy2024-2025 yillari (5 Yil) arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hukimlerine uygun olarak gerekli
gordugtc  zamanlarda imtiyazli  veya itibari
degerinin  tUzerinde veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yénetim Kurulu yeni pay cikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma (raghan)
haklarinin  sinirlandiriimas konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici
Llitelikte karar almaya, pay ihrac ederek cikariimig

08/04/2021 tarih ve 19/567 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 875.000.000 TL (Sekizyuzyetmis
besmilyonTurkLirasi) olup her biri 1 TL itibari
degerde 875.000.000 adet paya bélinmustar.
Sirketin ¢ikariimis sermayesi 240.000.000,00 TL
(IklytlzklrkmllyonTﬁrkLirasl) olup muvazaa
dan ari olarak tamamen édenmigtir. Sirketin
¢ikariimis sermayenin pay gruplan arasindaki
dagilimi asagidaki gibidir:

A GRUBU NAMA 5.250.000 TL karsihgi
5.250.000 adet pay B GRUBU HAMILINE
234.750.000 TL karsiligi 234.750.000 adet pay A
grubu nama yazili paylarin kigiler arasi dagilimi
su sekildedir. A grubu nama yazili paylarin
1.750.000 TL karsiligi 1.750.000 adet pay Ercan
ERSAN'a aittir.

A grubu nama yazili paylarin1:750.000 TL
karsilig1 1.750.000 adet pay Erol ERSAN'a aittir.
A grubu nama yazili paylanin 1.750.000 TL
karsiligi 1.750.000 adet pay Ergin ERSAN’a aittir.
A grubu nama yazili paylar; genel kurula segim
icin  onerilecek y6netim  kurulu adaylarinin
yarisinin belirlenip, énerme imtiyazina sahiptir.
Yénetim kurulu Gye sayisinin tek rakam olarak
belilenmesi halinde tanimlanan imtiyaz hakki

kOsuratin  asagiya iblag edilmesi sekiinde
uygulanir. ;

Sermayeyi temsil” eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu, 2025-2029 yillari ( 5Y1l) arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger
mevzuat hukGmlerine uygun olarak gerekli
gérdugt  zamanlarda imtiyazls veya itibari
degerinin Uzerinde veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Y6netim Kurulu yeni pay gikarmaya,
pay sahiplerinin  yeni pay alma (rughan)
haklarinin - sinirlandiriimasi “konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini Kisitlayici
nitelikte karar almaya, pay ihrac ederek cikariimis
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ERSAN ALISVERIiS HIiZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavant izni,
2021-2025 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yih
sonunda izin  verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2026 yilindan
sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle yapilacak ilk
Genel Kuruldan 5 yill gegmemek Uzere yeni bir
stire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni,
2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili
sonunda izin  verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarn igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle yapilacak ilk
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek uzere yeni bir
stre igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artirimi1 yapamaz.
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13.05.2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKL AMALARIMIZ

1) Acihs ve Toplanti Baskanh@r’min olusturulmasi ve Toplanti Bagkanhgi’na toplanti tutanaginin
imzas1 icin yetki verilmesi,

"Turk Ticaret Kanunu" (TTK) ve "Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve bu Toplantilarda
bulunacak  Ticaret Bakanhgi Komiserleri Hakkmnda YoOnetmelik™ (YOnetmelik)  hiukimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskam ve Toplant1 Baskanhgi’nin segimi
gerceklestirilecektir. Toplantt Baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin
ederek Bagkanligi olusturur.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde Genel Kurul’da alman kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayma sunulacaktir.

2) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmas1 ve mizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle

Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz

Merkezinde ve www.kimmarket.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan

2025 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin miizakeresine

sunulacaktir.

3) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan oOnceki lic hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz
Merkezinde ve www.kimmarket.com Sirket internet adresinde ortaklarmmizin incelemesine sunulan
2025 Yii Bagmsiz Denet¢ci Raporunun o&zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz bilgisine
sunulacaktir.

4) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan oOnceki lic hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimiz
Merkezinde ve www.kimmarket.com Sirket internet adresinde ortaklarmmizin incelemesine sunulan
2025 yih hesap donemine ait Finansal Tablolar okunup, ortaklarmizin goriisine ve onayina
sunulacaktir.

5) 2024 yilna iliskin TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu’nun genel kurulun gorev ve yetkilerine iliskin hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatt ve Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (TSRS) c¢ercevesinde hazirlanan, 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iliskin
Stirdiiriilebilirlik  Raporu; Genel Kurul toplantisindan oOnceki {ic hafta siireyle Merkezi Kayit
Kurulusu’nun  Elektronik Genel Kurul  Sistemi’nde, Sirketimiz Merkezi'nde  ve
www.Kimmarket.com adresindeki kurumsal internet sitemizde pay sahiplerinin incelemesine
sunulmustur

6) Sirketin 2025 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyel_g:rinin ibra edilmeleri,
T.T.K ve YoOnetmelik hikiumleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2025 yili faaliyet,
islem Ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun onayma sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu'nun, 2025 yih karinin kullanimi hususundaki onerisinin Sirket "Kar Dagitim
Politikas1" cercevesinde goriisiilerek karara baglanmasi,


http://www.kimmarket.com/
http://www.kimmarket.com/
http://www.kimmarket.com/
http://www.kimmarket.com/

Sirketimizin 2025 yii hesap donemine ait; yasal kayitlara ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-14.1
saylli teblig hikkiimlerine gore hazirlanan finansal raporlarindaki net donem karma iliskin olarak
YoOnetim Kurulw’nun Kar dagitim teklifi Genel Kurul'un gdriis ve onayma sunulacaktur.

[1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarmca ilan edilen Kar Payr Rehberi’'nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan Yonetim Kurulu kar dagtim Onerisi ve buna
iliskin tablo EK:1’de yer almaktadir.

8) Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin tadiline iliskin olarak, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanh@r’ndan gerekli izin ve uygun goriislerin alinmasi akabinde hazrlanan
esas sozlesme degisikliginin Genel Kurul’da goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin esas s6zlesmesinin 6 ‘nct maddesinde yapilacak degisiklige iliskin tadil tasarisy, T.C.
Ticaret Bakanhg1 I¢ Ticaret Genel Miidiirligii’ niin izin yazsi1 ile uygun goriilmiis olup, sz konusu
izm yazis1 ve tadil metni toplant1 tarthinden Once pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

Esas sozlesme degisikligi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili mevzuat hikkiimleri ¢ercevesinde hazrlanmis olup Genel Kurul'un onayma sunulmaktadir.

9) Sirket "Ucretlendirme Politikas1" ve bu politika kapsaminda Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu
Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1
bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda gbriis bildirme imkani
tanmmalidir. Bu amagla, oylamaya sunulmaksizin, EK:2’de yer alan Sirketimiz {icretlendirme
politikas1 ve bu politka kapsaminda yapilan 6demeler hakkmnda bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya
sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

10) Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretlerin ve huzur
haklarmin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ile esas sdzlesmemizde yer alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu
ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerine ddenecek aylk iicretleri/huzur haklari, belirlenecektir.

11) Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarnca,
2026 yilinda gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Denetim Sirketinin
Genel Kurul'un onayma sunulmasi,

Yonetim Kurulumuz, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarmca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarm denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiriitmek iizere, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorlisii alnarak secilecek Bagimsiz Denetim Sirketi
Genel Kurul'un onayma sunulacaktir.

12) 2025 ve 2026 yilna ait Siirdiiriilebilirlik Raporunun Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlan'na uygun giivence denetiminin yapilmasi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusu hakkinda karar alinmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan siirdiirtilebilirlik
alanmda bagimsiz denetim faaliyeti gOstermek iizere yetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan
yaymlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 ("TSRS")'na uygun olarak hazirlanacak
2025 ve 2026 yihna ait siirdiirtilebilirlik raporlarmin giivence denetimini KGK diizenlemelerine uygun



Olarak yapmak tizere bagimsiz denetim kurulusu segimi yapilacaktir.

13) Sirketin 2025 yih icinde yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi
ve 2026 yili bagislan icin iist simir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kanununun 19.maddesi uyarmca yil i¢inde yapilan bagslarm Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 2025 Yii icerisinde bags yapilp, yapilmadigi
hususunda genel kurula bilgi verilecektir. S6z konusu madde Genel Kurul'un onayma iliskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacmi tasmmaktadr. Ayrica 2026 yiinda yapilmas: muhtemel bagislarm (st
smir1 tespit edilecektir.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu'nmun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dcUnci bdlumde
diizenlenen fliskili Taraf Islemleri Kapsammnda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2025 yih Bagmsiz Denetim Raporu'nun 4 no.lu dipnotunda “iliskili Taraf Islemleri” bashg1 altinda
yer alan ve 2025 faaliyet yili igerisinde ger¢eklesmis olan iligkili taraf iglemleri hakkmnda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek
amaci ile giindemde yer almaktadir.

15) Yonetim kontroluni elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlannin, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda yapmus olduklan islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu CGyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve kinci dereceye kadar kan ve sihri yakmlarmin,
sitket veya bagh ortakhklar1 ile cikar catismasna neden olabilecek nitelikte islem gerceklesmedigi
Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u
bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. maddesi
kapsamunda sirketin iigiincii Kisiler lehine verilen TRIiK (Teminat, Rehin, ipotek, Kefalet)' ler
ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsammnda Sirketin {igiincii kisiler lehine verilen TRIK
(Teminat, Rehin, Ipotek, Kefaletler) ile elde edilen gelir ve menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir.

17) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazl
muameleleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK’ nn “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagr® bashkli 395
ve “Rekabet Yasagr” bashkli 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onay: ile mimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da Ortaklarmizin onayma sunulacaktir.

18) Dilekler ve kapams,
Sirket faaliyetleri hakkmnda goriis ve temennilerin paylasilmas: saglanacaktir.
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EK:1- Yonetim Kurulu’nun 2025 Yil Kar/Zaran Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu (Devami)

ERSAN ALISVERIS HIZMETLERIi VE GIDA SANAYi TICARET A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilnug  Sermaye 240.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 38.392.105,71
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimmnda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktu
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3 Donem Kari 749.457.639,00 549.586.591,58
4 | Vergiler (-) -98.649.410,00 -126.059.530,82
5 Net Donem Kar1 (=) 650.808.229,00 423.527.060,76
6 Gegmis Yillar Zararlar ( -)
7| Genel Kanuni Yedek Akge (-) 21.176.353,04 21.176.353,04
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 629.631.875,96 402.350.707,72
9 Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 3.613.000,00 3.613.000,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 633.244.875,96 405.963.707,72
Ortaklara Birinci Kar Payi
11 | - Nakit
- Bedelsiz
12 | imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
Dagitilan Diger Kar Pay1 (Yonetim Kurulu
13 Uyelerine, Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1
16 Genel Kanuni Yedek Akge
17 Statu Yedekleri
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar (Olaganiistii Yedekler)
KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU (2025)
TQPLAM
5 DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) KAR PAYI / HiSSEYE iSABET EDEN
GRUBU VNEI' . KAR PAYI
DAGITILABI
LIR DONEM
KARI
NAKIT BEDELSiZ (TL) ORANI TUTARI ORAN (%)
(TL) (%) (TL)
A -
BRUT |—5
TOPLAM . . .
A
NET B
TOPLAM - } -
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EK:2 Ersan Ahsveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S Yone tim Kurulu Uyeleriile Ust Diizey Yoneticilerin
Ucretlendirme Politikas1

1. Amag ve Kapsam

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve fnansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasimadigi durumlarda yonetim kurulunun hem kurul olarak
hem de liye baznda Ozelestirisinin ve performans degerlemesinin yapilmasi1 amaciyla bir dicret politikas1
olusturulur. Ucret Politikas1 ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin yiiksek performanslarini
stirdiirme arzularmin pekistirilmesi hedeflenir.

2. ilkeler

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazli hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarm bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme
imkam tanmmahdir. Hazrlanan tcret politikasi, sirketin internet sitesinde yer almalidw. Bagmsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayah ddeme planlar:

kullamlmaz. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagmsizhiklarini koruyacak diizeyde olmasma
dikkat edilir.

3. Performans ve Ucretlendirme
3.1.Sabit Maas Odemeleri

Sabit {icret, gérev ve sorumluluklarin kapsamma gore belirlenir; bu ticret, her bir pozisyon icin gereken sartlar ve
deneyim dikkate alarak hesaplanir.

3.2. Ucretlendirme Kiriterleri

Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilere ve diger personele verilecek iicretler, Sirketin sadece kar ya
da gelir gibi kisa donemli performansiyla iliskilendirilmez Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan komitelerin
tiyelerine, istlendikleri sorumluluklar dikkate almnmak suretiyle iicretlendirme yapilabilir. Bahse konu ticretlerin,
Sirketin etk degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasma &zen gosterilir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin {icretleri Genel Kurul tarafindan onaylanr. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere,
Sirketin performansina bagh Odeme yapilmast miimkiin olmakla birlkte, bu odemeler Sirketin kurumsal
degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara baghdir. Performansa dayah 6deme miktarlari
Onceden garanti edilmez. Performansa dayah o6demeler, alnan risklerin vadesi dikkate almmak suretiyle ve
taksitler halinde yapilabilir. Performansa yonelk Odemelerde, cabsanlarin bir Onceki donem performansi
degerlendirilir. Ucret Politikas! nn ve uygulamalarinin etkin olarak hayata gecirilebilmesini saglamaktaki nihai
yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulwna aitti. Sirket Ust Diizey Yonetimi, Sirketin iicretlendirme
uygulamalarmin ilgili mevzuat ile bu politika c¢ergevesinde etkin bir bicimde yiiriitiilip yonetilmesinden Yonetim
Kuruli'na karst sorumludur. Bu Politika kapsammnda mevzuatin gerektirdigi diizenlemelere iliskin uyum esastrr.

3. Politika Degisikligi
Ucret Politikas1, Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica Sirket internet sitesinde de yaymlanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslarmin tespitinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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EK:3 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgec¢misleri

Erol Ersan
Yonetim Kurulu Baskam

12/05/1966 Bitlis dogumludur. Yaklagik 30 yildir perakende sektdriiniin icerisinde olan Erol Ersan, aktif ticaretin yannda
cesitli dernek ve vakiflarm yoneticiligini de yapmustr. Sirketin perakende sektoriindeki, yurt i¢i organik ve inorganik
biiylimesine onciiliik etmistir. Sirketin Y énetim Kurulu Baskani olan Erol Ersan, evli ve 4 ¢ocuk babasidr.

Ergin Ersan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

07/11/1963 Bitlis dogumludur. istanbul Bayrampasa’daki Yas Gida Halindeki eski esnaflardandir. Kendisi, Sirketin ana
felsefelerinden birisi olan en taze meyve ve sebze iriinlerinin temin edilmesini ve Kim Market misafirleriyle bulugsmasini
saglayacak yapiyr kurmustur. Aym zamanda Y 6netim Kuruln Bagkan Yardimcisi olan Ergin Ersanevli ve 3 ¢ocuk babasidr.

Ercan Ersan )
Yonetim Kurulu Uyesi

22/08/1968 Bitlis dogumludur. Satn alma ve satiy pazarlama alannda uzun yillara dayanan tecriibesi bulunmaktadir.
Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olan Ercan Ersan, 2017 yilindan itibaren Sirketin Genel Miidiirkiigiinii yiiritmektedir. Evli
ve 3 ¢ocuk babasidir.

Hikmet Cem Ersan
Yonetim Kurulu Uyesi

1990 Istanbul dogumlu, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi mezunudur, Yiiksek lisansmi Arel Universitesi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii’'nde tamamlamistr. Serbest ticaretle ugragsmaktadir.

Ali Zinh )
Bagimsiz Yone tim Kurulu Uyesi

03.05.1972 Of dogumludur. Yaklagik 25 yildir tekstil sektoriiniin igerisinde olan Ali Zirih, tekstil sektoriinde faaliyet
gosteren Tek El Orme Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Ugel Kumas Baski Boya Sanayi Ticaret Limited Sirketi ve Alfey
Tekstil Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi'nde yoneticilik yapmaktadir. 16.04.2021 tarihinde yapilan olagantistii Genel
Kurul’da Sirketin Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak segilen Ali Zwrih, evli ve 4 cocuk babasidir.

Prof. Dr. Oz Seger )
Bagimsiz Yone tim Kurulu Uyesi

Oz Secer, 25 Ekim 1979 tarihinde Istanbul’da dogmustur. 2004 yiinda Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden
basariyla mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan, Galatasaray Universitesinde 6zel hukuk alannda yiiksek lisans
programma baglamig ve 2007 yilinda bu programm tamamlayarak yiiksek lisans derecesini almigtir.

Oz Secer, ylksek lisans egitimini tamamladiktan sonra akademik kariyerini daha da ileriye tagimak amaciyla yine
Galatasaray Universitesi’'nde 6zel hukuk alaninda doktora ¢alismalarma baslamugtir. 2013 yiinda doktorasmm tamamlayan
Secer, 2017 yiinda dogent unvanmi, 2023 yihinda profesor unvanmi alarak kariyerinin zirvesine ulagmustir.

Oz Secer, akademik kariyerine 2005 yinda Bahgesehir Universitesi'nde baslamis ve bu iiniversitede uzun yillar boyunca
onemli gorevlerde bulunmustur.
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EK:4 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhk Beyanlar

Ersan Ahgveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket)
Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na,

ISTANBUL

BAGIMSIZLIK BEYANI

a. FErsan Ahgveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. ve Ersan Algveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret
A.S.’nin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etkisahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarmm veya imtiyazh paylarm %5’inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip olmadigim ya da dnemli
nitelikte ticari ilisgkinin kurulmamig oldugunu,

b. Son bes yi icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢erg¢evesinde sirketin 6nemli Olglide hizmet
veya iiriin satm aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satn alndig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda g¢alsan veya yonetim kurulu iyesi
olmadigmmyi,

C. Bagmsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle listlenecegim goérevileri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarmda tam zamanl
cahsmiyor oldugumu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasmndaki ¢ikar ¢atiymalarmnda
tarafsizh@m koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlciide sirket islerine zaman aywrabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamus oldugumu,

i.  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasmda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasmda bagmsiz yonetim kurulu iyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim.

Saygilarimla

Ali Zirth
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EK:3 Bagimsiz Yonetim Uyeligi Adaylarimin Bagimsizhik Beyanlari (Devam)

Ersan Ahgveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. (Sirket)
Kurumsal Y 6netim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na,

i

ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Ersan Algveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. ve Ersan Alisveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. nin
yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Snemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarmn veya imtiyazh paylarm %35 inden fazlasma birlikte veya tek basma sahip olunmadigim ya da 6nemli
nitelikte ticari ilisgkinin kurulmamig oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet veya
iirlin satm aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satm alndig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda cahsan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimyi,

Bagmmsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim iiyeligi hari, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarmda tam zamanh ¢ahsmiyor
oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasmdaki ¢ikar catismalarmda
tarafsizligm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide sirket iglerine zaman ayrabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm ydnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ticten fazlasmda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak

gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Oz Seger

EK:5 Vekaletname Formu
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_ VEKALETNAME o
ERSAN ALISVERIS HiZMETLERI VE GIDA SANAYI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA;

Ersan Algveris Hizmetleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S.’nin 13.05.2026 guni, saat 15:00°te Yenibosna
Merkez Mah.29 Ekim Cad.No:11C i¢ Kapi No:11 Bahgelievler/Istanbul adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayh olarak tanitilan
................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 SoyadyTicaret Unvant: .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler icin (a), (b) veya (c) siklarmmdan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. c
b) Vekil ortaklk yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. c
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. C
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkmin se¢ilmesi durumunda, gindem maddesi Ozelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsismda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle wverilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi
1 - Acilis ve Toplant1 Baskanliginm olusturulmasi ve
Toplanti Bagkanhgrna toplanti tutanagmm imzasi i¢in yetki
verilmesi,

2-01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi,

3-01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin
Bagmsz Denetim Raporu Ozeti’ in okunmast,

4 - 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ilisgkin
Finansal Tablolarm okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi,

5-2024 yilina ilisgkin TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu'nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6 - Sirketin 2025 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

7 - YOnetim Kurulu'nun, 2025 yili karmmn kullanimi
hususundaki Onerisinin Sirket "Kar Dagitim

Politikas1" ¢ercevesinde gorisiilerek karara
baglanmasi,
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Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

8 - Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin tadiline
iliskin olarak, Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C.
Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izin ve uygun
gorlislerin almmasi1 akabinde hazirlanan esas s6zlesme
degisikliginin Genel Kurul’'da goriisiilmesi ve onaya
sunulmast,

9 - Sirket "Ucretlendirme Politikas1" ve bu politika

kapsammnda Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10 - Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denecek Ticretlerin ve huzur haklarmin
belirlenmesi,

11 - Sermaye Piyasast Mevzuati ve 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarmca, 2026
yilinda gorevlendirilmek {izere Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel Kurul'un
onayma sunulmasi,

12) -2025 ve 2026 yina ait Siirdiiriilebilirlik
Raporunun Tirkiye Sirddrllebilirlik Raporlama
Standartlar’na uygun giivence denetiminin yapilmasi
amactyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Bagmsiz Denetim Kurulusu hakkinda karar almmast,

13 - Sirketin 2025 yih i¢inde yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2026 yilt
bagislar i¢in iist smrr belirlenmesi,

14 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y 6netim
Tebligi (1I-17.1) iigiincii boliimde diizenlenen iliskili Taraf
Islemleri Kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler
hakkmnda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

15 - Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin,
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapmug
olduklar1 iglemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

16 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesi kapsammnda
sirketin ticiincii kisiler lehine verilen TRIK (Teminat,
Rehin, Ipotek, Kefalet)' ler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

17 - Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde yazii
muameleleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi,

18 - Dilekler ve kapanis
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarnin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ozel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylart belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarnmn vekil tarafindan temsilini onaylyorum.
a) Tertip ve serisi* :

b) NumarasyGrubu**:

c) Adet-Nominal degeri :

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazli oldugu*:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oram :

*Kayden izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylanmun timintn vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

Pay Sahibinin Adi Soyadi Veya Unvam) (*) :
TC Kimlik No/Vergi No:
Ticaret Sicili ve Numarast:

MERSIS numarast:

Adresi:

(*) Yabanciuyruklu pay sahipleri i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas1 zorunludur.
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