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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer aldig1 sekilde bagimsizligimi etkileyecek
bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin y6netim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl1 olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda, son beg yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarmm %10’undan fazlasmna sahip olunmas: veya dnemli nitelikte ticari
iligkinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iiye aday1 veya girketten herhangi birisi i¢in Snemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis oldugunu,

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli 6i¢iide
hizmet veya iirtin satin aldig: veya satti1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig veya satildigt
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
¢aligan veya ydnetim kurulu liyesi olmadigimi.

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite ogretim iiyeligi harig, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigmmi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin begten fazlasinda
bagmmsiz yonetim kurulu ityesi olarak gorev almadigumi,

8) Sirketin ybnetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak y6netim kurulu tiyeligi
yapmamuig oldugumu son 10 yil igerisinde grup biinyesinde 6 yildan fazla bagimsiz y6netim kurulu
tiyeligi yapmadigims,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
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