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SIRKET BILGILERI

Ortakligin Ticari Unvani

BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi

Merkez Adresi

Kayalar Mah. 6030 Sinpas Aqua City Sitesi F1 Blok Daire 19 Merkezefendi /DENIZLI

Tescil Tarihi

05.07.2011

GYO DOniigiim Tarihi

SPK’nin 27.07.2023 Tarihli E-12233903-340.02-40139 Sayili izin / 16.08.2023 Tescil

Elektronik Posta Adresi

investor.relations@batiegegyo.com.tr & investor.relations@batiegeyatirim.com.tr

Telefon / Faks

(0258) 371 99 00 / (0258) 371 99 04 / (0212) 310 54 10

internet Adresi

https://batiegegyo.com/ — https://www.batiegegyo.com.tr/en

Mersis 0292060984200013
Kep batiegegyo@hs02.kep.tr

Sirketin Sektorii

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari

Sirketin Faaliyet Konusu

Gayrimenkullere, Gayrimenkullere Dayali Sermaye Piyasasi Araglarina, Gayrimenkul
Projelerine ve Gayrimenkullere Dayali Haklara Yatirnm Yapmak.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

Degerleme Kuruluglar

Focus Global Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler

BIST YILDIZ / BIST 500 / BIST HALKA ARZ / BIST MALI / BIST TUM / BIST
GAYRIMENKUL YAT. ORT. / BIST TUM-100

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Goérdiigii Pazar Yildiz Pazar
Hisse Senedinin Kotasyon / I_slem Goérmeye 08.12.2023
Baslama Tarihi
Ticaret Sicil Numarasi 1013

Vergi No / Vergi Dairesi

2920609842 / DENIZLi — Gékpinar Vergi Dairesi

Odenmis/Cikariimis Sermaye

815.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

2.500.000.000 TL

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Dénemi

01.01.2026 — 31.03.2026 / 1. Ug Aylik Bildirim

SIRKET PROFiLI
Tamamlanmis Konut Sayisi: 1193

Tamamlanmis Proje Sayisi: 1

Portfoy Degeri: 5.006.447.000 £
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Briit Kiralanabilir Alan: 25.038,66 m?

Toplam Arsa Alani Metrekare: 119.332 m?
Arsalarimizin Toplam Expertiz Degeri: 2.586.837.000 £
Toplam Konut Alani Metrekare: 8.012,12 m?

Toplam Konut Alani Kalan Metrekare: 8.012,12 m?
Konutlarimizin Toplam Expertiz Degeri: 393.086.000 £
Konutta Bagimsiz Boliim Adeti: 69 Adet

Konutta Bagimsiz Boliim Kalan Adet: 68 adet

Toplam Ticari Alani Metrekare: 25.038,66 m?

Ticari Alanda Bagimsiz Boliim Adeti: 72

Ticari Alanlarimizin Toplam Expertiz Degeri: 2.026.524.000 £

Toplam istihdam / Direkt ve Dolayh istihdam: 13
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Kisaca Bati Ege GYO

v' Bati Ege GYO, 2011 yilinda “Bati Ege Gayrimenkul Yatinm Ticaret A.S.” unvaniyla konut projeleri gelistirmek
Uzere kuruldu.

v Egenin ilk temali konut projesi: “Sinpas Aqua City Denizli” — Denizli’'nin en biiyiik konut projesi “Sinpas Aqua
City Denizli’ projesinin lansmani 2014 yilinda yapildi.

v' Bati Ege Gayrimenkul Gelistirme Yatinm Ticaret A.S. Sermaye Piyasasi Kurulunun 27.07.2023 tarihli izniyle
gayrimenkul yatirnm ortakligina doniistii ve Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. unvanini kazandi.

v Bati Ege GYO hisseleri 30 Kasim — 01 Aralik 2023 tarihlerinde halka arz edildi ve 08.12.2023 tarihinde BEGYO
koduyla borsada islem gérmeye basladi.

e Vizyonumuz:

Turkiye ve cevre pazarlarda gayrimenkul sektériinde 6nemli bir oyuncu olmak ve yatirimcilara giiven veren bir
marka olarak taninmak. Yerel pazarlardaki basarimizi kullanarak uluslararasi alanda da taninirhgimizi ve etkimizi
artirmayi hedefliyoruz.

e  Misyonumuz:

Kaliteli, yenilikgi ve strdirilebilir gayrimenkul projeleri gelistirerek sektdrdeki buyliime ve gelisim potansiyelimizi
surekli kilmak. Bu projelerle, misteri memnuniyetini saglamanin yani sira, yatirirmci degerini artirarak piyasa
konumumuzu giiglendirmeyi amachyoruz.

e Degerlerimiz:

v Yenilik¢i Perspektif ve Ozgiin Diisilince: Siirekli gelisim ve yenilikgilik arayisi iginde, farkli bakis acilarina deger
veririz, her zaman farkl distinerek yenilikgi ¢coziimler Uretiriz.

v Ekip Ruhu: Basariya ulasmak igin gi¢li ekip ruhumuzla birlikte, ortak hedefler dogrultusunda is birligi ve
uyumu 6n planda tutariz.

v Miisteri Odakhilik: Misterilerimizin beklenti ve ihtiyaclarina duyarh yaklasimlarla, onlarin memnuniyetini en
Ust dlizeyde tutmayi hedefleriz.

v’ Verimlilik ve istikrar: Kaynaklarimizi etkin kullanarak sektordeki istikrarimizi ve rekabet glicimizi artirmayi
amaglariz.

Bu degerlerle donanmis olarak sektérdeki varligimizi saglamlastirmak ve tim paydaslarimiz icin deger yaratmak
Uzere calismalarimiza devam etmekteyiz.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz 2011 yih Temmuz ayinda 1.000.000 TL sermaye ile kurulmus Aralik 2023’te sermaye artirimi
yoluyla ihrag ettigi 290.000.000 TL tutarindaki hisse senetlerini (%35,58) halka arz etmistir.

Mevcut durumda 2.500.000.000 TL kayith sermaye tavanina sahip Sirketimiz, halka arz edildigi 2023
yilinda yaptigi sermaye artirimi neticesinde 6denmis sermayesini 815.000.000 TL'ye cikarmistir.

Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. Sermaye Artirim Tablosu (TL)

Artirm
Artirim Tarihi Artirma "('jncesi Artig "Artlrlm Sonrasi
Yontemi Odenmis Miktari Odenmis Sermaye
Sermaye
08.12.2023 Bedelli 525.000.000 |290.000.000 815.000.000




Sirketimizin faaliyet raporu yayinlanma tarihi itibariyla ortakhk yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Pay Adedi Pay Orani
Deniz Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 223.261.500 27,39%
Hiirsan Havlu Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 55.013.000 6,75%
Derya Baltal 10.500.000 1,29%
Sinpas Yapi Endlistri A.S. 249.375.000 30,60%
Bati Ege GYO A.S. 3.389.734 0,42%
Diger (Serbest Dolasim) 273.460.766 33,55%
Toplam 815.000.000 100%

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu liyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi vardir: Yonetim kurulu lyeleri;
2 adedi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak lizere 5 adedi (B) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan;
1 adedi bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmak tizere 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak lzere, genel kurul tarafindan segilir.

YONETIM KURULU

Bati Ege GYO Yonetim Kurulu (il bagimsiz Gye olmak lizere toplam 8 liyeden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri igerisinde bir gérev dagilimi bulunmamaktadir. Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin
25 Eyliil 2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil siire ile géreve segilen
Yénetim Kurulu Uyeleri ve 6zgecmisleri asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Unvani Bagimsiz Uye | Gorev Yetki Siiresi

Sinpas Yap! Endi.]stri.A.s. Temsilen Yonetim Kurulu Bagkani Hayir 25.09.2028
Avni Celik

Ahmet Celik Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hayir 25.09.2028

Derya Baltali Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Hayir 25.09.2028

Mahmut Sefa Celik Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 25.09.2028

" emsion Doni baltl Gokan. | Yonetim Kurulu Uyes L

Omer Okan Caglar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.09.2028

Akif Giille Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.09.2028

Tufan Kése Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Evet 25.09.2028

Dr. Avni Celik, Yonetim Kurulu Bagkani

1950’de Corum’da dogan Avni Celik, Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat Miihendisligi
B6limi’nii bitirmistir. Universite ddneminden itibaren galisma hayatinin iginde olan Celik, 1974 yilinda Sinpas Yapi
Endstrisi AS.’nin kurucu ortagidir. Konut sektori disinda, sanayi, hizmet, finans ve enerji sektorlerine de yatirm
yapan Avni Celik, buglin yarim asirlik tecriibesiyle 5 sektorde faaliyet gosteren 33 sirketi, 2.000’i askin ¢alisani ile
Tarkiye’nin 6nde gelen kuruluglarindan Sinpas Holding’in Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.
GYODER Yiiksek istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret Universitesi
Miitevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik, bircok mesleki dernegin ve vakfin baskani ve miitevelli heyet lyeligi
yapmaktadir.



Ahmet Celik, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Bolimiinden mezun olmustur. 1987 — 1990 vyillari arasinda Sinpas Yapi A.S. de muhasebe boliimiinde
gorev yapan Celik, 1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Mudir ve Genel Mudir yardimcilig
gorevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillari arasinda Genel Mudir Yardimciligi gérevinin yani sira grup sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini de yirittii. 2007 yilinda Sinpas Yapi A.S. Genel Middrliigiine getirilen Ahmet
Celik, 2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérevine devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak
Sektérii Komite Baskanligi ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi insaat ihtisas Komitesi tyeligi, 2008 — 2014 arasi
Bogazici Vakfi Yénetim Kurulu Bagkanhg ve Miitevelli Heyet Uyeligi halen devam etmektedir. 2011’den itibaren
baslayan Alaca Egitim ve Kiltiir Vakfi Yonetim Kurulu Baskanhgi, Konut der Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
gorevlerini faal olarak yiiriiten Celik, Fenerbahge Spor Kuliibii Kongre Uyesidir.

Derya Baltali, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1951 yilinda Aydin’da dogmustur. ilk ve Orta 6gretimi Aydin'da tamamlamistir. Ege Universitesi insaat Miihendisligi
boélimiinden 1977 yilinda mezun olmustur. 1977-1980 yillarinda serbest insaat miihendisi olarak ¢alismistir. 1980
yilinda ticarete baslamis ve 1991 yilina kadar istanbul Sultan Hamam'da toptan iplik ticareti ile ugrasmistir. 1991
yilinda Hiirsan Havlu Uretim San. ve Tic. A.S.’nin kurucu ortagl olarak tekstil imalatina baslamistir. O tarihte
baslayan sanayicilik stiresi halen imalatg, ihracatgl, sanayici olarak devam etmektedir. 4 dokuma tezgahiile Hirsan
Havlu Uretim San. ve Tic. A.S."yi kuran Derya Baltali bugiin 850 calisani ve Denizli’nin ihracatinda ilk 10 sirada olan
entegre bir tesiste Yonetim Kurulu Baskanligi’ni sirdirmektedir.

1989 tarihinde Denizli’de 6rme kumas ile iplik boya tesisini Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S. unvani ile kurmustur. 2 yil
icinde gelisen ve biiylyen Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S. 6rme kumas dokuma tesisleri ile konfeksiyon yatirimi
yapmak suretiyle i¢ giyim ve tisort vb. gibi dig giyim Grlinlerini Greterek ihra¢g etmeye baglamistir. 2 yil sonra 6nemli
bir kapasiteye ulasan Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S. iplik fabrikasini da kurarak, entegre bir tesis olmus ve bugin
itibariyle 2 iplik fabrikasi, 2 boyahane, baski hane, konfeksiyon bolimleri ile Denizli ihracatinin ilk 5 sirketi arasinda
yer almaktadir. Yonetim Kurulu Baskanligini da siirdiiren Derya Baltal, Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S."yi tekstil
sektoriinde 6nemli bir seviyeye c¢ikarmis, sirket binyesinde 2500 calisaniyla kadin istihdaminda Tirkiye 1.
olmustur. 1992 tarihinde Inter Mondial Tekstil Ticaret Ltd. Sti. ile 2001 tarihinde Alper i¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.yi
kurmus olup i¢ ve dis ticaret alaninda faaliyet siirdiiren bu sirketlerin miidirlik gorevini halen siirdlirmektedir.
1996 yilindan itibaren Denizli Organize Sanayi Bolgesi Midurliigli Baskan Yardimcihig gérevini halen aktif olarak
sirdiirmektedir. 2012 yilinda Gayrimenkul sektériine giren Derya Baltali, Bati Ege Gayrimenkul Gelistirme ve
Yatirim Tic. AS’ye ortak olarak baslamistir. Halen Yonetim Kurulu tGyeligini sirdirmektedir. Tum sirketlerini Baltah
Grup ad1 altinda toplayan Derya Baltali, Grup olarak 105.000 m2’si kapali, 210.000 m2 toplam alanda 3500 ¢alisani
ile Glkemizin hizmetinde c¢alismalarina devam etmektedir. Tekstil sektériinde diinyanin segkin markalariyla
isbirlikleri yapmakta ve ilkemiz ihracatina ve istihdamina énemli katki saglamaktadir. Az diizeyde ingilizce
bilmektedir. Evli ve 2 ¢cocuk babasi, 2 torun sahibidir.

Mahmut Sefa Celik, Yonetim Kurulu Uyesi

1975 yilinda Ankara'da dogan Mahmut Sefa Celik, 1993'te Kabatas Erkek Lisesi'ni bitirdi. Celik 1998 yilinda Yildiz
Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1999 — 2001 yillari arasinda Sinpas Aqua City Projesi’nde
santiye sefligi, 2002 ve 2004 yillari arasinda Seranit Granit Seramik San. A.S."' de Dis Ticaret Mudur Yardimcihgi,
2004-2005 vyillari arasinda Seranit Bilecik Fabrikasinda gesitli tevzi yatirimlarinin yoneticiligini yapti. 2005 yilinda
istanbul'da Sinpas Genel Merkezinde Proje Planlama ve idari izin Siireglerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi
gorevini Ustlendi.



Mahmut Sefa Celik, Sinpas Holding sirketlerinden Saf GYO A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Servet GYO A.S.de Genel
Mudir, Bati Ege Gayrimenkul A.S., Yonetim Kurulu Uyesi, Oswe Real Estate Gmbh’de Genel Midir, Kat
Gayrimenkul Gelistirme A.S. icra Kurulu Uyesi, Ottoman Gayrimenkul Yatirimlari A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Sinpas GYO’ da Yonetim Kurulu Uyeligi gibi gesitli gborevlerde bulunmustur. Mahmut Sefa Celik, Subat 2021 yili
itibariyle de Kizilbiik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Genel Miidir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine
devam etmektedir.

Ayrica Ulkemizin en 6nde gelen sivil toplum kuruluglarinda gesitli gérevlerde bulunan Celik; Alaca Egitim Vakfi’'nda
Miitevelli Heyeti Uyesi, Bogazici Vakf’nda Yénetim Kurulu Uyesi, Alisveris Merkezleri Yatinnmcilari Dernegi’'nde
(AYD) Baskan Yardimcisi, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Dernegi’nde ise (GYODER) Baskan Yardimcisi gérevlerini
yapmaktadir.

Deniz Baltali Gokkan, Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda istanbul'da dogmustur. ilk, orta ve lise 8gretimini istanbul’da tamamlamistir. 2003 yilinda Marmara
Universitesi isletme b&liimiinden mezun olmustur. ingilizcesini gelistirmek ve pazar arastirmasi igin 6 ay Londra’da
kalmistir. 2003 tarihinde Hirsan Havlu Uretim San. ve Tic. A.S.'ye ortak olarak girmistir. Bu sayede tekstil
sektoriinde ¢alismaya baslamis ve ilk deneyimini kazanmistir. Halen Hiirsan Havlu Uretim San. ve Tic. A.S. de
ortakhg devam etmekte olup, havlu, liretim, pazarlama ve ihracat yoneticiligini stirdiirmektedir.

2001 tarihinde Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S.’ye ortak olan Deniz Baltali, bu sirketin gelisimi asamalarinda farkl
gorevler icra etmistir. 2005 yilindan itibaren pazarlama ve tretim bélimlerinde gérev almaya baslamistir. 2007
yillinda SEASOUL ve NADD markalarinin olusumuna ve gelisimine katki saglamig, bu markalar ile pazarlama
hizmetlerinde gorev almistir. 2010 yilindan itibaren Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S.’nin Yonetim Kurulu Gyeligi
gorevine getirilen Deniz Baltali, Grin gelistirme ve pazarlama grup yoneticisi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. 2012 yilindan itibaren bugiine kadar Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.'nin Yonetim Kurulu
Uyeligini yapmaktadir. Deniz Baltali, Baltali Grup iginde Baskan Yardimciligi gérevi ile &nemli bir gérev tistlenmistir.
ileri derecede ingilizce bilmektedir. Degiad-Denizli Geng is insanlari Dernegi tiyesidir. Detgis-Denizli Tekstil ve Giyim
Sanayicileri Dernegi lyesi ve yonetim kurulu Gyesidir. 2 cocuk annesidir.

Akif Giille, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

19 Mayis 1958'de Amasya'nin Merzifon ilgesine bagl Aksungur kéyiinde dogdu. Samsun Yiiksek islam Enstitisiini
bitirdikten sonra Milli Egitim Bakanliginda Sube Miidiirii, istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde Personel Egitim Daire
Baskani, Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurliginde Genel Miidir Yardimcisi olarak ¢alisti. Adalet ve
Kalkinma Partisi (AKP)'nin kuruculari arasinda yer aldi. ilki 3 Kasim 2002 genel segimlerinde olmak lizere 21., 22. ve
23. donemlerde Adalet ve Kalkinma Partisi listesinden Amasya Milletvekili secilerek parlamentoya girdi. Adalet ve
Kalkinma Partisi Genel Baskan Yardimciligi ve Danismani olarak gérev yapti. ingilizce bilen Giille, evli ve 4 gocuk
babasidir.

Tufan Kose, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

01.01.1967 yilinda Corum’da dogdu. ilkokul egitimini Corum’da, Ortaokul ve Lise egitimini Samsun Anadolu
Lisesi’'nde parasiz yatili olarak tamamladi. 1984 yilinda kazandigi Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesini 1988 yilinda
12. Olarak iyi derece ile bitirdi. Askerlik sonrasi 1990 ila 2011 yillari arasinda serbest avukatlik yapti. Bir ¢ok sivil
topluma orgitiinde kurucu ve yonetici olarak gorev yapti. 2011 ila 2023 yillari arasinda 24, 25 26. ve 27 dénemlerde
Cumhuriyet Halk Partisinden Corum Milletvekili secildi. Ayni partiden il baskanhgi ve Yiiksek Disiplin Kurulu Gyeligi
gorevlerinde bulundu. TBMM’de milletvekiligi gérevi esnasinda Kamu iktisadi Tesebbisleri Komisyonu, insan
Haklarini inceleme Komisyonu, Giivenlik ve istihbarat komisyonu ve Adalet Komisyonlarinda gérev yapti. 25. Ve 26.
Dénemlerde ve TBMM Baskanlik Divaninda idare Amiri olarak gérev yapti. Kdse, evli ve 2 cocuk babasidir.



Omer Okan Caglar, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1952 yilinda Aydin’da dogdu. 1970’te Aydin Lisesi’ni 1974’te Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ni Bitirdi.
1976’da acilan giris sinavini kazanarak Maliye Bakanligi’'nda Hesap Uzmani Muavinligi’ ne, sonrasinda yeterlilik
sinavinda da basari gostererek 08.05.1980’de hesap uzmanligina atandi. 20.09.1981’de Kuruldan ayrilan Caglar bir
sure bir sirkette mali koordinator olarak galisti. 1987 secimlerinde Aydin Milletvekili olarak parlamentoya girdi. Bir
dénem T.B.M.M. plan biitce komisyonu uyeligi, Kalkinma Bankasi Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. Halen Yeminli Mali
Moisavirlik yapmaktadir. ingilizce bilmektedir. Evli iki cocuk babasidir.

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara Katilim
Durumu: Yonetim Kurulu toplantisinin glindemi, Yonetim Kurulu Baskani’nin onayi ile belirlenmektedir. Toplanti
tarihi ve giindemi makul bir slire 6ncesinden bildirilerek tGyeler toplantiya davet edilmektedir. Yonetim Kurulu 01
Ocak — 31 Mart 2026 déneminde 3 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri, toplantilara biiyiik él¢iide diizenli
bir bicimde istirak etmistir.

Yénetim Kurulu kararlarinin tima toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile alinmistir. Toplantilarda
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yoneltilen sorular ve farkli gorisler dikkate alinarak nihai karar alinmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyeleri agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakkina sahip degildir. Ayrica SPK mevzuatinda
tanimlanan iligkili taraflarla yapilan islemlere iliskin 6zellik arz eden kararlar Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile
alinmadigi takdirde, kararin gerekgeleri ile SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin gindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket veya Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli bir yaptirnm bulunmamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin sigorta ettirilmesi konusu programa alinmis olup, heniz islem tamamlanmamistir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Komiteler Baskan Uye
Denetim Komitesi Omer Okan Caglar Akif Gllle — Tufan Kose
Kurumsal Yonetim Komitesi Tufan Kose Akif Giille — Omer Okan Caglar — Ahmet Coskuner
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Akif Giille Tufan Kése — Omer Okan Caglar
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Ahmet Celik | Derva Baltal, A'\Iﬁaerr";:ft :ﬁ’filgfe"yki'n');a”;ﬁ::'ta" Gokkan,




KOMITELER ve CALISMA ESASLARI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 17.08.2023 tarihinde kurulmustur. Komite Baskani Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Tufan Kése, komite lyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Akif Giille, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Omer Okan Gaglar ve Yatirimci iliskileri Yoneticisi Sayin Ahmet Coskuner’dir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey
yoneticilerin belirlenmesi, lcret, 6dil ve performans degerlemesi ile kariyer planlamasi; yatirnmci iliskileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek ve yardimci olmak
yoniinde calismaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi Calisma Esaslari

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu'nca Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,
gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak amaciyla kendisine yardimci olmak Uzere Uyeleri ve
ilgili departmanlar arasindan segecegi Kurumsal YOnetim Komitesi’nin olusumunun ve g¢alisma yapisinin
aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Kurumsal yonetimden sorumlu komite:

e Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatinmai iliskileri biriminin ¢calismalarini gozetmek,

e Kurumsal Yonetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve segimine; Yénetim
Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iliskin dnerilerde bulunmak,

e Sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda sirketin ¢alismalarini etkilemesi muhtemel risklerin 6ngorilmesi ve bu
risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya duslriici 6nlemler alinmasi konusunda Y6netim
Kuruluna giindem olusturmak,

e Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu dyelerinin ve (st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarini ve dlgitlerini belirlemek, bu cercevede Sirket’in tiim ¢alisanlarini kapsayacak sekilde
bir insan kaynaklari ve licretlendirme politikasi olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,

o Ucretlendirme politikasi cergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek {icretlere
iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

e Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ile Yénetim
Kurulu’nun onayina sunmak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

e Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken
durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gérisiini sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’'na aittir.

Organizasyon: Komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Kurumsal Yonetimden sorumlu komite, en az 3 lyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yoénetim kurulu lyeleri
arasindan segilir. icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede yer almaz. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Gyelerinin ¢ogunlugu dogrudan icra fonksiyonu Ustlenmeyen
Yonetim Kurulu tyelerinden olusur.



Kurumsal Yo6netim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordugii sekilde ve c¢alismalarinin gerektirdigi siklikta Komite

Baskaninin daveti lizerine toplanir. Komite toplantilarinda en az yilda bir kez Sirketin risk yonetim sistemleri gézden

gecirilir. Komite, calismalari hakkindaki gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim

Kuruluna sunar. Komite, komitede yer almamasina karsin ¢alismalari ¢ercevesinde gerekli gordiigli yoneticiyi

toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

v

Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin dneminin ve faydalarinin sirket biinyesinde olusturulmasini ve
benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kiltiriiniin” yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

Komite, Sirket performansini arttirmayl amacglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin saglhkli bir
sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
faaliyetleri yerine getirir.

Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya
konulmamis konulari tespit ederek, bahsi gecen konularin hayata gecirilmesi icin Onerileri Yonetim
Kuruluna sunar.

Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢catismalarini degerlendirir ve tespitlerde
bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

e Yonetimsel Kontrol

v

v

Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki
planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gortisind alr.

Komite, yonetim ile ilgili ortakhga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
cahisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik cercevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

o Kamuya Yapilacak Agiklamalar

v

v

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gozden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarh olup olmadigini gbzden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde, Sirket’in bilgilendirme
politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

e i¢ Dilizenlemelere Uyum

v
v

v

v

Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tiim ¢alisanlara ulagsmis olmasini saglar.

Komite, i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bicimlerinin (Etik Kurallar), Sirket Yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile calisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

Komite, i¢ diizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan c¢alismalari
degerlendirir.

Komite, yonetim kurulu Gyeleri, ydneticiler ve diger galisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢catismalarini ve
ticari sir niteligindeki bilginin kéttye kullaniimasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

e Yoénetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi

v

Komite, Yénetim Kuruluna ve Ust Yénetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda calismalar yapar.
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e Yatirnmai iliskileri Birimi

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ydrurlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1.)nin 11’inci maddesi geregince Yatirimci iliskileri Birimi, ortaklar ve yatinmcilar arasindaki tiim iliskileri
izlemek ve bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak ve paydaslarla s6zli ve yazili
iletisimi gerceklestirmek amaciyla kurulmustur.

e Yatinmai iliskileri Birimi Gorev ve Sorumluluklar::

v

v

TNENRN

AN

Pay sahiplerinin ve yatirnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt iginde ve
yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler veya diizenlenen toplantilara katilir.
Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi konusunda
gerekli calismalari yapar.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler.

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin éngérdiigii sekilde hazirlanmasini
saglar.

Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapar.

e Risk Yonetimi

v

Kurumsal Yonetim Komitesi, operasyonel ve finansal risklerin Sirket icindeki ilgili departmanlarca
yonetimini takip etmesinin yani sira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin calismalarda bulunarak ilgili
Departman Yoneticilerini ve i¢ Kontrol faaliyetlerini yonlendirecek calismalar yapar. Sirketin karsi karsiya
oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol
edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda bulunur.

Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

Risk yonetimi sitrecinde temel bir arag¢ olan risk olciim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilarak, modelleri diizenli olarak gdézden gecirir, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli gorildiglinde ilgili
birimlerden bilgi, gbrus ve rapor talep eder.

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gegirir.

e Diger Sorumluluklar

v

v

Komite, kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yénetimi
Uzerindeki etkisini arastirir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
faaliyetleri yerine getirir.

Komite, gerekli gordigl takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak lizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

Komite, yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.
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DENETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Denetim Komitesi iyeleri Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Akif Giille, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Sayin Tufan Kése olup, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Omer Okan Caglar ise Denetim Komitesi
Baskanir'dir.

Denetim Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikiim ve prensipler cergevesinde, Yonetim Kurulu’'nca gézetim ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
kendisine yardimci olmak (izere liyeleri arasindan segecegi Denetim Komitesi’nin olusumunun ve ¢alisma yapisinin
aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite
kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na goriisiini sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na aittir.

Organizasyon: Denetimden sorumlu komite, en az 2 Uiyeden olusur. Komitenin iki tyeden olusmasi halinde her ikisi
de bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden; ikiden fazla Gyenin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu, genel madir
veya icra kurulu tyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu tGstlenmeyen yonetim kurulu tyelerinden olusur.

Denetimden sorumlu komite; en az (i¢ ayda bir olmak lzere yilda en az 4 kez toplanir. Denetimden sorumlu komite,
yaptig tim ¢alismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren
raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Gorev ve Sorumluluklar

e Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

v" Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

v' Bagimsiz denetim kurulusu ile mali tablolari 5nemli élgiide etkileyecek olan muhasebe politikalari,
uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketin faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek olan mevzuat
degisikliklerini inceler.

v' Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

e Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Derecelendirme Kurulusu

v" Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, degisimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari bu komitenin
gozetiminde gerceklestirilir.

v' Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizhgini zedeleyecek bir durum
olup olmadigini ve denetgilerin performansini degerlendirir.

v Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen
onemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda denetimden
sorumlu komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisilmasini saglar.

v" Kurumsal Yénetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluslarinin secimi, sézlesmelerin
hazirlanarak siirecin baslatilmasi komitenin gozetiminde yapilir.
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e i¢ Denetim

v' Denetimden sorumlu komite, i¢ denetimin gérevini seffaf olarak yapmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

v"i¢c denetimin galisma sistematigin etkinligi ve i¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya calismalarina
engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

v' Komite, i¢ denetim tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen 6nemli
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi ile ilgili dnerilerinin zamaninda denetimden sorumlu
komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisiimasini saglar.

e Yasanin Ongordiigii Diizenlemelere Uyum

v Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat hilkiimlerine ve sirket ici dizenlemelere uygun
olarak yurutulip yurutilmedigini kontrol eder.

v" Denetimden sorumlu komite, diizenleyici otoriteler tarafindan gercgeklestirilen denetim ve sorusturma
sonuglarini gézden gegirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve 6nerilerde bulunur.

v Denetimden sorumlu komite, Yénetim Kurulu lyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda gikabilecek
cikar gatismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullaniimasini 6nleyen sirket ici dizenlemelere
ve politikalara uyumu gozetir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 17.08.2023 tarihinde kurulmustur. Komite Baskani Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Akif Giille, komite lyeleri ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin OGmer Okan Caglar
ve Komite Uyesi ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Tufan Kdse’dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikiim ve prensipler ¢cercevesinde, Yonetim Kurulu’nca Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi i¢in kendisine yardimci olmak lzere
Uyeleri arasindan sececegi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin olusumunun ve c¢alisma yapisinin agiklanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Komite gérev ve sorumluluklar baslig altinda belirtilen maddeler dahilinde gorev alanina giren
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Gerekli gordigu Sirket
calisanlarini toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi
konularda, bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir. Komitenin gérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Organizasyon: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilir. icra Kurulu Baskani veya Genel Midiir Komitede yer alamaz. Komitenin iki liyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerinin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir. Komite, yaptig tim
calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar.
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Gorev ve Sorumluluklar: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gérev ve sorumluluklari:

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmak,

Sirketin karhhigini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen firsatlar ile
ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari zamaninda Yonetim Kuruluna raporlamak,
Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorusleri dogrultusunda risk yénetimi politikalari
ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli goruldigiinde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gecirmek ve
raporlamak,

Sirketin hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi yaklagimi
kapsaminda etki ve olasiliga gére tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin ig
kontrol sistemlerini olusturmak,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip etmek,

D N NI N N

<

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarini ve firsatlari uygun kontroller
gozetilerek 6lgmek ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi igin Sirket Yonetim Kuruluna raporlamak,
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve yonetimi kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirmek.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

DN N N N

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV, CALISMA USUL ve ESASLARI

Amag ve Kapsam: Bati Ege Gayrimenkul Yatinnm Ortakhigi A.S. ("Sirket") Stirdirilebilirlik Komitesi ("Komite”) nin
gorev, calisma usul ve esaslarini belge ile diizenlemektedir. Komite, Sirketin surdirilebilirlik stratejileri ve
faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlariyla strdirilebilirlik performansini artirmayi hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini stirdirdtga
tiim alanlarda sirdarilebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiresel Strdurilebilir Kalkinma Amaglarina uyumlu
olarak is ve siireglerine entegre edilmesi, siirdirilebilirlik stratejilerinin cevresel, sosyal ve yonetimsel cergeve ile
belirlenmesi, strdurilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi icin yetkililerin belirlenerek
Yonetim Kurulu’na raporlanmasi amaciyla olusturulmustur.

Komitenin Yapisi: Komite, Yonetim Kurulundan en az 2 lye ile segilir ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur.
Komitenin baskani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komite Gyeleri, sirdlrilebilirlik alaninda uzmanlasmis kisiler
arasindan segilir. Komitenin koordinasyonu Yatirimci iliskileri Miidiirii tarafindan yiritilir.

Baskan Vekili Ahmet Celik, Bagkan Vekili Derya Baltal, Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Sefa Gelik, Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz Baltali Gokkan, Genel Miidiir Alper Baltali, Muhasebe Miidiirii Hiiseyin Bakilan, olmak (izere toplam 6
liyeden olusmaktadir.

Calisma Usul ve Esaslari: Komite, yilda en az iki kez olmak lizere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar, Komite
Baskani tarafindan belirlenen glindem dogrultusunda yapilir. Toplanti tarihleri ve giindemleri, Gyelere en az bir
hafta 6nceden bildirilir. Toplanti, en az Komite tye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir. Komite,
sirketin tamamini ilgilendiren sirdirilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda
alinan kararlar, tutanak altina alinir ve lyelerin imzasiyla onaylanir.
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Gorev ve Sorumluluklar: Stirdirilebilirlik komitesinin temel gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Sirketin strdirilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlari gelistirmek.
Sardurdalebilirlikle ilgili yasal diizenlemeleri ve standartlari takip etmek ve uyum saglamak,
sirketin strdurulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarini gozden gecirmek ve gelistirmek.

SPK tarafindan yayinlanmis “Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”ni giincel tutmak ve
ilkelere uyumun saglanmasi icin gerekli tim galismalarin yonetimini saglamak.

Sirketin strdirulebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirlemek ve yonetmek.

Sirketin strdirilebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Calisanlarin ve paydaslarin strdirilebilirlik konusunda farkindaligini artirmak igin gerekli
calismalari yapmak, strdarilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini desteklemek.
Calisanlar, tedarikgiler ve paydaslarla is birligi yaparak strdirilebilirlik konularinda en iyi
uygulamalari paylagsmak ve yaymak.

AN N N N N

Yiiriirlik: Bu Gorev Calisma ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu Karari ile 30.04.2024 tarihinde yirirlGge girer ve
herhangi bir degisiklik icin Stirdtrulebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde giincellenebilir.

Bu Esaslar, Sirket'in stirdurilebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amaciyla
stirekli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

BATI EGE GYO’da Siirdiirulebilirlik
ESG “Environmental, Social, Governance” — “Cevresel — Sosyal — Yonetisim”

2025 yiliigerisinde olusturulan siirdirilebilirlik altyapisi ve belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda, 2026 yili ilk
ceyreginde cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki calismalar kararhlikla stirdtiriilmistir. Bu donemde ozellikle
cevresel etkiyi azaltmaya yonelik somut uygulamalar hayata gegirilmis, sosyal strdirilebilirlik kapsaminda
farkindalik ve kapsayicilik odakli calismalar devam ettirilmistir.

1. Enerji Verimliligi Yatirinmlari: 2025 yilinda belirlenen distk karbon ekonomisine gecis hedefleri dogrultusunda,
2026 vyili ilk g¢eyreginde surdirulebilir ulasim ¢ozimlerini desteklemek amaciyla 6nemli bir yatirm
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, AVM blinyesinde elektrikli ara¢ sarj altyapisinin gelistiriimesi amaciyla
09.02.2026 tarihinde Aydem Enerji ile Otowatt markasi kapsaminda is birligi anlasmasi imzalanmistir. 2025 yih
sonunda AVM blinyesinde mevcut olan 12 adet elektrikli arag sarj istasyonunun, séz konusu anlasma kapsaminda
gerceklestirilecek kurulumlarla birlikte 6nimizdeki donemlerde 14 adede cikarilmasi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda, elektrikli ara¢ kullaniminin yayginlastiriimasi ve sirdirilebilir ulasim ¢éziimlerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. (SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 13: iklim Eylemi)

2. Yesil Binalar ve LEED Sertifikasyonu: Yesil bina uygulamalari ve LEED (Leadership in Energy and Environmental
Design) Sertifikasyonu kapsaminda bir 6nceki donemde baslatilan c¢alismalar dogrultusunda, 2026 yili ilk
ceyreginde mevcut durum analizleri ve maliyet-etkinlik degerlendirmeleri dogrultusunda siireg izlenmeye devam
edilmistir. ilgili calismalar, ilerleyen dénemlerde yeniden ele alinmak (izere takip edilmekte olup siirdiiriilebilir yap!
standartlarina uyum hedefi korunmaktadir. (SKA 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, SKA 13: iklim Eylemi)

3. Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim Programlari: ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yuritiilen Atik
Yénetim Sistemi Prosediiri dogrultusunda uygulamalar etkin sekilde siirdlirilmektedir. 2025 yilinda planlanan atik
yonetimi gelistirme g¢alismalari dogrultusunda, 2026 yili ilk ceyreginde mobil atik merkezi kurulumu tamamlanarak
28.02.2026 tarihi itibariyla devreye alinmistir. Bu uygulama ile AVM igerisinde olusan geri donistirilebilir atiklarin
kaynaginda ayristiriimasi tesvik edilmis ve atik yonetim silreglerinin etkinligi artirilmistir. Uygulamanin devreye
alinmasiyla birlikte atiklarin dizenli olarak 6lglilmesine ydnelik siireg olusturulmus olup, performans verilerinin
yilin ilerleyen dénemlerinde raporlanmasi planlanmaktadir. (SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim)
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4. Su Tasarrufu Uygulamalari: 2025 yilinda devreye alinan dijital su yonetim sistemi kapsaminda, 2026 yili ilk
ceyreginde su tuketim verileri diizenli olarak izlenmis ve analiz edilmistir. Bu kapsamda, 01.01.2026 — 31.03.2026
déneminde toplam su tiiketimi 4.932,6 m? olarak gerceklesmistir. 2025 yili ayni dénemine iliskin sistemsel veri
bulunmamakla birlikte, dnceki donem faturalari Gzerinden yapilan yaklasik hesaplamalara gore su tiiketiminin
4.900 m? seviyesinde oldugu degerlendirilmis olup, 2026 yili ilk ceyreginde yaklasik %0,6 oraninda sinirli bir artis
gozlemlenmistir. Tuketim verileri incelendiginde, su kullanimindaki degisimin AVM igerisindeki operasyonel
dinamiklere bagli olarak sekillendigi degerlendirilmektedir. Ziyaretci sayisi, etkinlik yogunlugu, kiraci doluluk orani
ve Ozellikle yeme-igme alanlarinin kullanim yogunlugu gibi faktorlerin su tiketimi (zerinde etkili oldugu
ongorilmektedir. Sistem Uzerinden tiiketim degisimleri izlenebilmekte olup, olasi anomali ve tiiketim sapmalari
dijital altyapi araciligiyla takip edilebilmektedir. Bununla birlikte, su verimliliginin artirilmasina yonelik olarak alt
kirthmlarda sayaglandirma, baz tiiketim profilinin olusturulmasi ve atiksu takibine yonelik calismalarin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Su ayak izi hesaplamalarina yénelik veri toplama siregleri devam etmekte olup, veri setinin
gelistiriimesi ile birlikte ilerleyen donemlerde kapsamli analizlerin yapilmasi hedeflenmektedir. (SKA 6: Temiz Su ve
Sanitasyon, SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim)

5. Enerji Yonetimi ve Akilli Bina Teknolojileri: 2025 yilinda olusturulan enerji yénetimi ve yenilenebilir enerji
altyapisi dogrultusunda, 2026 yili ilk ceyreginde enerji tiiketimi ve Uretim verileri duizenli olarak izlenmis ve 6nceki
yil ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda, 2026 yili ilk Gg aylik donemde toplam eneriji tiiketimi
148,22 MWh olarak gerceklesmis olup, 2025 yili ayni dénemine gore yaklasik %20 oraninda azalis saglanmistir.
Ayni donemde gilines enerjisi santralinden (GES) toplam 23,87 MWh enerji Uretimi gerceklestirilmistir. GES
Uretiminin toplam tiketime orani 2025 yil ilk ceyreginde yaklasik %13,9 seviyesindeyken, 2026 yili ilk ¢ceyreginde
%16,1 seviyesine yikselmistir. Bu artis, yenilenebilir enerji kullanim oraninin giglendigini ve enerji verimliligi
acisindan olumlu bir gelisim saglandigini géstermektedir. Aylik bazda degerlendirildiginde, yenilenebilir eneriji
kullanim oraninin Ocak ayinda %9,54, Subat ayinda %16,43 ve Mart ayinda %24,22 seviyelerine yukseldigi
gorilmekte olup, artis egilimi dikkat c¢ekmektedir. Elde edilen bu veriler dogrultusunda, sirketin karbon
emisyonlarinin azaltilmasi ve sdrdirilebilir enerji kullaniminin artiriilmasina yoénelik hedefleri dogrultusunda
ilerleme saglandig1 degerlendirilmektedir. (SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Eneriji, SKA 13: iklim Eylemi)

6. Topluluk Entegrasyonu ve Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bati Ege GYO olarak toplumsal fayda yaratma ve
kapsayici bir galisma ortami olusturma hedefimiz dogrultusunda sosyal sorumluluk galismalarimiz 2026 yili ilk
ceyreginde de sirdirilmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Gini kapsaminda AVM’de kadin galisanlara ve ziyaretgilere
yonelik gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda kadin galisanlara yénelik hediye dagitimi gergeklestirilmis,
ayrica AVM ziyaretgilerine yonelik kadin temali tiyatro etkinligi ile toplumsal farkindalik desteklenmistir. Bununla
birlikte, kadinlarin giiclenmesi ve sosyal hayatta daha aktif rol almalarinin desteklenmesi amaciyla Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi is birligi ile kadin calisanlara yonelik egitim programi dizenlenmistir. Gergeklestirilen bu
faaliyetler ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi, kapsayici kurum kaltirinin
guclendirilmesi ve ¢alisanlarin sosyal gelisimine katki saglanmasi hedeflenmistir. (SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi)

01.01.2026 — 31.03.2026 Donemi Sosyal Sorumluluk ve Topluluk Entegrasyonu Projeleri

SKA (Stirdiiriilebllir Kalkinma
Tarlh Etkinlik / Pro Hedeflenen Etki
/ Proje Amaglan) lle Uyum
8 Mart 8 Mart Diinya Kad‘lhnlar- Guny ~ || Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Kadin ¢alisanlara yonelik farklPdavllk
Kadin Cahisanlara Yonelik Etkinlik |[_ . 7. olusturulmasi ve kurumsal bagliligin
2026 . . Esitligi
ve Hediye Dagitimi artirilmasi
8 Mart| Kadinlar Giini Temal Tiyatro Ar'na\E'S: Toplumsal Cinsiyet Toplumsa'l cinsiyet esitligi konuusunda
2026 Etkinlisi Esitligi, Amag 10: ziyaretgi ve galisan farkindaliginin
& Esitsizliklerin Azaltiimasi artirilmasi
16 Kadinin Gliglenmesi Kapsaminda |[Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Kadin galisanlarin sosyal ve bireysel
Mart Egitim (Aile ve Sosyal Hizmetler ||Esitligi, Amag 4: Nitelikli gelisimlerinin desteklenmesi, biling
2026 Bakanhg is Birligi) Egitim diizeylerinin artirilmasi
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iK Politikalari / Egitimler / insan Odakli Calismalar / Miisteri Memnuniyetine Yonelik Yaklasimlar: Bati Ege
Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. olarak stirdirilebilirlik yaklasimimizin temelinde; calisanlarimiz, misterilerimiz,
is ortaklarimiz ve icinde bulundugumuz topluluklarla gliclii bir bag kurmak, kapsayici bir ¢calisma ortami saglamak
ve toplumsal fayda tretmek yer almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda, insan odakli uygulamalarimizi ve sosyal
sorumluluk projelerimizi kararlilikla siirdirmekteyiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Calisanlara Yonelik Yaklasimlar: Sirketimiz, Birlesmis Milletler Strdurulebilir
Kalkinma Amaglari’'ndan (SKA) Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi dogrultusunda kapsayici ve esitlikgi bir kurum
kiiltirini benimsemekte ve bu kiltiri giiclendirmeye devam etmektedir. 2026 yili ilk ceyreginde, 8 Mart Diinya
Kadinlar Ginl kapsaminda AVM blinyesinde kadin calisanlara ve ziyaretgilere yonelik cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu kapsamda kadin personele yonelik hediye dagitimi yapilmis, ayrica kadin temali tiyatro etkinligi
ile toplumsal farkindalk desteklenmistir. Bununla birlikte, kadinlarin gliclenmesini desteklemek amaciyla Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi is birligi ile kadin ¢alisanlara yonelik egitim programi gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler
ile kadin cgalisanlarin sosyal ve bireysel gelisimlerinin desteklenmesi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Calisan Gelisimi ve Farkindalik Calismalari: Sirketimiz blinyesinde galisanlarin sosyal farkindaliklarinin artirilmasi,
kurumsal bagliligin gigclendirilmesi ve kapsayici kurum kdltirinin desteklenmesine yoénelik faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar ile galisan katilimi tesvik edilmekte ve stirdirilebilir
insan kaynaklar yaklasimi giglendiriimektedir. Bati Ege GYO olarak, ekip ruhunu giglendirmek, calisanlar
arasindaki dayanismayi artirmak ve kurumsal birlikteligi desteklemek amaciyla sosyal etkinlikler ve kurumsal
organizasyonlar diizenlenmektedir. Bu uygulamalar, ¢alisan bagliligi ve isyeri memnuniyetinin artirilmasina katki
saglamakta olup SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime amacina hizmet etmektedir. Calisanlarimizin sosyal
ve fiziksel ihtiyaglarini gézeten bu uygulamalar, kurumsal refah kiltirimiziin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Egitim ve Kurumsal Gelisim Faaliyetleri: Sirketimiz, yil icerisinde UN Global Compact tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilari, seminerler ve iyi uygulama paylasim platformlarina katiim saglayarak giincel
surdardlebilirlik yaklasimlarini yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda; insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi,
iyi yonetisim ve ESG diizenlemeleri basliklarinda gesitli egitim ve webinar programlarina katilim saglanmistir.
Ayrica, farkli kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katim saglanmis olup, bazi
programlar kapsaminda sertifikalar alinmigtir. Bu egitimler aracihigiyla edinilen bilgi ve kazanimlarin kurum igi
sureglere entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Ortakliklar ve Is Birlikleri ile Sosyal Faydayi Biiyiitme Taahhiidii: Bati Ege GYO olarak, Amag 17: Amaglar igin
Ortakliklar ilkesi dogrultusunda kamu kurumlari ve 6zel sektor is birlikleri ile stirdirilebilirlik alaninda deger
yaratmaya devam etmekteyiz. Bu kapsamda, kadinlarin gliclenmesine yonelik gergeklestirilen egitim programi ile
sosyal alanda kamu is birlikleri gliglendirilmistir. Ayrica, cevresel siirdiirilebilirlik hedefleri dogrultusunda elektrikli
arag sarj altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Aydem Enerji ile Otowatt markasi kapsaminda is birligi anlasmasi
yapilmis olup, ilgili kurulumlarin éniimizdeki donemlerde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Gergeklestirilen bu
is birlikleri ile stirdtrilebilir ulasim ¢éziimlerinin desteklenmesi, karbon emisyonlarinin azaltiimasi ve sosyal fayda
yaratilmasi hedeflenmistir.
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Bati Ege Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. Siirdiirilebilirlik Uyum Beyani

Bati Ege GYO olarak, strdirilebilirlik performansimizi siirekli olarak izleme ve raporlama yapma hedeflerinde
planlamalarimizi glincelliyoruz. Paydaslarimizla acik ve seffaf bir iletisim kurarak, strdirilebilirlik hedeflerimize
ulasma yolunda is birlikleri gelistirmeye 6nem veriyoruz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak adina, strdirilebilirlik taahhGdimuzia kararlilikla
sirdirecegimizi beyan ederiz.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2020 yilinda yiiriirlige konulan “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi”’nde belirtilen ilke ve iyi uygulamalardan birgogu Bati Ege GYO tarafindan halihazirda aktif bir sekilde
yonetilmeye baslanmis olup ilgili performans diizenli olarak gézden gegirilmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirici
uygulamalarin hayata gecirilmesi icin ¢aba gosterilmektedir. SPK Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
kapsamindakiilkelere yonelik uygulamalar kurumsal web sitesinde yer alan Siirdurilebilirlik sekmesinde ve Faaliyet
Raporlarinda  sunulmaktadir.  Strdirilebilirlik  Uyum Raporuna Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1560540 baglantisindan ve KAP bildiri linkinden Siirdiiriilebilirlik Raporu
sekmesinden de ulasilabilmektedir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi icin azami
Ozeni gostermistir. Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi zorunlu olan ilkeler Sirketimiz tarafindan
uygulanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin biiyiik béliimiine uyulmus olup,
uyulamayanlar konusunda gerekli ¢alismalar yapiimaktadir.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporuna, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1560550 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1560542 baglantilarindan
ulasilabilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

Sirketimizde 31.03.2026 tarihi itibariyla Bati Ege GYO A.S. gatisi altinda toplam ¢alisan sayisi 13 kisidir.

Ust Diizey Yoneticiler Listesi

i k . T .. -
Unvani Adi Soyadi i toYrII ecribesi Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
Genel Mudiir Alper Baltali 13 27.01.2023 Devam ediyor.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Yénetim kurulu lyelerine huzur hakki 6denmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya duyarl olacak sekilde
makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket’in performans ve basarisina bagli olarak tespit edilir, genel
kurul onayi ile uygulamaya konulur ve genel kurul karariyla revize edilir.

Sirket Ust dUzey yoneticilerine rekabetgi ve piyasaya duyarli bir ticretlendirme yapar. Mukayeseli isler ve is sahipleri
arasindaki esitligi gozetir. Ucret artislarinda (st diizey yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme cabalari,
sektor ortalamalari ve enflasyon orani dikkate alinir. Ust diizey yoéneticilere licret olarak 12 aylik maas verilir ve
Ucret artislari yilda bir kez gercgeklestirilir.
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Bati Ege GYO A. S. Calisan Sayisi:

Bati Ege GYO A. S. Calisan Sayisi
2026
Calisan 2023 | 2024 | 2025 Ocak - Mart
Erkek 8 8 8 8
Kadin 5 7 5
Toplam 13 15 13 13
Mavi Yaka 3 3 3 3
Beyaz Yaka 10 12 10 10
Toplam 13 15 13 13

Toplu Sézlesme Uygulamalari: Kurulusumuzda toplu sdzlesme uygulamasi mevcut olmayip personel iliskileri is
Kanunu gergevesinde yiritilmektedir. Kidem Tazminatlari: Yoktur.

Personele Saglanan Haklar: Sirketimizin ¢alisanlarina is Kanunu ve ilgili mevzuatlarda belirtilen haklar saglanmstir.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag: Bilgilendirme politikasinda amag, sirketin gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari
sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirnmcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul goren
muhasebe ilkeleri ve sermaye piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde
ilan ederek; gerek Yatirimci iliskileri gerekse Kurumsal iletisim birimleri tarafindan siirekli, etkin ve acik bir iletisim
platformu sunmaktir.

Sirket, yasal olarak aciklanmasi gereken bilgi ve aciklamalari kamuyla, yetkili kurum ve kuruluslarla ve mevcut ve
potansiyel yatirirmcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif ve acik bir iletisimle, zamaninda paylasmayi amaglar.

Yetki ve Sorumluluk: Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. S6z konusu politikalarin takibinden ve gelistiriimesinden Genel
Mudirliik ve Yatirimar iliskileri Birimi sorumlu olup yetkililer Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icerisinde bu sorumluluklarini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle bilgilendirme politikasinda yapilmasi gereken degisiklikler Yatirimer iliskileri
Birimi’nin teklifinin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ile yirirliige girer. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan bilgilendirme politikasi, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet sitesinde kamuya
aciklanir.

Yontem ve Araglar: Sirket, bilgilendirmelerinde asagidaki yontem ve araglari kullanir:

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’a iletilen 6zel durum agiklamalari,

Periyodik olarak KAP’ a iletilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve faaliyet
raporlari,

Kurumsal web sitesi,

Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

Yatirimci toplantilari,

Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

Turkiye Ticaret Sicil gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

AN N N N N N Y
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Ozel Durum Agiklamalari ve Yetkili Kisiler: Ozel durum agiklamalari, Sirketin Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan
hazirlanir ve Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilmis kisiler tarafindan imzalanarak, belirlenen sireler dahilinde
KAP’a bildirilir. Sermaye piyasasi katiimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulus/kisi tarafindan iletilen yazili ve
sozli bilgi talepleri, talep edilen bolimin sorumluluk alantile ilgili olmasi halinde, ticari sir niteliginde olup olmadigi
ve sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek tirden olup olmadigi degerlendirilerek ilgili bolim tarafindan cevaplanir. Yazili ve gorsel medyaya
ve Reuters, Bloomberg, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Mudiir tarafindan yazili veya s6zI( olarak yapilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi: Mali tablolar ve dipnotlar sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanir. Mali tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi hikimleri gergevesinde
Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk gorusiyle Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve ilanina karar verilir.
Mali tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporlari KAP’ a iletilerek kamuya agiklanir ve ayrica Sirketin
internet sitesinde de yayimlanir.

Kurumsal Web Sitesi: Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuati, SPK
ve Borsa Istanbul karar ve diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri paralelinde Sirketimiz web sitesi etkin
olarak kullanihr.

Sermaye Piyasasi Katilimcilar ile iletisim: Sirketin yurt icinde ve uluslararasi sermaye piyasalarinda taninirhgini ve
tercih edilirligini artirmak, gelismekte olan piyasalarda yatirim yapan kuruluslar icin sirketi diger sirketlere gore
tercih edilir konuma getirmek amaciyla Sirket’'in operasyonel ve mali performansinin, vizyon, strateji ve
hedeflerinin mevcut ve potansiyel pay sahiplerine en iyi sekilde anlatilmasini teminen, sirket Ust yoneticileri ve
Yatirimci iliskileri Birimi araci kurumlarla, analistlerle ve yatirimcilarla sik sik bir araya gelir. Ayrica bu amagla, Sirket
gerekli gordiigu konferans ve toplantilara katilir, gerektiginde telekonferanslar diizenler. Sirket, pay sahiplerinden
gelen tim toplanti taleplerine olumlu yanit verme ¢abasi icinde olur ve mimkiin olan en Ust dizeyde gorlisme
yapma olanagi saglar. Duzenli olarak glincellenen web sitesi ve elektronik ortamda olusturulan haberlesme
listesine sirketle ilgili gelismeler bildirilerek pay sahiplerinin ve analistlerin Sirket’e dair gelismeleri yakindan takip
edebilmeleri saglanir. Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan, birebir gorismelerde, heniiz kamuya agiklanmamis
icsel bilgiler agiklanmaz.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular: Sermaye Piyasasi
mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemiz geregi, Genel Kurul, ana sozlesme degisikligi, sermaye artirimi
ve temetti 6demesine iliskin gerekli duyurular Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekirse glinliik gazeteler vasitasi
ile yapilir.

Yazili ve Gérsel Medya Vasitasiyla Yapilan Basin Agiklamalari: Sirket tarafindan, sirketle ilgili 6nemli gelismeler
hakkinda, yazili ve gérsel medyaya kontrolli haber akisi saglanarak, kamuoyu bilgilendirilir. Yasanan gelismenin
icerigine bagl olarak, bu bilgilendirme basin toplantisi yolu ile de yapilabilir. Ozel durum agiklamasi yapilmasi
yiikiimliiliigl doguran hallerde basin agiklamalarina ilave olarak Ozel Durum Aciklamasi da yapilir.

Analist Raporlari: Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin milkiyeti olarak kabul edilir ve sirket web
sitesinde yayimlanmaz. Analist raporlarinda yer alan degerlemeler, tahminler veya gelir modelleri gézden
gecirilmez, dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve yayillmaz. Buna karsilik talep halinde, kamunun
yanlhs bilgilendirilmesini énlemek amaciyla, analist raporlarinda yer alan, sektor ve sirketle ilgili kamuya acik
bilgilere dayali ifadeler gézden gegirilebilir.
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Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler: Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi
araclarinin fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve sirketi temsile
yetkili kisiler kaynakli olmayan haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda agiklama yapilir. Cikan haber i¢sel bilgi tanimina girecek dnemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Bununla birlikte, mevzuat uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen boyle bir
haber hakkinda aciklama yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu Yatinma iliskileri Birimi tarafindan
degerlendirilir.

ilke olarak Sirket kaynakli olmadigi, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir
yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli gorilirse, bu tur asilsiz
haberler igin de agiklama yapilabilir.

igsel Bilginin Kamuya Agiklanana Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Tedbirler: icsel bilgiye sahip Sirket
calisanlariile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan
KAP’ ta agiklanmasina kadar gececek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla ylkimli olduklari hususunda
bilgilendirilirler. Genel ilke olarak, Sirket nam ve hesabina galisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri hicbir surette lglincu kisilerle paylasamazlar.

Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin Uglinci kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir. Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisilerin listesi gikarilir ve gerektiginde giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye
sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi igin gerekli galismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler: Sirket'in mesru cikarlarinin korunmasi amaciyla aciklanmasi
ertelenen bir bilgi konusunda, bilginin gizliliginin saglanmasi igin gerekli tim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda
haber ¢ikmasi halinde ilke olarak sessiz kalinir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin gikarlarinin korunmasi amaciyla
gerekiyorsa, s6z konusu haberler igin agiklama yapilabilir. Erteleme siiresince haber ile gelisen agiklama yapilmaz
veya herhangi baska bir yorumda bulunulmaz. Sureg¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya
aciklama yapilacagi ifade edilebilir.

Ortaklik Haklarinin Kullanimina iliskin Agiklamalar: Sermaye Piyasasi diizenlemeleri cercevesinde pay sahiplerinin
genel kurul, sermaye artirrmi, temetti 6demeleri, birlesme ve bélinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru
metinleri aracihgiyla bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yaninda
Sirket internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin Olusturulmasi: Sirket
hisse senetlerinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek, heniiz kamuya agiklanmamis bilgileri
‘igsel bilgi’ olarak tanimlamaktadir. Yatirimei iliskileri MiidiirlGgi icsel bilgilere erisimi olanlarin bir listesini tutar ve
gerektiginde listede giincellemeler yapilir. igsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin ydnetsel ve denetsel
organlarinin Uyeleri ve bu organlarin lyesi olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak sirket ile iliskili i¢sel bilgilere
diizenli erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yénetsel kararlar verme yetkisi olan
kisiler (idari sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri ve ortaklik nam ve hesabina hareket
eden ve i¢sel bilgilere dogrudan veya dolayli sekilde diizenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
S6z konusu igsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan &zel
durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya aciklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda imza karsihgi bilgilendirilir.
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Beklentilerin ve Hedeflerin Agiklanmasi: Bilgilendirme politikasi cercevesinde, gerekli gorilen durumlarda asagida
yer alan hususlar ve benzerleri hakkindaki beklentiler ve hedefler aciklanabilir.

v' Kiralama veya On satis hedefleri (adet ve kira / satis tutar)
v Proje terminleri (tahmini baslangic ve tamamlanma tarihleri)

V' Kira veya satis hedefleri (teslim edilecek Unite adedi, satis tutari)

Beklentilerde aciklanan bilgiler, dayanagi olmayan abartili varsayimlari, éngorileri iceremez, yaniltici olamaz.
Aciklamada, olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin beklentilerden
sapabilecegine dair bir uyariya yer verilir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra gerceklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir. Kamuyu bilgilendirme yetkisini
haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Yonetim Kurulunca karara baglanmamis sirket
faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat edilir.

Sessiz Donem: Sirket asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6nlemek amaciyla
takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili diger konulari sermaye piyasasi katilimcilari ile
tartismaktan kaginir. Bu doneme “Sessiz Dénem” adi verilir. Sessiz Donem, yilsonu sonuglarinin duyurulmasindan
alti hafta 6nce ve ¢eyrek donem sonuglarin duyurulmasindan iki hafta 6nce baslayip, agiklamalarin yapilmasi ile
sona ermektedir.

Sessiz Donemde yatirimci toplantilari gergeklestirilebilir ancak bu toplantilarda yatirimcilar ve analistlerle
paylasilacak bilgiler ilgili ara donem 6ncesindeki sonuglarla ve sirketin uzun vadeli stratejileri ile sinirli tutulur.

BAGIS POLITiKASI

Sirketimizin gerceklestirdigi bagis ve yardimlarda esas sdzlesmemizde de belirtildigi izere Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun hareket edilmesi dncelikli esas olup isbu bagis politikamizda dikkate alinir. Bu baglamda
Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasina iliskin esaslar asagida belirtilmektedir:

v Sirketimiz kamuya yararli vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve kuruluslarina, belediyelere,
koylere, liniversitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, 6gretim
kurumlarina, 6grencilere ve bu gibi kisi ve kuruluslara; deprem, su baskini, ¢i1g gibi dogal afetler neticesinde o
bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir.

v" Yénetim Kurulu her hesap dénemi icin yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirina dair 6nerisini olagan genel
kurul toplantilarinda genel kurulun onayina sunar ve Ust sinir genel kurul tarafindan belirlenir.

Sona eren hesap déneminin sonuglarini gorismek Gzere toplanan olagan genel kurullarda sona eren hesap
déneminde gerceklesen bagis ve yardimlarla ilgili olarak genel kurula bilgi verilir.

2026 yili 1. ceyrekte bagis yapilmamigtir.

ETIK KURALLAR

Blitlin yOnetici ve ¢alisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. “Etik Kurallar”
Sirketimizin kurumsal degerini ylkseltmek amaciyla tanimlanmistir. Etik kurallara Yonetim Kurulu, yoneticiler ve
calisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile hedeflenen Sirketimiz ¢alisanlarinin davranis ve tutumlarinin
kurumsal etkilerinin farkinda olarak, Sirketimiz ile ilgili her tlrlG karar ve is yonetim sirecinde, konulan nihai
hedeflerde ve halka agik bir sirket olarak pay sahipleri ile iliskilerin yonetiminde gerekli seffaf, dirist ve glvenilir
iletisim ortaminin yaratiimasini saglamaktir.
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Pay Sahipleri

v’ Bati Ege GYO'nun temel amaci arti deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarinin en etkin sekilde yonetilmesini
ve degerlenmesini saglamaktir.

v Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni deger verilir.

v Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yonlendirilir ve bilgilendirilir.

v Pay sahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri icin cesitli iletisim kanallarinin kullanilabilmesine uygun ortam
hazirlanir.

Faaliyet Standartlar

v Sirket faaliyetlerinin saydamlik, dirustlik ve dogruluk ilkeleri cercevesinde yiritilmesi esastir.
v Sirket faaliyetleri ile baglantil olan her tirlii hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.

v Calisanlar ve faaliyetler cercevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklarina ve 6zgirliklerine
saygili davranilir.

Calisanlar

v Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun hareket etmelidir.

v Calisanlarin yasalarla taninmis olan her tirli hakkinin korunmasi temin edilir. Her ¢alisaninin 6zliik haklarinin
tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Glivenli ve saglikh bir calisma ortami igin gerekli zemin hazirlanir.

v Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

v Herhangi bir calisanin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya da benzer
rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.

v Herhangi bir ¢calisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da benzer rahatsizliklari
vermesi kabul edilemez.

v Calisanlardan Bati Ege GYO'nun adini ve sayginligini benimsemeleri ve korumalari beklenir.

v Calisanlar, isyerinde is arkadaslari ve yoneticileri ile uyumlu calismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi kisi ve
kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini diirlist ve sliratle yerine getirmek zorundadir. Calisanlardan, is
ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda bu durum belgeleriyle birlikte Yonetim’e
bildirilmelidir.

v Calisanlar, Sirket’in yurittigi is ve isyeri ile ilgili ¢cikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici her tirli
davranistan kaginmakla yikimlidir. Bu baglamda calisanlar, Sirket olanaklarini kisisel ¢ikarlari icin kullanamaz;
yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde bulunamaz ve kendilerine menfaat temin eden teklifleri
Yonetime iletmekle yliktimladar.

v Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devamli veya gegici, Gcretli veya lcretsiz gorev
kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

v Calisanlar yaptiklari gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendikleri bilgi ve sirlari
saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili olmayan kisilere veya
makamlara verilemez veya agiklanamaz. Bu yukiamlilik galisanin kurulus ile iliskisi sona erdiginde de devam eder.

v Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirltu degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya yonetmeliklerde
dizenlenen haklar ve yakimlilikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlariile ilgili bilgileri ve bunlarin
dayanaklari olan belgeleri, insan Kaynaklari Midiirliigii’ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yiikiimladdr.

v Calisanlarin ve is basvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

v Her calisaninin organizasyon ve slreglerin gelistirilmesi adina 6nerisi bir firsat olarak gortlerek ilgili birim
yoneticisine iletilir.

Hediye Alinip Verilmesi

v iliskide bulunulan sirketlere/calisanlara hediye amacinin tesine gecebilecek (karsi tarafin tarafsizligina goélge
disurebilecek/maddi degeri yuksek), taraflari zor durumda birakacak hediyeler verilemez, bu gibi hediyeler
calisanlar tarafindan kabul edilemez.
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Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

v Musteri ve tedarikgiler ile iliskilerin uzun vadeli, glivene dayali, Sirket lehine sonuglar doguracak profesyonel bir
zeminde gerceklestirilmesi esastir.

v’ Bati Ege GYO etik degerlerini benimseyen ortaklarla is birligini gelistirmeye 6zen gosterilir.

v Misterilere zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

v Musterilerin veya tedarikgilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

v Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gérev bilir ve sektorde faaliyet gosteren diger
sirketlerin de ayni hassasiyet icinde olmasi beklenir.

v’ Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.

v’ Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi, bélge/pazar/musteri
paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

v Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara basvurulmaz, ¢alisanlarin bu yollara
basvurmalari engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam,
yayinlanmis yazi vb.) kullanilmasinda sakinca gériilmez.

v Tedarikgilerin, musterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

Kamuyu Aydinlatma

v" Gérev verilen bélimler disinda higbir calisan Sirketi temsilen so6zl{ ya da yazili agiklamada bulunamaz.

v Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglari pay ve menfaat sahiplerinin azami diizeyde ve
en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

v Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimli oldugu konularin ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin ihtiya¢ duyduklari
bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde temini ve giincellenmesi saglanir.

Yonetim Kurulu
v" Yénetim Kurulu liyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve maddi menfaat
kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez.

<

Yonetim Kurulu Gyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya agiklamaz.

Sosyal Sorumluluk

Bati Ege GYO, sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Bati Ege GYO, calisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olusmasi icin sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniilli
olarak katilmalari konusunda destekler.

Bati Ege GYO hem kendi calismalarinda hem is ortaklarinin calismalarinda ¢evreyi korumaya azami 6zen gosterir.
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Bati Ege GYO, dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

Kurallara Uyum

istisnasiz biitiin Bati Ege GYO calisanlari bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya calisacaklardir. Ayrica etik

kurallara aykiri herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal yonetimi bilgilendirmekle

ylkimltdarler. Bu kurallara uymaktan dolayi eger herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk olarak

degerlendirilmeyecektir.

v" Etik Kurallar Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan tanimlanir, glincellenir ve degistirilir. Etik Kurallar Yonetim
Kurulu’nun onayi ertesinde Genel Kurul’un bilgisine sunularak Sirket internet sitesinde ve yillik faaliyet raporunda
yer alir.

<
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KAR DAGITIM POLITiKASI

Genel Esaslar:

Bati Ege Gayrimenkul Yatirim Ortakli§i Anonim Sirketi ("Sirket"), kar dagitim politikasini 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu ("TTK"), 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") Kar Payi Tebligi
(11-19.1), ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas s6zlesmesi hikimlerine uygun olarak dizenlemistir. Bu
politika, Sirket’in surdirilebilir kar dagitim gelenegi olusturma hedefini esas alir.

Kar Dagitim Esaslari:

Sirket, her faaliyet donemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi
cercevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi igcin sahip oldugu tasinmazlardan elde ettigi
kazanglarin en az %50’sini, elde edildigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken
ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar payi olarak dagitir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin kar dagitimina dair hikimleri ve kisitlamalari saklidir. Sirket’in sermaye piyasasi
mevzuatina gore hesaplanan net dagitilabilir donem kari ilgili hesap doneminde kurumlar vergisi istisnasindan
faydalanabilmek igin vergi mevzuatina gore dagitilmasi gereken tutardan dislik olursa, aradaki fark mimkin
oldugu olgide dagitilabilir diger i¢ kaynaklar dagitima tabi tutularak tamamlanir. Kar paylari, genel kurul tarafindan
belirlenen tarihte, mevcut paylarin tamamina, ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal sireler
icinde dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine dagitim tarihi (hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken ayi izleyen ikinci ayin sonunu asmamak sartiyla) ve yontemi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ilgili
diizenlemeleri esas alinarak, yonetim kurulunun énerisiyle genel kurul tarafindan belirlenir. Esas s6zlesmeye uygun
sekilde dagitilan kar paylari geri talep edilemez, dagitilan kar paylari geri alinamaz. Genel kurul, SPK diizenlemeleri
ve diger ilgili mevzuata bagl kalarak pay sahiplerine kar payi avansi dagitimina karar verebilir; bu avansin
hesaplanmasi ve dagitimi, ylrarlikteki mevzuat hikiimlerine uygun sekilde gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temetti dagitmayi veya temetti dagitmamayi teklif
ederse, bu tir bir teklifin dayanagi pay sahiplerine acgiklanacaktir.
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EKONOMIYE iLiSKiN VERILER

Tiirkiye Ekonomisi — Ekonomik Veriler

Bilyiime

v

v
v
v

<

GSYH 2025 yilinin dordiincii geyreginde yillik bazda % 3,4 oraninda biyiime kaydetmistir.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis GSYH ise yilin dérdiincii ¢eyreginde bir 6nceki ceyrege gore % 0,4
oraninda artmistir.

Dérdiincu geyrekte sanayi sektori % 0,9 oraninda ve hizmetler (insaat dahil) sektori % 3,7 oraninda blylime
kaydederken tarim sektéri % 7,2 oraninda daralmistir.

S6z konusu dénemde toplam sabit sermaye yatirimlari % 5,4 oraninda artarken 6zel tiiketim % 5,2 oraninda
artmistir. Kamu tiiketim harcamasi ise % 0,9 oraninda azalmistir. Net ihracatin blyimeye katkisi ise negatif
1,4 puan olmustur.

Toplam sabit sermaye yatirimlari altinda yer alan insaat yatirnmlari 2025 yilinin dérdiincii geyreginde % 8,7
oraninda, makine techizat yatirimlari ise % 2,8 oraninda artmistir.

Bu donemde 6zel tiiketimin bliyiimeye katkisi 3,7 puan olurken kamu tiketimi blylimeye negatif 0,1 puan
etki etmistir.

istihdam

v" 31 Mart 2026 tarihinde aciklanan isglci istatistiklerine gore issizlik orani 2026 yili Subat ayinda % 8,5
seviyesinde gergeklesti.

v"istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 158 bin kisi, istihdam orani ise % 48,2 oldu.

v" isgiicii 35 milyon 139 bin kisi, isgiictine katiim orani % 52,6 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmamis veriler dikkate alindiginda;

v
v
v

isgiici 34 milyon 596 bin kisi, isglicine katilim orani ise % 51,8 olarak gerceklesti.
istihdam edilenlerin sayisi 31 milyon 479 bin kisi, istihdam orani ise % 47,2 olarak gerceklesti.
Bu gelismeler neticesinde mevsim etkilerinden arindirilmamis issizlik orani % 9 oldu.

Enflasyon

A N N N
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2026 yili Mart ayinda TUFE % 1,94 oraninda artmistir. Mart ayindaki gelismeyle birlikte yillik enflasyon bir
onceki aya kiyasla 0,67 puan azalarak % 30,87 diizeyinde gerceklesmistir.

% 4,52 oraninda artan Ulastirma Grubu fiyatlari Mart ayi enflasyonunun temel belirleyicisi olmustur. Grubun
enflasyona katkisi 0,75 puan olarak kaydedilmistir.

9% 1,80 oraninda artan Gida ve Alkolsiiz icecekler Grubu fiyatlari Mart ayi enflasyonunun temel
belirleyicilerinden bir digeri olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,46 puan olarak gerceklesmistir.

% 1,91 oraninda artan Konut, Su, Elektrik, Gaz ve Diger Yakitlar Grubu fiyatlari Mart ay1 enflasyonunun diger
temel belirleyicilerinden biri olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,22 puan olarak ger¢eklesmistir.

Yillik enflasyona en biiyiik etki 8,25 puanla Gida ve Alkolsiiz icecekler, 6,04 puanla Konut, Su, Elektrik, Gaz ve
Diger Yakitlar ve 5,45 puanla Ulastirma gruplarindan gelmistir.

C endeksi, (enerji, gida, icecek, tiitiin, altin haric TUFE) Mart ayinda % 1,64 oraninda artmistir. Cekirdek
enflasyonun ana alt kalemlerinden Temel Mallar Grubu fiyatlari % 0,44 oraninda artarken Hizmet Grubu
fiyatlari % 2,39 oraninda yiikselmistir.

Cekirdek enflasyon yillik artis orani % 29,68 olarak gergeklesmistir. Temel Mallar Grubu yillik fiyat artisi %
16,06, Hizmet Grubu yillik fiyat artisi ise % 40,26 olarak gerceklesmistir.
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Cekirdek enflasyonun 12 aylik ortalama degisim orani 0,62 puan azalarak % 32,46 seviyesinde
gerceklesmistir.

Yi-UFE Mart ayinda % 2,30 oraninda artmis ve Yi-UFE yillik artis orani % 28,08 olarak gerceklesmistir.
Sanayinin dért ana sektériinden imalat Endeksi Mart ayinda % 3,28 oraninda artmistir. Buna gére yillik
degisim orani % 29,43 olarak gerceklesmistir.

Sanayinin dort ana sektoriinden elektrik, gaz ve buhar fiyatlari ise Mart ayinda % 7,51 oraninda azalmistir.
Buna gore yillik degisim orani % 14,32 oraninda artig gbstermistir.

Ana sanayi gruplarindan ara mali fiyatlari Mart ayinda % 2,07 oraninda artmigtir. Bir dnceki yilin ayni ayina
gore ara mali fiyatlarinda % 25,84 oraninda yikselis kaydedilmistir.

Enerji fiyatlari ise Mart ayinda % 4,65 oraninda artmistir. Bir dnceki yilin ayni ayina gore eneriji fiyatlarinda %
27,78 oraninda artis kaydedilmistir.
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Konut ve is Yeri Satis istatistikleri, Mart 2026
ilk el konut satislari 35 bin 725, ikinci el konut satislari 77 bin 642 olarak gergeklesti

Tirkiye genelinde ilk el konut satis sayisi Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gore %1,3 oraninda artarak 35 bin
725 oldu. ikinci el konut satislari ise Mart ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére %3,6 oraninda azalarak 77 bin
642 oldu. Toplam konut satislari iginde ilk el konut satislarinin pay1 %31,5, ikinci el konut satislarinin payi %68,5
oldu.

ipotekli konut satislari 25 bin 978, diger konut satislari 87 bin 389 olarak gergeklesti

Tirkiye genelinde ipotekli konut satislari Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina goére %35,9 oraninda artarak 25
bin 978 oldu. Diger konut satislari ise Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina goére %9,6 oraninda azalarak 87 bin
389 oldu. Toplam konut satislari iginde ipotekli satislarin pay1 %22,9 diger satislarin pay1 %77,1 olarak gergeklesti.

Takvim etkilerinden arindiriimig ilk el konut satiglari Mart ayinda %1,8 azaldi

Takvim etkilerinden arindirilmis serilerde, bir dnceki yilin ayni ayina goére ilk el konut satislari %1,8 azald; ikinci el
konut satislari %6,2 azaldi. Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimis serilerde ise bir dnceki aya gore ilk el konut
satislar %9,6 azaldi; ikinci el konut satislari %5,5 azaldi.

Yabancilara Mart ayinda bin 353 konut satigi gerceklesti

Yabancilara yapilan konut satislari Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére %20,0 oraninda azalarak bin 353
oldu. Mart ayinda toplam konut satislari icinde yabancilara yapilan konut satisinin payi %1,2 olarak gergeklesti.
Ocak-Mart doneminde yabancilara yapilan konut satislari ise bir 6nceki yilin ayni dénemine gére %14,9 oraninda
azalarak 4 bin 165 olarak gerceklesti.

Mart ayinda iilke uyruklarina gore en fazla konut satisi sirasiyla 229 ile Rusya Federasyonu, 130 ile iran ve 84 ile
Almanya vatandaslarina yapildi.

Mart Ocak-Mart
Konut Satis S , Mart 2026 gisi gisi
onut Satig Sayisi, Mar 2026 2025 De%/|§|m 2026 2025 Dego/|§lm
(] (J
Satis durumuna gore toplam satig 113.367 115.788 -2,1 349.396 350.399 -0,3
lik el satig 35.725 35.281 1,3 107.579 105.759 1,7
Ikinci el satis 77.642 80.507 -3,6 241.817 244.640 -1,2
Satig sekline gore toplam satig 113.367 115.788 -2,1 349.396 350.399 -0,3
Ipotekli satis 25.978 19.109 35,9 71.276 54.218 31,5
Diger satig 87.389 96.679 -9,6 278.120 296.181 -6,1
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ilk el is yeri satislari 3 bin 787, ikinci el is yeri satislar1 9 bin 712 olarak gergeklesti

Tirkiye genelinde ilk el is yeri satis sayisi Mart ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %5,4 oraninda azalarak 3 bin
787 oldu. ikinci el is yeri satislari ise Mart ayinda bir 8nceki yilin ayni ayina gére %12,3 oraninda azalarak 9 bin
712 oldu.

ipotekli is yeri satiglari 698, diger is yeri satislari 12 bin 801 olarak gergeklesti

Tirkiye genelinde ipotekli is yeri satislari Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére %60,1 oraninda artarak 698
oldu. Diger is yeri satislari ise Mart ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %12,6 oraninda azalarak 12 bin 801
oldu.

Takvim etkilerinden arindirilmis ilk el is yeri satiglari Mart ayinda %8,3 azaldi

Takvim etkilerinden arindirilmis serilerde, bir dnceki yilin ayni ayina gore ilk el is yeri satiglari %8,3 azaldi; ikinci el

is yeri satislari %14,8 azaldi. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis serilerde ise bir 6nceki aya gore ilk el is
yeri satislari %4,3 azaldi; ikinci el is yeri satislari %7,1 azaldi.

Mart Ocak-Mart
is Yeri Satis S , Mart 2026 gisi gisi
s Yeri Satig Sayisi, Mar 2026 2025 Deg‘])/|§|m 2026 2025 Deg°/|§|m
(] 0
Satis durumuna gore toplam satig 13.499 15.083 -10,5 41.835 45.610 -8,3
lik el satig 3.787 4.005 -5,4 11.212 12.000 -6,6
Ikinci el satis 9.712 11.078 -12,3 30.623 33.610 -8,9
Satis sekline gore toplam satig 13.499 15.083 -10,5 41.835 45.610 -8,3
Ipotekli satis 698 436 60,1 1.966 1.194 64,7
Diger satis 12.801 14.647 -12,6 39.869 44.416 -10,2

Kaynak: TUIK, TCMB, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.

HiSSE SENEDI PERFORMANSINA iLiSKIN BILGILER

BATI EGE BEGYO A.S. HiSSE BILGILERI

BIST KODU: BEGYO Halka Agiklik Orani: %31,00

REUTERS KODU: BEGYO.IS 29.12.2023 Piyasa Degeri: 2.379.800.000 TL
BLOOMBERG KODU: BEGYO.TI 31.12.2024 Piyasa Degeri: 5.778.350.000 TL
ilk islem Tarihi: 08.12.2023 28.03.2025 Piyasa Degeri: 12.225.000.000 TL

Fiili Dolagimdaki Pay Adedi: 284.166.306 30.06.2025 Piyasa Degeri: 9.038.350.000 TL
30.09.2025 Piyasa Degeri: 4.751.449.871 TL

FD Oran: %34,86 31.12.2025 Piyasa Degeri: 3.805.602.000 TL
Defter Degeri: 6,38 27.04.2026 Piyasa Degeri: 3.675.650.000 TL
Giinliik Ortalama islem Hacmi: Giinliik Ortalama islem Hacmi:
196.453.974 TL (08.12.2023 — 31.03.2026) 212.882.538 TL (08.12.2023 — 31.12.2025)
PD/DD= 0,71 (27.04.2026) Giinliik Ortalama islem Hacmi:

267.703.597 TL (02.01.2025 — 31.12.2025)
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HiSSE SENEDI PERFORMANSINA iLiSKiN BiLGILER
BEGYO hisse fiyatinin BIST 100 (XU100) ve BiST Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Endeksi (XGMYO)
performansiyla karsilastirmasi asagidaki grafikte sunulmustur.

FAALIYETLERLE iLGiLi GELISMELER / PROJELERDE GELINEN ASAMALAR VE TESLIM VERILERI

v
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gosterilmektedir. Sirketimize ait projelerde 2026 yili 1. Ceyrek itibariyla 01.01.2026 — 31.03.2026 arasinda 1
tinite teslimati gerceklesmis, faturalandiriimistir.
Toplam Konut Alani Satilacak Kalan Metrekare: 7.860,86 m?
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2026 Yih 1. Ceyrek Satislarimiz

SATIS DEGERI TL

BRUT SATILABILIR ALAN (m?)

Faturalandirilmig SATIS

2026 - 3 AYLIK 13.765.346,47 151,26
2026 - 6 AYLIK 0,00 0,00
2026 — 9 AYLIK 0,00 0,00
2026 — 12 AYLIK 0,00 0,00

TOPLAM GERGEKLESEN 13.765.346,47 151,26

2026 Yihli 1. Ceyrek Kiralanabilir Alan ve Kira Gelirlerimiz

31.03.2026 Kiralanabilir Alan Tiirii Kiralanabilir Metrekare (m?2)
BATI EGE GYO A.S. is Yeri- Perakende - Ticari 25.038,66
31.03.2026 TOPLAM Kiralanabilir Alanimiz 25.038,66
BATI EGE GYO KiRA PORTFOYU 31.03.2026
PROJE ADI KiRA BEDELLERI KiRA TURU
Agua Mall + Metro 26.014.069,16 Perakende+Depo+Ticari
TOPLAM 26.014.069,16 Perakende+Depo+Ticari
LORASYON K?;rla;oG?’t-ji(:iz'?L Kirazc(i):I?ri TL KirazG():I?ri TL KiraZGO:I?ri TL
DENiZzLi 26.014.069,16 | 87.937.436,39 | 66.378.298,27 | 40.639.811,30
TOPLAM 26.014.069,16 | 87.937.436,39 | 66.378.298,27 40.639.811,30

YATIRIM STRATEJiSI

Sirketimiz, gelistirilen konut projeleri cergevesinde, Uretilen konutlarin satisini gerceklestirmekte ve elde edilen
gelirleri yeni projelere yatirim olarak aktarmaktadir. Yatirim stratejimizin temel bilesenlerinden biri, projelerin
finansmaninin 6n satislar araciligiyla saglanmasidir. Sirketimizin uzun yillara dayanan marka giicd, taninirligi ve
glvenilirligi, projelerde yer alan konutlarin insaat slrecinin baslamasiyla birlikte hizli bir sekilde satilmasini
mimkin kilmaktadir. Bu yaklasim, insaat maliyetlerinin 6nemli bir kisminin 6n satislar yoluyla finanse edilmesine
olanak tanimaktadir. Bu strateji, hem sermaye verimliligini artirir hem de finansal stirdirilebilirlik saglar.
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PORTFOYDEKi BiNA, PROJE VE ARSALARIN DEGERLEME RAPORLARINA iLiSKiN OZET

N X . Diizenleyen . . P
Portféy / Proje Sehir ST A Rapor Tarihi Ekspertiz Degeri TL
1 DENIZLi - Aqua City Denizli Focus 29.12.2025 393.086.000,00
2 DENiZLi/ARSA Denizli Focus 29.12.2025 2.586.837.000,00

DENiZLi AQUA CITY PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 29.12.2025 — 2025/024

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Denizli ili, Merkezefendi ilcesi, Aqua City Projelerinde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Focus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portféyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu 69 adet taginmazin 29.12.2025 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 393.086.000,00-TL
olarak tahmin ve takdir edilmistir.

DENIZLi ARSA — ARAZi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 29.12.2025 — 2025/027

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Denizli ili, Merkezefendi ilcesi, 556 Ada 5-6-7-8 ve 557 Ada 1 Parsellerin yer alan
arazinin degerlemesi amaciyla hazirlanmigtir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Focus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 29.12.2025 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 2.586.837.000,00-TL
olarak tahmin ve takdir edilmistir.

PROJELER - Aqua City Denizli

Proje Tipi: Konut

Toplam Arsa Alani: 64.531,92 m2
Toplam Unite Sayisi: 1193 Konut
Toplam Satilabilir Alan: 129.877,36 m2
Konum: Merkezefendi / DENIZLI
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Donem igi Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler: Yoktur.

isletmenin Sermayesinde Dénem igerisinde Meydana Gelen Degismeler: Yoktur.
01.01.2026 — 31.03.2026 Dénemi icinde Cikarilmis Menkul Kiymetler: Herhangi bir sermaye piyasasi araci arz
edilmemistir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile Bunlarin Sonuglarina iliskin Bilgiler: Sirketimizin bir gayrimenkul
yatirim ortakligi olmasi sebebiyle Ar&Ge faaliyeti bulunmamaktadir. Piyasa arastirmasi ve gerekli gorilen diger
analizler profesyonel danismanlik hizmeti veren kuruluslar aracihgiyla yiratilmektedir.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler: Sirketin operasyonel etkinliginin ve
verimliliginin iyilestirilmesi, finansal raporlamada giivenilirligin temini ve yasalara ile yonetmeliklere tam uyum
saglama konulari basta olmak lizere mevcut i¢ kontrol sistemi, Sirket i¢ Denetim B&liimii tarafindan yillik i¢ denetim
plani gcergevesinde denetlenmekte ve denetim sonuglari Denetim Komitesine raporlanmaktadir. Denetim Komitesi
ic denetim faaliyetlerinin etkinligini yil icinde yapilan toplantilarda gériismektedir. Bu toplantilarda, ihtiya¢ oldugu
durumlarda, i¢ denetgi, dis denetgi veya Sirket’in diger yoneticilerinin de gorisleri alinmaktadir.

Tesvikler ve Yararlanma Seviyesi: Yoktur.
Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari

veya Adli Yaptirimlara iligkin Agiklamalar: Herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.
Faaliyet Doneminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Olaylara iliskin Agiklamalar: Yoktur.

Davalar: 01.01.2026 — 31.03.2026 tarihleri arasinda BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. aleyhine
aclimis ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte hi¢cbir dava bulunmamaktadir. Devam
eden dosyalar 2021 ve 2022 yillarinda acilmis olup, bu dosyalar da sirketimizin mali durumunu ve faaliyetini
olumsuz yoénde etkileyecek nitelikte degildir. Dava dosyalarinin agilis tarihlerine bakilacak olursa, 01.01.2026-
31.03.2026 donemi icerisinde sirket aleyhine agilan higbir bir dava mevcut degildir. Dosyalar 2021 ve 2022 yilinda
aclimis olup, halen derdesttir. Dolayisiyla, sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte yasal bir
islemle karsilagiimamistir.

DIGER HUSUSLAR
Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri kapsamindaki diger agiklamalar
asagidaki sekildedir:

v Sirketin karsilikli istirak iliskisine sahip oldugu bir ortakhik bulunmamaktadir.

v Faaliyet raporu tarihi itibariyle mevzuat hilkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Kurulu Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

v Hesap donemi igerisinde baslamis veya devam eden herhangi bir kamu (vergi) denetimi veya bir 6zel
denetim bulunmamaktadir.

v 01.01.2026 - 31.03.2026 déneminde Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde (Ill-

48.1) herhangi bir degisiklik olmamistir.

2 Agustos 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7524 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiukminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile; Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarinin (“GYQ”) ve Gayrimenkul Yatirim Fonlarinin (“GYF”)
kazanglarina saglanan kurumlar vergisi istisnasinin uygulanmasi s6z konusu fon ve ortakliklarin sahip olduklari tasinmazlardan elde
ettikleri kazanglarin en az %50’sinin kurumlar vergisi beyannamesi verilmesi gereken ay! izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar payi olarak
dagitiimasi sartina baglanmis, Kurumlar Vergisi Kanunun 32. maddesinde eklenen ¢ bendi ile %10 yurt ici asgari kurumlar vergisi
uygulamasi getirilmis ve asgari kurumlar vergisi hesaplanacak kurum kazancindan GYO ve GYFlerin tasinmazlardan elde ettikleri
kazanglarin istisna ve indirim olarak dikkate alinamayacagi hiikiim altina alinmistir.

v Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar: Yoktur.
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GENEL KURUL

Sirketimizin, 25 Eyliil 2025 Pergembe giinii saat 13:00'da Kayalar Mah. 6030 Sok. Sinpas Aqua City Sitesi C7 Blok
D.3 Merkezefendi, Denizli adresinde gerceklestirilen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti kararlari Denizli Ticaret
Sicili Mudiirltigi tarafindan 09.10.2025 tarihinde tescil edilmis ve 11433 sayili TTSG'de yayinlanmistir.

BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi

25 EYLUL 2025 TARIH, SAAT 13:00’DA YAPILAN
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Bati Ege Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Eylil
2025 tarihinde, saat 13:00’da sirket merkezi olan Kayalar Mahallesi, 6030 Sokak, Sinpas AquaCity F1 Blok No: 3/13
ic Kapt No: 19 Merkezefendi, Denizli adresinde, T.C. Denizli Valiligi Ticaret il Miidiirliigii’niin 23/09/2025 tarih ve
E-47084183-431.03-00113777809 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hatice Dag gozetiminde
toplandi.

Toplantiya ait davet, Kanun ve ana s6zlesmede 6ngorildiga gibi toplanti glin, saat, yer ve giindemini ihtiva edecek
sekilde, 02.09.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, www.batiegegyo.com.tr adresindeki internet
sitesinde, MKK A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ayrica Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 03.09.2025 tarih
ve 11407 sayili nishasinda, ilan edilerek kanuni siresi iginde yapilmistir. Bati Ege GYO A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Sn. Derya Baltali, Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Deniz Baltali, Genel Midiir Sn. Alper Baltali, pay sahibi Sinpas
Yapi Endiistrisi A.S.’yi vekaleten temsilen Sn. Mustafa Sahir Celik ve Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. nin
temsilcisi Sn. Burak Badur toplantida hazir bulunmustur.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin cikarilmis 815.000.000-TL sermayesine tekabtl eden her biri 1 TL
nominal degerinde 815.000.000 adet paydan, 10.500.000 TL'lik sermayeye tekabl eden 10.500.000 adet payin
asaleten, 514.500.000 TL'lik sermayeye tekabiil eden 514.500.000 adet payin vekaleten olmak (izere toplam
525.000.000 TL'lik sermayeye tekabiil eden 525.000.000 adet payin temsil edildigi gorilmdistr.

Sirket’in Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci maddesinin besinci ve altinci fikrasi geregince, Elektronik Genel Kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn.
Derya Baltali tarafindan, Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak lizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Uzmanligi Sertifikas1” bulunan Sn. Ali Kiziltepe atandi. Gerek kanun gerek esas so6zlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun tespiti ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan toplantiya
baslanmasina izin verildi. Toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak glindemin goriisiilmesine gegildi.

Toplanti Bagkanhgina Sn. Kenan Evren Karakaya’nin, Oy Toplama Memurluguna Sn. Hiiseyin Bakilan’in, Tutanak
Yazmanligina Sn. Aysegiil Berrak Kéten’in secilmesi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi oylamaya sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani Sn. Kenan Evren Karakaya, oy kullanma sekli hakkinda ac¢iklamada bulundu. Gerek kanun ve
gerekse Sirket esas s6zlesmesinde yer aldig (izere, elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acgik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarini, olumsuz oy
kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sozli olarak beyan etmesi gerektigini belirtti.

2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi. Raporun miizakeresine gegildi. S6z alan olmadi.

2024 yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina
sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Raporun miizakeresine gegildi. S6z alan olmadi.

2024 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Finansal tablolarin mizakeresine gegildi. S6z alan olmadi. Finansal tablolar
Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
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10)

11)

12)

Yonetim Kurulunun son dénemde yirirlige giren yasal diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla revize ettigi
14.03.2025 tarihinde KAP’ta ve yatirimci iliskileri web sayfasinda duyurdugu yenilenen Kar Dagitim Politikasinin
okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Kar Dagitim Politikasi
Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) II-14.1
saylli "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve bagimsiz
denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 6zkaynaklar grubu igerisinde Geg¢mis Yillar Karlarindan aktarilarak
Olaganisti Yedekler hesabinda siniflandirilan ve bu hesaptan karsilanmak Uzere toplam 70.000.000 TL
tutarindaki nakit kar payinin licer aylik dénemlerde doért esit taksitte dagitilmasi yoniindeki teklifinin
miizakeresine gecildi. S6z alan olmadi. Teklif Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
2024 yili icerisinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmis olan yonetim kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurulun onayina sunuldu. Yonetim Kurulu Gyeleri kendileri icin yapilan oylamada oy kullanmadi.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

B Grubu hissedarlarin gosterdigi adaylar arasindan, 7700659003 Vergi Kimlik No.lu, “Dikilitas Mah. Yenidogan
Sok. Sinpas Plaza No:36/1-4 Besiktas/istanbul adresinde bulunan, Sinpas Yapi Endistrisi Anonim Sirketi’ni
temsilen ....... T.CKimlik No.lu Sayin Avni CELIK, ....... T.C Kimlik No.lu Sayin Ahmet GELIK, ..... T.C Kimlik No.lu Sayin
Mahmut Sefa CELIK’in iiye olarak 3 yilhigina secilmesi, ..... T.C Kimlik No.lu Sayin Tufan KOSE ve 14434503228 T.C
Kimlik No.lu Sayin Akif GULLE’nin ise Bagimsiz Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina segilmesi,

A Grubu hissedarlarin gosterdigi adaylar arasindan, 2910080849 Vergi Kimlik No.lu, “Organize Sanayi Bélgesi
Nevzat Koru Cad.1.Kisim No:3 Honaz/Denizli adresinde bulunan, Deniz Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni
temsilen ...... T.C Kimlik No.lu Sayin Deniz BALTALI GOKKAN, ....... T.C Kimlik No.lu Sayin Derya BALTALI'nin (iye

olarak 3 yilhigina secilmesi ve ......... T. C. Kimlik No.lu Sn. ®mer Okan Caglar’in ise Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi
olarak 3 yilligina secilmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden .......... T.C Kimlik No.lu Sn. Mehmet Bulut ve ............ T.C Kimlik No.lu Sn.

Bahattin Isik’in gorevlerinin sonlandiriimasi teklifi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Avni Celik’e aylik net 50.000-TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Ahmet Celik’e
aylik net 50.000-TL, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Derya Baltal’ya aylik net 50.000-TL, Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. Deniz Baltali’ya aylik net 50.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Tufan Kése’ye’e aylik net 15.000-TL,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Akif Giille’ye aylik net 15.000-TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Omer
Okan Caglar’a aylik net 15.000-TL huzur hakki 6denmesi hakkindaki teklif Genel Kurulun onayina sunuldu.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yénetim Kurulu tyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tiir isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
maddeleri kapsaminda izin verilmesinin muzakeresine gegildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu Gyelerine Tiirk
Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin
oy birligi ile kabul edildi.

2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. Tamami ‘Vakif ve Derneklere Bagis’ olmak lzere
Sirket’in 2024 yili icerisinde yaptigi ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin toplaminin 35.000-TL oldugu Genel Kurul’un
bilgisine sunuldu. 2025 yili bagislari igin Gst sinirin, Sirketin 31.12.2024 tarihli konsolide mali tablolarinda yer alan
aktif toplaminin %1’i olarak belirlenmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37.
maddesi kapsamina giren bir islem olmadigi hakkinda sirket temsilcisi Hiiseyin Bakilan tarafindan Genel Kurulun
bilgisine sunuldu.
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13) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim

ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda sirket temsilcisi Hiiseyin Bakilan tarafindan
Genel Kurula bilgi verildi.

Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan 1.3.6. no.lu kurumsal yénetim ilkesi séyledir:

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya badl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanadina islenir.

Sirketimizin hdkim hissedarlari ve yénetim kurulu lyeleri Sinpas Grubu’nun diger sirketlerinde de hissedar ve
yénetim kurulu iyesi durumundadir. Bu sirketlerin iginde gayrimenkul yatirimlari konusunda faaliyet gésterenler
de bulunmaktadir. Ayrica Sinpas Grubu iginde yer alip Sirketimiz ile ticari iliskileri olan sirketler de mevcuttur.
Sirketimizin hdkim hissedarlari ve yénetim kurulu lyeleri, farkl sirketlerde lstlenmis olduklari gérevleri yerine
getirirken, ¢ikar ¢atismasi yasanmamasi ve grup ici islemlerin hakkaniyetli bir sekilde gergeklestirmesi igcin gereken
6zeni hassasiyetle géstermektedir.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi kapsaminda lginci

15)

16)

kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin Genel Kurula
sirket temsilcisi Hiseyin Bakilan tarafindan bilgi verildi.
Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi séyledir:

(4) Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilir.

2024 yili faaliyet déneminde Sirketimizin bu kapsamda bir islemi gerceklesmemistir.

2025 yili finansal raporlarini denetlemek iizere Yénetim Kurulu tarafindan bir yil icin énerilen MERSIS numarasi
0080070234500001, istanbul Ticaret Sicil Mudiirligi’'niin 165218 sicil numarasinda kayith olan Arsen Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesi sozlii olarak onerildi ve Genel Kurulun
onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Dilek ve 6neriler paylasildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Derya Baltali toplantiya katilanlara
yonetim kurulu adina tesekkir etti.

Gindemde gorisiilecek baska bir madde bulunmadigindan toplanti baskani saat: 13:15’de toplantiyi
sonlandirdi. isbu tutanagi toplanti mahallinde 4 niisha olarak genel kurulun huzurunda tanzim edilerek okundu ve
imza edildi. 25 Eyliil 2025 Persembe.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru

Hatice Dag Kenan Evren Karakaya Aysegiil Berrak Koten Hiiseyin Bakilan
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ATI

GYO

27 Nisan 2026

FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIN
YONETIM KURULUNUN:

Karar Tarihi: 27 Nisan 2026 Karar Sayisi: 2026/4
SERMAYE PiYASASI KURULUNUN SERi: Il NO: 14.1 SAYILI TEBLIGIN
iKiNCi BOLUMUNOUN 9. MADDESi GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI
Yoénetim Kurulumuzun 27 Nisan 2026 tarih ve 2026/4 sayili karari ile kamuya agiklanmasi uygun bulunan,

a. Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: Il No: 14.1 Sayil Teblig esaslari ¢cergevesinde, Sirketimizin 01.01.2026 —
31.03.2026 faaliyet dénemine ait “Finansal Tablolar ve Dipnotlarinin”, “Faaliyet Raporunun”, tarafimizca
incelendigini,

b. Sirketimizin gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, hazirlanan finansal tablolar
ve dipnotlari ile faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi
tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c. Sirketimizin gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanan
finansal tablolar ve dipnotlarinin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi
dirist bir bicimde yansittigl ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirustge yansittigini,

beyan ederiz.
Saygilarimizla,
Hiiseyin Bakilan Alper Baltah

Muhasebe Muduri Genel Midir
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KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2026 TARIHI iTIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
liskili Taraflardan Ticari Alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisi Ile ilgili Varliklar
Diger Donen Varliklar
Toplam

Duran Varhklar
Ticari Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Yatirim Amagli Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Ertelenmis Vergi Varhigi
Diger Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

Notlar

10

10

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
Onceki Dénem

31.03.2026 31.12.2025
485.693.096 492.957.914
15.902.205 18.197.293
24.050.404 19.312.127
24.050.404 19.312.127
418.547.184 423.587.390
11.177.984 10.208.014
101.364 111.541
15.913.955 21.541.549
485.693.096 492.957.914
5.117.452.611 5.286.189.717
7.370.062 6.203.967
7.370.062 6.203.967
1.376.536 605.649
1.376.536 605.649
5.070.036.169 5.069.677.106
27.088.834 27.414.496

- 169.114.077

11.581.010 13.174.422

5.603.145.707

5.779.147.631
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2026 TARIHI iTIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar
Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar
lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
lliskili Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler
Kisa Vadeli Kargiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Toplam

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Diger Borglar
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
UzunVadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar

Ertelenmis Vergi Yikimlilagi

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi Farklari
Geri Alinmis Paylar (-)

Pay ihrag Primleri/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birkmis Diger Kapsaml
Gelirler veya Giderler

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Kar / Zararlart
Net Donem Kar1 / Zarari

TOPLAM KAYNAKLAR

Notlar

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
Onceki Dénem

31.03.2026 31.12.2025
24.872.513 49.281.767
3.195.039 4.934.336
3.184.884 4.926.936
10.155 7.400
1.642.602 1.228.795
17.907.109 41.308.625
6.634.102 16.498.956
11.273.007 24.809.669
983.064 935.386
1.144.699 874.625
1.144.699 874.625
24.872.513 49.281.767
77.383.375 5.239.710
2.713.453 3.368.973
2.713.453 3.368.973
2.234.973 1.870.737
2.234.973 1.870.737
72.434.949 -
5.500.889.819 5.724.626.154
815.000.000 815.000.000

1.993.281.765
(19.921.412)
1.163.552.322

1.993.281.765
(19.921.412)
1.163.552.322

(1.706.177) (1.500.706)

464.040 464.040
1.773.750.145 1.881.084.658
(223.530.864) (107.334.513)

5.603.145.707

5.779.147.631
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2026 TARIHI iTiBARIYLA OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

Hasilat
Satislarin Maliyeti (-)

BRUT KAR / (ZARAR)

Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
Genel Yonetim Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI)

FiINANSMAN GELIR GiDERiI ONCESi FAALIYET KAR/ZARARI

Finansal Gelirler
Finansal Giderler (-)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)
- Donem Vergi Gelir / (Gideri)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)

DONEM KARI / (ZARARI)

Pay Basina Kazang

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmemis . Gecmemis
Cari Donem Onceki Donem
01.01.2026- 01.01.2025-
31.03.2026 31.03.2025
41.295.548 36.299.544
(14.617.316) (17.675.755)
26.678.232 18.623.789
(819.754) (1.251.524)
(5.291.489) (5.777.700)
8.277.699 6.603.683
(11.110.858) (6.212.461)
17.733.830 11.985.787
17.733.830 11.985.787
1.183.538 52.980
(45.636) (121.999)
(765.512) (1.687.750)
18.106.220 10.229.018
(241.637.084) (5.920.184)
(241.637.084) (5.920.184)
(223.530.864) 4.308.834
(223.530.864) 4.308.834
(0,2743) 0,0053
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2026 TARIHI iTIBARIYLA OZET DIiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz
Denetimden
Ge¢memis
Cari Donem

01.01.2026-31.03.2026

Bagimsiz
Denetimden
Geg¢memis
Onceki Dénem

01.01.2025-31.03.2025

DONEM KAR / ZARARI (223.530.864) 4.308.834
DiGER KAPSAMLI GELIiRLER

Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (205.471) (267.512)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplart (293.528) (382.161)
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire

iligkin Vergiler 88.057 114.649
- Ertelenmis Vergi Geliri/Gideri 88.057 114.649
DiGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRASI) (205.471) (267.512)
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR (223.736.335) 4.041.322
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 MART 2026 TARIHI ITIBARIYLA OZET OZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibarryla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamh Gelirler ve
Giderler

Birikmis Karlar

Odenmis S?rmaye Geri Almmig Pay fhrag Tammlanmis Fayda Planlar Kardan Ayrilan Gegmis Yillar Net Dénem -
Diizeltme . b N P Kisitlanmig Ozkaynaklar
. . . Sermaye K Paylar Primleri/Iskontolar  Yeniden Olgiim Kazang/Kayiplart Yedekl Kar/Zararlar1 Kar/Zarar1
Bagimsiz Denetimden Gegmemis Cari Donem Farklart cdekler
01.01.2026 (Dénem Bas1) 815.000.000 1.993.281.765 (19.921.412) 1.163.552.322 (1.500.706) 464.040 1.881.084.658 (107.334.513) 5.724.626.154
Transferler - - - - - - (107.334.513) 107.334.513 -
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (205.471) - - (223.530.864) (223.736.335)
- Net Dénem Kar Zarari - - - - - - - (223.530.864) (223.530.864)
- Emeklilik Planlar: Aktiieryal Kazan¢/Kayplar - - - - (205.471) - - - (205.471)
31.03.2026 (Dénem Sonu) 815.000.000 1.993.281.765 (19.921.412) 1.163.552.322 (1.706.177) 464.040 1.773.750.145 (223.530.864) 5.500.889.819
Kar veya Zararda Yeniden
Siiflandirilmayacak Birikmis s
Diger Kapsamh Gelirler ve Birikmis Karlar
Giderler
- Odenmit Sermaye Geri Alinm1 Pay Ihra Tanimlanmis Fayda Planlar Kardan Ayrilan Gegmis Yillar Net Dénem -
Bagimsiz Denetimden Gegmemis Onceki § Diizeltme § . Y Larag : anmis Fay Kisitlanmig cois Ozkaynaklar
L Sermaye Paylar Primleri/Iskontolar1 ~ Yeniden Olgiim Kazang/Kayiplari Kar/Zararlari Kar/Zarar1
Doénem Farklar Yedekler
01.01.2025 (Dénem Bas1) 815.000.000 1.993.281.765 (19.921.412) 1.163.392.135 (1.342.528) 464.040 329.130.514 1.632.337.009 5.912.341.523
Transferler - - - - - - 1.632.337.009  (1.632.337.009) -
Toplam Kapsamh Gelir - - - - (267.512) - - 4.308.834 4.041.322
- Net Dénem Kar Zarart - - - - - - - 4.308.834 4.308.834
- Emeklilik Planlar: Aktiieryal Kazang¢/Kayiplar - - - - (267.512) - - - (267.512)
31.03.2025 (Dénem Sonu) 815.000.000 1.993.281.765 (19.921.412) 1.163.392.135 (1.610.040) 464.040 1.961.467.523 4.308.834 5.916.382.845
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

31 MART 2026 TARIHI iTIBARTYLA OZET NAKIT AKIS TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Geg¢memis Geg¢memis

Cari Dénem  Onceki Dénem

01.01.2026 01.01.2025

31.03.2026 31.03.2025

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI (1.349.776) 12.283.246

Donem Kari (Zarari) (223.530.864) 4.308.834

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Donem Kari (Zarart) (223.530.864) 4.308.834

Dénem Net Kar1 (Zarar1) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 245.968.558 46.171.748

Amortisman ve itfa Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 480.982 600.816

Karsiliklar ile flgili Diizeltmeler 518.510 720.704

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 518.510 720.704

Katilim (Kar) Pay1 ve Diger Finansal Araglardan (Gelirler) Giderler ile ilgili Diizeltmeler (1.183.538) -

Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 3.096.510 (321.380)

Faiz ve Kur Farki Gelirleri ile jlgili Diizeltmeler - (52.980)

Faiz ve Kur Fark: Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler 27.905 113.413

Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Reeskont Geliri (8.040.667) (5.406.061)

Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Reeskont Giderleri 11.109.272 5.024.248

Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 241.637.084 5.920.184

Parasal kayip/kazang 1.419.010 39.251.424

isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (23.787.470) (38.197.336)

Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler (17.013.644) (5.175.048)

Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler (770.887) 55.357

Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile ilgili Diizeltmeler 5.040.206 (41.139.490)

Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler 6.301.370 1.925.982

Faaliyetler ile Ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile Ilgili Diizeltmeler (24.057.036) (925.241)

Pesin Odenmis Giderlerdeki Azalis (Artig) (969.970) 1.188.376

Ertelenmis Gelirlerdeki Artis (Azalis) 47.678 207.338

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artig (Azalis) 413.807 (901.999)

Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis (Azalis) ile Ilgili Diizeltmeler 7.221.006 6.567.389

Faaliyetlerle Ilgili Diger Varliklardaki Azahs (Artis) 7.221.006 6.567.389

Faaliyetlerle Ilgili Diger Yiikiimliiliiklerdeki Artis (Azals) - -

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar1 (1.349.776) 12.283.246

YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (440.605) (1.115.381)

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimlarindan Nakit Cikislar (81.542) (1.115.381)

Yatirim Amagh Gayrimenkul Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglart (359.063) R

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.155.633 (113.413)

Odenen Faiz (27.905) (113.413)

Katilim (Kar) Pay1 ve Diger Finansal Araglardan Nakit Girisleri 1.183.538 -

Pay ve Diger Ozkaynaga Dayali Araglarin [hracindan Kaynaklanan Nakit Girisleri R R
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT

BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) (634.748) 11.054.452
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERiI UZERINDEKi

ETKIiSi - -

Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Enflasyon Etkisi (1.660.340) (260.011)

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) (2.295.088) 10.794.441

DONEM BASI NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 18.197.293 2.844.621

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 15.902.205 13.639.062
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir. 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina goére TL olarak ifade edilmistir.)

PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
(TL) (TL)
A Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(b) 10.885.876 11.255.953
B (Degisiklik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayali Haklar, Gayrimenkul Yatirim Fonu Katilma
Paylar1 ve Sermayesine %100 Oraninda Istirak Ettikleri 28 inci
Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamindaki Sirketler Md.24/(a) 5.488.583.353 5.493.264.496
C [ istirakler [ Md.24/(b) | - -
| {liskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) | Md.23/(f) | - | -
| Diger Varliklar | [ 103676478 |  274.627.182
D | Toplam Varliklar (AKtif Toplami) [Md3/p) | 5.603.145.707]  5.779.147.631
E | Finansal Borglar | Md.31 | - | -
F | Diger Finansal Yiikiimliiliikler | Md.31 | - | -
G | Finansal Kiralama Borglari | Md.31 | - | -
H | Ttiskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) [ Md.23/0) | 11.273.007 | 24.809.670
i | Ozkaynaklar [ Md31 [ 5.500.889.819 |  5.724.626.154
| Diger Kaynaklar | | 90.982.881 | 29.711.807
D | Toplam Kaynaklar [Md3/p) | 5.603.145.707 |  5.779.147.631
Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri 31 Mart 2026 31 Aralik 2025
(TL) (TL)
Al Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 Yillik
Gayrimenkul Odemeleri Igin Tutulan Kisim Md.24/(b) - -
A2 Doviz Cinsinden Vadeli - Vadesiz Mevduat / Ozel Cari Katilma Hesab1
ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat/Katilma Hesab1 Md.24/(b) - -
A3 Yabanct Sermaye Piyasas1 Araglari | Md.24/(d) | - -
B1 Yabanc1 Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar Md.24/(d) - -
B2 Atil Tutulan Arsa / Araziler | Md.24/(c) | - -
Cl Yabancr Istirakler [ Md.24/(d) | -| -
C2 isletmeci Sirkete Istirakler [ Md.28/1(a) | - -
] Gayrinakdi Krediler [Md31 ] 1.275.468 | 1.403.527
K Uzerine proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait
olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri Md.22/(e) - -
L Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasasi Araglar1 Yatirimlarinin Toplami | Md.22/(1) | 10.885.876 -
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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi

(Para Birimi — Aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 31 MART 2026 tarihi itibariyla satin alma giicli esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

Hesaplama Asgari/ Hesaplama Asgari/ | 31 Mart 31 Arahik
2026 2025
Azami Azami
Oran Oran
K/D Azami | 1 | Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga Md.22/e K/D <%10 % 0,00 % 0,00
% 10
ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri
(B+A1)/D Asgari | 2 | (Degisiklik:RG-9/10/2020-31269) Md.24/(a),(b) (B+A1)/D >%51 % 97,96 % 95,05
%51 Gayrimenkuller, gayrimenkule dayali projeler,
gayrimenkule dayali haklar Gayrimenkul Yatirim
Fonu Katilma Paylari ve Sermayesine %100
Oraninda Istirak Ettikleri 28 inci maddenin Birinci
Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamindaki Sirketler
A+C-Al1)/D zami Para ve sermaye piyasasi araglar ile istirakler Md. A+C-Al)/D <% 00,1 00,1
C-Al)/ Azami |3 i lar1 ile istirakl d.24/(b C-Al)/ %49 % 0,19 % 0,19
% 49
(A3+B1+C1)/D | Azami | 4 | Yabanci gayrimenkuller, gayrimenkule dayali Md.24/(d) % 0,00 % 0,00
% 49 (A3+B1+C1)/D
projeler, gayrimenkule dayali haklar, istirakler, <%49
sermaye piyasasi araglart
B2/D | Azami | 5 | Atl tutulan arsa / araziler | Md.24/(c) | B2/D | <%20 | % 0,00 | % 0,00 |
% 20
C2/D | Azami | 6 | Isletmeci Sirkete istirak | Md.28/1(a) | C2/D | <%10 | % 0,00 | % 0,00 |
% 10
(E+F+G+H+J)/i | Azami | 7 | Borglanma s Md.31 <%500 % 0,23 % 0,46
% 500 (E+F+G+H+J)/i
(A2-A1)/D Azami | 8 | D6viz Cinsinden Vadeli - Vadesiz Mevduat / Ozel Md.24/(b) (A2-A1)/D % 0,00 % 0,00
% 10 Cari-Katilma
Hesabi ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat/Katilma <%10
Hesabt
(L/D) Azami | 9 | Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasasi Md.22/(1) (L/D) <%10 % 0,19 % 0,00
% 10 Araglar1 Yatirimlariim Toplami

Yatirimai iliskileri iletisim

Adres: Kayalar Mah. 6030 Sok. Sinpag Aqua City F1 Blok No: 3/13 i¢ Kapi No: 19 Merkezefendi / Denizli

Telefon: +90 258 371 99 00 & +90 212 310 54 10 & +90 258 37199 04

Yatirimci lliskileri E-Posta: investor.relations@batiegegyo.com.tr

Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulundan 13 Haziran 2013 tarihinde 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isletmeler tarafindan
diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari belirleyen “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin (1I-14.1) 8. maddesine dayanarak hazirlanmistir. Bu dokiiman, 1 Ocak 2026 ile 31 Aralik
2026 tarihleri arasindaki doneme ait sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve yatirnmcilarimiza bilgilendirme yapilmasi amaciyla

diizenlenmistir.
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