
 

 

 

ŞİRKET HAKKINDA GENEL BİLGİ 

 

1977 yılında Aydın’ın Atça ilçesinde zirai treyler jantı üretimi yapmak üzere kurulmuş olan Jantsa yıllar içerisinde üretim 

teknolojisini ve ürün çeşitlerini geliştirmiş ve halihazırda zirai tip jantlar, hafif ticari tip jantlar, ağır vasıta tipi jantlar, 

jant kilit halkası profili ve çeşitli kalıp üretim ve satışı yapmaktadır. Şirketimiz kapasite, kalite, hizmet ve ürün çeşitliliği 

konularında sektöründe ülkenin öncü kurumlarındandır.İlk ihracatını 1983 yılında gerçekleştirmiş ve şu an 5 kıtada 90’a 

yakın ülkeye ihracat yapmaktadır. Çelik jant üretim sektöründe yurt içinde ve yurt dışında giderek artan bir etkinliği 

vardır. 

 

 Jantsa, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi , IATF 16949 FIRST EDITION Otomotiv Kalite Yönetim Sistemi, ISO 

45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi , TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi, TS EN ISO 

14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi, TS ISO EN/ IEC 27001 Bilgi Güvenliği Sistemi , ISO 14046 Su Ayak İzi Belgesi, 

ISO 14064 Karbon Ayak İzi Belgelerine sahiptir. Yurt İçi ve Yurt Dışı tüm OEM / After market pazarlarına satış yapmak 

için tüm belge ve kalite yönetim sistemine sahiptir. 2005 yılında Sürekli iyileştirme çalışmalarına başlanarak 5S, Kaizen 

, 6 Sigma  çalışmaları yapılmaktadır. 2016 Yılından itibaren Stratejik Planlama çalışması yapılmış ve 2030 Yılına kadar 

Stratejik Yol Haritası belirlenmiştir. 

 

Jantsa 2011 yılında yabancı sermaye yatırımı için İtalyan CLN Group’un iştiraklerinden MW Italia S.P.A ile ortak 

girişim sözleşmesi imzalamıştır. İştirakimizde binek araç ve hafif ticari jant yatırımı tamamlanmış ve üretime 2013 

2.çeyrekde başlanmıştır. 14.878 m2 kapalı toplam 32.040 m2 alandaki fabrikada 3 vardiya olarak faaliyet 

göstermektedir. Bir vardiya da yıllık 952.000 adet binek ve hafif ticari çelik jant üretim kapasitesine sahiptir. 

  

Jantsa’nın bir adet iştiraki bulunmakta ve mali tablolarını özkaynak yöntemi ile solo olarak yayınlamaktadır. Söz konusu 

iştiraki Jmw Jant İtalyan CLN Group ile yapılmış olan ortak girişim sözleşmesi doğrultusunda kurulmuş olan şirkettir.  

 

14.09.2017 tarihinde iştirakimiz 30.000.TL sermayeli ve sermayenin tamamı ödenmiş  JMWEXP Dış Ticaret Ltd.Şti 

ünvanlı şirket kuruluşu yapmıştır, Faaliyeti dış ticarettir. Şu anki sermayesi 1.500.000 TL’dir. 

 

Şirketin ödenmiş sermayesi 700.000.000 TL olmuştur.Ortaklığın payları A grubu nama yazılı 70.000.000 adet ve B 

grubu hamiline 630.000.000 adet, toplam 700.000.000 adet paydan oluşmaktadır.   

 

Şirket 11.03.2024 tarihinde almış olduğu karar ile, ödenmiş sermayesini 88.245.000 TL’den , %693,24607 bedelsiz  ile 

700.000.000 TL’ye çıkarılmasına karar vermiş, Kap’da gerekli duyuruları yapmış, 28.05.2024 tarih ve E-29833736-

105.01.01.01-54628 sayılı yazısı ile onay alınmış ve 03.06.2024 tarihinde Aydın Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından 

tescili yapılmıştır. 

 

Şirket hakim ortağı Şefik Çerçioğlu’nun 31.03.2026 tarihi itibariyle şirketdeki payı %77,22 ‘dir. Şirket paylarının 

kaydileşmesi tamamlanmıştır. 31.03.2026 tarihi itibariyle borsada fiili dolaşımdaki pay oranı %17,01’dir. 
   

Jantsa’nın üretimini gerçekleştirdiği jantlar  aşağıdaki gibidir: 

Ticari araç jantı   : Kamyon, otobüs, kamyonet, minibüs jantları 

Tarımsal araç jantı  : Traktör, biçerdöver, zirai alet, römork jantları 

Endüstriyel iş makinası jantı : Kazıcı, yükleyici, taşıyıcı, lift jantları 

Savunma sanayi jantı  : Tanklar, römork, çekici jantları 

 

Şirket’in yıllık jant üretim kapasitesi 2.824.200 adettir.  

Merkez Adresi    : Umurlu Organize Sanayi Bölgesi No:59 09630 Efeler Aydın 

Fiili Yönetim ve Fabrika Adresi : Umurlu Organize Sanayi Bölgesi No:59 09630 Efeler Aydın 

Ticaret Sicili Memurluğu / No : Aydın / 18701 

Ticaret Siciline Tescil Tarihi : 16.06.1977 

Telefon ve Faks Numaraları  : Tel: 0 256 259 1125  Faks: 0 256 259 1124 

İnternet Adresi   : www.jantsa.com.tr 

Vergi Dairesi / No  : Güzelhisar VD / 4840028589 

 

 

 

 

 



 

 

 

YÖNETİM KURULU    

Yönetim Kurulu Başkanı   : Şefik ÇERÇİOĞLU 

Yön.Kur.Baş.Vekili ve Murahhas Üye : Ercan ÇERÇİOĞLU 

Yön.Kur.Üyesi    : Şefik Alp  ÇERÇİOĞLU  

Yön.Kur.Üyesi ve Genel Koordinatör : Ata Caner ÇERÇİOĞLU  

Bağımsız Üye    : Sinan YILMAZ  

Bağımsız Üye    : Elif Çağla AYDEMİR  

 

Yönetim Kurulu 01.01.2026- 31.03.2026 döneminde 4 defa toplanmıştır. Toplantıya katılımlar tamdır. Yönetim Kurulu 

toplantıları aylık faaliyet sonuçlarını ölçmek, önemli konulardaki kararları almak için toplanmaktadır. 

https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2019-11-25_17-22-38.pdf 

 

Bağımsızlık beyanları internet sitemizde aşağıdaki adres içinde yayınlanmaktadır. 

https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2024-03-29_17-36-40.pdf 

https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2024-03-29_17-36-401.pdf 

 

Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında görev almalarına sonlandıran bir uygulama yoktur, grup şirketlerinde görevleri 

bulunmaktadır. 

 

Yönetim kurulunda kadın üye sayısı 1 dir. Toplam içindeki oranı %17 dir. Zamanla kadın üye sayısının 2 olması 

hedeflenmiştir. Yönetim kurulu yapısı 3 yılda bir gözden geçirilmektedir. 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Üyeler 28.03.2024 tarihinde yapılan Genel Kurul’da 28.03.2027 tarihine  kadar 3 

yıllığına seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu görevleri ve yetkileri iç yönerge ile belirlenmiştir, 1 .derece imza yetkisi vardır. 

Kurumsal internet sitemizde aynı adreste iç yönerge yayınlanmaktadır. 

 

Şefik Çerçioğlu 1959-1964 yılları arasında Almanya’da, 1964-1972 yılları arasında Amerika Birleşik Devletleri’nde 

çeşitli sanayi şirketlerinde çalışmıştır. Jantsa’nın kurucusudur. Diğer ilişkili şirketlerde yönetim kurulu başkanıdır. 

 

Ercan Çerçioğlu, 1988-1992 yılları arasında Jantsa’da satış bölümünde çalışmaya başlamış olup, 1992-1996 yılları 

arasında ABD’de Residential Management 1 NC ‘de çalışmıştır. 1996 yılından beri kesintisiz olarak Jantsa’da çalışmış 

olan Ercan Çerçioğlu  2018 başından itibaren Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Murahhas Üye olarak görev 

yapmaktadır. Diğer ilişkili şirketlerde yönetim kurulu başkan yardımcılığı ve üyeliği bulunmaktadır. 

 

Ata Caner Çerçioğlu, İzmir Ekonomi Üniversitesi Uluslararası Dış Ticaret ve Finans bölümünden mezun olmuştur, 

Amerika’da dış ticaret ekonomi üzerine master yapmıştır. Jantsa’da yurt dışı satışlardan sorumlu olarak göreve başlamış 

Genel Koordinatör olarak da devam etmektedir. Diğer ilişkili şirketlerde yönetim kurulu üyeliği bulunmaktadır. 

 

Şefik Alp Çerçioğlu, 2020 yılında Sacramento Falsom Lake College’de  Makine Mühendisliği eğitimi , 2021 yılında 

Londra Kaplan Foundation Üniveristesinde İş İdaresi eğitimi almış olup, halen İzmir Ekonomi Üniversitesinde İktisat 

eğitimine devam etmektedir. Diğer ilişkili şirketlerde yönetim kurulu üyeliği bulunmaktadır. 

  

Sinan Yılmaz , 1986 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi ( I.T.Ü ) Makina Fakültesi mezunudur. Yöre Besin Maddeleri 

San. Tic .A.Ş ‘de Genel Müdürlük görevinin yanında , Aydın Sanayi  Odası’nda meclis üyeliği görevini yürütmektedir. 

 

Elif Çağla Aydemir , 2015 yılında Erzincan Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun olmuştur. Aydın’da serbest 

avukat olarak  İş Hukuku, Aile Hukuku ,Ticaret ve Şirketler Hukuku, İcra Hukuku , İdare Hukuku ve Ceza Hukuku 

alanlarında avukatlık  ve Arabuluculuk hizmeti vermektedir. 

 

 

 

 

 

İMTİYAZLAR 

 

Şirket Yönetim Kurulu’nun dört üyesi (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 

Kurul tarafından seçilir. Şirket’in yapılacak olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında her bir A Grubu pay 

sahibine 15(onbeş), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakkı tanır. A Grubu nama yazılı payların devri için Yönetim 

Kurulu’nun onayı şarttır.  

 

https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2019-11-25_17-22-38.pdf
https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2024-03-29_17-36-40.pdf
https://jantsa.com/upload/files/gallery_files_2024-03-29_17-36-401.pdf


 

ENFLASYON MUHASEBESİ HAKKINDA 

 

28.12.2023 tarihli ve 2023/81 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu Bülteni ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun finansal 

raporlama düzenlemelerine tabi ihraççılar ve sermaye piyasası kurumlarının, 31.12.2023 tarihinde veya sonrasında sona 

eren hesap dönemlerine ait yıllık finansal raporlarından başlamak üzere TMS 29 hükümlerini uygulamak suretiyle 

enflasyon muhasebesi uygulamasına karar verildiği kamuya duyurulmuştur.  

 

2026 yılı 1.dönem finansal sonuçlarına ilişkin olarak hazırlanan bu raporda , Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/12/2023 

tarihli Kararı’na uygun olarak Türkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarını uygulayan Şirketimizin TMS 29 

hükümlerine göre enflasyon muhasebesi uygulanmıştır. 

 

ORTAKLIK YAPISI 

31.03.2026    

Ortak Ünvanı / Adı Soyadı    Pay Tutarı Pay Oranı 

Şefik Çerçioğlu     540.554.563   77,22 % 

Ercan Çerçioğlu                    12.898.480      1,84 % 

Diğer Halka Açık Kısım    146.546.957    20,94 % 

Toplam      700.000.000       100 % 

 

İŞTİRAK              

Şirket Ünvanı    Sermayesi Pay Oranı Karşılıklı İştirak Durumu 

   

JMW Jant Sanayi ve Ticaret A.Ş.  107.020.000 49,9 %  Yoktur. 

 

ÖZET MALİ TABLO (JMW)      31.03.2026      31.12.2025 

Dönen Varlıklar 686.306.940 745.241.418 

Duran Varlıklar 1.149.145.413 1.129.072.099 

Toplam Varlıklar 1.817.452.353 1.874.313.517 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.270.643.165 1.272.169.039 

Uzun Vadeli Yükümlülükler 324.567.835 367.043.301 

Özkaynaklar 222.241.353 235.101.177 

Toplam Kaynaklar 1.817.452.353 1.874.313.517 

  

31.03.2026 

 

31.03.2025 

Satış Gelirleri 315.828.782 226.457.400 

Satışların Maliyeti -292.085.682 -255.878.679 

Pazarlama Satış Giderleri -7.839.445 -10.928.127 

Genel Yönetim Giderleri -12.329.007 -13.703.631 

Araştırma ve Geliştirme Giderleri  -112.409 -44.829 

Diğer Faaliyet Gelir ve Giderler 817.815 4.054.572 

Yatırım Faal. Gelirler ve Giderler 932.317 1.036.098 

Finansal Gelir ve Giderler -88.631.541 -61.472.906 

Net Parasal Pozisyon Kazanç/Kayıpları  70.457.174 35.867.747 

Dönem Vergi Geliri/ (Gideri) - - 

Ertelenmiş Vergi Gelir/(Gideri) -3.476.534 -9.546.692 

Dönem Karı/Zararı     -16.438.530 -84.159.046 
 

    

 

İştirakimiz Jmw Jant San.ve Tic.A.Ş.’nde üretim ve satışlar aşağıdaki şekilde gerçekleşmiştir.  

  

Binek Oto ve Hafif Ticari 

Jant  

31.03.2026 31.03.2025 DEĞİŞİM 

ÜRETİM 300.619 188.622 %59,37 

SATIŞLAR 283.396 204.824 %38,36 

 



 

İştirakimizin üretiminde önceki yıla göre % 59,37 artış gerçekleşmiş, üretimden satışlarda ise önceki yıla % 38,36 artış 

gerçekleşmiştir.  

  

İştirakimiz sermayesini 52.200.000.TL’den nakit artış ile 61.020.000.TL’ye 20.10.2021 tarihinde yapılan olağanüstü 

genel kurul ile 82.020.000.TL ve 22.03.2022 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurulda 107.020.000.TL’ye çıkarmıştır. 

Şirketimiz sermayesi oranında nakit (4.410.000.TL, 10.500.000.TL, 12.500.000.TL ) sermaye artışına katılmış ve nakit 

ödemeyi yapmıştır. Bu sermaye artışından gelen nakit iştirakimizde kapasite artışı yatırımlarında kullanılmıştır. Disk ve 

kasnak montaj hattı tamamlanmış olup , seri üretime geçilmiştir. Kapasite 1.500.000.adetten , 2.856.000.adete çıkmıştır.  

 

BAĞIMSIZ DENETİM FİRMASI    

 

Sun  Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

2026 dönemi bağımsız denetimi için 1 yıllığına seçilmişlerdir. 

 

TOPLU SÖZLEŞME 

 

Şirketimiz ile Birleşik Metal-İş Sendikası arasında 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu iş sözleşmesinin yeni dönem 

için yürütülen görüşmeleri sonucunda Yüksek Hakem Kurulu  tarafından hazırlanan TİS 13.08.2025 tarihi itibariyle 

imzalanmıştır. TİS 01.01.2025–31.12.2026 döneminde yürürlükte olacaktır. 

Yüksek Hakem Kurulu tarafından imzalanan TİS kapsamında çalışan ücretleri, sosyal haklar ve çalışma koşullarında 

iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir. 

Şirketimiz, sürdürülebilir başarı için insan kaynağını stratejik bir değer olarak görmekte ve çalışanlarının gelişimine, 

güvenliğine ve refahına öncelik vermektedir. 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından üretim sürekliliğinin sağlanması, çalışma barışının korunması ve çalışan 

memnuniyetinin artırılması için, içinde bulunulan enflasyonist ortam ve yaşam şartları dikkate alınarak, TİS ile 

belirlenmiş artış oranlarında iyileştirmeler yapılmasının kararı alınmıştır  

Gerek Toplu İş Sözleşmesi gerekse Yönetim kurulunun belirlemiş olduğu ücret artışları Şirketimizin operasyonları ve 

finansal performansı üzerinde olumsuz bir etkisinin olacağı öngörülmemektedir. 

 

 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Şirketin kâr dağıtımı, Ana Sözleşme’nin 26. maddesinde belirlenmiştir. Buna göre, brüt kârdan ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra kalan net kardan, kanuni yedek akçeler ayrımı ve SPK mevzuatı da dikkate alınarak Ana 

Sözleşme’de belirlenen çerçevede Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un onaylayacağı oranda kâr dağıtımı 

yapılmaktadır. 

Şirket kâr dağıtımını yasal süreler içinde gerçekleştirmektedir. Şirket kâr payı dağıtım politikası olarak “Ortaklara 

dağıtılabilir kârın asgari %20 sinin ilgili hesap dönemini izleyen Mayıs ayının sonuna kadar nakit dağıtılmasnı’’ 

benimsemiştir.  

Kâr dağıtım politikası hakkında bilgi yıllık faaliyet raporu ve internet sitesi ile Genel Kurul öncesi pay sahiplerinin ve 

kamunun bilgisine sunulmaktadır. Kar payı dağıtım tarihi itibariyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Bu politika ulusal ve global ekonomik şartlara, 

gündemdeki yatırımlara ve fonların durumuna göre Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilebilir.  

Kâr dağıtımında herhangi bir imtiyaz yoktur. 

 

 

 

 

 

KAR DAĞITIMI 

 

15.04.2026 tarihinde gerçekleşen Olağan Genel Kurul Toplantısında, Şirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap 

dönemine ait finansal tablolarında çıkan 80.765.495 TL  Dönem Zararı nedeniyle kâr dağıtımına ilişkin SPK 

mevzuatında yer alan düzenlemeler çerçevesinde  kâr payı dağıtımı yapılmaması, 2025 yılı dönem zararının Geçmiş Yıl 

Zararı olarak ayrılması , Vergi Mevzuatı kapsamında ve T.C. Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan Tek Düzen Hesap 

Planı (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği)'na göre tutulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait mali 

kayıtlarımızda çıkan 364.587.189 TL  tutarında VUK Net Karının Şirketimizin mali yapısının güçlendirilmesi ve  kaynak 

yaratılması amacıyla dağıtıma konu edilmeyerek Olağanüstü Yedek olarak kararı alınmıştır. 

 

 İştirakimizde 2026 yılı içinde kar payı dağıtımı yoktur. 



 

 

 

 

 

 

 

ÜRETİM VE SATIŞ MİKTARLARI 

 

JANT 31.03.2026 31.03.2025 DEĞİŞİM 

ÜRETİM 399.565 357.746 %11,69 

SATIŞLAR 387.261 325.933 %18,81 

 

 

 
 

  

 

FİNANSAL ORANLAR  

LİKİDİTE ORANLARI 31.03.2026 31.12.2025 

   

CARİ ORAN 2,467 1,753 

ASİT - TEST ORANI 1,848 1,170 

STOKLAR / VARLIKLAR 0,091 0,098 

TİCARİ ALACAKLAR / VARLIKLAR 0,112 0,128 

TİCARİ ALACAKLAR / DÖNEN VARLIKLAR 0,308 0,128 

   

MALİ YAPI ORANLARI   

   

YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTİF 

TOPLAMI 
0,364 0,286 

ÖZKAYNAKLAR / AKTİF TOPLAMI 0,636 0,714 

DURAN VARLIKLAR / ÖZKAYNAK 1,000 0,986 

DÖNEN VARLIKLAR / ÖZKAYNAK 0,572 0,415 

DÖNEN VARLIKLAR / AKTİF TOPLAMI 0,364 0,296 

DURAN VARLIKLAR / AKTİF TOPLAMI 0,636 0,704 

   

KARLILIK DURUMUNA İLİŞKİN ORANLAR 31.03.2026 31.03.2025 

   

BRÜT SATIŞ KARI / NET SATIŞLAR 0,120 0,174 

FAALİYET KARI / NET SATIŞLAR 0,032 0,107 

NET KAR / ORT.HİSSE SENEDİ SAYISI -0,168 -0,147 

SATIŞLARIN MALİYETİ / NET SATIŞLAR 0,880 0,826    

   

   

 

 

 

 

FAALİYETLER 

 

 
Şirketimizin 31.03.2026 döneminde önceki yılın aynı dönemine göre üretim adedinde % 11,69 artış, toplam satış 

adedinde % 18,81 artış  meydana gelmiştir. Satışlarımız çok fazla müşteriye, çok çeşitli ve parçalı yapıldığından riskleri 

azaltmaktadır. Müşteri yelpazesinde tek başına toplam içinde önem arz eden bir müşteri veya siparişi olmadığından özel 

olarak herhangi bir açıklama gerektirmemektedir. Şirketin müşteri ve sipariş riskleri bu nedenle çok düşüktür. 

Üretim ve satış alanımız Traktör, İş Makinası, Kamyon, Tır, Otobüsler ile Savunma sanayi jantları olarak devam 

etmektedir. Dünyada ve ülkemizde yaşanan ekonomik koşullar sektördeki iş hacminin daralmasına neden olmuştur. 



 

 

Aydın Ortaklar Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü tarafından şirketimize tahsisi yapılan 47000 m2 alan içinde 1.000.000 

adet tarımsal ve endüstriyel makina jant imalatı yapılması için 06.04.2022 tarih ve 1045095 ID / 535188 nolu komple 

yeni yatırım niteliğinde yatırım teşvik belgesi alınmıştır. Teşvik belgesi toplamı yapılan ilavelerle 907.992,197,60  TL 

tutarındadır. Bu teşvik belgesi ile 5.bölge yatırım teşvik desteklerinden yararlanılmaktadır. İlgili destekler faiz, sigorta 

primi işveren hissesi desteği, kdv istisnası, gümrük vergisi muafiyeti, vergi indirimini kapsamaktadır. Belge bitiş süresi 

22.09.2026 dir. 2022-2023-2024-2025 yıllarında 736.090.233,06 TL tutarında yatırım yapılmıştır. 

 

Şirketimizin elektrik giderlerinin güneş enerjisinden yararlanarak karşılanması ve karbon ayak izinin azaltılması 

amacıyla çeşitli Ges projeleri gerçekleştirmektedir. 

Aydın Umurlu’daki 24.05.2022 tarih 1047152 ID/ 536729 nolu ve 24.05.2023 tarih 1067860 ID/ 553704 nolu ile  Aydın 

Ortaklar fabrikadaki 22.01.2024 tarih 1079886 ID/564051 nolu Güneş Enerjisi panelleri yatırımı tamamlanmış, elektrik 

elde edilmeye başlanılmıştır. 536729 nolu teşvik gerçekleşen yatırım tutarı 24.197.960 TL, 553704 nolu teşvik 

gerçekleşen yatırım tutarı 12.655.795 TL ve 564051 nolu teşvik gerçekleşen yatırım tutarı 22.532.477 TL’dir. 4. bölge 

desteklerinden kdv istisnası, gümrük vergisi muafiyeti, vergi indiriminden yararlanılmıştır. 

 

Konya ili Yunak ilçesindeki arazi üzerine yapılması planlanan 10 MW’lik  Güneş Enerjisi  yatırımının 6 MW’si 

bölgedeki dağıtım kapasitesinin yeterli olmamasından dolayı iptal olmuştur. Kalan  4 MW ‘lik yatırım ise  2025 yılı 

sonunda devreye alınmıştır. Gerçekleşen teşvik yatırım tutarı 77.522.055 TL’dir.   4. bölge desteklerinden kdv istisnası, 

gümrük vergisi muafiyeti, vergi indiriminden yararlanılmıştır. 

 

Tamamlanan GES yatırımları ile toplamda 10,2 MW Güneş Enerjisi gücüne ulaşılmıştır. 

 

23.02.2024 tarih ve 565168 nolu yeni bir tevsi yatırım teşvik belgesi alınmıştır. Teşvik belgesi 661.815.555,18 TL’dir. 

2024-2025 yıllarında 212.802.076 TL, 2026 yılı ilk 3 ayında 42.539.830 TL olmak üzere toplam 255.341.906 TL’lik 

yatırım gerçekleşmiştir.Bu belge kapsamında Umurlu fabrikamızda makina teçhizatların  modernizasyonu , robot ve 

otomasyon çalışmaları gerçekleştirilecektir. 4. bölge desteklerinden KDV İstisnası, Gümrük Vergisi Muafiyeti ve Sigorta 

Primi İşveren Hissesi Desteği, faiz desteğinden yararlanılacaktır. 

 

Düzce Çilimli Organize Sanayi Bölgesinde Haziran 2018 de 10.000.m2 (5.500 m2 kapalı alanlı) şirketimize ön 

tahsis yapılmıştır. Arsa ön tahsis bedeli taksitleri yapılmakta olan yatırımlar içinde 7.181.439.TL dir. Yatırım 

tamamlandığında o günkü piyasa koşulları ve ekonomik şartlara göre nasıl değerlendirileceğine karar verilecektir. 

Organize sanayi bölgesinin alt yapı işleri devam etmektedir 

 

 

 

 

  Saygılarımızla, 

                  JANTSA JANT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

                              Yön.Kur.Baş.Vekili    Yönetim Kurulu Üyesi 

   Ercan Çerçioğlu          Ata Caner Çerçioğlu 

 

 

 

 

 

 


