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1. GENEL BiLGILER

Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglari
ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyi isletmek
amaciyla paylarini ihrag etmek tizere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayitli sermayeli halka agik anonim
ortakliktir.

Ticaret Unvani : Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Ticaret Sicil No
Merkez— 599791 (istanbul Tic. Sicili)

Mersis No. : 0069047680800020

Merkez Adresi : Halil Rifat Pasa Mah. Yiizer Havuz Sk. Perpa Tic Mer A Blok No : 1 i¢c Kapi No :
1976 Sisli / istanbul

iletigim Bilgileri :Tel. 02122103343 -21033 44

Vergi Dairesi / Vergi No: Sisli VD / 069 047 6808

internet Sitesi Adresi  : www.trendgyo.com.tr

Sirket’in mevcut sermayesini temsil eden paylarin %25’inin halka arz edilerek Borsa istanbul
A.S.de islem gormesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ve Borsa istanbul A.S.ye
basvuruda bulunulmustur. SPK’nin izahnamenin onaylanmasina iliskin karari, 08.02.2018 tarih ve
2018/6 sayili SPK Bulteni’nde yayimlanmistir.

23 Subat 2018 tarihi itibariyle, Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS’ye ait 7.500.000 adet hisse
senedi TDGYO koduyla Kolektif Yatirnm Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazarinda islem gérmeye
baslamistir. Son durum itibariyle c¢ikarilmis sermayesinin %86,76’sini temsil eden 59.865.700 TL
nominal adet pay BiST’te islem gérmektedir.

Sirketin dogrudan/dolayl istiraki oldugu veya bagli oldugu bir sirket bulunmamaktadir.

Sirket Turk Ticaret ve Sermaye Piyasasi Hukuku mevzuati hikimlerine istinaden, bagimsiz
denetime tabidir. S6z konusu bagimsiz denetim faaliyeti, 2026 yiliicin HSY Danismanlik ve Bagimsiz
Denetim Anonim Sirketi tarafindan yerine getirilmektedir. Bagimsiz denetim sirketinin Ortaklik ile
herhangi bir iliskisi yoktur.
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1.1 SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a) Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in, kayith sermaye tavani 300.000.000 TL olup, her biri 1 TLitibari degerde 300.000.000 adet
paya bolinmuistlr

Sirket’in ¢cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 69.000.000 TL'dir. Sirketin ¢cikarilmis sermayesi her
biri 1 TL itibari degerde toplam 69.000.000 adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden
pay gruplari, A grubu nama 6.900.000 adet pay karsiligl 6.900.000 TL'den ve B grubu hamiline
62.100.000 adet pay karsiligi 62.100.000 TL'den olusmaktadir.

31.03.2026 d6énemi itibariyle;

Aysegil Guntirkiin 500.000 TL nominal adet A grubu paylarini Selim Kaygusuz’a satmistir.

Melike Su Dikayak 500.000 TL nominal adet A grubu paylarini Mehmet Endes’e satmistir.

31.03.2026 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki tabloda bulunmaktadir.

1.01.2026 31.03.2026

Ortaklar Grubu Nominal Tutari (£) | Orani (%) | Grubu | Nominal Tutari (£) | Orani (%)
Mehmet Endes A 2.000.000,00 2,90% A 2.500.000,00 3,62%
Selim Kaygusuz A 2.000.000,00 2,90% A 2.500.000,00 3,62%
Melike Su Dikaayak A 1.199.400,00 1,74% A 699.400,00 1,01%
Aysegiil Giintiirkiin A 600.000,00 0,87% A 100.000,00 0,14%
Nurgiil Turan A 528.000,00 0,77% A 528.000,00 0,77%
Murat Abak A 272.000,00 0,39% A 272.000,00 0,39%
Emin Deniz A 272.000,00 0,39% A 272.000,00 0,39%
Harun Demir A 28.600,00 0,04% A 28.600,00 0,04%
Diger halka kapali kisim B 2.234.300,00 3,24% B 129.186,00 0,19%
Halka agik kisim B 59.865.700,00 86,76% B 61.970.814,00 89,81%
Toplam A 6.900.000,00 10% A 6.900.000,00 10,00%

B 62.100.000,00 90% B 62.100.000,00 90,00%
Genel Toplam 69.000.000,00 100% 69.000.000,00 100,00%
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b) imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 6.900.000 adet pay karsihgl 6.900.000
TL'den ve B grubu hamiline 62.100.000 adet pay karsiligl 62.100.000 TL'den olusmaktadir.

A Grubu paylara taninan tek imtiyaz yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazidir. A Grubu pay
sahiplerinin, 6 Uyeden olusan yonetim kurulunun 4 Uyesini aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Yonetim kurulu Gyelerinin 4’G A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Sirket Genel
Kurulu tarafindan segilir. Paylarda oy hakki agisindan bir imtiyaz bulunmamaktadir.

c) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri

Adi Soyadi/Unvani Gorevi Baslangig Tarihi Bitig Tarihi
Mehmet Endes Yonetim Kurulu 5 Eyliil 2025 12 Eyliil 2026
Baskani
Yonetim Kurul
Selim Kaygusuz onetim Kurulu 15 Eylal 2025 12 Eylil 2026
Uyesi
Bagimsiz Yonetim ..
Murat Abak . 12 Mayis 2025 12 Eylil 2026
Kurulu Uyesi
Mehmet Ocalan BagimsizYonetim | g Aok 2023 12 Eylil 2026
Kurulu Uyesi
Osman Turan Yonetim Kurulu 15 16 2025 12 Eyliil 2026
Uyesi
. Yonetim Kurulu .. .
Mustafa Cebeci Oyesi 15 Eylal 2025 12 Eylal 2026

d) Yénetim Kurulu Uyelerinin Yetki Siniri:

Sirket Ana So6zlesmesi’'nin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siresi” bashkll 14. maddesi uyarinca;
“Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sézlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda

yénetim kurulu karar almaya yetkilidir.”

Halil Rifat Paga Mah.YlUzer Havuz Sok.Perpa Ticaret Merkezi A blok Kat :13 ic Kap1 1976
Sigli / Istanbul / TURKIYE
e-mail: info@trendgyo.com.tr Telefon: +90 212 210 33 43-44 Sisli Vergi Dairesi: 069 047 68 08



mailto:info@trendgyo.com.tr

TREND GYO|//

TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS 31.03.2026 Yonetim Kurulu Faalivet Raporu

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldig1 Gérevler

Mehmet Endes Endes insaat Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani

Selim Kaygusuz Elma Saglik ve Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Murat Abak Mayis ilag Medikal Kurucu Ortak

Mehmet Ocalan ilim Yayma Cemiyeti Yonetim Kurulu Uyeligi

Tiirk Dili ve Edebiyati Dernegi Uyeligi

Osman Turan Endistri Yiiksek Mihendisi
Bilisim, Finans Danismani

Mustafa Cebeci Cebeci Plastik Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani

f) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Genel Miidiiriin Ozge¢misleri
Mehmet Endes — Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Agri’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini burada tamamladiktan sonra istanbul Teknik
Universitesi insaat Mihendisligi bdlimiini kazanarak 2009 yilinda mezun oldu. Mezuniyetinin
ardindan Turkiye’nin dnde gelen firmalarinda yonetici olarak gérev yapti. 2015 yilinda kurdugu ENDES
YAP! INSAAT MUHENDISLIK TAAHHUT BILiSIM SAN. TiC. LTD. STi. sirketinde Yénetim Kurulu Baskani
olarak gorevini devam ettirmektedir. Halen insaat sektériinde galismalarina devam etmektedir. Evli ve
lic cocuk babasidir. ileri seviyede ingilizce bilmektedir.

Selim Kaygusuz — Yénetim Kurulu Uyesi

1995 yilinda Adiyaman'da dogdu. ilk orta ve lise 6grenimini burada tamamladiktan sonra Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimiini kazanarak 2018 yilinda mezun oldu. Mezuniyetinin
ardindan Turkiye’nin 6nde gelen firmalarinda yonetici olarak gorev yapti. Elma Saglk ve Danismanlik
A.S de Yonetim Kurulu baskani olarak enerji, finans ve insaat sektériinde calismalarina devam
etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir. ileri seviyede ingilizce bilmektedir.
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Murat Abak — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1973 Sanhurfa dogumlu olan Sn. Abak 2000 yilinda Harran Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. Uzun yular sanayi, ticaret ve insaat sektorlerinde kurucu ortak ve yonetici olarak ¢alismakta
olan Sn. Abak, 2020 yilindan beri ortagi oldugu MAYIS ILAC MEDIKAL firmasindaki gérevine devam etmektedir.

Evli ve iki gocuk babasidir.

Osman Turan — Yénetim Kurulu Uyesi
Endistri Miihendisligi Lisans ve Yiksek Lisans egitimlerini tamamladi.

Kalite, sertifikasyon, bilgi-islem, finans, finansal teknolojiler, mekatronik gibi alanlarda
muhendislik, egitim, danismanlik hizmetleri verdi.

Bilgi-islem, insaat ve Finans sirketlerinde ortaklik ve yéneticilik yapmaktadir.
Mehmet Ocalan — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1953 yilinda Erzincan’da dogdu. istanbul imam-Hatip Lisesi'nden mezun olduktan sonra Marmara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’ni bitirdi.

Universite egitiminin ardindan 5 yil siire ile Eyiip imam Hatip Lisesi’nde égretmenlik yapti. 1992 yilinda
Glingdren’in Bakirkdy’den ayrilarak mistakil ilce olmasi lizerine Giingéren RP ilce Bagkani oldu.

Ticaretle de ugrasan Ocalan, 27 Mart 1994 Yerel Secimlerinde RP’nin Esenler Belediye Baskan adayi
oldu ve segildi.

18 Nisan 1999 secimlerinde FP’den Belediye Baskan adayi olan Ocalan, ikinci dénem Esenler’in
Belediye Baskani oldu.

28 Mart Mahalli idareler Segimi’nde Adalet ve Kalkinma Partisi’nin adayi olarak segime giren Mehmet
Ocalan, 3. defa Esenler’in Belediye Baskani segildi.

2009 yilina kadar Esenler Belediye Baskanligi yaptiktan sonra gérevi birakan Mehmet Ocalan, evli ve
3 ¢ocuk babasidir.

Mustafa Cebeci — Yénetim Kurulu Uyesi

21.03.1957 dogumlu olan Sn. Cebeci istanbul Fatih imam Hatip lisesinden mezun olmustur. Halihazirda
kurucusu oldugu Cebeci Plastik Ltd. Sirketinde Yénetim Kurulu baskani olarak gérev yapmaktadir. iTO
Meclis Uyeligi, ISO Meclis Giyeligi ve Miisiad Yoneticiligi gérevlerinde bulunmustur. Ayrica Ak Parti il genel
meclisi tyeligi ve Blylkcekmece Kuruculugu goérevlerini Gistlenmistir. Evli ve U¢ cocuk babasidir.
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Furkan Eren Zirek — Genel Miidiir

Sakarya Universitesi Miihendislik fakiiltesi insaat B6liimii Mezunu olan Sn. Zirek, gesitli insaat ve
taahht firmalarinda statik ve saha uygulamalari alanlarinda insaat mihendisi olarak ¢alismis olup
30.06.2025 tarihinde sirketimize Genel Muddur olarak atanmistir.

g) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerimiz Murat Abak ve Mehmet Ocalan ilgili mevzuat ve Esas
Sozlesme gercgevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida 6rnegi bulunan beyani atanmalari
esnasinda, yonetim kurulumuza vermislerdir.

Trend GYO’ da

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’ inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini
yapan sirketler olmak lzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli ol¢ctide
hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, %5 ve lzeri ortak, onemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak segilmem durumunda, liniversite 6gretim lyeligi
harig, gorevim sliresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh olarak
calismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar c¢atismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve
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tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirket yonetim kurulunda son on vyil icinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

i) Sirket'in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin li¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev yapmadigimi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tilizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

h) Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Yonetim Kurulu icinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamadigindan bu komitelerin gérevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

i) Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi/Unvani Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Mehmet Ocalan Baskan 28 Aralik 2023 12 Eylul 2026
Murat Abak Baskan Yardimcisi 12 Mayis 2025 12 Eylil 2026

Amac: Trend Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S.'nin 24.11.2017 tarih ve 70 sayili Yonetim
Kurulu karariyla teskil edilmis olan Denetimden Sorumlu Komitemizin amaci: Sirketimizin
finansal ve operasyonel faaliyetlerini daha saglikh bir sekilde gozetilmesini temin etmek
amaciyla goérev yapmaktadir. Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci Sirketin
muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglamaktir.

Yetki ve Kapsam: Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur
ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna goriisiinii sunar. Komitenin gorev
ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu’nun sorumluluklari ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve
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sorumluluklari dahilinde hareket eder ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yo6netim
Kurulu’na aittir.

Yapisi ve Organizasyonu: Denetimden sorumlu komite en az 2 Giyeden olusur. Denetimden Sorumliu
Komite Gyelerinin tamami, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir. Genel midir veyaicra
komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu lstlenmeyen ve yonetim konularinda murahhaslik
sifati tasimayan yonetim kurulu {yelerinden olusur. icra Baskani/Genel Miidiir komitede gérev
alamaz. Daha once Sirketin danismanligini yapmis olan kisiler denetim komitesine lye olarak
secilemezler.

Toplanti ve Raporlama: Denetim komitesi en az i¢ ayda bir olmak tzere yilda en az 4 kez toplanir.
Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir. Komite yaptigi
tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Gorev ve Sorumluluklar: Komitenin gérev ve sorumluluklarinin bazilar asagidaki gibidir.

e Ortakhgin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

e Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizligini ve denetgilerin
performansini degerlendirir

e Ortakhigin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakhga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, ortaklik calisanlarinin, ortakligin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

e Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin,
ortakhgin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
ortakhgin sorumlu vyoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden Sorumlu Komite ilgili dénem icerisinde 2 ( iki) adet karar almistir.

ii) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi/Unvani Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitig Tarihi
Mehmet Ocalan Baskan 28 Aralik 2023 12 Eyltl 2026
Selim Kaygusuz Oye 15 Eylil 2025 12 Eylil 2026
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Amac: Trend Gayrimenkul Yatirnrm Ortakligi A.S.’nin 24.11.2017 tarih ve 64 sayili Yonetim
Kurulu karariyla teskil edilmis olan Riskin Erken Saptanmasi Komitemizin faaliyetlerinde:
Sirket’in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
amaciyla hazirlanan raporda portféyde bulunan projelerin, tamamlanma durumu, ilerleme
hizi hedefleri gibi bilgiler ile projelere iliskin finansal kredi kullanimlari, sirketin finansal
tablolarindaki mali oranlar, is yapilan firmalar ve mdusteriler ile ilgili kredi risk yapisi,
konjonktirel olarak faiz, kur, enflasyon gibi durumlara deginilmektedir.

15 Eylil 2025 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda gorevinden ayrilan Sn. Ensar
Polat’in yerine Sn. Selim Kaygusuz Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olarak atanmistir.

Komite, risk ydnetim sistemlerini gozden gecirmektedir. Komite ilgili dénem icerisinde 1 (Bir)
adet karar almistir.

iii) Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi/Unvani Gorevi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Murat Abak Baskan 12 Mayis 2025 12 Eylil 2026
Selim Kaygusuz Uye 15 Eyliil 2025 12 Eyliil 2026
Glrbiiz Glven Uye 17 Nisan 2023 17 Nisan 2026

Amac: Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S.’nin 24.11.2017 tarih ve 66 sayili Yonetim Kurulu
karariyla teskil edilmis olan Kurumsal Yonetim Komitemizin amaci: Sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar g¢atismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

Yatirimci iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu’na
destek vermek ve yardimci olmak,

Sirket performansini artirici yénetim uygulamalarinin hayata gecirilmek, Sirketin olusturdugu veya
olusturacagi sistem ve siireclerin gozden gecirmek ve degerlendirilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunmak.
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Yapilanma nedeniyle olusturulmamis olan “Ucret Komitesi” ve “Aday Gdsterme Komitesi’nin
faaliyetlerini yerine getirmek.

Ayrica;

e Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

e YoOnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna sunmak,

e YoOnetim kurulu Uyelerinin ve lst diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin
gozetimini yapmak,

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli d6nlemleri uygulamak ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Yetki ve Kapsam: Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorisiini sunar. Komitenin gérev
ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu uyarinca sahip oldugu sorumluluklari
ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

Yapisi ve Organizasyonu: Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak Gzere kurulan Kurumsal Yonetim

gogunlugu, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Giyelerinden olusur. icra Baskani/Genel Mudiir
komitelerde gérev alamaz.

Toplanti ve Raporlama: Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari yilda en az 2 kez gergeklestirilir.
Komite yaptigl tim c¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve
toplanti sonugclarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar. ilgili dénem icerisinde 2 kez toplanip
yonetim kuruluna raporunu sunmustur.

Gorev ve Sorumluluklar: Komitenin gorev ve sorumluluklarinin bazilari asagidaki gibidir.

e Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
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bulunur.

e Yatirimci iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim
Kurulu’na destek vermek ve yardimci olmak.

e Kurumsal Yénetim ilkelerinin éneminin ve faydalarinin sirket biinyesinde olusturulmasini
ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kultiri” niin
yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

e Sirket performansini artirict yonetim uygulamalarinin hayata gecirilmesi, Sirketin
olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siireglerin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

e Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini saglar
ve calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde yonetime
iletilmesini temin eder.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Trend Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.”nin (Bundan boyle Trend GYO olarak anilacaktir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan “Kurumsal Yénetim ilkeleri” kapsaminda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun, sirketlerin uyum konusunda faaliyet raporlarinda yer vermesini istedigi asgari
unsurlarailiskin 31.12.2025 tarihiile olusan on iki aylik faaliyet donemine ait Uyum Raporu asagida
sunulmaktadir. Trend GYO, iyi kurumsal yonetimin sirketlerin strdirilebilirligi icin temel unsur oldugu
gorisinden hareketle gerekli adimlari atmaktadir. Sirketimiz kurumsal yénetimin;

i) seffaflik,

i) Adillik,

iii) Sorumluluk ve

iv) Hesap Verilebilirlige dayali dért prensibine uymayi ilke edinmistir.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin gereklerine uyulmasini stratejik bir hedef olarak
benimsemektedir ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinca uygulanmasi zorunlu ilkelere eksiksiz uyumu
saglamistir. Bunun yaninda uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden,
sirketimizin rekabet glicin( etkilemeyecek, ticari sirlarini ifsa etmeyecek ve ortaklar arasinda firsat
esitsizligine yol agmayacak olanlari uygulamayi ilke edinmistir. S6z konusu ilkelerin gereklerinin
Sirket’in kendi dinamikleriyle uyum iginde uygulanabilmesi ve mevcut yonetim sistemlerimizin
ilkeler gercevesinde iyilestirilmesi yontndeki ¢alismalar halen devam etmektedir. Bu degisikliklerin
bir kismina sirketimizin hemen uyum saglamasi mimkiin olmasina ragmen, diger bir kismina uyum
saglamak icin gereken altyapi ve diizenleme calismalarinin yapilmasi, daha uzun bir siireg ihtiyaci
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dogurmaktadir.

Sardirleblirlik faaliyetleri konusunda kurumumuz web sitesinde mevcut olan Surdurileblirlik
Politikasi belgesinde belirlenen hedeflere varmaya yonelik calismalara devam edilecektir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden uyum saglanamayan hususlara, éniimizdeki dénemler icinde,
faaliyet gosterilen gayrimenkul sektoriinin 6zelliklerinin imkan verdigi 6l¢lilerde uyum saglanmasi
yonlindeki calismalar sirdirilecektir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve
henliz uygulanmayan prensipler, bugline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir cikar
¢atismasina yol agmamistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim tebligi
(11-17.1)’ nin Kurumsal yonetim ilkelerine uyum baslikh 8.Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer
alan ve Kurul’'un 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK Bilteni’nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih
ve 2/249 sayili karari ile duyurulan “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim
Bilgi Formu’na (KYBF) asagida sunulan KAP adresinden ulasilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF); https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1563972

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1563970

Komite ilgili dénem icerisinde 1 (Bir) adet karar almistir.

1) Personel ve isgilere Saglanan Hak ve Menfaatler

31.03.2026 itibariyle calisan personel sayisi 5 kisidir. Devam eden veya yiirirliikte olan Toplu is
Sozlesmesi bulunmamaktadir. Sirket personeline yemek ve yol yardimi yapilmaktadir. Sirketin
calisanlarina sagladigi tamamlayici saghk sigortasi 2022 yilinin ikinci yarisinda, Sigorta sirketi
tarafindan tek tarafli feshedilmistir. Calisanlara mesleki gelisimleri igin ihtiya¢ duyulan egitimleri
almasiigin her tiirlt kolaylik saglanmaktadir.

1.2. YONETiM ORGANI UYELERINIiN FAALIYETLERI VE MALiI HAKLARI
1.2.1 Mali Haklar

01.01.2026 — 31.03.2026 tarihleri arasi Ust yonetime 6denen licret ve benzeri menfaatlerin
toplam tutari 2.253.551 TL’dir. Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Midiri {st ydnetim
olarak belirlenmistir.

Sirketin 01.01.2026 - 31.03.2026 d6nemi icerisinde, personel, danismanlik ve musavirlik, vergi
resim ve harg, yolculuk, konaklama ve temsil, sigorta vb giderleri kapsayan Genel Yonetim
Giderleri 6.128.754 TL'dir.
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1.2.2 Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetler

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde dénem icinde Yénetim Kurulu Uyelerinin, (st
dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakhg ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islemi olmamistir.

1.2.3 Sirketin Arastirma Gelistirme Calismalari

Umraniye: Mimari, statik, mekanik ve elektrik islemleri ile ilgili projeler icin teklifler alinmakta olup
proje gelistirme calismalari devam etmektedir.

Trend Bulvar Goriikle: Cevre diizenleme islemleri ve peyzaj calismalari tamamlanmistir. Eylil 2023 ayi
ile baslayan daire teslimi islemleri bilylk Olgiide tamamlanmistir. Garanti siireci kapsaminda daire
sahiplerinin istek ve talepleri sirketimiz tarafindan dikkate alinmaktadir.

Alibeykoy: Arsa lzerinde, Trend GYO A.S. de dahil olmak lzere tim kat maliklerinin 2023 yili Kasim
ayinda imzaladigl arsa payl karsiligl insaat sozlesmesi dogrultusunda konut projesi gelistirme
calismalari Araz Havacilik Petrokimya ve Demir Celik Ticaret LTD. STi. tarafindan devam
ettirilmektedir.

1.2.4 ilgili Hesap Doneminde Yapilan Yatirimlar ve Faaliyetler
Donem igerisinde yeni bir yatirim yapilmamistir.

Sirket, 18.02.2026 tarih ve 2026/03 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Esas S6zlesmesi’nin "Sermaye ve
Paylar" bashkli 8'inci maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden, Sirket’in 300.000.000 TL tutarindaki
kayitl sermaye tavani igerisinde 69.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin tamami nakden (bedelli)
karsilanmak suretiyle %200 oraninda 138.000.000 TL artirilarak 207.000.000 TL'ye gikartilmasina karar
verilmigtir.

Sermaye artirimi ile ilgili basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu’na 06.03.2026 tarihinde yapilmistir.

Sermaye artinrmindan elde edilecek fonun Sirket’in portféyiinde yer alan istanbul ili Umraniye ilgesi
Yukari Dudullu Adali Mahallesi 559 ada 4 ve 5 numarali parselde gelistirilmesi planlanan ticari ve konut
projesinin finansmaninda kullanilmasi planlanmaktadir.

1.2.5 Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim Kurulu’nun bagimsiz lyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komite, yénetim kurulu
adina sirketin i¢c denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin takip edilmesi, kamuya aciklanacak finansal
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tablolarin dogrulugu ve gercgekleri yansittigina dair yonetim kuruluna gorus verilmesi, bagimsiz
denetim sirketinin segilmesi ve faaliyetlerinin izlenmesi gibi gorevleri yerine getirmesi
ongorilmektedir.

1.2.6 Yonetim Kurulu Toplantilan
01.01.2026 - 31.03.2026 doneminde toplamda 7 (Yedi) adet karar alinmistir.

1.2.7 Raporlama Tarihinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Ozel Onem Tasiyabilecek Olaylara
iliskin Agiklamalar

Sirketimizin 01.01.2026 — 31.12.2026 hesap donemine ait yillik mali tablolarinin Sermaye
Piyasasi Mevzuatina tabi bagimsiz dis denetiminin yaptirilmasi hususunda HSY Danismanhk
ve Bagimsiz Denetim A.$’den Bagimsiz Denetim hizmeti alinmasi hususu Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis olup yapilacak olan 2025 yili Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulmasi
kararlastiriimigtir.

1.2.8 D6nem iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalar

Yoktur.
1.2.9 Sirket Aleyhine Agilan Davalar Hakkinda Bilgiler

Donem icerisinde Sirket aleyhine acilmis ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava bulunmamaktadir.

1.2.10 Sirketin Belirlenen Hedefler Dogrultusunda Finansal Durumu ve Faaliyetleri ilgili Yonetim
Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in yerine getirilmeyen herhangi bir hedefi bulunmamaktadir.
1.2.11 Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Degerlendirmeleri

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 24 Kasim 2017 tarih ve 64 sayili yonetim kurulu karari ile
olusturulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesi en az 2 (iki) Gyeden olusur. 2 (iki) Gyeden olusmasi halinde her
ikisinin, ikiden fazla tGyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur.
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Riskin erken saptanmasi komitesinin baskani, bagimsiz ydnetim kurulu Uyeleri arasindan secilir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini gbzden
gegirir.

1.2.12 Mevzuat Degisiklikleri

Sirketin faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecegini dlisiindliglimiiz bir mevzuat degisikligi donem

icerisinde olmamistir.

2. DONEM ICERISINDE YAPILAN GENEL KURUL TOPLANTILARI

2.1 Olagan Genel Kurul Toplantisi

Yoktur.

3.FINANSAL DURUM

Sirket 01.01.2026 - 31.03.2026 doneminde 136.985.810 TL net donem kari elde etmistir.
3.1 Sirketin Temettii Politikasi

Sirket’in Esas Sozlesmesi’'nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslikli 32. Maddesi uyarinca kar
payi dagitim esaslari asagidaki sekilde belirtilmistir:

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu (yeleri ile
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memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521
inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kissimdan,
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi diisildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikg¢a, esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, yénetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kdr payi
dagitiilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

3.2SPK (111-48.1) Tebligi’nin 38 inci Maddesinin ikinci Fikrasi Geregi Portféy Sinirlamalarina
Uyum Kontrolii

Konsolide Olmayan (Bireysel) Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri ilgili Diizenleme 31.Mart 31.Ara
2026 2025
(TL) (TL)
Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(b) 337.922.163 137.408.900
Gayrfmenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Md.24/(a) 302.956.700 303.814.191
Gayrimenkule Dayali Haklar
C | istirakler Md.24/(b)
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - --
Diger Varliklar 12.282.685 14.859.216
D | Toplam Varliklar (Aktif Toplami) Md.3/(p) 653.161.548 456.082.307
E | Finansal Borclar Md.31 -- 1.765.450
F | Diger Finansal Ytikimlilikler Md.31 15.841 697
G | Finansal Kiralama Borglari Md.31 -- --
H | lliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - --
| [ Ozkaynaklar Md.31 567.993.172 431.007.362
Diger Kaynaklar 85.152.535 23.308.799
Toplam Kaynaklar Md.3/(p) 653.161.548 456.082.307

Halil Rifat Paga Mah.YlUzer Havuz Sok.Perpa Ticaret Merkezi A blok Kat :13 ic Kap1 1976
Sisli / Istanbul / TURKIYE
e-mail: info@trendgyo.com.tr Telefon: +90 212 210 33 43-44 Sisli Vergi Dairesi: 069 047 68 08



mailto:info@trendgyo.com.tr

TREND GYOU//

TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

31.03.2026 Yonetim Kurulu Faalivet Raporu

ilgili Diizenleme
Konsolide Olmayan (Bireysel) Diger Finansal Bilgiler 31.Mart 31.Ara
2026 2025
(TL) (TL)
A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 yillik Gayrimenkul Md.24/(b)
1| Odemeleri igin Tutulan Kismi '
Déviz Cinsinden Vadeli/vadesiz mevduat / Ozel cari-
12\ Katilma Hesabi ve TL cinsinden vadeli Mevduat / Katilma Hesabi Md.24/(b) 49448 S4414
:‘ Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(d)
B YabgnCI Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Md.24/(c)
1 | Gayrimenkule Dayali Haklar
? Atil Tutulan Arsa/Araziler Md.24/(d)
:: Yabanci istirakler Md.24/(d)
‘2; isletmeci Sirkete lstirak Md.28/1 (a)
J | Gayrinakdi Krediler Md.31
Uzerinde Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait
K Olmayan Ipotekli Arsalarin ipotek Bedelleri Md.22()
L Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.22/() 39779448 132,745,504
Yatinmlarinin Toplami
ilgili Asgari/Azami | 31.Mar | 31.Ara
Portfoy Sinirlamalari Diizenleme Oran 2026 2025
Uzerinde Proje Gelistirilecek Miilkiyeti Ortakliga Ait <109
! Olmayan ipotekli Arsalarin ipotek Bedelleri Md.22/(e) <10%
Gayr!menkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Md.24/(a), >51% 46.38% | 66.61%
Gayrimenkule Dayall Haklar (b)
3 | Para ve sermaye piyasasi araclari ile istirakler Md.24/(b) <49% 51,74% | 30,13%
Yabanci Gayrimenkuler, Gayrimenkule Dayali Dayall
4 | Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar, Istirakler; Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(d) <49%
5 | Atil Tutulan Arsa/Arazi Md.24/(c) <20%
6 | Isletmeci Sirkete Istirak Md.28/1 (a) <10% -
7 | Borclanma Siniri Md.31 <500% 0,39%
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari- Katima hesabi ve TL cinsinden vadeli
mevduat /
8 | Katilma hesab Md.24/(b) <10% 0,01% 0,01%
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.22() <10% 50.49% | 29.11%
9 | Yatinmlarinin Toplami
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Danismanlik Hizmeti Alinan Kisi/Kuruluglar
a) Bagimsiz Dig Denetim Firmasi

Sirketimizin 01.01.2026 — 31.12.2026 hesap donemine ait yillik mali tablolarinin Sermaye
Piyasasi Mevzuatina tabi bagimsiz dis denetiminin yaptiriimasi hususunda HSY Danismanlik
ve Bagimsiz Denetim A.$’den Bagimsiz Denetim hizmeti alinmasi hususu Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis olup yapilacak olan 2025 yili Olagan Genel Kurul’'un onayina sunulmasi
kararlastiriimistir.

b) Gayrimenkul Degerleme Sirketi

Sirketimizin tabi oldugu SPK’nin Seri: Ill, No: 48.1 sayili Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi'nin “Gayrimenkul Degerleme Sirketinin Sec¢imi” bashkli 35. Maddesi geregi
portfoyliimizde mevcut bulunan her bir varlik icin 2026 yil sonunda ve yil icerisinde portfoyimiize
alinabilecek ve degerleme gerektirecek varliklar icin ADMER GAYRIMENKUL DEGERLEME VE
DANISMANLIK A.S'den degerleme hizmeti alinmasina karar verilmistir. S6z konusu degerleme
sirketinin Ortaklik ile herhangi bir iliskisi yoktur.

c) Yatinmai iliskileri Danismanhk Hizmeti

22 Mart 2023 tarihinden itibaren Yatirimcr iliskileri Yoneticisi olarak gorev alan Giirbiiz Giiven ile
yatirimci iliskileri danismanlhk hizmet s6zlesmesi imzalanmistir.
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4. Diger Hususlar

Hisse Senedi Fiyat Grafigi

Trend GYO 01.01.2026 - 31.03.2026 Fiyat Grafigi
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5. Tiirkiye Gayrimenkul Sektorii
Genel Ekonomik Goriiniim

IMF Diinya Ekonomik Goriinim Raporu'nun nisan 2026 sayisini yayimladi.

Raporda, subat ayi sonunda Orta Dogu'da patlak veren savas nedeniyle kiiresel ekonominin bir kez daha
rotasindan ¢ikma tehdidiyle karsi karsiya oldugu aktarildi.

Gegen yil boyunca yiiksek ticaret engelleri ve artan belirsizlikten kaynaklanan ters riizgarlarin teknoloji
odakli yatinmlar, destekleyici finansal kosullar ile malive para politikasi destekleriyle dengelendigi
animsatilan raporda, Orta Dogu'daki ¢atismanin emtia piyasalari, enflasyon beklentileri ve finansal
kosullar Gzerindeki etkileriyle 6nemli bir karsi giic olusturdugu ifade edildi.

Raporda, referans tahmin dogrultusunda, kiresel ekonomik biyime hizinin 2025'teki ylzde 3,4
seviyesinden 2026'da ylizde 3,1'e yavaslamasinin, 2027'de ise yiizde 3,2 olmasinin beklendigi bildirildi.

IMF'nin ocak ayinda yayimladigi tahminlerine kiyasla bu yila iliskin kiiresel ekonomik blyiime tahmini 0,2
puan asagi yonli revize edilirken gelecek yila iliskin bliiyiime tahmininde degisiklige gidilmedi.
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Kiresel ekonomik bliyiimenin orta vadede yiizde 3,7'lik tarihsel ortalamasinin altinda kalarak bu
oranlarda seyretmesinin beklendigi aktarilan raporda, savas olmasaydi kiiresel ekonomik biyliime
tahmininin yukari yonli revize edilecegine isaret edildi.

Raporda, 2026 yilina yonelik asagi yonll revizyonun biyilk 6lglide Orta Dogu'daki ¢atismanin yol actigi
aksakliklari yansittigi, bunun son donemdeki glicli veriler ve diisen glimriik tarifesi oranlarinin etkisiyle
kismen dengelendigi kaydedildi.

Raporda ayrica, Tirkiye ekonomisinin bu yil ylizde 3,4, gelecek yil ylizde 3,5 bliylimesinin beklendigi
bildirildi.

IMF ocak ayindaki tahminlerinde Tirk ekonomisinin 2026'da ylizde 4,2 ve 2027'de yizde 4,1 blylimesini
ongormustu.

Ayrica raporda, Tirkiye'de 2026 yil sonu enflasyonunun yiizde 28,6 ve 2027'de ylzde 21,4 olmasinin,
issizlik oraninin da bu yil yiizde 8,3, gelecek yil yizde 8,7 olmasinin beklendigi kaydedildi.

insaat ve Konut Sektérii

Tirkiye Miteahhitler Birligi (TMB) 2026 yilinin ilk ceyreginin degerlendirildigi insaat Sektérii Analiz
Raporu’nu yayimladi.

Raporda, 2025 yili sonunda 1,76 milyon adede ulasan konut satis hacmine ragmen, talep tarafinda
dengelenmenin saglanamadigina dikkat cekilirken, 2026 yili Mart ayinda ilk el konut satislarinin yillik
bazda %1,3 artarak 35 bin 725 oldugu, ikinci el satislarin ise %3,6 azalarak 77 bin 642 seviyesine
geriledigine isaret edildi. Toplam satislar icinde ikinci elin %68,5 pay aldigina deginilen raporda, yeni
konut Uretimi ile erisilebilir talep arasindaki dengenin kurulamadigi vurgulandi. Ayrica raporda, ipotekli
satislarin %35,9 artmasina ragmen toplam icindeki payinin %22,9 seviyesinde kalmasi, finansman
kosullarinin konuta erisim tzerindeki sinirlayici etkisini sirdirdigine isaret edildi.

insaat Uretiminde Biiyiime Siiriiyor: 2025 yilinda %10,8 biiyliyen insaat sektdrii, genel ekonomik
bliyUmenin lzerinde performans gostermistir. 2026 yili Subat ay itibariyla insaat Gretimi yillik %5,9
artarken, sektor 13 ceyrektir devam eden kesintisiz biyliime egilimini korumustur. Ancak blylimenin
bilyilk 6lglide kamu yatirimlari ve deprem sonrasi yeniden imar faaliyetlerine dayanmasi, stirdiirtlebilirlik
acisindan soru isaretleri yaratmistir.

Finansman Kosullari Ve Giiven Endeksi Temkinli Gériiniime isaret Ediyor: 2026 yilinin ilk ceyreginde
insaat Giiven Endeksi esik deger olan 100’iin altinda kalmaya devam etmis; Ocak ayinda 85,7, Subat
ayinda 83,9 ve Mart ayinda 80,6 seviyesinde gerceklesmistir. Yiksek finansman maliyetleri yatirim
kararlarini sinirlarken, sektér genelinde temkinli bir gériiniim hakim olmustur.

Konut Piyasasinda Talep Dengesi Kurulamadi: Mart ayinda ilk el konut satislari %1,3 artarken, ikinci el
satislar %3,6 azalmistir. Toplam satislarin %68,5’inin ikinci elden gerceklesmesi, yeni konut tretimi ile
talep arasindaki dengenin saglanamadigini gdéstermistir. ipotekli satislarda artis gbzlense de toplam
21
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icindeki payin sinirh kalmasi, finansman kosullarinin talep tzerindeki baskisini strdirdigine isaret
etmistir.

Ticari Gayrimenkulde Yatinm istahi Sinirli: is yeri satislarinda hem ilk el hem ikinci el segmentinde
daralma yasanmistir. Mart ayinda ilk el satislar %5,4, ikinci el satislar ise %12,3 oraninda azalmistir. Bu
durum, ticari gayrimenkul tarafinda yatirim kararlarinin temkinli seyrettigini géstermistir.

Ciro Endeksinde Artisa Ragmen Dalgali Seyir: 2026 yili Subat ayinda insaat ciro endeksi yillik %20,2 artis
gosterirken, aylik bazda %3,0 gerilemistir. Bu gériiniim, sektérde faaliyetlerin dalgali bir seyir izledigine
isaret etmistir.

Jeopolitik Riskler Ve Lojistik Maliyetler One Cikiyor: Kérfez bélgesinde yogunlasan projeler cercevesinde
jeopolitik gelismeler; tedarik zincirlerinde aksama, sigorta ve tasimacilik maliyetlerinde artis ve proje
takvimlerinde gecikme risklerini beraberinde getirmistir. Bu durumun, sektériin operasyonel siiregleri
Uzerinde baski olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Biiylimenin Siirdiiriilebilirligi Ozel Sektor Yatinmlarina Bagh: Mevcut biyiimenin kamu yatirimlari
agirlikh yapisi, butce disiplini kapsaminda kamu harcamalarinin sinirlandiriimasi durumunda sekt6riin
daralma riskiyle karsi karsiya kalabilecegine isaret etmektedir. Strdirilebilir bliyiimenin saglanmasi, 6zel
sektor yatirimlarinin yeniden devreye girmesine bagh goriinmektedir.

Konut Satis istatistikleri

Turkiye genelinde ilk el konut satis sayisi Mart ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére %1,3 oraninda
artarak 35 bin 725 oldu. ikinci el konut satislari ise Mart ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére %3,6
oraninda azalarak 77 bin 642 oldu. Toplam konut satislari igcinde ilk el konut satiglarinin payl %31,5, ikinci
el konut satislarinin pay1 %68,5 oldu.

Satis durumuna gore konut satisi, Mart 2026
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ipotekli konut satislari 25 bin 978, diger konut satislari 87 bin 389 olarak gergeklesti

Turkiye genelinde ipotekli konut satislari Mart ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %35,9 oraninda
artarak 25 bin 978 oldu. Diger konut satislari ise Mart ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %9,6
oraninda azalarak 87 bin 389 oldu. Toplam konut satislari iginde ipotekli satislarin pay1 %22,9 diger
satislarin pay1 %77,1 olarak gergeklesti.

Satis sekline gore konut satigi, Mart 2026
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Konut satis sayisi, Mart 2026
. mvat [  Ocak-Mart | |

2026 2025 Degisim % 2026 2025 Degisim%

Satis durumuna

- 113 367 115 788 -2,1 349 396 350 399 -0,3
gore toplam satis
ilk el satig 35 725 35281 1,3 107 579 105 759 1,7
ikinci el satis 77 642 80 507 -3,6 241 817 244 640 -1,2
Satis sekline gore

113 367 115 788 2,1 349 396 350 399 -0,3

toplam satis
ipotekli satis 25978 19 109 35,9 71 276 54218 31,5
Diger satis 87 389 96 679 -9,6 278 120 296 181 -6,1
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Yabancilara Mart ayinda 1.353 konut satisi gerceklesti

Yabancilara yapilan konut satislari Mart ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére %20,0 oraninda azalarak
1.353 oldu. Mart ayinda toplam konut satislari icinde yabancilara yapilan konut satisinin pay1 %1,2
olarak gercgeklesti. Ocak - Mart doneminde yabancilara yapilan konut satislari ise bir dnceki yilin ayni
doénemine gore %14,9 oraninda azalarak 4 bin 165 olarak gerceklesti.

Mart ayinda ilke uyruklarina gére en fazla konut satisi sirasiyla 229 ile Rusya Federasyonu, 130 ile iran
ve 84 ile Almanya vatandaslarina yapildi.
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