MADDE 1
KURULUS

Asagida adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda ANONIM
Sirket Kurulmustur.
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MADDE 2
SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvant TURK ILAC VE SERUM SANAYI ANONIM SIRKETI’ dir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirketin Ama¢ ve Konusu Baslica Sunlardir:

a)Her tlrlii beseri tablet, kapsiil, ampul, flakon, merhem-krem, intravenéz serumlar,
paranteral soliisyonlar, besin soliisyonlar1,, amino asitler ve kimyevi maddelerin {iretiminin
ve pazarlamasini yapmak. Veteriner, kozmetik ve tarim ilaglarinin ithalat ve pazarlama
islerini yapmak.

b)Bu maksat i¢in fabrika laboratuvarlar inga mubayaa ve tesisi ile yabanci ve yerli Fabrika,
laboratuvar ve sirketlerle istirak ve bunlarin miimessilliklerini veya satis acenteliklerini
deruhte eylemek imalat, ithalat, ihracat ve dahili ticaret ve taahhiit isleri gibi ticari

muameleleri yapmak.
Sirket amag ve konulart ile ilgili olarak, bu amaglarini gerceklestirmek igin;

a.Gayrimenkul satin alir, kiralar, satar, kiraya verir, devir alir, devreder, isletir,
isletmeciligini yapar.

b.Tesisler, magaza, fabrika, depo gibi ticari ve sinai tesisler kurar, inga eder, satin alir, satar,
kiraya verir.

c.Her tiirlii nakil vasitalari, satin alir, kiralar, satar, kiraya verir. Miimessillik, bayilik,
acentelik, distribiitorliik, alir, sube acar, bayilik, acentelik, miimessillik verir.

d.Resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine katilir, fiyat verir, taahhiitlere girer, yapar, taahhit
acar, taahhiit devir alir, taahhiit devir eder.

e.Patent, ihtira berati, marka, teknik yardim, lisans, ila¢ ruhsatlar1 ve know-how tipi sinai
haklar iktisap eder, bu haklar1 kendi adina tescil ettirir, baskalarina devreder, siireli ve
stiresiz kiralar, kiraya verir, satinalir ve satar.

f.ithalat ve ihracat yapar.

g.Yurt i¢i ve disinda bulunan firina, 6zel kisilik, enstitiiler ile ortaklik kurar, ortak kabul

eder ortakliklara girer, ortak olur.
h.Sirketin faaliyet konusunda kurulu ve faaliyet gosteren diger sirket ve sahislara satig
magazalari depo, teshir diikkanlar1 ve "show room™ ler temin eder, kiraya verir.

1.I¢ ve dis piyasalardan, bankalardan ve 6zel finans kuruluslarindan, uzun, orta ve kisa
vadeli krediler alir, bu kredilere ait sézlesmeler yapar, karsiliginda- teminat verir, menkul
ve gayrimenkul haklarini ipotek eder, teminat olarak gosterir, aval ve kefalet kredisi temin
eder, malvarligina dahil menkul ve gayrimenkul iizerinde rehin ve ipotek tesis eder, sirket
diger sirket, kurum ve kuruluslarin borglarina karsilik sirket menkul ve gayrimenkul
mallartyla kefil olur kefalet verir kendi alacaklari icin kefil ve kefalet kabul eder, rehin ve
ipotek alir. Uciincii kisi kurum ve kuruluslarin menkul ve gayrimenkul mallar1 {izerine
kendi bor¢larindan dolay1 ipotek tesis ettirir.

j-Faaliyeti ile ilgili egitim ve 6gretim hizmetleri verir ve alir. k.Faaliyet

alaninda teknoloji transferleri yapmak.

1.ARGE birimi ve laboratuvarlar kurar, kurulu olanlar ile isbirligi ve proje ortaklig1 yapar.



Faaliyet konusu ile ilgili, yatinmcilarin aydinlatilinasi amaciyla; sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilinasi kaydiyla, yerli ve
yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli
sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin
pay senetlerini ve tahvillerini yatirirm hizmet ve faaliyeti niteliginde olinamak kaydiyla
alinak ve satmak.

Sirketin kendi adina ve 3 kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat, vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen

esaslara uyulur.

SPK'nun ortiilii kazang¢ aktarimina ili?kin hiikiimleri saklidir.

girketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig: ile Sermaye
iyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

MADDE 4
MERKEZ VE SUBE

Sirketin merkezi ANKARA ili AKYURT il¢esi'dir. Adresi Bugdiiz Mahallesi Enverpasa
Caddesi No:8 Akyurt/ANKARA'dir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgina ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilinis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresi suresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.
Sirket Ticaret Bakanh@ina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sart1 ile yurt
icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

MADDE 5
SIRKETIN SURESI

Sirket'in siiresi simrsizdir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 07/01/2021 tarih ve 2 /26 sayili izni ile bu
sisteme  ge¢mistir.  Sirketin  kayith  sermaye  tavam1  1.575.000.000 TL
(BirMilyarBesYiizYetmisBesMilyonTiirkLiras1) olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi (TL)
itibari degerde hamiline yazili 1.575.000.000 (BirMilyarBesYiizYetmisBesMilyon) adet
paya boliinmiistiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-
2029 yillart (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili1 gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda Y 6netim
Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.037.000.000 TL(BirMilyarOtuzYediMilyonTiirkLirasi)
olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye beheri 1 (bir) TL itibari degerde olup toplam 1.037.000.000
TL(BirMilyarOtuzYediMilyonTiirkLiras1) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 269.620.000
(ikiylizaltmigdokuzmilyonaltiyilizyirmibin) adedi nama yazili (A) Grubu ve 767.380.000
(Yediyiizaltmigyedimilyoniigyiizseksenbin) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.
Sirketin Onceki sermayesi tamamen Odenmistir.Bu defa arttirilan 875.195.000



TL(sekizyiizyetmisbesmilyonyiizdoksanbesbinTiirkliras1) Sermaye diizeltmesi olumlu
farklarindan karsilanmistir.

Sirketin Sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikkiimleri gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Cikarillan paylar bedelleri
o0denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan yeni pay alma hakki kullanir. Ayrica,
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 kisitlamasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7
YONETIM KURULUNUN SECiMi, GOREVLERI, SORUMLULUKLARI VE
TOPLANTILARI

Sirket'in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuat1 ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in segilecek en az 5, en fazla 9 {iyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan ylriitiiliir. A grubu pay sahiplerinin yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyaz hakki vardir. Yonetim Kurulunun 5 (bes) liyeden olugmasi durumunda 2
yonetim kurulu iiyesi; 6 (Alt1) veya 7 (yedi) iiyeden olusmasi halinde 3 (Ug) yonetim kurulu
iiyesi; 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olugmasi halinde ise 4 (dort) yonetim  kurulu tiyesi
(A) Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri; genel kurul tarafindan genel hiikiimlere gore secilir.
Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
diyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {liyenin yeniden segilinesi miimkiindiir. Y1l
icinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalina olinasi durumunda TTK'nun 363.maddesi
hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kumlu'nun Kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligskin esaslar ¢ercevesinde, 2
den az olmmamak {iizere bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir.
Bagimsiz iyelerin Sermaye Piyasast Kumlu'nun kurumsal yoOnetimine iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gérev
streleri ile 1ilgili olarak Sermaye Piyasast Kumlu'nun kurumsal yonetimine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile is
bu esas sdzlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari
aliaya yetkilidir. Yonetim Kurulu'nda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Y o6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367/I'inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore; Yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya
birden fazla Yonetim kurulu iiyesine veya tiglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri gérev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin tamaminin
veya bir kisminin yiiriitiilinesi konusunda, kendi aralarinda bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesi olarak ve/veya Genel Miidiir veya miidiirler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kumlu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in YOnetim Kurulu bilinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kumlu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin, olusumu,
gorev alanlar1 ¢aligma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve yonetim kurulu ile iliskileri Tiirk



Ticaret kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kumlu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu bilinyesinde sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile ¢arelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilinesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.
Yonetim Kurulu islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak,
biitiin 6Gnemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gozetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasinda gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir. Yonetim Kurulu tyelerine verilecek iicretler Genel Kurul tarafindan
belirlenir ve Yonetim Kurulu tiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkilidir.

Yonetim Kurulu yilda 1 (Bir) seferden az olinamak sartiyla sirket isleri liizum gosterdikge
toplanir. Yonetim Kurulu ilk kez goreve geldiginde bir Baskan ve Baskan Vekili secer.
Toplantilarda her liyenin bir oy hakk: vardir. Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Y 6netim
Kurulu Bagkani veya yoklugunda Vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar ile
giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri gegerlidir. Diger taraftan, Yonetim
Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Y&netim Ilkelerine iliskin diizenlemede yer alan hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda yapilabilir. Bu hususta
Genel Kurul'da herhangi bir karar alinmadiysa toplanti sekli ve yerine Yonetim Kurulu kendi
icinde karar verir. Elektronik ortamda toplantilara izin verilmesi durumunda sirketin Yonetim
Kurulu toplantisina katilina hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilinalarina
ve oy vermelerine inikan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulinus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Béylece yapilacak toplantilarda Sirket
esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulinus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig
hiikmiinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilinesi saglanir.

Sirket tarafindan ¢esitli kurum ve kuruluslara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin tist
siurt genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK'n ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Tirk Ticaret Kanununun 394.incii maddesi uyannca, tutarlann Genel Kurul'da
belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakki, ticret, ikramiye ve prim, arag,
konut haklan vardir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerine iliskin Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu kararlanni alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili mevzuatta diizenlenen toplant1 ve karar nisaplanni dikkate alir.

MADDE, 8 , ,
SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gorevleri ifa eder.



Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilinesi
icin, bunlann sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
inizasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu baskani tek basina sirketi temsil edebilir ve
sitket unvan1 altina miinferiden koyacagi inizalarla sirketi ilzam ve taahhiit altina
sokabilirler.

Yo6netim Kurulu, kabul edecegi ve yayinlayacagi bir i¢ yonerge ve iniza sirkiileri ile genel
midiir, genel miidiir yardimcisi, miidiir ve seflerine de belli sinirlar i¢inde biri yonetim
kurulu tiyesi olmak kosuluyla ¢ift in1za ve ilzam yetkisi verebilir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olinaz. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367.maddesinin ilk
fikrasinin hiikiimlerine uygun bir i¢ yonerge diizenlenir. S6z konusu yetkiler hi¢bir sekilde
baskalanna devredilemez.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordigi
takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Aynca; TTK md.368 ve 371 hiikiimlerine gore
ticari miimessil, ticari vekil ve /veya diger tacir yardimcilanni atayabilir. TTK md.371
hiikmiine gore siirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilan olarak atanacak
temsile yetkili olinayan yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket'e hizmet akdiyle bagl olanlarin
gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede belirlenerek tescil ve ilan edilir. TTK 371, 374,
375.'"nci maddeleri hiikiimleri saklidir.

MADDE9
GENELKURUL

Genel Kurul TTK'nin emredici hiikiimleri ¢ercevesinde toplanir.
a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

b. Bildirim: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, ilan ve toplant1 giinii hari¢
toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce duyurulur. Bu duyuruya, giindem ve toplanti ile ilgili
diger belgeler de eklenir. Yapilacak duyurularda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile, bu ¢ercevede yliriirliige giren diizenlemelere uyulur. Ayrica,
genel kurul toplantilannda SPK'nun 29/1 maddesi hiikiimleri saklidir.

c. Toplant1 Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap
ettirildigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d. Genel Kurula Katilina, Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya yetkililerin, her bir A grubu pay
sahipleri i¢in 5 oyu, her bir B grubu pay i¢in 1 oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedann sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Oy'da imtiyaz,
asagidaki kararlarda kullanilamaz; -Esas sdzlesme degisikligi -Ibra ve sorumluluk davasi
acilmasi. SPK'nun 479/3 maddesi hiikiimleri saklidir. Sirket, genel kurula katilinak isteyen
pay sahibinden, paylarm sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini, sirkete,
bir kredi kurulusuna veya bagska bir yere depo edilmesi sartini isteyemez.

e. Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili
mevzuatin 6ngdrdiigli asgari hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi TTK ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimlerine
tabidir.

f. Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin ydnetim merkezi binasinda veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.



g. Sirketin genel kurul toplantilanna katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilanna elektronik
ortamda katilmalanna, goriis a¢iklamalarma, oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina
intkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ 1¢in
olusturulinus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyannca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 10
iLAN

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Sermaye
Piyasas1 Kumlu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar: ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 11 , ,
HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Sirket hesap donemi bir takvim yil1 olup, Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik aymin
sonuncu giinii sona erer. Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmast duruniunda bagimsiz denetim
raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

MADDE 12 | .
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve  yillik
bilangoda goriilen donem kan, varsa ge¢mis yil zararlarmin diisiilinesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur: Genel Kanuni Yedek Akge:

a)  Sermayenin %?20'sine ulasincaya kadar % 5'1 kanuni yedek akceye ayrilir. Birinci Kar
payt:

b)  Kalandan, varsa yi1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 aynlir.

<) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik c¢alisanlarma, pay sahibi disindaki kisilere dagitilinasina karar verme
hakkina sahiptir. Ikinci Kar payz:

d)  Net donem kanndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtinlmis olan
kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarm yiizde onu,
TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyannca genel kanuni yedek akceye eklenir.
TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim



politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge aynlinasina,
ertesi yila kar aktanlmasina, yonetim kurulu {iiyelerine, ortaklik g¢alisanlanna ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar pay1, dagitim
tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Dagitilinasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastinlir. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

MADDE 13
KAR PAYI AVANSI

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olinak ve Sermaye Piyasast Kanunu
ile bu konudaki Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kosuluyla kar pay1 avansi verilmesine
karar verebilir. Bir faaliyet doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi, bir 6nceki yila ait net
donem kannin yarisindan ve ilgili ara donem finansal tablolannda yer alan net dénem kar1
harig, kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olanin1 asmamak kaydiyla
belirlenir. Yonetim kurulu 6nceki donemde 6denen kar pay1 avanslan mahsup edilmeden kar
pay1 avansi verilinesine, dagitilinasina karar veremez.

MADDE 14
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket'e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati hikkiimlerine uyulur.
Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir,
erisebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye
Piyasas1 Kurul'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Ozel denetim isteme hakki bilgi alina
hakkinin bir pargasidir. Pay sahipligi haklarnin kullanilabilinesi i¢in, gerekli oldugu takdirde,
bilgi alma ve inceleme hakkinin daha Once kullanilmis olmasi ve pay sahibinin
bilgilendirilinediginin anlasilinas1 kosuluyla, her pay sahibi genel kurulda bu hakki isteyebilir.

MADDE 15 .
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket'in ve diger hususlarin denetiminde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatimin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16, .
FESIH VE INFiSAHI

Sirketin fesih ve infisah1 halinde tasfiyesi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri uyannca yriitiiliir.

MADDE 17 . .. .
KURUMSALYONETIMILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y®6netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir1 sayilir, Kurunisal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kumlu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur,
Sermaye Piyasas1 Kumlu'nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri



Sermaye Piyasas1t Kumlu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 18 | .
SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglanni, tahvilleri
ve her ¢esit bor¢clanma aracini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihra¢ edebilir. Bu
sermaye piyasasi araglanndan ilgili mevzuat hiikkiimlerince yonetim kurulu karan ile ihrag
edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye

piyasasi araglanni ihrag yetkisine haizdir.
Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen limit
ve hususlara uyulur.

MADDE19 . .
KANUNIHUKUMLER

Bu esas sozlesmede yazili olinayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.



