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1- Sirketin Tarihgesi ve Ortaklik Yapisi

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 28.03.2022 tarihli ve 10546 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde tescil edilerek kurulmustur. Sirket’in faaliyet konusu, kurulmus
ve/veya kurulacak sirketlerin sermaye yonetimine katilarak, yatirimlarinin finansmani
organizasyonu ve yonetimi konularinda sorumluluk almak, olasi ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatinnmlarin giivenligini arttirmak ve ilgili sirketlerin saghkh bir sekilde, milli
ekonominin gereklerine uygun ticari, sinai ve mali girisimlerine katkida bulunmaktir.

Sirket’in ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

o _ . Pay Sermayedeki Pay1 Sermayedeki Pay1 Oy Hakki Orani
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu (TL) (%) (%)
.. o A 57.096.000 4,42
Usame ERDOGAN B 132.514.875 1027 19,28

- - A 24.156.000 1,87
Hiiseyin Ardan KUCUK B 34.209.562.5 2,65 7,15
. A 24.156.000 1,87
Haris POJATA B 342095625 265 7,15
o A 57.096.000 4,42
Mustafa Saim BIRPINAR B 132.514.875 1027 19,28
. . A 57.096.000 4,42
Kadir Can ABDIK B 132514875 1027 19,28
Lydia Holding Anonim Sirketi B 115.701.750 8,97 5,34
Diger B 488.884.500 37,89 22,52
TOPLAM 1.290.150.000 100 100

Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" bashikli 6'nci maddesinin tadili icin Ticaret Sicil
Miidiirliigiine yapilan tescil basvurusu neticesinde ilgili tescil islemi 18.03.2024 tarihinde
gerceklesmistir. Sirket sermayesi 40.000.000TL'den 47.000.000TLye ¢ikarilmis olup; artirilan
7.000.000TL nominal degerli pay ve mevcut ortaklarin sahip oldugu 2.500.000 TL nominal
degerli pay olmak tizere toplam 9.500.000TL nominal degerli pay halka arz edilmistir.
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Sirket’in c¢ikarilmis sermayesi her biri 1,00TL itibari kiymetinde 47.000.000 adet paya
ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 adedi nama yazil1 A grubu, 39.000.000 adedi hamiline yazih
B grubu paylardir. A grubu paylarin Yo netim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 05.05.2025 tarihli toplantisinda; 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu htiiktimleri ve Sirket esas s6zlesmesinin 6. Maddesi geregince ¢ikarilmis sermayenin
yukseltilmesi amaciyla;

a) Sirketimizin 47.000.000,-TL ¢ikarilmis sermayesinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-18.1
Sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin (Teblig) 6. Maddesinin 6. Fikrasi1 kapsaminda bir
defaya mahsus olmak tizere 62.500.000,-TLlik kayith sermaye tavam asilarak, %2645
oraninda i¢ kaynaklardan artirilarak 1.290.150.000-TL'ye ¢cikarilmasina,

b) Artirilacak 1.243.150.000 TLlik sermayenin 31.355.756,55- TLlik kisminin 6zsermaye
enflasyon diizeltme farklarindan, 1.104.859.429,68- TLlik kisminin hisse senedi ihrag
primlerinden, 106.934.813,77-TL'nin ge¢mis y1l karlarindan karsilanmasina,

c) Sirket sermayesinin %2645 oraninda bedelsiz olarak artirilmasi kapsaminda ihra¢ edilmek
suretiyle artirillacak 1.243.150.000-TL'lik sermayeyi temsil edilen paylarin; tim pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilmasina, sermaye artiriminda ihrag edilecek paylar ile ilgili
olmak tizere; (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu ve (B) grubu paylar karsiliginda (B)
grubu pay cikartilmasina, sermaye artirnminda ihra¢ edilecek paylarin "borsada islem
gormeyen" nitelikte olan paylar karsilifinda "borsada islem gérmeyen" nitelikte, "borsada
islem goren" nitelikte olan paylar karsiliginda "borsada islem goren" nitelikte
olusturulmasina,

d) Sermaye artirimi islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla gerekli basvurularin yapilmasi,
izinlerin alinmasi ve islemlerin ifa ve ikmali icin Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S.,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Ticaret Bakanhigi ve ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar
nezdinde gerekli her tiirli islemlerin yapilmasi hususunda Sirket imza sirkiisiinde yer aldig1
sekilde atilacak imzalar ile islemlerin yapilmasina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Basvuru dosyasi Sermaye Piyasasi Kurulu'na 12.05.2025 tarihinde iletilmis ve Kurul
tarafindan onaylanmis olup,21.08.2025 tarih ve 2025/45 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu
biilteninde yayimlanmistir. Sirketimizin bedelsiz sermaye artimi islemleri 05.09.2025
tarihinde tescil edilerek, 05.09.2025 tarih ve 11409 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

e) Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.03.2026 tarihli toplantisinda almis oldugu karar geregi;
1- Sirketin, kayith sermaye tavan izni gecerlilik siiresinin 2026 yili sonunda bitecek olmasi

nedeniyle, yeni kayitli sermaye tavan tutarinin 2026-2030 yillar1 arasinda 5 yil gecerli olacak
sekilde 62.500.000.- TL'dan 15.000.000.000.- TL'na ytikseltilmesine,

2- Esas sozlesmenin "SERMAYE" baslikli 6 no'lu maddesinin ekli tadil tasarisina uygun olarak
tadil edilmesine,

3- Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasina ve
degisikligin, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina
karar verilmistir.

Gerekli uygun gortisiin verilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na 03.04.2026 tarihinde
basvuru yapilmis olup Sirketimizin kayitli sermaye tavaninin artirilmasi ve siiresinin
uzatilmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvuru 24.04.2026 tarihinde
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onaylanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu onayindan sonra tadil metni degisikligi icin Ticaret
Bakanligi'na basvuru yapilacaktir.

2- Sirketin Organizasyon Yapisi ve Personel Sayisi

31.03.2026 tarihi itibariyle Sirketin Organizasyon yapisi asagida verilmistir.

wEmETiM ot YOMETIM KURLILL

l

'GENEL MUDUR
l vaTMO kisduenl sldiobnl TOMETIM KLHL L SANSSMSKT

- § IDARI SLER VE SATIN ALMA
BAS HUKUK palizavini FINANE EASKANI DiRETORD

|

FiNANS DIREKTORD

INSAN KAYMAKLAR
DIREXTOR

Guncel organizasyon semamiz yukarida paylasilmistir.

Rapor donemi itibariyla Sirket’'in personel sayis1 52 kisidir (31 Aralik 2025: 49). Sirket’in
finansal yatirimlarindaki ¢alisan personel sayis1 267’dir (31 Aralik 2025: 294).

3- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ilgili Bilgiler

Sirket’in halka arzini takiben ilk olagan genel kurul toplantis1 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
30.07.2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) yil siire ile
gorev yapmak tizere; 3 (ii¢ bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ve 5 (bes) yonetim kurulu tiyesi
olmak iizere toplam 8 (sekiz) liyeden olusmasina karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uye
sayisinin genel kurul tarafindan tespiti lizerine, halka arz sonrasinda bagimsiz tyeleri de
icerecek sekilde yonetim kurulu i¢in yeni bir secim yapilabilmesi ve yonetim kurulu tiyelerinin
gorev siirelerinin esitlenebilmesi amaciyla yénetim kurulu iiyeleri Usame Erdogan, Hiiseyin
Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can Abdik’in genel kurul toplanti
tarihi olan 30.07.2024 itibariyla yonetim kurulu tyeliklerinden azli Olagan Genel Kurul
toplantisinda onaylanmistir. Sonrasinda yapilan oylama ile Yonetim Kurulu Uyeliklerine,

- Usame Erdogan,
Hiiseyin Ardan Kiiguk,
Haris Pojata,
Mustafa Saim Birpinar,

- Kadir Can Abdik,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

- Emine Canbolat,

- Eytlp Sisman,

- Osman Dingbas,
3(t¢) yilligina secilmislerdir.

30.07.2024 tarihli Olagan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karar T.C. Istanbul Ticaret Sicili
Midiirliigii tarafindan 08.08.2024 tarihinde tescil edilerek 08.08.2024 tarih ve 11139 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayinlanmistir.
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30.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Usame Erdogan'in, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne Hiiseyin Ardan Kiiciik ‘iin secilmesine
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
yuruttiikleri gorevler hakkindaki bilgiler ayrintili 6zge¢mislerinde yer verilmis olup, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizhigina iliskin beyanlar1 KAP’ta yayimlanmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad Soyadi Gérevi Yonetim Kl}l}'::illllna Secildigi
Usame ERDOGAN Yonetim Kurulu Baskani 30.07.2024
Hiiseyin Ardan KUCUK Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 30.07.2024
Mustafa Saim BIRPINAR Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Haris POJATA Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Kadir Can ABDIK Yonetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Emine Canbolat Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Eylip Sisman Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024
Osman Dingbas Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 30.07.2024

4- Yonetim Kurulu Uyeleri
Usame Erdogan- Yonetim Kurulu Baskan

2013 yilinda Kartal Anadolu imam Hatip Lisesi’nden mezun olmustur. 2018 yilinda istanbul
Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bsliimii’'nden mezun olduktan sonra,
2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi’na
baslamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. Usame Erdogan 2022 yilindan
beri Sirket’te Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Farkl sirketlerde Yonetim
Kurulu Bagkanhgl goérevleri de bulunan Usame Erdogan ayrica cesitli sivil toplum
kuruluslarinda da ¢alismalar ytlirtitmektedir.

Hiiseyin Ardan Kiiciik- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’'nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'ni bitirmistir. Hiiseyin Ardan Kii¢iik liniversite yillarinda Eaton ve
Westinghouse Tiirkiye distribiitori BERG sirketinde stajyer proje mihendisi olarak
kariyerine baslamistir. Hiiseyin Ardan Kiigilik Sirket'te 2022 yilindan beri Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi gorevini yiriitmektedir. Hiiseyin Ardan Kiiciik, ¢esitli sirketlerde Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini de yiiriitmektedir.

Mustafa Saim Birpinar- Yonetim Kurulu Uyesi

2014 yiinda Uskiidar Amerikan Lisesinden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda

liniversite giris sinavinda kazandign basarilar sonucunda Ko¢ Universitesi'nde 6grenim

gormeye baslamistir. 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur.

Birpinar, Bahgesehir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret

Hukuku alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. T.C. Yeditepe Universitesi'nde 6zel

hukuk alaninda doktora egitimine devam etmektedir. ingilizce ve Fransizca olmak iizere 2
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adet yabana dil konusan ve Istanbul 2 Nolu Barosu’na iiye olan Birpinar, kurucusu oldugu
Birpinar & Kiiciik Hukuk Biirosu’nda aktif olarak avukatlik yapmaktadir. 2022 yilindan beri
Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan Mustafa Saim Birpinar ayrica cesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevleri de bulunmaktadir.

Haris Pojata- Yonetim Kurulu Uyesi

2012 yilinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Boélimi’'nden mezun olmustur. 2016
yilinda Yeditepe Universitesi'nde Girisimcilik Boliimii'nii birincilikle bitirmistir. Lisans
O0grenimi sirasinda bir yil boyunca asistanlik gorevi yuriitmiistiir. Bankacilik ve Finans
alaninda yiiksek lisans yapmistir. 2021 yilinda finans doktorasi i¢in Yeditepe Universitesi’nde
egitime tekrar baslamistir. 2016 yilinda Istanbul International Real Estate Agency sirketini
kurmustur. 2022 yilindan beri Sirket'te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Diger Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevleri de bulunan Haris Pojata ayrica
cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
almaktadir.

Kadir Can Abdik- Yénetim Kurulu Uyesi

Sisli Terakki Lisesi'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da
hazirhk okulunu tamamlamistir. Lisans 0greniminin ilk senesini Coventry University
London’da okuduktan sonra University of Roehampton’da Isletme Boéliimiinii bitirmistir.
2021 yilinda University of Law’da Hukuk alaninda yiiksek lisans yapmistir. 2022 yilindan beri
Sirket’te Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Kadir Can Abdik ayrica Genel Miidiir
gorevini de yiiritmektedir. Kadir Can Abdik’ in ¢esitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevleri de bulunmaktadir.

Emine Canbolat - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda Cankir1 - Eskipazar Lisesi’nde lise egitimini tamamlamistir. 1990 yilinda Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. 1992 yilinda avukatlik staji sonrasinda
istanbul Barosuna kaydolmustur. 1993-1994 Yillar1 aras1 Ozcan Avukathk Ofisi'nde Avukat
olarak calismistir. Halen 1995 yilindan itibaren kurucusu oldugu Canbolat&Canbolat
Avukatlik& Miisavirlik Ofisinde Avukat ve Danisman olarak ¢alismaya, Sirketlere Is Hukuku
alaninda danismanlik ve egitim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2004-2005 yillar
arasinda Altunizade Saglhik Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nde Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Baskan Vekili olarak gérev almistir. 2004 yilindan itibaren Tiirk Patent Enstitiisii
marka Siciline kayith Marka Vekilidir. 2012-2013 yillar1 arasinda Edirne Tabiat Varliklari
Komisyon Uyeligi, 2018-2020 yillar1 arasinda izmir Tabiat Varliklar1 Komisyon Baskanlig
yapmistir. 2013 yilindan itibaren mahkemelerde Hesap Bilirkisisi olarak da gérev almaktadir.
2016 yilindan itibaren T.C. Adalet Bakanligi- Arabuluculuk Daire Baskanlig1 arabuluculuk
siciline kayith olarak, is Hukuku ve Ticaret Hukuku alanlarinda Uzman Arabulucu olarak
gorev yapmaktadir. 2018 yilindan itibaren Muhtelif Universitelerde Arabuluculuk Teorik ve
Uygulama Egitimleri vermeye devam etmektedir. Tiirk Diinyasi Arabulucular Birligi'nin
kurucularindandir.

Eyiip Sisman- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Haydarpasa Meslek Lisesi'nde lise egitimini tamamlamistir. 2001 yilinda Ege Universitesi
insaat Miihendisligi bélimiinden mezun olmugstur. 2016 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi’nde insaat Mithendisligi Doktora programini tamamlamistir. 2005-2017 yillar
arasinda OYAK grubuna baglh Maden Metaliirji Miihendislik ve insaat sirketlerinde caligsmistur.
Sonrasinda 2017-2022 yillar1 arasinda Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde 6gretim
tiyesi olarak gorev yapmistir. Ayni1 zamanda bir siireligine liniversite biinyesinde bulunan
iklim Degisikligi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’'nii yiriitmustiir.
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2022 yilindan beri Yildiz Teknik Universitesi, insaat Miithendisligi boliimiinde égretim iiyesi
olarak gorev almaktadir. Son bes yil igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde,
kongrelerde, otuzdan fazla yayinlanmis makale ve bildirisi bulunmaktadir. Evli ve bir ¢ocuk
babasidir.

Osman Ding¢bas- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Osman Dingbas 1979 yilinda lise egitimini Kadikdy Anadolu Lisesi’'nde tamamlamistir. 1984
yilinda Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olmustur. Mezuniyetini
takiben 1987 yilinda Arthur Young Istanbul Ofisinde denetim asistan1 olarak calismaya
baslamis ve Sirketin ABD’deki ofislerinde toplam ii¢ yil siireyle gorev yapmistir. Tiirkiye'ye
dondiikten sonra ismi Ernst&Young'da sirasiyla, Mudir, Kidemli Mudiir, Ortak, Danismanlk
Servisleri Béliim Baskani, C.0.0. ve Ulke Baskanhigi goérevlerinde bulunmustur. Ayrica 2000-
2012 yillar1 arasinda Ernst&Young Giineydogu Asya Bolgesi Yonetim kurulu liyesi gorevini de
tstlenmistir.

2012 yilindan sonra kendi danismanlik Sirketini kuran Osman Dingbas 2018’e kadar “start-
up” sirketlere ve girisimcilere hem yatirim destegi hem de stratejik yonetim destegi saglamis,
ayrica yerli ve yabanci muhtelif sirketlere stratejik risk danismanlig, risk yonetimi ve ig
kontrol danismanlig1 hizmetleri de vermeye devam etmistir.

2018 yilinda Avivasa, Ak Sigorta ve Carrefoursa sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu tlyesi
olarak gorev yapan Osman Dingbas, Eylill 2018’de Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye
Bakan Yardimcisi olarak atanmis ve Ocak 2021’e kadar bu gorevine devam etmistir. Ayni
donemde Osman Ding¢bas Petkim Petrokimya A.S."de bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak da
gorev yapmistir.

5- Yonetim Kurulu Toplantilar ile ilgili bilgiler

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim Kurulu tyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde
secilirler.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar1” bashkli 9. maddesi asagidaki sekildedir:
“Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikc¢e toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi'nin bu hiikmii uyarinca
kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek hizmgti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tim Yonetim Kurulu liyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
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gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiintin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara dontstiiriiliip karar defterine geg¢irilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda Esas Sozlesme, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir”

Sirket yonetim kurulu toplantilarinda dénem i¢inde alinan kararlar aleyhinde, Yonetim Kurulu
iyeleri tarafindan farkli bir goriis agiklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara
iliskin 6nemli kararlar, toplantinin hemen ardindan kamuya a¢iklanmistir.

Yonetim Kurulu, 01.01.2026-31.03.2026 itibariyle 7 adet karar alinmistir. Yonetim Kurulu
tiyeleri, toplantiya diizenli bir bicimde katilim saglamislardir.

6- Ust Yonetim

Sirket Genel Miidiirii Kadir Can ABDIK olup; raporlama dénemi icinde bir degisiklik
olmamuistir.

7- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢cercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigl islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler

04.06.2025 tarihinde yapilan 2024 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu
Uyelerine 2025 yih icin TTK'n un ilgili maddeleri cercevesinde islem yapabilme izni
verilmistir. Bu kapsamda yapilan bir faaliyet yoktur.

8- Komiteler

Yonetim Kurulu'nun 30.07.2024 tarihli karariyla;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 4.5 numarah maddesi geregi Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu
Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
olusturulmasina,

a) Denetimden Sorumlu Komite ile ilgili;

- Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 tliyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Dingbas'in, iiyeli§ine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
atanmasina,

b) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile ilgili;

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 tiyeden olusmasina, Bagkanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Osman Ding¢bas'in, iiyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in
atanmasina,

c) Kurumsal Yonetim Komitesi ile ilgili;

- Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 iliyeden olusmasina, Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Emine Canbolat'in, iiyeliklerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Eyiip Sisman'in
ve Yatirimci ili§kileri Yoneticisi Sema Pekkanli Tezel'in atanmasina,

Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin mevzuatile belirlenmis olan gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'ne Yatirimar iliskileri Yoneticisi Sema Pekkanl Tezel'in gérevden
ayrilmasi iizerine Mehmet Giil ve Mehmet Giil'iin gérevden ayrilmasi lizerine 30.06.2025
tarihinde Ozlem Taymaz'in atanmasina karar verilmistir. Ozlem Taymaz'in goérevinden
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ayrilmasi akabinde 06.08.2025 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'ne tliye ve Yatirimci
lliskileri Yoneticisi olarak Emrullah Alparslan Aydin’in atanmasina karar verilmistir..

30.07.2024 tarihinde komite tiyeleri ile ilgili karar ile "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” ve "Kurumsal Yonetim Komitesi” nin Calisma Esaslar1 KAP’'nda
aciklanmistir.  Sirket  internet sitesinden de g¢alisma esaslarina  ulasilabilir
(https://1000.com.tr/komiteler/).

Sirket Komiteleri ve Uyeleri:

Komite Ad1 Komite Uyesinin Komitedeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adi Soyadi Gorevi olup olmadig:
Denetimden Osman DINCBAS Komite Bagskan1  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sorumlu
Komite Eyiip SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken = Osman DINCBAS Komite Bagkani = Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Saptanmasi - — - — - - - -
Komitesi Emine CANBOLAT Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Emine CANBOLAT Komite Bagkani = Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim — — - — —
Komitesi Eytp SISMAN Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Emrullah Alparslan Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil
AYDIN

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim
[lkeleri'nde 6ngoriilen gorevleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin
tamami1 Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; gerek Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim’'e
iliskin diizenlemelerine gerekse 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378’inci maddesine
uyum saglamak amaciyla; Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket'in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmas;,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve oOnerilerde
bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na oneriler sunmak tlizere kurulmustur. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sirket’'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmekte, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmakta ve Yatirima iliskileri Boliimi'niin ¢alismalarini gézetmektedir.
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Yonetim Kurulu'nun 27.10.2025 tarihinde aldig1 karar ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Tiirkiye Raporlamasi Standartlar: ¢ercevesinde siirdiiriilebilirlik raporlamasi faaliyetlerinin
yurutilmesi konusunda gorevlendirilmesine ve bu dogrultuda Kurumsal Yonetim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari’nin giincellenmesine karar verilmistir.

IL. YONETIM ORGANI UYELERIi iLE UST DUZEY YONETiICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1- Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar pay1 gibi mali menfaatler ile
verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

04.06.2025 tarihinde yapilan 2024 Olagan Genel Kurul toplantisinda 09.05.2025 tarihinden
itibaren, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki olarak aylik net asgari iicretin 2 kati
tutarinin, diger Yonetim Kurulu Uyelerine ise aylik net asgari ticretin 10 kat1 tutarinin aylik ve
net olarak 6denmesine iligkin yapilan oylama katilanlarin oy cokluguyla ile kabul edilmistir.

1 Ocak-31 Mart 2026 tarihi itibariyla, tist diizey yoneticilere cari donemde saglanan ticret ve
benzeri menfaatler 4.900.540 TL'dir (31 Aralik 2025: 36.436.206 TL).

2- Ortakligin personel, isc¢i hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatler hakkinda bilgiler

Sirket calisanlar1 Sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu, is hukuku bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’na tabi calismaktadirlar. Ozliik
haklari, Sirket ile ¢alisan arasinda imzalanan hizmet sézlesmelerine gore belirlenir. Sirkette
Toplu Soézlesme uygulamasi yoktur. Calisanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak
degerlendirilmektedir.

3- Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” ne 01/01/2025
-31/12/2025 doneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir. Sirketin “Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Beyam” KAP iizerinden yayimlanmistir. 2025 Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu’na asagidaki KAP linkinden ulasilabilir:

www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1564627
4- Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 05.05.2025 tarihli toplantisinda; 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ve Sirket esas s6zlesmesinin 6. Maddesi geregince ¢ikarilmis sermayenin
yukseltilmesi/bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi amaciyla 47.000.000,-TL ¢ikarilmis
sermayesinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-18.1 Sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin
(Teblig) 6. Maddesinin 6. Fikras1 kapsaminda bir defaya mahsus olmak tizere 62.500.000,-
TLlik kayith sermaye tavami asilarak, %Z2645 oraninda i¢ kaynaklardan artirilarak
1.290.150.000-TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. Basvuru dosyasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'na 12.05.2025 tarihinde iletilmis ve Kurul tarafindan onaylanmis olup, 21.08.2025
tarih ve 2025/45 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu biilteninde yayimlanmistir. Sirketimizin
bedelsiz sermaye artimi islemleri 05.09.2025 tarihinde tescil edilerek, 05.09.2025 tarih ve
11409 sayih Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.
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II.  SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

1- Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

01.01.2026-31.03.2026 doneminde Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar1 agirlikli olarak Sirket
yatirinmlarindan Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. ile Algoritma Donanim ve Yazilim
Anonim Sirketi tarafindan ytritilmiisttr.

IV.  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

1- Sirketin Yatirim Stratejisi

Sirket'in genel olarak stratejisi; biliylime firsati sunan ulasim, yazilim ve enerji gibi farkl
alanlarda girisim sirketlerine yatirnm yapmak, yatirimlardan dogru zamanda, dogru ¢ikis
modeliyle ¢ikmak ve c¢ikis yapildigi zaman maksimum deger elde etmeye yonelik caba
gostermektir. Esas Sozlesmeye uygun olarak, yatirnm yonetimi hizmeti sunmak amaciyla
halihazirda gergeklestirmis oldugu yatirimlar asagidaki tabloda 6zetlenmektedir:

Sirket Unvani

Kurulus
Yeri

Sirketin
Faaliyet
Konusu

Odenmis/
Cikarilmis
Sermayesi

Sirketin
Sermayedeki
Pay1

Para
Biri
mi

1000
Yatirnmlar
Pay Orani
(%)

Bin Ulasim ve
Akilli Sehir
Teknolojileri
Anonim Sirketi
(BinBin)

Turkiye

Mikromobilite

112.000.000

84.020.704

TRY

75,02

Algoritma
Donanim ve
Yazilim Anonim
Sirketi

Turkiye

Yazilim

200.000.000

110.000.000

TRY

55

Meta Mobilite
Enerji Anonim
Sirketi

Turkiye

Sarj Istasyonu

1.046.887.318

802.643.889,37

TRY

76,67

Altay Yenilenebilir
Enerji Uretim ve
Depolama Anonim
Sirketi

Tiirkiye

Enerji

50.000.000

50.000.000

TRY

100

1000 Odeme
Hizmetleri ve
Elektronik Para
Anonim Sirketi

Tiirkiye

Teknoloji

190.000.000

190.000.000

TRY

100

4B Mihendislik
Insaat Enerji ve
Danismanlik

Anonim Sirketi

Tiirkiye

Miihendislik

200.000

200.000

TRY

100

Istanbul Dijital
Taksi
Uygulamalari
Turizm Sanayi ve
Ticaret A.S.

Tiirkiye

Teknoloji

35.000.000

35.000.000

TRY

100

Cyprus Binbin
Micromobility
Limited

KKTC

Mikromobilite

1.000.000

50.000

TRY
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Fing Teknoloji ve
Inovasyon Sanayi |, oo | Oyuncak 2.975.792 25.294| TRY 0,85
Ticaret Anonim
Sirketi
Sustainbridge ;;(e)::r;s :ils‘lle
Danismanlik Tlrkiye osya s 10.000.000 10.000.000| TRY 100
s . yonetimi ile
Anonim Sirketi
danismanhk
Camlica Emlak
Insaat ve Insaat ve emlak
Gayrimenkul Tirkiye 1paat ve 2.125.000 533.000| TRY 25,08
N yonetimi
Danismanligi San.
ve Tic. A.S.*
Yesil Kalkinma . Ekolojik
Vakfi Tirkiye Politikalar ) i 100

* Sirketimiz ve ilgili taraflar, Camlica Emlak Insaat ve Gayrimenkul Danismanhgi A.S.'nin
paylarinin bir kismi olan 533.000 nominal degerli 533 adet payinin (sermayeye orani %25,08)
devralinmast  konusunda 12.02.2026 tarihinde sézlesme imzalamistir. Pay devri
karsiliginda 151.347.482,00TL 6deme imza tarihi itibariyle saticiya 6denmigtir ve pay devirleri
tamamlanmigtir.

2- Genel Olarak Sirketler Hakkinda
. Bin Ulasim ve AKill1 Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi (BinBin)

2019 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Teknopark’ta faaliyetlerine baslayan BinBin, cevre
dostu ve pratik ulasim ¢6zlimleri sunmak amaciyla mikromobilite teknolojileri liretmektedir.
Mikromobilite alaninda yurt disina acilan ilk Tiirk sirketidir. 14 Sehir ve 3 tlkede hizmet
vermektedir.

BinBin, yerli yazilim ve mihendislik ile gelistirilen teknolojinin kullanildig ulasim
hizmetlerini global olarak sunarken, bu sayede hem siirdiiriilebilir bir diinya hem de rahat
ulasim icin alternatif ¢oziimler uretmektedir. BinBin, biiyliyen sehirlerin ulasim
sorunlarina akilli ¢6ziimler sunmaktadir. BinBin giiciint, yenilige baghlik ve stirekli gelisim
prensiplerinden almaktadir.

BinBin Subat 2024-2025 dénemine dair GPTW (Great Place to Work-En lyi isveren)
sertifikasina sahip olup; Great Place To Work® Sertifikasi, olaganiistii ¢alisan deneyimine
sahip organizasyonlar global olarak tescillemektedir. Sertifikasyon programi, calisanlarin
organizasyon igerisindeki deneyimine ve gliven kiiltiiriine 1s1k tutma imkani saglayan iki
adimh giicli bir analiz siirecinden olusmaktadir. Siire¢ bagimsiz analiz yapisi ile calisanlarin
geri bildirimine dayali olarak global standartlara sahip olundugunu géstererek; is arayanlarin
hangi sirketlerin gercekten harika bir sirket kiiltiirii sundugunu ayirt etmelerine yardimci
olmaktadir. Bu sertifikasyon, ytliksek kalitede ¢alisan deneyimine sahip organizasyonlarin
global olarak taninmasi ve arastirmaya dayali dogrulamasini saglayarak isverenlere ise alim
stireclerinde avantaj saglamaktadir.

BinBin siirdiiriilebilir geri doniisiim ¢oziimlerinde uzmanlasmis Niocycle Technologies
Corporation ile is birligi sozlesmesi imzalamistir. Yapilan is birligi kapsamindaki
sturdiriilebilirlik ve geri doniisiim projeleri ile cevresel etkilerin daha etkili kontrol edilmesi
hedeflenmektedir.
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Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 6.609.387,00 Tiirk
lirasindan 75.000.000,00 Tiirk lirasina artirilmis ve ilgili degisiklik 02.01.2024 tarihli 10991
sayil1 Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Sonrasinda da Bin Ulasim ve Akilh
Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin sermayesi 75.000.000TL'den 100.000.000TL'ye
artirdlmistir.  11.07.2024 tarih ve 11120 sayilh Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayinlanmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin kayith sermaye sistemine gecis ve
halka arz hazirliklarinin baslatilmasina karar verilmistir. 1.000.000.000TL'lik Kayith Sermaye
Tavani; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na halka
arz basvurusunda bulundugu 08.07.2024 tarihinde KAP’ da duyurulmustur.

Bin Ulasim ve Akill1 Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin, Sermaye Piyasas1 Kurulu nezdinde

gerceklestirdigi halka arz bagsvurusu onaylanmis olup; bu durum 25.09.2024 tarih ve 2024 /49
sayilli Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde yayinlanmistir. Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri Anonim Sirketi'nin halka arzi, hem sermaye artis1 hem de ortak satisi suretiyle
gerceklestirilecek olup Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin ¢ikarilmis
sermayesinin 100.000.000 Tiirk Lirasi'ndan toplam 12.000.000 Tiirk Liras1 kadar artirillarak
112.000.000 Tiurk Lirasi'na ¢ikarilmasi suretiyle gerceklesmistir.

Sirketimizin sahip oldugu 4.750.000 TL, Re-Pie Portfoy Yénetimi AS BINBIN Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu'nun sahip oldugu 225.000 TL, Re-Pie Portféy Yonetimi AS Altun
Capital Girisim Sermayesi Yatirim Fonu'nun sahip oldugu 25.000 TL nominal degerli B grubu
paylar olmak tlizere toplam 5.000.000 TL nominal degerli B grubu paylar halka arza konu
edilmistir. Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'nin paylarinin halka arzina
iliskin talep toplama islemleri, 3-4 Ekim 2024 tarihleri arasinda gerceklesmistir. 1 TL nominal
degerli paylar 91,85 TL sabit fiyat tizerinden satisa sunulmustur. Halka arz edilen 17.000.000
TL nominal degerli paylarin tamaminin satis1 ger¢ceklesmistir. Toplam halka arz buyukligi
1.561.450.000TL olarak gerceklesmistir.

Borsa Istanbul tarafindan paylasilan verilere gore; halka arzda toplam filtre edilmemis veriler
baz alindiginda 281.468 adet emir ile satisa sunulan adedin 1,40 katina tekabiil eden
23.873.972 adet nominal degerli paylar icin 2.192.824.328,20 TL tutarl talep gelmistir.

Halka arz edilen 17.000.000 TL nominal degerli Sirket paylar1 09.10.2024 tarihinden itibaren
Yildiz Pazar'da 91,85 TL baz fiyat, "BINBN.E" kodu ve siirekli islem yéntemiyle islem gérmeye
baslamistir.

1000 Yatirimlar Holding A.S.'nin yatirim portfoyiinde bulunan Bin Ulasim ve Akilli Sehir
Teknolojileri A.S'deki B grubu hamiline 2.366.796 adet paylarina iliskin satis islemi, yaklasik
olarak pay basina 167,65 TL fiyattan borsa disinda 31.10.2025 tarihi itibariyle
gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.
sermayesindeki 1000 Yatirnmlar Holding A.S.’nin pay1 %73,11'e, oy hakki da %84,31'ye
gerilemistir.

1000 Yatirimlar Holding A.S.'nin yatirim portféyiinde bulunan Bin Ulasim ve Akilli Sehir

Teknolojileri A.S'nin borsada islem géormeyen 2.137.500 adet B grubu hamiline paylarina
karsilik toplam 132.866.100TL tutarli alim islemi, borsa disinda 30.03.2026 tarihi itibariyle
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gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.
sermayesindeki paylarimiz %75,02'e, oy haklarimiz %85,43'ye yukselmistir.

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi'ne ait gilincel bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve internet sitesinden (www.binbin.tech) paylasilmaktadir.

o Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi

Sirket biinyesinde bulunan yatirimlarimizin ana faaliyet konularindaki donanim ve yazilima
iliskin ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 13.06.2022
tarihinde 386550-5 sicil numarasi ile tescil edilmistir. Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim
Sirketi, uzman kadrosuyla 1000 Yatinnmlar Holding A.S. biinyesindeki sirketlerin cesitli,
gelismis donanim ile yazilim ihtiyaclarini; tek elden, hizli, efektif ve yiiksek teknoloji ile
karsilayabilir kapasiteye ulasmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, gelistirdigi yazilim altyapilarini yurt ici ve yurt
dis1 pazarda white-label (beyaz etiket) ¢6ziim olarak sunabilir ve satisin1 yapabilir duruma
gelmistir.

2024 yilinda Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi'nin sermayesi 200.000 Turk
lirasindan 5.000.000 Tiirk lirasina, aralik ayinda ise; 145.000.000 TL artirilarak
5.000.000'TL'den 150.000.000 TL'ye ¢cikarilmistir. Sermaye artisi tutari ortagin Algoritma'ya
nakit olarak vermis oldugu borg¢tan karsilanmistir. Sermaye artirnmi 31.12.2024 tarih ve
11240 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir. Daha sonra sirketin sermayesi
artirillarak 200.000.000 TL'ye ¢ikarilmistir.

Algoritma Donanim ve Yazilim Anonim Sirketi, yakin gelecekte hususen siber giivenlik,
finansal teknolojiler ve yapay zeka alanlarinda SaaS (hizmet olarak yazilim) ¢oéziimleri
lretmeyi ve doviz getirici faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

1000 Yatirimlar Holding A.S'nin siirdiiriilebilir biiyiime ve etkin portfoy yonetimi ilkeleri
dogrultusunda %100 pay sahibi oldugu Algoritma Donanim ve Yazilim A.S.'nin paylarinin
%45 'lik kisminin (20.000.000 adet A grubu ve 70.000.000 adet B grubu pay) satisi konusunda
yurt disinda yerlesik bir sirket ile Hisse Devir S6zlesmesi imzalanmistir. Hisse devir islemleri
(21.11.2025) itibariyla tamamlanmis ve bu islem sonunda 1000 Yatirimlar Holding A.S/nin
Algoritma Donanim ve Yazilim A.S.'deki pay orani %55’e gerilemistir.

o Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi (Meta)

Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yatirimlar1 yapmak
amaciyla kurulmus olup; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 06.05.2022 tarihinde
378449-5 sicil numarasi ile tescil edilmis ve faaliyetlerine baslamistir.

Meta, elektrikli araglarin yayginlasmasiyla birlikte, bu alanda Tiirkiye'nin 6nde gelen
sirketlerinden biri olmay1 hedeflemektedir. Elektrikli araclar icin sarj altyapisinda teknik
destek, dlizenli bakim ve kaliteli servis hizmetleriyle miisteri memnuniyetinin en {ist seviyede
tutmay1 amac¢lanmaktadir.

Sarj istasyonlarinin konumlandirilmasinda miisteri memnuniyeti ve gelir ¢esitliligi odakl bir
strateji izlemektedir. Miisterilerinin farkl ihtiyaclarim1 karsilayabilecekleri noktalar tercih

Sayfa 14 / 22



ederken, ayni zamanda sehir merkezleri ve ana yollar tlizerinde rahatlikla ulasilabilir
noktalarda olmay1 da hedeflemektedir. Bu yaklasim, operasyon c¢esitliligi ve kolay
erisilebilirlik ile miisteri deneyimini zenginlestirerek sirketin rekabet giiclinii arttirmaktadir.

Meta Mobilite ile Tiirkiye'nin Otomobili Girisim Grubu Sanayi ve Ticaret A.S. ("TOGG") istiraki
Trugo Akill Sarj Coziimleri Sanayi ve Ticaret A.S. ("Trugo") arasinda Is Birligi Sézlesmesi
imzalanmis olup; s6zlesme kapsaminda Meta Mobilite Enerji Anonim Sirketi, QCharge
markasiyla islettigi sarj istasyonlarini Trugo uygulamasi lizerinden Trugo miisterilerine
kiralamaya acacaktir. Is birligi kapsaminda Q Charge, Trugo'nun miisteri kitlesine ulasma
firsat1 yakalayacak ve sarj agini daha genis kitlelere ulastirmis olacaktir.

Meta enerji sektoriinde faaliyetlerini genisletmek ve siirdiriilebilir bir enerji altyapisi
olusturmak amaciyla, Cin’in 6nde gelen enerji teknolojisi firmalarindan biri ile bir mutabakat
zaptl imzalamistir. Buna gore Meta:

o Elektrikli Arac Sarj Istasyonlar: Tiirkiye genelinde elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinin satis,
kurulum ve operasyon siireclerinde rol alacaktir.

e Enerji Depolama Sistemleri: Batarya tabanli enerji depolama sistemlerinin tedarigini,
satisini ve teknik servis operasyonlarini ytrtttilecektir.

Bu is birligi ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi ve enerji sektoriinde
ileri teknolojilerin uygulanmasi hedeflenmektedir. Imzalanan bu mutabakat zapti ve is birligi
sozlesmeleri  ile, Meta'nin enerji = sektoriindeki  biiyiime  stratejilerine  ve
finansal performansina olumlu katkilar saglamasi beklenmektedir.

Meta; miisteri odakli is modeli ve yenilik¢i yaklasimiyla, elektrikli ara¢ kullanicilarinin
beklentilerini karsilamak ve sektoriindeki konumunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Meta Mobilite Enerji A.S.'ve ("Meta Mobilite") Yesil Yatirnm Holding A.S. ("YESIL") yatirim
yapma karar1 almistir. Meta Mobilite'ye 10.000.000 ABD Dolar tutarinda yatirim bedeli ile
gerceklestirilecek sermaye artirimi sonucunda YESIL, Meta Mobilite'nin %16,67 oraninda pay
sahibi olacaktir. Isbu kapsamda, 10.11.2025 tarihinde, Meta Mobilite ve Yesil Yatirim
Holding A.S. arasinda "Pay Alm Satim ve Sermaye Istirak Sozlesmesi" akdedilmistir. S6z
konusu sermaye artirimi islemleri icin yasal slire¢ en kisa siire zarfinda baslatilacaktir.
Gerceklestirilecek bu yatirim ile Meta Mobilite'nin elektrikli ara¢ sarj istasyonlar1 kurulumu
ve isletim faaliyetlerinin desteklenmesi ile olas1 yenilenebilir elektrik tiretim santralleri
kurulumuna kaynak saglanmasi hedeflemektedir.

Meta Mobilite Enerji A.S.'nin almis oldugu karar ile sermayesinin 44.079.466,00-
TL'den 837.509.854,00-TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmis ve riichan haklarinin kullanimina
iliskin stire¢ tamamlanmistir. Artirilan 793.430.388,00-TL sermayenin 570.777.435,00-TL'si
ortaklarin sirkete nakit olarak vermis olduklar1 alacaklardan Kkarsilanmis olup,
222.652.953,00-TL'si ise nakden taahhiit edilmistir Holding olarak sirketimiz de
191.393.395,49 TL nakdi taahhiit ile sermaye artisina katilmistir. Kullanilmayan bir kisim
riichan haklarinin da Holding tarafindan kullanilmasi sonucu Meta Mobilite Enerji
A.S'nin sermayesindeki 1000 Yatirimlar Holding A.S.(Binho) paylarinin oranmi %95,83'e
cikmistir.

1000 Yatirimlar Holding A.S/nin siirdiriilebilir biiylime ve etkin portfdy yonetimi ilkeleri
dogrultusunda yaklasik olarak %95,83 paya sahip oldugu Meta Mobilite Enerji A.S.'nin uzun
vadeli planlar1 kapsaminda Glimiishane ili sinirlari icerisinde toplamda 2.5 MW Kkapasiteli 6z
tiilketim amach GES projelerine iliskin santrallerin kurulmasi ve insasi icin gerekli arazilerin
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gelistirilmesi, projelerin uygulanmasi amacli arazi satin alim siireglerinde destek sunulmasi,
projelendirme ve gerekli resmi kurum izinlerin alinmasi isi kapsaminda Meta Mobilite ile yurt
ici yerlesik bir firma arasinda sozlesme imzalanmistir Meta Mobilite Enerji A.S.'nin
gerceklestirmeyi planladigt bu yatinnm ile Meta Mobilite'nin elektrikli ara¢ sarj
istasyonlar1 kurulumu ve isletim faaliyetlerinin desteklenmesi ile ayni zamanda karbon
emisyonunun azalmasi amaglanmaktadir. ilgili GES santralinin 2026 yili 3. ceyreginde
faaliyet gecmesi ongorilmektedir.

Sirketimizin siirdiiriilebilir biiylime ve etkin portfoy yonetimi ilkeleri dogrultusunda yaklasik
olarak %95,83 paya sahip oldugu Meta Mobilite Enerji A.S.'ve ("Meta Mobilite") Tera Yatirim
Teknoloji Holding A.S. ("TEHOL")'nin yatirim yapma karari aldigi, bu kapsamda %20 oraninda
pay icin Meta Mobilite'ye 7.000.000USD 6deme yapacag1 ve s6z konusu sermaye artirimi
islemleri icin yasal siirecin en kisa siire zarfinda baslatilacagi kamuoyuna duyurulmustu. Meta
Mobilite'nin 19.01.2026 tarihinde diizenledigi Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 04.02.2026
tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Midirligi tarafindan tescil edilerek, 09.02.2026 tarih ve
11518 sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir. Isbu islem sonrasinda Meta Mobilite
Enerji A.S.'de TEHOL'lin pay orani %20, Sirketimiz pay orani ise %76,67 olmustur.

. Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (Altay Enerji)

Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi (“Altay Enerji”), grubun
stratejisine uygun olarak karbon nétr olma yolundaki hedefini gerceklestirebilmesine katkida
bulunmak i¢in Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 425973-5 sicil numaras ile tescil
edilmistir.

2024 yilinda Altay Yenilenebilir Enerji Uretim ve Depolama Anonim Sirketi'nin sermayesi
7.000.000 Turk lirasindan 30.000.000 Tirk lirasina, kasim ayinda da Altay Yenilebilir Enerji
Uretim ve Depolama A.S.! nin sermayesi 20.000.000 TL artirilarak 30.000.000 TL'den
50.000.000 TL'ye cikarilmistir. Sermaye artis tutarinin %25' i tescilden once 6denmis olup,
kalan tutar genel kurul kararinin tescilinin akabinde 24 ay icinde 6denecektir. Konuya iliskin
msermaye arttirimi 26.11.2024 tarih ve 11215 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmistir.

Altay Enerji yatirim amagh gayrimenkul edinimi ger¢eklestirmistir. Toplam 26.970.000TL'nin
9.439.500TL'si pesin, kalan1 36 ay vadeli olarak 6denecek olup, s6zlesmeye gore teslim tarihi
imza tarihinden itibaren 48 aydir. Yine toplam degeri 507.483.650 TL olan gayrimenkuller i¢in
Emlak Konut GYO A.S. ile satis vaadi sdzlesme imzalanmistir. Buna gore toplam tutarin
5.053.933,33 TL'si imza tarihinde 6denmis olup, kalan kisim 59 ay vadeli olarak 6denmeye
devam edilecektir. S6zlesmeye gore teslim tarihi imza tarihinden itibaren 48 aydir. Teslim
tarihi itibariyla tapu islemlerinin yapilmasi 6ngorilmektedir.

Yenilenebilir enerji tiretim ve depolama tlizerine faaliyetlerini siirdiirmesi planlanan firmanin
yenilenebilir bir enerji kaynagi olan glines enerjisi kullanarak sifir yakit maliyeti ile ¢alisacak
ve glines enerjisini elektrik enerjisine ¢evirecek, hem tlilke genelinde iklim degisikligi ile
miicadele edilmesine hem de tiim grup sirketleri nezdindeki stirdiiriilebilirlik vizyonuna
hizmet edecektir. Uzun vadeli planlari kapsaminda 2.1mW Giines Enerji Santralinin (GES)
yapimyi, isletmeye alinmasi ve yatirim siiregleri icin yurt ici yerlesik bir firma ile s6zlesme
imzalanmistir. 1.38 mW GES’in kurulacag alan Sanhurfa ili Halfeti ilcesinde ve 0.71 mW
GES’in kurulacag alan Van Ili Edremit ilcesinde yer almakta olup, ¢alismalar devam
etmektedir.
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Ayrica 6z tliketim ve yatirnm amagh 14,9 mW Giines Enerji Santralinin (GES) yapimi,
isletmeye alinmasi ve yatirnm stiregleri igin yurt i¢i yerlesik bir firma ile
sozlesme imzalanmisti. 7 mW GES’in kurulacagi alan Antalya ilinde ve 7.9 mW
GES’in kurulacag alan Nevsehir ilinde yer almakta olup, 24.02.2026 tarihinde yapilan KAP
aciklamasi uyarinca, 6z tiiketim ve yatirim amaglh 14,9 mW Gilines Enerji Santrali ile ilgili
olarak Nevsehir ilinde yer alan 5,15 mWp GES isletmeye alinmistir.

e 1000 Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S. (1000 Pay)

Holdingimiz bilinyesinde finansal teknolojiler alaninda faaliyet gdstermek iizere, 13.12.2023
tarihinde “1000 Finansal Teknolojiler A.S.” unvani ile bir sirket kurulmustur. 03.04.2024 tarihli
ve 11057 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilan ile sirketin unvan1 “1000
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.” olarak degistirilmis, markasi ise “1000pay” olarak
belirlenmistir. Sirketin sermayesi 190.000.000 TL olup, sermaye artis1 20.01.2026 tarihli ve
11504sayi1li Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

1000pay, 04.06.2025 tarihli ve 11855/21454 sayili TCMB karariyla, 6493 sayih Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar
Hakkinda Kanun’un 12’nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen (a), (b), (c), (¢), (e), (f) ve
(g) bentleri kapsaminda 6deme hizmetleri ile Kanun’'un 18’inci maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda elektronik para ihra¢ etme yetkisiyle "Elektronik Para Kurulusu" olarak faaliyet
izni almistir. Bu karar, 19.06.2025 tarihli ve 32931 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

1000pay, TCMB’den aldig faaliyet izni dogrultusunda; dijital clizdan, 6n 6demeli kart, mobil
o6deme, fatura 6deme, para transferi, agik bankacilik, sanal ve fiziki POS ¢6zlimleri gibi
alanlarda bireysel ve kurumsal miusterilere yenilik¢i, giivenli ve kullanici dostu finansal
teknoloji hizmetleri sunmay1 hedeflemektedir.

e 4B Miihendislik insaat Enerji ve Danismanlik Anonim Sirketi ("4B”)

2023 yilinda satin alinmis olup, diger projelere yonelik miihendislik ve danismanlik
faaliyetleri sektoriinde faaliyet gostermektedir. 4B’nin sermayesinde bulunan paylarin
tamaminin Meta Mobilite Enerji A.S. tarafindan satin alinarak devralinmasina, devir islemi
akabinde 4B Miihendislik insaat Enerji ve Danismanlik A.S. ile Meta Mobilite Enerji A.S.'nin,
usule uygun sekilde baslatilacak kolaylastirilmis birlesme prosediirii kapsaminda,
4B Miihendislik insaat Enerji ve Danismanlik A.S.'nin tiim aktif ve pasifleriyle bir kiil halinde
Meta Mobilite Enerji A.S.'ye devredilmesi suretiyle birlesmelerine karar verilmistir.

06.08.2025 tarihinde konjektiirel sartlardaki degisiklikler ve operasyonel nedenlerden dolay1
sturdiiriilebilir biiylime ve etkin portfoy yonetimi ilkelerimiz dogrultusunda birlesme
isleminden vazgecilmesine karar verilmistir.

07.08.2025 tarihinde paylarinin tamamu Sirketimize ait olan 4B Miihendislik Insaat Enerji ve
Danismanlik A.S., yatirnm stratejisi kapsaminda gida ve toptan gida isleri ile istigal eden;
Yagmur Siit Zeytin ve Et Uriinleri Pazarlama Sanayi Ticaret Limited Sirketi'nin 3.380.000 adet
payinin 84.500.000 TL devir bedeli karsiliginda sirket ortagindan devir alinmasina, Aksu Gida
Pazarlama ve Turizm Sanayi Ticaret Limited Sirketi'nin 2.300.000 adet payin 57.500.000 TL
devir bedeli karsiliginda sirket ortagindan devir alinmasina iliskin pay devri
sozlesmeleri imzalamistir. Pay devri s6zlesmeleri akabinde tescil islemleri tamamlanmistir.
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4B Miihendislik insaat Enerji ve Damismanlik A.S., her iki sirketin de ayr1 ayr1 %50 pay sahibi
olmustur.

e Istanbul Dijital Taksi Uygulamalar:1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. (BinBin Taksi)

Istanbul Dijital Taksi Uygulamalar1 Turizm Sanayi ve Ticaret A.S., Istanbul Otomobilciler Esnaf
Odasi tarafindan 01.07.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 316516-5
sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. Sirketin tiim paylar1 12.02.2024 tarihinde satin
alinmistir. Sirketin ana faaliyet konusu ticari yazilimlar gelistirmektir. Sirketin "Taksim” adl
bir ticari yazilimi bulunmakta olup, bu yazilim Istanbullular i¢in gelistirilmis yerel bir taksi
¢agirma uygulamasidir.

Taksim'in sermayesi 30.000.000 TL artirilarak 5.000.000 TL'den 35.000.000 TL'ye
cikarilmistir. Sermaye artis tutarinin 7.500.000 TL' lik kismi tescilden 6nce 6denmis olup,
kalan tutar genel kurul kararinin tescilinin akabinde 24 ay icinde 6denecektir. Konuya iliskin
sermaye arttirnmi 05.12.2024 tarih ve 11222 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimlanmistir

Taksim uygulamasi, taksi siiriiciilerini ve yolcular1 dijital olarak bir araya getirmektedir.
Yolcular icin uygulama tlzerinden taksi cagirma ve sirilcliler i¢in potansiyel miisteri
olusturma islevi gormektedir. Taksim’in amac1 biiytik sehirlerdeki ulasim sorunlarina entegre,
stirdiiriilebilir ve giivenli teknolojik ¢oziimler liretmektir. Taksim, Istanbul'un hareketli ve
yogun trafigi icinde ulasimi daha giivenli ve erisilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Taksim, Istanbul ili icinde taksi siiriiciileri ile yolcularina yenilik¢i ve giivenilir hizmet
saglamak i¢in ¢calismaktadir.

Taksim ismiyle faaliyetleri devam eden mobil uygulamanin ismi “BinBin Taksi" olarak
degistirilmistir ve Istanbul ili icinde taksi siiriiciilerine ve yolcularina yenilikci ve giivenilir
hizmet vermeye baslamistir. BinBin Taksi uygulamasi App Store ve Google Play Store
tizerinden kullanima sunulmustur.

3- i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

ic Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi, finansal raporlama sisteminin
glvenilirligi ve yasal dlzenlemelere uygunlugu konusunda giivence saglanmasi
hedeflenmektedir. i¢ Denetim ve Kontrol Béliimii, icrai faaliyetlerden bagimsiz olarak
dogrudan Yonetim Kurulu’'na raporlama yapmaktadir.

ic Denetim ve Kontrol Béliimii, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve i¢ kontrol
sisteminin diizenli olarak degerlendirilmesinden sorumludur. Denetim yaklasimi; finansal
denetim, siire¢ denetimi, tematik denetim, inceleme ve sorusturmayi1 kapsamaktadir. Denetim
calismalarinda, Uluslararasi Denetim Standartlari ve genel kabul gérmiis denetim ilke, esas ve
standartlar dikkate alinmaktadir. Denetim Plani kapsaminda yapilan ¢alismalarda, belirlenen
siireclerin veya faaliyetlerin 6nemli bir hatay: icerip icermedigi, kontrol noktalarinin etkinligi
ve verimliligi, riskli goriilen hesaplarin 6nemli derecede bir hatayi icerip icermedigi
hususlarinda makul bir giivence verilmesi amag¢lanmaktadir.

ic Denetim ve Kontrol Béliimii, gerceklestirdigi denetimlerde finansal riskler, siirec riskleri ve
firsatlarinin yani sira etik kurallara uyum, is saghgi ve giivenligi vb. sosyal ve cevresel konulari
da degerlendirmektedir. Denetimler sonucunda tespit edilen riskleri iceren denetim raporlari

Sayfa 18 / 22



Ust Yénetim’e ve Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Raporlanan tespit ve tavsiyeler {izerine
yonetimin aldig1 tedbirlerin yeterliligi ve etkinligi, diizenli bulgu takibi ile
degerlendirilmektedir.

4- iliskili Taraf Aciklamalar

iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler, 01.01.2026-31.03.2026 donemine ait SPK
raporumuzun 3 numarali dipnotunda bildirilmistir.

5- iktisap Edilen Paylar

Sirket tarafindan agiklanan herhangi bir geri alim programi yoktur ve bu sebeple sirket
tarafindan iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

6- Ozel Denetim ve Kamu Denetimi

Sirket’in 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, 2025 yili hesap doénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile stirdiirtilebilirlik denetciligi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemelerde yer
alan diger faaliyetleri ylirtitmek iizere, Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S." nin
bagimsiz denetci olarak se¢ilmesi hususu, 04.06.2025 tarihinde yapilan 2024 Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda, Genel Kurul’'un onayina sunulmus ve onaylanmistir. 2024 Olagan Genel
Kurul Karar1 08.08.2024 tarihinde tescil edilmis, 25.06.2025 tarih ve 11358 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Sirket’in 2025 y1li Tam Tasdik Denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.S. tarafindan
gerceklestirilmistir.

2025 yi1linda gergeklesen kamu denetimi yoktur.
7- Hukuki A¢iklamalar

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte o6nemli dava
bulunmamaktadir. 31.03.2026 tarihli mali tablolarda ilgili mevzuatlara uygun olarak dava
karsilig1 ayrilmistir.

8- Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirket'in  faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

9- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin a¢iklamalar

Bulunmamaktadir.

10-Ge¢cmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket paylari ilk kez 2023 yilinda Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir. Borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda Sirket’in ilk genel kurulu 30.07.2024 tarihinde yapilmistir.
2023 Olagan Genel kurul kararlar1 08.08.2024 tarihinde tescil edilmis, 08.08.2024 ve 11139
sayill Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmis ve yerine getirilmistir. 04.06.2025
tarihlinde yapilan 2024 yili olagan Genel Kurul karar 25.06.2025 tarihinde istanbul Ticaret
Sicili Midurligi tarafindan tescil edilerek, 25.06.2025 tarih ve 11358 sayili Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmistir.
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11-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Sirket'te 01.01.2026-31.03.2026 donemi i¢inde olagantistii genel kurul yapilmamistir.
12-Ortakligin y1l icinde yaptig1 bagislar hakkinda bilgiler
01.01.2026-31.03.2026 donemi igerisinde yapilan toplam yardim ve bagis tutar1 30.000 TL dir.

13- Sirketin Yatirnom Danismanlig1 ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig1
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

V. FINANSAL DURUM

1- Mali Tablolar

Mali Tablolar SPK Seri II, No: 14.1’e gore diizenlenmistir. 01.01.2026-31.03.2026 donemine ait
SPK raporumuzda ayrintilar yer almaktadir.

Ozet Bilango (TL)

31.03.2026

31.12.2025

Donen Varliklar

1.188.012.624

986.816.503

Duran Varliklar

17.496.333.686

19.085.606.210

Toplam Varliklar

18.684.346.310

20.072.422.713

Kisa Vadeli Yukiamliliakler

1.187.546.903

1.080.884.522

Uzun Vadeli Yukumlilikler

3.726.396.465

4.102.869.293

Ozkaynaklar 13.770.402.942 14.888.668.898
Toplam Kaynaklar 18.684.346.310 20.072.422.713
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2026 31.03.2025
Hasilat R

Esas Faaliyet Kar1/(Zarar1) (31.458.767) (63.785.149)
Faaliyet Kar1/(Zarar1) (1.617.799.667) 8.640.730.662

Vergi Oncesi Dénem (Zarar1) /Kari

(1.121.120.696)

8.946.713.144

Siirdiiriilen Faaliyetler Donem Net
(Zarar1)/Kari

(1.119.626.416)

6.606.026.543

2- Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

31.03.2026 tarihli mali tablomuza gore 6nemli finansal oranlarimiz asagida verilmistir.

Onemli Oranlar 31.03.2026 31.03.2025

Faaliyet Kar Marij1 (%) - -

Net Kar Marij1 (%) - -
Pay Basina Kazang (0,87) 5,12
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3-Mali Gii¢

Sirketin TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama
cercevesinde sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gorilmustir.

4-Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim

Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.07.2024 tarihli 2024/15 nolu karariyla, Kar Dagitim
Politikasinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda, genel kurulun onayina
sunulmasina karar verilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul
toplantisinda, genel kurulun onayi ile kabul edilmistir. Sirket internet sayfasindan Yatirimci
iliskileri bashg altinda ilgili politikaya erisilebilir.

Sirketimizin 2024 yili hesap dénemine ait dagitilabilir karinin, yatirim ve finansman planlari
dahilinde Sirketin 6z kaynaklarini gliclendirmek amaciyla dagitilmayip Sirket biinyesinde
birakilmasi hususu 04.06.2025 tarihli Olagan Genel Kurulda onaylanmistir.

VI. DIGER HUSUSLAR

1- 31.03.2026 tarihi sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili Kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
0zel 6nem tasiyan olaylar:

1000 Yatirimlar Holding A.S./nin 26 Mart 2026 tarihli Yonetim Kurulu karar1 uyarinca, kayith
sermaye tavaninin 62.500.000 TL'den 15.000.000.000 TLye artirilmasina ve s6z konusu
tavanin gecerlilik sliresinin 2026-2030 yillarim1 kapsayacak sekilde uzatilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda, ilgili esas sozlesme degisikligine iliskin gerekli izinlerin alinmasi
amaciyla 3 Nisan 2026 tarihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na basvuruda bulunulmus olup
Sirketimizin kayith sermaye tavaninin artirilmasi ve siiresinin uzatilmasina iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na yapmis oldugu basvuru 24.04.2026 tarihinde onaylanmistir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu onayindan sonra tadil metni degisikligi icin Ticaret Bakanligi'na basvuru
yapilacaktir.

S6z konusu olay, raporlama déneminden sonra meydana gelmis olup, 31 Mart 2026 tarihli
finansal tablolar tizerinde herhangi bir diizeltme gerektirmemektedir.

2- Paydaslara Bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.07.2024 tarihli 2024 /13 nolu karariyla, Bilgilendirme Politikas1
kabul edilmis, 30.07.2024 tarihinde yapilan 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda ilgili
politika ile ilgili bilgi verilmistir.

Bilgilendirme Politikas1 ve diger Sirket politikalarina internet sayfasindan Yatirimar iliskileri
baslig1 altinda erisilebilir.

3- Yatirima iliskileri Boliimii

16.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligimin 11l.maddesi dogrultusunda; Yatirnma iliskileri Boliimii

kurulmustur. Sirket Yénetim Kurulu iiyelerine, Yatirima iliskileri Béliimiiniin 2025 yilinda
yaptig1 calismalar hakkinda rapor sunulmustur.

Yatirima iliskileri ile asagidaki e-posta adresinden iletisimde bulunabilirsiniz:
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Yatirima [liskileri Yoneticisi: Emrullah Alparslan Aydin

E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@1000.com.tr
Tel: 0216 606 1177

1000

yatirmiar

hnldlnl;
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