GULERMAK AGIR SANAYi iNSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETI 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

2 HAZIRAN 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere 2 Haziran 2026
Sal1 giinii, saat 14:00°te Kronos Hotel Sahil Yolu Cad., Konya Yolu 363 No:2, 06830 Gdlbasi/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitastyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu AS$’nin (“MKK?”) “eYatirime1: Yatirimer Bilgi
Merkezi’ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini, 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (“Teblig”) ongoriilen hususlan yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle ekte yer alan drnege
uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname ornegi, Sirket merkezi ve www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit
Kurulusu sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarint kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletndmeler kabul

edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun
https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2025 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar ile Bagimsiz Denetci Raporu, Kar Dagitimia Iliskin Yonetim Kurulu
Teklifi, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden en az
ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi
Kay1t Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

GULERMAK AGIR SANAYI iINSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Bahgelievler Mahallesi Ankara Caddesi No:111 Gélbasi, Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara — 32151
Mersis No: 419003123500021
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GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT AS
02.06.2026 TARIHLI 2025 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin segilmesi, Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

2025 y1l1 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goériisiilmesi ve onaya sunulmast,
2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetgi Rapor Ozeti’nin okunmast,

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yili hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili hesap doénemi islem, hesap ve faaliyetlerinden dolayir ayr1 ayri ibralarinin
goriigiilmesi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Ydnetim Kurulu liyelerinin ve Bagimsiz Y onetim Kurulu
uyelerinin secimi,

2026 y1li hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in
Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun kér dagitimina iligkin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 01.01.2026 — 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin iist sinirmna iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan calisanlara 2025 yili hesap dénemi igerisinde yapilmis olan
o6demeler hakkinda, Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda Sirket ve bagli ortakliklar tarafindan ii¢lincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iligskin 395’inci ve
rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

a) Aciklamanin yapildig1 04.05.2026 tarih itibariyla Sirketimiz ortakhik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki;
Pay Sahibinin Adi/Unvam Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) | Oy Hakki Oram (%)
Giilermak Emlak Yap1 Insaat Yatirim AS 149.247.147 46,26 60,50
Giilermak Turizm Isletme Yatiim AS 70.395.453 21,82 28,49
Diger Ortaklar (Halka Acik) 102.957.400 31,91 11,02
Toplam 322.600.000 100,00 100,00

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/364 sayili izni ile sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin bugiin itibariyla 400.000.000 (dortyiizmilyon) Tiirk Lirast kayith sermaye tavanmi igerisinde, ¢ikarilmig sermayesi
322.600.000 (ii¢ylizyirmiikimilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirast olup, beheri 1 Tiirk Lirasi nominal degerli 322.600.000 adet paydan
olusmaktadir.

Sirketin sermayesini temsil eden paylardan toplam 153.000.000 (yiizellitigmilyon) Tiirk Liras1 nominal tutarli 153.000.000 adet
pay nama yazili ve (A) Grubu paylardan olugsmakta olup, kalan toplam 169.600.000 (yilizaltmisdokuzmilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirasi
nominal tutarli 169.600.000 adet pay ise hamiline yazili ve (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) grubu her bir payin bes, (B)
grubu her bir payn ise bir oy hakki bulunmaktadir. Y6netim Kurulu liyelerinin yarist (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan segilir. (B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve bagh ortakhiklarimin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirket faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini onemli élgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirket tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina www.gulermak.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden
ulasilabilir.

) Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmen iliskileri Boliimii’ne yazil olarak iletmis
olduklar: talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret
gerekeeleri;

2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin bir talep gelmemistir.

d) Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GULERMAK AGIR SANAYi iINSAAT VE TAAHHUT AS 2 HAZIiRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhgi’min secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanagimin imzalanmasi i¢cin Toplanti Baskanhgi’na
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Y6netmelik™) hiikiimleri ¢ergevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Baskani’nin se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplant1 Baskanligi’na
yetki verilecektir.

2. 2025 yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az {i¢
hafta dnce, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan, 2025 yili hesap dénemine iligskin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayima sunulacaktir.

3. 2025 yihi hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az iig
hafta 6nce, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine
iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktr.

4. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yih hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az {i¢
hafta 6nce, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yili hesap dénemine
iliskin Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap donemi islem, hesap ve faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibralarinin
goriisiilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Y6netmelik dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerinin, 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayri1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin secimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince, Esas Sozlesme’de yer alan Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin esaslar
dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu {iyeleri yerine yenileri segilecektir. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi
hiikmii ¢ergevesinde; Yonetim Kurulu iiye sayisinin 6 kisi olarak belirlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3. no’lu Yonetim Kurulunun Yapisi maddesinin 4.3.6. no’lu
bendinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine iliskin kriterler cerevesinde; bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi
kriterlerinin tamamini tagiyan ve bagimsizlik beyani ile 6zge¢cmislerini, muvafakatlerini sunan; Sn. Giiray Cargalli ve Sn. Murat
Oztabak’in bagimsiz iiye adaylari olarak; Y&netim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmasimndan &tiirii aday olan; Sn. Kemal
Tahir Giileryiiz, Sn. Necdet Demir, Sn. Mustafa Tuncer ve Sn. Umut Postlu’nun Ydnetim Kurulu {iye adaylar1 olarak, 30.06.2027
tarihine kadar gorev yapmak tizere se¢ilmelerine iliskin Yonetim Kurulu’nun 04.05.2026 tarih ve 2026/12 sayili teklifi 2025 y1lt
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilerek pay sahiplerinin onaymna sunulacaktir. Yonetim Kurulu {iye adaylarimin
0zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de sunulmakta olup bagimsiz yonetim kurulu liye adaylar1 igin
4.3.7. no’lu ilke geregince Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvuru kapsaminda SPK’nin 18.03.2026 tarihli yazisinda
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemistir.
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7.2026 yili hesap donemi icin Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerine
2026 yili igin ddenecek iiyelik {icretleri belirlenecektir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2026 yih hesap ve islemlerinin denetimi icin
Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili onerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketin 2026 yili hesap donemindeki finansal tablolarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetlerin yiiriitiillmesi i¢in denetci se¢imine iligskin Yonetim Kurulu’nun teklifi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

9. 2025 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun kir dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2025 yil1 hesap donemine ait dagitilabilir karin mevcut ekonomik ve sektorel konjonktiir, Sirketin uzun vadeli stratejileri, yatirim,
nakit akisi ve finansman politikalart dikkate alinarak, sirket faaliyetlerinin biiyiitiilmesi, bilango yapismnin giiclendirilmesi ve
finansal esnekliginin siirdiirilmesi amaciyla dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu’nun 04.05.2026 tarih ve 2026/11 sayil
karari, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. 2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 01.01.2026 — 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin iist sinirina iliskin Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine istinaden 2025 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet y1linda yapilacak bagislarin ist sinirinin tespiti amaciyla Yoénetim Kurulu’nun teklifi pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan cahsanlara 2025 yih hesap donemi icerisinde yapilmis olan
o6demeler hakkinda, Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tdiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan calisanlara 2025 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan ddemeler
hakkinda Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda Sirket ve bagh ortakliklar: tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirket ve bagli ortakliklarinin
ticilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Sirketin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait konsolide finansal raporunun 18 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmektedir.

13. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395’inci ve
rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagr”
baslikli 396°’nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amactyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar: tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2025 yili iginde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilekler ve kapanis.
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EK-1

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
GULERMAK AGIR SANAYi INSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETi GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin 2 Haziran 2026 Sal1 giinii, saat 14:00’te Kronos Hotel Sahil Yolu
Cad., Konya Yolu 363 No:2, 06830 Golbasi/Ankara adresinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
iizere asagida detayl olarak tanitilan ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(¥);

Ad1 Soyadv/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil YetKisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsam
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda
varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi

2. 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

3. 2025 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Rapor Ozeti’nin okunmasi

4. Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2025 yili hesap dénemine
iligkin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, goriisilmesi ve onaya
sunulmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap doénemi islem, hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralarinin goriisiilmesi

6. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim
Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi

7. 2026 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretlerin
goriistilmesi ve onaya sunulmasi
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Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
2026 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun bagimsiz
denetim sirketi segimi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

2025 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin
teklifinin gorisiilerek karara baglanmasi

10.

2025 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
01.01.2026 — 31.12.2026 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin {ist sinirina
iligkin Yo6netim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

11.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan galisanlara 2025 yilt
hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda, Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025 yilinda
Sirket ve bagl ortakliklan tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

13.

Yonetim Kurulu iyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle
islem yapma yasagina iliskin 395’inci ve rekabet yasagma iliskin 396’nci
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

14.

Yonetim kontroltni elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarn es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarn tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal ydnetim
ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

15.

Dilekler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanmir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekileten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel

talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a)
b)
c)
¢)
d)
€)

Tertip ve serisi:*

Numarast/Grubu:**

Adet-Nominal degeri:

Oyda imtiyazi1 olup olmadig::

Hamiline-Nama yazili oldugu:*

Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
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**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iliskin

listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Kemal Tahir Glleryiz

Kemal Tahir Giileryiiz, Stanford Universitesi Makine Miihendisligi mezunudur. Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca ve Italyanca
bilmektedir. 30 yil1 agkn siiredir sirketin yiiriittiigii global projelerin tepe yonetiminde aktif gérev almigtir. Yonetim Kurulu Bagkani
olarak, bilgi ve tecriibesi, stratejik yonetim becerileri ile Sirket’in uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesi, biiyiime ve geniglemesinde
¢ok onemli bir rol oynamaktadir.

Necdet Demir

Necdet Demir, Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi mezunudur. ingilizce bilmektedir. 45 yili agkin siiredir Glilermak
biinyesinde ¢alismaktadir. Gliniimiize kadar, Sirket’in yiiriittiigii Tiirkiye ve yurt dis1 projelerde iist ve tepe yonetimde aktif gdrev
almustir. Ozellikle Tiirkiye, Polonya, Isveg, Orta Dogu, Uzak Dogu’da gergeklestirilen multidisipliner endiistriyel, iistyap1 ve altyapi
projelerinde derin tecriibesi, miithendisligi ve yonetim becerileri ile sirketin biiylime ve geniglemesine biiylik katki saglamustir.

Mustafa Tuncer

Mustafa Tuncer, Orta Dogu Teknik Universitesi Ingaat Miihendisligi mezunudur. ingilizce bilmektedir. 35 yillik sektor tecriibesinin
25 yili askin siiresini Giilermak biinyesinde gegirmistir. Tiirkiye, Polonya, Isve¢, Orta Dogu, Uzak Dogu’da gerceklestirilen
multidisipliner endiistriyel, iistyapi ve altyapi projelerinde kapsaml uzmanliga ve yonetim deneyimine sahiptir. Icra Kurulu Baskanligi
gorevini yliritmektedir. Avrupa pazarinin bilylimesi ve genislemesinde dnemli bir role sahiptir.

Umut Postlu

Umut Postlu, Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Uluslararas1 Ticaret Hukuku alaminda yurt disinda yiiksek 6grenim
gormiistiir. Ingilizce bilmektedir. Sirketler hukuku, Enerji Hukuku, Bankacilik Hukuku, Sermaye Piyasalari, Proje Finansmani,
Bitlesme ve Devralmalar, Kamu-Ozel Sektor Is Birlikleri, insaat Sozlesmeleri, Tahkim ve Uyusmazlik Coziimleri alanlarinda 20 y1li
askin tecriibeye ve c¢ok uluslu biiyiik 6lgekli anahtar teslim projelerinde s6ézlesme yonetimi ve uygulamalarinda gii¢lii bilgi ve
deneyime sahiptir.

Murat Oztabak

Murat Oztabak, Orta Dogu Teknik Universitesi’'nde Insaat Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olduktan sonra, Santa Clara
Universitesi'nde MBA yapmustir. Oztabak, is hayatina Pawa Complex Int’l Co. sirketinde baslamistir. Daha sonra Eko Insaat ve
Ticaret Ltd. Sti., GMR Group India ve Eser Taahhiit ve Sanayi AS sirketlerinde cesitli pozisyonlarda gérev almistir. Halen Ozar
Elektrik Makine Tesisat Ithalat fhracat ve Ticaret Limited sirketinde genel miidiir olarak calismakta olan Oztabak, Ingilizce
bilmektedir.

Giiray Cargall

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’nden mezun olan Giiray Cargalli, G-Mak Proje
Insaat Limited sirketinde farkli pozisyonlarda calistiktan sonra cesitli sirketlerde proje biitceleme, koordinasyon ve denetleme
gbrevlerinin yaninda yatirim danismanligi yapmustir. Farkli sektorlerdeki tecriibesiyle operasyonel goérevlere ek olarak, stratejik
planlama, siire¢ yonetimi ve organizasyonel gelisim alanlarinda proje yiiriticiiliigii ve liderligi gorevlerini istlenmistir. Halen AE
Erdil Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret Limited sirketinde yatirim ve proje danmismani olarak ¢alismakta olan Cargalli, Ingilizce
bilmektedir.
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04.05.2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil iginde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catigsmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
2) Sirketin Ydnetim Kurulu’nda son on yil i¢inde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,
h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Murat Oztabak
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04.05.2026

BAGIMSIZLIK BEYANI

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil iginde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olarak, iniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catigsmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
oOlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin Ydnetim Kurulu’nda son on yil i¢inde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,
h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Giiray Cargalh
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EK-3
KAR PAYI DAGITIM TABLOSU VE KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE SANAYI AS
2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 300.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 29.980.687
Esas sozlesme uyarinca kar dagiimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 6.131.974.406 636.359.409
4. Vergiler (-) 1.849.774.317 44.755.931
5. Net Donem Kéri (=) 4.279.432.663 591.603.478
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) - 432.016.130
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 7.979.367 7.979.367
8. | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 4.279.432.663 151.607.981
9. Yil iginde yapilan bagislar (+) - -
10. | Bagslar eklenmis net dagitilabilir donem Kkéri 4.279.432.663 151.607.981
Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
11.
-Nakit - -
-Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | Imtiyazhi Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
Dagitilan Diger Kar Payi;
13. - Yénetim Kurulu Uyelerine ) )
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindakilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 4.279.432.663 151.607.981
Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Y1l Kar - -
20. - Olaganiistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN . o .
TOPLAl\:[ DAGITILAN 5 KAR PA.YI./ NE:[ 1 T; Ali{(;hfsligé;) ;?;5]4 I
KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM A
KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
NET | A - - - - -
B - - - B -
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