PENGUEN GIDA SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari;
mevve—ve—sebze pulplert. mevve e sebre—swvn
konsantratlart, meyve 0Ozleri. meyve ve scbze
tozlar:, meyve—ve-sebze konservelert, marmelat ve
jolelertrecellert imal-etmek, muhafaza etmek ic ve
diy ticarctim—yaphak, whal—ctnek—thrae—eunek.

dondurulmus ve taze sebze—ve—meyve ticareti,
ithalat1 ve ihracati, blamam-zirat maddelerin-bizzat

yetistiriciligini—yapmals canli hayvan beslemek,
ticarctint yaprak, ithal etmek; ihrac etmels

Salgalar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler her
nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit mamiilleri, et ve
siit mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze
ve bakliyatin muhafazasi, imalati, i¢ ve dis ticareti,
ithalat ve ihracati; ileri teknikte gida sanayi tesisleri
kurmak, bunlarla ilgili ambalaj malzemest ve
yardime1 sanayi tesisleri kurmak ve her tiirlii imalat
thracat-ithalat ve ticaretlerini yapmak, ve

Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik findik badem
ve ceviz alim satimi ticareti ithalati ve ihracati
islenmesi tuzlanmasit kavrulmast ve bunlar icin
gerekli tesislerin yapHmast gerekli her tiirlii makine
alet edevatlarin alim satim ithalat ve ihracatini
yapmaktir.

irketinis coml Lacdie:

a- Biyolojik gida, soguk hava ve buz; derin sogutucu
tesisleri ile ilgili miistahzarat imal, thzar, mubayaa
ithalat; ihracat e ticareti,

ESKi METIN YENI METIN
MADDE 4 MADDE 4
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Sirketin-amaet; Sirketin amac ve konusu, 6362 sayili Sermaye

Pivasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak
kavydiyla bashca sunlardir:

1) Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze
sulari, pulp, konsantre, 6z, toz, konserve,
marmelat, jole ve recel iiretimi ile bu iiriinlerin
muhafazasi, i¢ ve dis ticareti ile ithalati ve
ihracati; dondurulmus ve taze meyve-sebze
ticareti, ithalat1 ve ihracati; tarimsal iiriinlerin
yetistiriciligi ile canlt hayvan_ yetistiriciligi
ticareti, ithalati ve ihracati,

2) Salcalar, her nevi soklanmis sebze ve
meyveler, her nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit
mamiilleri, et ve siit mamiilleri, yumurta, yas ve
kuru meyve, sebze ve bakliyatin muhafazasi,
imalati, i¢ ve dis ticareti, ithalat1 ve ihracati; ileri
teknikte gida sanayi tesisleri kurmak, bunlarla
ilgili ambalaj malzemeleri ve yardimci sanayi
tesisleri kurmak ve her tiirlii imalat, ithalati,
ihracati ve ticaretini yapmak,

3) Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik, findik,
badem ve ceviz alim satimi, ticareti, ithalat1 ve
ithracati; islenmesi, tuzlanmasi, kavrulmasi ve
bunlar i¢in gerekli tesislerin Kkurulmasi ile
gerekli her tiirlii makine, alet ve edevatin alim
satimi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmaktir.

Sirket amacimi gerceklestirebilmek icin
asagidaki isleri yapabilir veva yaptirabilir:
a) Sirket isletme konusunu

gerceklestirebilmek icin biyolojik gida, soguk
hava ve buz ile derin sogutucu tesisleri ile ilgili
hazir iiriinlerin_imalati, hazirlanmasi, satin
alinmasi, ithalati ve ihracat1 ile ticaretini
yapabilir,




b- Her tiirlii gida sanayi, tibbi kimyevi, veteriner
zirai miicadele alet, makine ve cihazlar1 imalati,
ithalati, ihracati ve ticareti,

c- Her tiirlii su triinleri ve ¢igek soganlari ithalat,
ithracat ve ticareti,

¢- ¥urt icinde ve Bisinda her tiirlii nakliyat isi
yapmak kenu—Hegil+hertirhi kara, hava; deniz
nakliye araclan ile mittemmim—etiz’lilerini almak,
satmak, kiralamak; yolcu ve esya tasimaciligi
yapmak, acentatiklar ve bayilikler agmak.

d- Kenuiletgili yurt icinde ve disinda teshir yerleri,
satig yerleri, ek tesis ve istasyonlart kurmak,

isletmek, imalat ve ticaretint-yapmak, beynelmilel
fuar ve senliklere katimalk:

e- Mesleki, ilmi calisma we arastirma ve kesiflert
yaprak, bunlan tesvik ve krymetlendirmek lizere
laboratuar tesis ve isletmesi kurmak, elde edilen
neticeler lizerinde hertirkt yatinnmlar: yapmak,

f- Sirket amaete ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason, dahili ticaret, komisyon, miiteahhitlik,
bakanliklar, hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii devair
ve miesseseler ile temas—ediebilir, ihalelere
katilabilir ve bunlarm—her—snevi—islerint taahhiit
etmek, ic—ve—dis—uluslararast miimessillik,

pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri,

o- Sirketin-isleviicin i L pi ard :

h- Sirketinfaaliyet-konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda-bulunmals

b) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her
tiirlii gida sanayi, tibbi, kimyevi, veteriner ve
zirai miicadeleye iliskin alet, makine ve
cihazlarin imalati, ithalati, ihracati ve ticaretini

yapabilir,
¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her

tirlii su triinleri ve c¢igek soganlart ithalati,
ihracat1 ve ticaretini yapabilir,

¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak yurt
icinde ve yurt disinda her tiirlii nakliyat isi
yapmak; kara, hava ve deniz nakil araglar1 ile
bunlarim biitiinleyici parcalarimm almak,
satmak, kiralamak; yolcu ve esya tasimaciligi
yapmak, acentelikler ve bayilikler agmak,

d) Sirket isletme konusunu gerceklestirmek
icin_yurt icinde ve yurt disinda teshir yerleri,
satig yerleri, ek tesis ve istasyonlar kurabilir,
isletebilir, 1imalati ve ticareti yapabilir,
uluslararasi fuar ve senliklere katilabilir,

e) Sirket isletme konusunu
gerceklestirebilmek icin mesleki, ilmi ¢alisma,
aragtirma ve kesifler yapabilir; bunlari tesvik ve
degerlendirmek iizere laboratuyar tesis ve
isletmesi kurabilir; elde edilen sonuglara gore
yatirimlar yapabilir,

f) Sirket_isletme konusuyla ilgili olarak ithalat,
ithracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
miiteahhitlik  faalivetlerinde _ bulunabilir;
bakanliklar, hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii
daire ve kurumlar ile iliskide bulunabilir,
ithalelere katilabilir ve taahhiitlerde
bulunabilir;miimessillik, pazarlamacilik,
toptancilik, dagitim isleri yapabilir,

g) Sirket isletme Konusunu
gerceklestirebilmek icin vyurt ici ve vurt
disindan kredi veren kurum ve kuruluslardan
Kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir;
emval ve Kkefalet kredileri, emtia, akreditif,
ack Kkredi ve benzeri finansman
imkéanlarindan vararlanabilir; kamu kurum
ve kuruluslarmmin ihalelerine Kkatilabilir,
konsorsivumlar kurabilir,

h) Sirket isletme konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda_bulunabilir, her tiirlii mali, ticari
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,




1)Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ortiilii kazanc

aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak

kaydivla ve vatirnm hizmetleri ve faalivetleri

nitelisinde olmamak iizere; Sirket isletme

konusu ile ilgili yurt ici ve yurt disinda gercek

ve tiizel Kisilerle isbirligi vapabilir; veni

sirketler, is ortakhiklar1 ve ortak girisimler
kurabilir, mevcut sirket ve is ortakhklarina

istirak edebilir; pavlarim1 devralabilir ve

devredebilir; vabanci sermaye ile ortak

faalivetlere girisebilir, sermaye piyvasasi

araclarini satin alabilir, devredebilir, satabilir

ve teminat olarak gosterebilir,

i) Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ortiilii
kazanc aktarimina iliskin hiikiimleri saklh
kalmak kaydiyla, Sirket; amacina
ulasabilmek icin gerekli her tiirlii makine ve
tesisler ile tasimir ve tasinmaz mallari iktisap
edebilir, kiralayabilir, kirava verebilir,
devredebilir ve satabilir; tasinmazlar
iizerinde irtifak, intifa, silkna, kat miilkiveti
ve kat irtifaki gibi ayni haklar tesis edebilir,
iktisap, devretme ve ferag islemlerini
gerceklestirebilir; konut.fabrika, depo, satis
magazalari ve idare binalarinin insasini

5 | gerceklestirebilir: kat karsiligi, hasilat

paylasimi ve benzeri insaat sozlesmeleri
akdedebilir: kara, deniz ve hava nakil
vasitalarimi iktisap edebilir, Kiralayabilir,

i | Kiraya verebilir, devredebilir ve satabilir;

oaranti ve kefalet dahil her tiirlii sahsi
teminat verebilir veya ipotek ve rehin tesis
edebilir ve kabul edebilir.

j)Sirket’in kendi adma ve iiciincii Kisiler
lehine garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi _mevzuatina
uyulur ve gerekli 6zel durum aciklamalari

yapilir,

k)Sermaye Piyvasasi _Kanunu’nun _ortiilii
kazanc aktarmmina iliskin hiikiimleri sakh
kalmak kavdiyla; marka, ihtira berati, patent,
know-how ve diger smai ve fikri miilkivet
haklarim alabilir, satabilir, devredebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlasmalar1 vapabilir;
kir paylasimi veya rovalty iceren anlasmalar

yapabilir,




I)Sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak;
sosyal amach vakif, dernek ve benzeri
Kuruluslara bagis vapabilir; bagis iist sinir1
genel kurul tarafindan belirlenir ve asilmasi
miimKkiin degildir; yapilan bagislar
dagitilabilir kir matrahina eklenir; SPK
bagislara iist simir kKovabilir,

m)Sirket, kendi paylarim1 geri alabilir veva
calisanlara yonelik pay edindirme
programlar1 _uygular; sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak gerekli aciklamalari

yapar.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel
Kurul’un onayi ile ileride faydal ve gerekli
goriilecek ve kanunen vasaklanmamis diger is
ve islemleri de yapabilir.

Sirket’in _amac ve konusunda degisiklik
vapilmasi __halinde Ticaret Bakanhgi ile
Sermave Pivasasi Kurulu’ndan gerekli izinler
alinir.

Bu madde kapsaminda gerceklestirilen is,
islem ve faalivetler bakimindan, gerekli
hallerde sermaye pivasasi mevzuatina uygun
olarak yvatirnmcilarin ayvdinlatilmasina
yvonelik 6zel durum aciklamalar: vapilir.

MADDE 6

MADDE 6
SURE

Sirket’in  siiresi, kurulusundan itibaren
simirsizdir.  Bu  siire, esas _sozlesmenin
degistirilmesi suretiyle uzatilabilir veva
kisaltilabilir.

leSistiriimel e kisaltdabilie
MADDE 7 MADDE 7
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 10.11.1997 tarih ve 12072
sayilt izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani————750.000.000.-
(YediytizellimilyonTiirkLiras1) TL olup her biri 1
Kr. nominal degerde 75.000.000-008.-
(yetmisbesmtyar) hamiline yazili paya

boliinmiistiir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.11.1997 tarih
ve 12072 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayithh sermaye tavani 750.000.000.-
(YediytizellimilyonTiirkLiras1) TL olup her biri
1 TL nominal degerde 750.000.000.-
(yediyiizellimilyon) hamiline yazili paya
boliinmiistiir.




Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 20242025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle yapilacak-ilk genel
kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. Bu yetkinin stiresi bes yillik donemler
itibartyla genel kurul karariyla uzatilabilir. So6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli goriildiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay ihrag¢ edilmesi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin simirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkinin kisitlanmasi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirirm karar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli goriildiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar pay
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay ihra¢ edilmesi, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarmin smirlandirilmasi ile
primli pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket’in_cikarilmis sermayvesi 175.000.000,00
TL (Yiizyetmisbesmilyon Tiirk Lirasi) olup,
bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen
odenmistir. Bu sermave her biri 1 TL (bir
Tiirk Liras1)) nominal degerde 175.000.000
adet hamiline vazilh pava boliinmiistiir. Bu
paylardan 1 TL (bir Tiirk Lirasi) nominal
degerde 3.929.939.46 adedi A Grubu hamiline
vazili paydan, 171.070.060,54 adedi B Grubu
hamiline vazili paydan olusmaktadir.

(A) Grubu hamiline vazihh paylar imtiyazhdir.
(B) Grubu hamiline vazili pavlarmn hicbir
imtivazi bulunmamaktadir. Yeni imtiyaz
ongoriilmesi veya mevcut imtivazin
kapsaminin genisletilmesi hallerinde Sermavye
Pivasasi Kanunu ve ilgili diger
diizenlemelerdeki viikiimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.

Sirketin sermavyesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermave Pivasas1 Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.




Yapilacak sermave artirnmlarinda _ aksi
kararlastirilmadikca  (A) Grubu pay
karsihiginda (A) Grubu pay. (B) Grubu pay
karsihiginda (B) Grubu pay ckariacaktir.
Yeni pay alma haklarmmin _ Kisitlanmasi
durumunda (B) grubu pay cikarilacaktir.

Cikarilan pavylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamavyan paylar iptal
edilmedikce veni pay cikarilamaz.

Sermaye artirnmlarinda cikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut pavlara

dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cer¢evesinde kayden izlenir.

MADDE 8

MADDE 8
PAYLARIN DEVRI

0 lori Tk T K 187 Maddes;
. D; 1

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermayve Pivasas1 Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket pavlarinin tamami hamiline yvazihdir.
Sirket sermavyesini temsil eden (A) Grubu
pavlar imtivazhdir.

(B) Grubu paylar borsada islem gorebilir
nitelikte olup, bu paylarin devir ve dolasimi
Sermayve Pivasasi Kurulu diizenlemeleri,
Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sozlesme
hiikiimlerine tabidir.

Pavlarin kavdi olarak izlenmesine iliskin
islemler Sermavye Pivasasi Mevzuati
cercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 9
SERMAYE PiYASASI ARACLARI iIHRACI

Sirket, sermaye pivasasi mevzuati
cercevesinde vurticinde ve/veva vyurtdisinda
satilmak iizere borclanma araclari  ve
Sermave  Pivasas1  Kurulu  tarafindan
borclanma araci niteliginde kabul edilen diger
sermaye pivasasi araclarmi ihrac edebilir.

Sirketin her tiirlii borclanma araci ihraci
hususunda __ Yonetim _ Kurulu _ vetkilidir.
Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi
Kanunu _ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde
ongoriilen limit ve simirlamalara uyulur.




MADDE 10
YONETIM KURULU VE SURESI

10.1- Gorev ve Yetkiler

Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirlii
malvarhginin _yonetimi__ve Sirket isletme
konusu ile ilgili kanun ve esas sozlesme
uyvarinca genel kurulun vetkisine birakilmis
bulunanlar _ disinda, Sirket’in isletme
Kkonusunun __gerceklestirilmesi __icin __esas
sozlesmede savilanlar da dahil olmak iizere
gerekli gordiigii _her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya vetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde
yver alan gorev ve vetkiler Yonetim Kurulu
tarafindan verine getirilir.

10.2- Yonetim Kurulu Olusumu

Sirketin _isleri ve vonetimi, Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasas1 Mevzuati hiikiimleri kapsaminda en
az S (bes) iiveden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan _ viiriitiiliir.  Yonetim _ Kurulu
iiveleri pay sahibi olmavan Kisiler arasindan
da secilebilir. Sirket Genel Miidiirii Yonetim
Kurulu iiyeligine secilebilir.

Yonetim  Kurulu olusumunda, Yonetim
Kurulu iivelerinin varisindan bir fazlasi (A)
Grubu pay sahipleri veya gosterecegi adaylar
arasindan secilecektir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin savisi ve nitelikleri Sermave Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal vonetime _iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiveleri en cok 3 (iic) vil icin
secilirler. Gorev_siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiveleri yeniden secilebilirler. Yonetim
Kurulu iiveliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi _veya bagimsiz Yonetim Kurulu
iyvesinin bagimsizligim1 kaybetmesi halinde,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye
pivasasi _mevzuatina _uygun olarak atama
yapilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur.




Genel kurul tarafindan secimi onaylanan iiye,
verine secildigi iiyenin kalan gorev_siiresini
tamamlar. (A) Grubu Pay Sahipleri
tarafindan aday gosterilmek suretivle secilen
bir iivenin iiveliginin herhangi bir sebeple
sona ermesi halinde, veni iive vine avyrilan
iiyvenin _aday gosterildigi pay grubunun
gosterdigi adaylar arasindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca ve
bir sonraki Genel Kurul'un onayina
sunulmak iizere secilerek tamamlanir.

10.3. Baskan ve Baskan Vekili Secimi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiveleri
arasindan bir baskan ve en az bir baskan

10.4. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Toplanti giinleri ve giindem,
baskan veya baskan vekilince diizenlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektikce veva
yonetim kurulu iivelerinden herhangi birinin
baskan veyva baskan vekiline vazili basvurup
yonetim kurulunu toplantiva cagirmasi talebi
ile baskan veyva baskan veKilinin giindemi de
iceren, e-mail va da faksla ve 10 giin
oncesinden vapacagl cagrl iizerine toplanir.
Toplant1 giinii yonetim kurulu karariyla da

tespit edilir.

Yonetim  Kurulu  Sirket’in __isleri ve
muameleleri gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun vilda en
az dort defa toplanmasi zorunludur. Yonetim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya
Kararlastirilacak bir baska mahalde vapilir.

Sirketin __ Yonetim  Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar  bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
Maddesi uvarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uvarinca hak
sahiplerinin __bu _ toplantilara _elektronik
ortamda Kkatilmalarima ve oy vermelerine
imkin tamivacak  Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket




sozlesmesinin bu hiikmii uvarmca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili_ mevzuatta belirtilen haklarim1_Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

10.5. Toplant1 ve Karar Nisabi

Yonetim Kurulunun bir karara varabilmesi
icin _iive tam savisimin en az varisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Kararlar toplantida hazir bulunan iivelerin
ekseriveti ile verilir.

Toplantiva davet icin ongoriilen siirenin
gecmesinden _sonra giindemde degisiklik
vapilmasi _ancak tiim iivelerin oybirligi ile
miimkiin olacaktir.

Yonetim Kurulu kararlari toplanti
vapilmaksizin karar metninin iivelerce elden
va da faksla imzalanmasi suretivle de
alinabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4
hiikmii sakhdir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyvelerinin bilgi
alma ve inceleme haklar1 Kisitlanamaz ve
kaldirilamaz.

10.6. Komiteler

Yonetim  Kurulu’nun _sermave piyasasi
mevzuatt  ile Tiirk Ticaret Kanunu
kapsaminda kurmakla viikiimlii oldugu
Komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslar1_ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

10.7. Ucretler

Yonetim Kurulu iivelerine genel kurul karari
ile belirlenecek tutarda, huzur hakki, iicret,
ikramiye ve prim o6denebilir.

Bagimsiz  Yonetim  Kurulu _ iivelerinin
uicretlerinin belirlenmesinde Sermaye
Pivasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde _Sirket performansina
dayvali 6deme planlar: kullanilamaz.

MADDE 11
SIiRKETIN IDARESI VE TEMSILI




Sirket’in _idaresi ve disariva karsi temsili
Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili
biitiin belge, senet, vekaletname,
taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle
evrakin, teklif, talep, kabul ve bevanlarinin
gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi
icin, bunlarmm Yonetim Kurulu tarafindan
kendilerine imza vetkisi verilen ve ne suretle
imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan Kisi
veya _ Kkisilerin ___sirket unvami___ altina
vazedecekleri imzalar1 _ile miimKkiindiir.
Sirketi ilzama vetkili Kisilerin ne sekilde imza
edecekleri usulii Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesinde tanmimlanan devredilemez
gorev_ve vetkiler haric olmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
yonetim vetki ve sorumluluklar: kKismen veva
tamamen bir veya daha fazla murahhas iiveye
veva _ miidiir __ olarak iiciincii___ Kkisilere
devredebilir. En _az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil vetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile vetkili olmayan
yvonetim Kurulu iivelerini veva sirkete hizmet
akdi ile bagh olanlar1 smmrh vetkive sahip
ticari vekil veva diger tacir vardimcilari
olarak atavabilir. Bu durumda, Yonetim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci
maddesine uygun bir vonerge diizenler. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve vetkileri ic
yvonergede acikca belirlenir. Bu durumda ic
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Temsile vetkili Kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikce, temsil vetKisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
smmirlandirilmasi, iyi nivet sahibi liciincii
Kisilere karsi1 hiikiim ifade etmez: ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veva bir
subenin islerine o0zgiilendigine veya birlikte
Kkullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
simirlamalar  gecerlidir.  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi
hiikiimleri sakhidir.
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Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere
sirketi miinferiden vonetme ve temsil yetkisini

tamiyabilir.

Secilecek miidiir, murahhas iive, ticari vekil
veya diger tacir yvardimcilan sirketin giinliik
olagan islerini viiriitmek iizere gerekli tiim
kararlari almaya vetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini
sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

asan

MADDE 12
BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin __finansal tablolarinin _ve diger
mevzuatta ongoriilen hususlarin denetiminde
Sermave Pivasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sermave Pivasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz _denetim raporlar1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun _ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Pivasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya aciklanir.

MADDE 13
GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulamr:

13.1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve
olaganiistii_olarak toplamir. Bu toplantida,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
goz oniine almarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular
goriisiilerek karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlar alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Pivyasasi
Kanunuw’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina cagr1 konusunda
Sermaye Pivasasi1 Kanunu’nun 29/1 hiikmii
sakhdir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic

i | vonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ic

yonergeye uygun olarak viiriitiiliir.

ve
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13.2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik

Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul

toplantilarina _katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket,
Anonim__Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin _Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarma, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarma imkan tamiyacak elektronik
genel kurul sistemini Kurabilecegi gibi bu
amac _icin _olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas soézlesmenin bu
hiikmii__uvarinca, Kkurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anian Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarimi kullanabilmesi saglanir.

13.3-Toplant1 _Vakti: Olagan Genel Kurul
Sirketin_hesap vili sonundan itibaren ii¢c ay
icinde ve senede bir defa, Olaganiistii Genel
Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanirlar.

13.4-Toplant1 Yeri: Genel Kurullar Sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari
iizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir verinde toplanir.

13.5- Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri
veva vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullamir. (A)
ve (B) Grubu pay sahiplerinin, sahip olduklari
her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy
Kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
Kkendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil marifeti ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendilerine ait pavlardan dogan
ovlarindan baska temsil ettikleri pay
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sahiplerinin sahip oldugu ovlar1 dahi

kullanmava vetkilidirler.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmava iliskin diizenlemelerine uyulur.

Her pay, sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir
ve _bir pavin birden cok sahibi bulundugu
takdirde, bu Kimseler ancak ortak bir temsilci
tayini _suretivle haklarim kullamirlar. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve
477. maddesi hiikiimleri uygulanir.

13.6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul
toplantilarinda ovlar acik ve el kaldirmak
sureti ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir
bulunan paylarin _onda birini temsil eden
paydaslarin __ talebi  iizerine gizli ova
basvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

13.7-Toplant1 ve Karar Yeter Savisi: Genel
Kurullarda toplanti ve karar yeter sayilari
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasas1 Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Pivasas1  Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere uyulur.

13.8- Bakanhk temsilcisi bulunmasi: Gerek
olagan gerek olaganiistii  Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhgi
Temsilcisinin _hazir bulunmasi ve toplanti
zabitlarim ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Bakanhik Temsilcisinin _giyabinda
vapilacak  Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin

imzasin1 tasimayan toplanti  tutanaklar:
gecerli degildir.
MADDE14 MADDE 14
c HESAP DONEMI

Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinci
giiniinde baslar ve aymi vilin Aralk ayimnin
sonuncu giinii sona erer.




Madde 13 hitkiimlerisakhdi
MADBE16 MADDE 15
YONETIM KURULU-TOPLANTILARI KAR DAGITIMI

Sirket kir dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uvar. Sirketin faalivet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra gerive Kkalan ve vihk
bilancoda goriilen déonem kiri, varsa gecmis
villar zararlarimin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde

dagitilir:
Genel Kanuni Yedek Akce:

a. Sermavenin %20’°sine ulasincava kadar,
%5’i kanuni vedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pavi:

b. Kalandan, varsa vil icinde yvapilan bagis
tutarimin__ilavesi _ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kKar pavyi1 ayrilir.

¢. Yukarnidaki indirimler vapildiktan sonra,
Genel Kurul, kir payimin, en fazla viizde
onunu vonetim kurulu baskan ve iivelerine, en
fazla vyiizde onunu da ortakhgm miidiir,
memur ve calisanlari ile pay sahibi disindaki
Kisilere dagitilmasina karar verme hakKkina

Genel kurul, memur, miistahdem ve iscileri
icin yardim sandiklari, diger vardim orgiitleri
vakif kurulmasina, bunlarin desteklenmesine,
bunlar icin birinci kir paymna zarar
gelmemesi__kosuluyla safi kardan yardim
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akcesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda
T.T.K.’nun 519-523. Maddeleri hiikiimleri

uygulanir.
Yardim orgiitiiniin kurulusu, calisma sekli,

yonetimi ve vakiftan favdalanacaklar: tespiti
oenel kurulca kararlastirilir.

ikinci Kar Pavi:

d. Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kKismen veya
tamamen ikinci kKir pavi olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uvarmca Kkendi istegi ile avirdigi
vedek akce olarak avirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e. Pay sahiplerivle kira istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlastirilmis olan
kisimdan, sermavenin % 5’i oraminda Kér
payl _diisiildiikten sonra bulunan tutarin
%10°u__Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin _ikinci fikras1 uvarinca ikinci
vedek akce olarak avrilir ve genel kanuni
vedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore avyrilmasi
gereken vedek akceler ile esas sozlesmede
veva kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kir pay1 avrilmadikca; baska
vedek akce ayrilmasina, ertesi vila Kér
aktarilmasina ve yonetim kurulu iivelerine,
ortakhik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kirdan pay dagitilmasina Kkarar
verilemevecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kir pavi nakden 6denmedikce bu
Kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarivla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarmm ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen Kkirin dagitim
sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca
Kararlastirilir.
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Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kiar dagitim karari
oeri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Pivasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak avans kir payi dagitabilir. ilgili mali
hesap donemiyle sinirh olmak kosulu ile Genel
Kurul, Yonetim Kurulu’na avans kir pavi
dagitim yetKkisi verebilir.

MADDE 16/A MADDE 16
YONEFIM— KURULU— TOPLANTILARI- | ESAS SOZLESME DEGISIKLIiKLERI
ELEKTRONIK TOPLANTI

Yapilacak tiim esas sozlesme degisikliklerinde
Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun onayinin
alinmasi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye
Pivasasi1 Kurulu’nun uygun goriisii_ile T.C.
Ticaret Bakanhgr’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, Kanun,
sermaye pivasasi mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen  hiikiimler cercevesinde Kkarar
verilir. Esas sozlesme degisiklikleri iiciincii
Kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade
eder.

to kallanabilmes: sazlans.
MADDE17 MADDE 17
SIRKEFINTEMSIL- VEILZAMI iLAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave Pivasas1 Mevzuati'nda ver alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak
kaydiyla vapilir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore vapilacak 6zel durum
aciklamalar1 ile Kurulca ongoriilecek her
tiirlii_aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda vapilir.

MADDE 18
KURUMSAL YONETIM
UYUM

ILKELERINE
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Sermave  Pivasasi1  Kurulu  tarafindan
uygulamasi  zorunlu  tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin _vapilan islemler ve alinan
yvonetim kurulu Kkararlar1 gecersiz olup esas
Sozlesmeye aykiri savilir.

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine kefalet,
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermave Pivasasi1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin savisi ve nitelikleri Sermave Pivasasi
Kurulu’nun  kurumsal vonetime _iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 19
KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmavyan hiikiimler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave
Pivasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat

MADDE 20 MADDE 20

DENETIM SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Stketin-denetimtFirk Tiearet Kanunu-ve-Sermaye | Sirket’in_sona_ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
Pivasast Kanunu hitkiimlerine tabidir. muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk

Ticaret Kanunu, sermaye pivasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 23

Iptal edilmistir.

MADDE 24

Iptal edilmistir.

MADDE 25

Iptal edilmistir.

MADDE 26
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Iptal edilmistir.

MADDE 27

Iptal edilmistir.

MADDE 28

Iptal edilmistir.

MADDE 29

Iptal edilmistir.

MADDE 30

Iptal edilmistir.

MADDE 31
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Iptal edilmistir.

MADDE 32

Iptal edilmistir.

MADDE 33

Iptal edilmistir.

MADDE 34

Iptal edilmistir.
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MADDE 35

Iptal edilmistir.

MADDE 36

Iptal edilmistir.

MADDE 37

Iptal edilmistir.




MADDE38 ) L ) MADDE 38

Iptal edilmistir.

MADDE 39

Iptal edilmistir.

MADDBE40 MADDE 40

Sirket—biitiin—miinderecati—kurueular —tarafindan | Iptal edilmistir.

MADBE4 MADDE 41
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Bu-ana-sozlesmede-bulunmayan-hususlarhaklanda | Iptal edilmistir.

MADDE 42

Sermaye—PiyasastKuralu—tarafindan—uygulamast Iptal edilmistir.

GECICi MADDE 1

Kuorueularkendiertaratfindan—yaptan—velaralas | Sirket paylarimin 1 (bir) Kr olan _nominal

degerinin 1 (bir) TL’ve artirilmasina vonelik

icin—sirkettizel kistlik kazandiktan—sonra—sirkete | isbu___Esas sozlesmenin _7’nci _maddesinde
ritet-edebiirler—Sirket-tesetlinden-onee-yaptan—ve | yapilan degisiklik, sirket paylar1 Sermaye

Pivasas1 Kanununun 13 iincii maddesi
uvarinca Merkezi Kayit Kurulusu sisteminde

kazanmasmdan-senratic-ay-icinde kabuliigerekir- |itibari_degerine gore kayden izlendiginden,

gerek esas sozlesme degisikligine onay veren
gerekse onay alinamavan pay_sahiplerinin
Merkezi Kavyit Kurulusu sistemindeki pay
sahipligi bilgilerinde bir degisiklige sebebiyet
vermemekte olup, onay vermeyen ya da onay
alinamayan pay sahiplerinin pay
sahipliginden kaynaklanan vonetimsel ve
malvarhksal haklar1 aymi sekilde devam
etmektedir.

GECICI MADDE 2

Hicadi-geneHearal toplantisinakadarvazife gérmek | Iptal edilmistir.

GECIiCi MADDE 3

Isbu—ana—sézlesme—ile—ilkfaaliyetyihnda—vazife | Iptal edilmistir.
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