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Eski Hali

Yeni Hali

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket. miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 14/07/2011 tarth ve 22/678
sayill izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith

sermaye tavant %@G@L@ﬂﬂ-illh—(—\iusek@enmm-eﬂ

Fiirk—Lirasny dir. Her biri 1 Kurus (bir kurus)
nominal degerde 4&09%4)09:090—'1(1@1 hamiline

yazih  paya boliinmistiir.  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2024~
2025 vyillari (5 vil) i¢in gegerlidir. Izin verilen kayitlh
sermaye ulasitlamamis olsa dahi.
yilinin yonetim  kurulunun,
sermaye artinm kararr alabilmesi i¢in: daha dnce
izin verilen tavan va da yeni bir tavan tutar i¢in
'Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z_konusu _vetkinin __alinmamasi

tavanina

bitiminden sonra

2025

KAYITLI SERMAYE
MADDE 6:

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine goére
Kayithi Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 14/07/2011 tarih ve 22/678 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayith sermaye
tavan1  180.000.000-TL__ (Yiizseksenmilyon Tiirk

Liras1)’dir. Her biri 1 Kurus (bir kurus) nominal
degerde 18.000.000.000 adet hamiline yazili paya
boliinmiistlir. Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanina
ulastlamamis olsa dahi, 2030 yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun. sermaye artinm Kkarari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z__konusu _vetkinin _alinmamasi
durumunda_vénetim _kurulu karariyla sermave |

durumunda vonetim kurulu Kararivla sermave

artirnmi vapillamaz.

arfirimi va Dllil maz.

1-Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  36.000.000 TL
(Otuzalumilyon Tirk lirasi) olup. muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri
1 (bir) Kurus nominal degerde 3.600.000.000 adet
hamiline yazili paya boliinmiis olup bu paylarin
dagilim asagidaki sekildedir.

1-Sirketin  Cikarilmis  Sermayesi  36.000.000 TL
(Otuzaltimilyon Tiirk lirasi) olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye, her biri |
(bir) Kurus nominal degerde 3.600.000.000 adet
hamiline yazili paya bdollinmiis olup bu paylarin
dagilimi asagidaki sekildedir.

Pay Adedi Tutar1 (TL) Pay Adedi Tutar (TL)
A GRUBU | 1.444.50 14.45 A GRUBU | 1.444.50 14.45
C GRUBU | 13.498.555.50 134.985.55 C GRUBU | 13.498.555,50 134.985,55
F GRUBU | 3.586.500.000,00 | 35.865.000.00 F GRUBU | 3.586.500.000,00 | 35.865.000,00
TOPLAM | 3.600.000.000.00 | 36.000.000,00 TOPLAM | 3.600.000.000.00 | 36.000.000,00

2-Sermaye artinmlarinda, artan sermaye kismi igin,
her grup pay icin artirmdan o6nceki sermayede
mevcut pay oranlari tutarinda pay tahsis edilir ve
bu paylar i¢in aym grup harfini tagiyacak sekilde
yeni pay ihra¢ edilir. Pay sahiplerinin yeni pay
alma haklart sahip olduklar1 pay gruplarindaki
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paylan ile orantili olup., riichan haklan aym
gruptaki  pay tutar1  kadar  kullanlabilir.
Kullanilmayan riighan haklar1 konusunda Yonetim
Kurulu karar almaya tam vetkilidir.

3-A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas
Sozlesmenin 9. maddesinde belirtilen hak ve
imtiyazlarn saglayip, bunlar disinda herhangi bir

| hak ve imtiyaz saglamaz.

4-Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikimlerine  uygun olarak  gerekli  gordiigii

zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinrlandirilmasi ile imtiyazhi ve primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim kisitlama vetkisi, pay sahipleri
arasinda __ esitsizlise  vol  acacak  sekilde
kullanilamaz.

5-Sirket’in  sermayesi. gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6-Sirket  sermayesini temsil  eden  paylar,
kaydilestirme esaslar ¢er¢evesinde kayden izlenir.

haklan sahip olduklan pay gruplarindaki paylan ile
orantili olup, rtichan haklart ayni gruptaki pay tutari
kadar kullanilabilir. Kullanilmayan riichan haklar
konusunda Yonetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir.

3-A ve C grubu pay sahiplerine, Bu Esas
Sozlesmenin 9. maddesinde belirtilen hak
imtiyazlart saglayip, bunlar diginda herhangi bir hak

ve imtiyaz saglamaz.

ve

4-Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine  uygun olarak  gerekli gordiigii

zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi
ile imtiyazli ve primli pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni_pay alma haklarin
kisitlama i, pay sahipleri

vetkisi,
esitsizlige vol acacak sekilde kullanilamaz.

5-Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cer¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

6-Sirket sermayesini temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

arasinda
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