MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Ucretlendirme Politikasi; Sirketin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda ortaya ¢ikan stratejilerini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu
yetkinliklere sahip, bagliligi ve motivasyonu yiiksek yeteneklerin elde tutulmasini desteklemek
amacindadir. Sirket;

*» Sozlesme tiirii, cinsiyet ve engellilik durumu ayrimi yapmaksizin “esit ise esit ticret” prensibini
ilke edinmis,

* Sirket i¢in yaratilan katma degeri esas alan,

* Adil,

* Objektif,

* Yonetilebilen ve caligsanlar tarafindan anlasilabilen,

« Sirket i¢i dengeleri gozeten,

» I¢ ve dis piyasa ile rekabet edebilen,

+ Ulkenin ekonomik durumunu ve sektorel egilimleri goz dniinde tutarak gelistirilen

iicret yapisini korumayi ve giiniin ihtiyaglarina gore revize etmeyi ilke edinmistir.

Bu politika dokiimani, Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticileri (Genel
Midiir/ CEO, Genel Midiir Yardimcilart ve Genel Miidiire dogrudan baglh Direktorler) icin
uygulanacak Tcretlendirme sisteminin esaslarint tanimlamaktadir. Bu ydneticiler igin
iicretlendirme esaslar1 asagidaki gibidir;

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslari

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde belirlenir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Ust Diizey Yonetici Ucretlendirme Esaslari

Ust diizey yonetici iicretleri Sirket iicret politikas1 dogrultusunda, uluslararasi standartlar ve
yasal yilikiimliilikklere uygun olarak belirlenir.

Ayrica st diizey yoneticilerle birlikte tiim ¢alisanlara yilbasinda belirlenmis olan finansal ve
operasyonel hedeflere ulagilmasi durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak
performans primi ilgili yilda gosterilmis olan performansin odiillendirilmesi amaciyla sadece
ilgili y1la mahsus olarak verilir ve baz ticret ile yapisik olarak devam etmez.

Ust diizey yoneticilere saglanabilecek performans primleri; Sirketin finansal ve operasyonel
performansi ile bireysel performans kriterleri dikkate almarak belirlenir. Bu kapsamda
uygulanacak performans degerlendirme sistemi ve prim hesaplama yontemleri, Yonetim Kurulu
tarafindan ayrica belirlenir.

Sirket, iist diizey yonetici licretlendirme sistemini performans yonetimi ile daha entegre hale
getirmek amaciyla daha detayli bir performans ve tesvik sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Seffaflik ve Kamuya Aciklama

Sirket tarafindan Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey ydneticilere saglanan {icret ve benzeri
menfaatler, ilgili mevzuat ¢ercevesinde faaliyet raporlar araciligiyla kamuya agiklanir.



