MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak kar dagitim esaslarin1 belirlemek ve pay sahiplerinin gelecek donemlerde elde
edilecek karm dagitim usul ve esaslarin1 6ngdrebilmesini saglamaktir. Sirket, kar dagitiminda
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirketin siirdiiriilebilir biiylime hedefleri arasinda denge
kurmay1 esas alir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul’un onayina sunulur.
Politikanin izlenmesi, giincellenmesi ve kamuya duyurulmast Yonetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

o Kar dagitimi, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir.

o Sirket, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, yatirrm ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alarak; finansal tablolarda yer alan net donem kar1
esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali
O0demeler varsa gecmis yil zararlar1 diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar
tutarmin asgari %20’sini nakit kar pay1 olarak dagitmayr hedefler. Bu politikanin
uygulanmas1 ve nakit dagitilacak olan kar paymin orani, Sirket’in biiylime ve yatirim
stratejileri, Sirket’in finansman stratejileri ile ihtiyaglar, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borg¢luluk ve nakit durumu ve yerel ve kiiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla siirli olmamak {izere birtakim unsurlara
baglidir.

e Genel Kurul tarafindan onaylanan tutar nakit kar pay1 olarak dagitilir.
e Yonetim Kurulu, her yil kar dagitimina iligkin teklifini Genel Kurul’un onayina sunar.

o Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Faaliyet donemi sonunda tespit edilen net donem kari, varsa gegmis y1l zararlar diistildiikten
sonra asagidaki sekilde dagitilir:

1. Genel Kanuni Yedek Akc¢e: Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, net karin %5’1
ayrilir.

2. Birinci Kér Pay1: Y1l icinde yapilan bagislarin eklenmesiyle bulunan tutar iizerinden,
TTK ve SPK mevzuatina uygun olarak ayrilir.

3. lkinci Kar Pay: Kalan tutar, Genel Kurul karartyla ikinci kar pay1 olarak dagitilabilir
veya yedek akceye aktarilabilir.



4. EK Yedek Akge: Pay sahipleri ve kara istirak eden diger kimselere dagitilan tutardan
%10 oraninda ek yedek akc¢e ayrilir.

5. Kéar Pay1 Avansi

Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi halinde, Yonetim Kurulu ilgili yil ile sinirli olmak
iizere kar pay1 avansi dagitabilir. Onceki donemlerde 6denen avanslar mahsup edilmeden yeni
avans dagitimi yapilamaz. Kar pay1 avansi dagitimi konusunda TTK, SPKn, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diizenlemelere uyulur.

6. Kar Pay1 Dagitim Zaman

Kar dagitiminin, Genel Kurul toplantisin1 takiben en ge¢ bir ay igerisinde yapilmasi
hedeflenmekte olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilecektir.



