
MEYSU GIDA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

1. Amaç 

Bu politikanın amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 
uyumlu olarak kâr dağıtım esaslarını belirlemek ve pay sahiplerinin gelecek dönemlerde elde 
edilecek kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesini sağlamaktır. Şirket, kâr dağıtımında 
pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirketin sürdürülebilir büyüme hedefleri arasında denge 
kurmayı esas alır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Kâr Dağıtım Politikası, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yönetim İlkeleri 
çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır ve Genel Kurul’un onayına sunulur. 
Politikanın izlenmesi, güncellenmesi ve kamuya duyurulması Yönetim Kurulu’nun 
sorumluluğundadır. 

3. Kâr Dağıtım İlkeleri 

 Kâr dağıtımı, Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 
sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemelere uygun olarak yapılır. 

 Şirket, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, yatırım ve finansman politikaları, 
kârlılık ve nakit durumu dikkate alarak; finansal tablolarda yer alan net dönem karı 
esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali 
ödemeler varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan dağıtılabilir kâr 
tutarının asgari %20’sini nakit kâr payı olarak dağıtmayı hedefler. Bu politikanın 
uygulanması ve nakit dağıtılacak olan kâr payının oranı, Şirket’in büyüme ve yatırım 
stratejileri, Şirket’in finansman stratejileri ile ihtiyaçları, ilgili mevzuatta gerçekleşen 
değişimler ve gelişmeler, Şirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye 
gereksinimleri, karlılık, finansal durum, borçluluk ve nakit durumu ve yerel ve küresel 
ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurlara 
bağlıdır. 

 Genel Kurul tarafından onaylanan tutar nakit kâr payı olarak dağıtılır. 

 Yönetim Kurulu, her yıl kâr dağıtımına ilişkin teklifini Genel Kurul’un onayına sunar. 

 Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, ihraç ve iktisap tarihleri 
dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

4. Kâr Payı Dağıtım Esasları 

Faaliyet dönemi sonunda tespit edilen net dönem kârı, varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten 
sonra aşağıdaki şekilde dağıtılır: 

1. Genel Kanuni Yedek Akçe: Sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar, net kârın %5’i 
ayrılır. 

2. Birinci Kâr Payı: Yıl içinde yapılan bağışların eklenmesiyle bulunan tutar üzerinden, 
TTK ve SPK mevzuatına uygun olarak ayrılır. 

3. İkinci Kâr Payı: Kalan tutar, Genel Kurul kararıyla ikinci kâr payı olarak dağıtılabilir 
veya yedek akçeye aktarılabilir. 



4. Ek Yedek Akçe: Pay sahipleri ve kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılan tutardan 
%10 oranında ek yedek akçe ayrılır. 

5. Kâr Payı Avansı 

Genel Kurul tarafından yetkilendirilmesi halinde, Yönetim Kurulu ilgili yıl ile sınırlı olmak 
üzere kâr payı avansı dağıtabilir. Önceki dönemlerde ödenen avanslar mahsup edilmeden yeni 
avans dağıtımı yapılamaz. Kâr payı avansı dağıtımı konusunda TTK, SPKn, sermaye piyasası 
mevzuatı ve ilgili düzenlemelere uyulur. 

6. Kâr Payı Dağıtım Zamanı 

Kâr dağıtımının, Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içerisinde yapılması 
hedeflenmekte olup, kâr dağıtım tarihine Genel Kurul tarafından karar verilecektir. 

 


