MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

2025 YILINA ILISKIN 9 HAZIRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIiRME NOTU

1. 09.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2025 yili ¢alismalarmi incelemek ve asagida belirtilen
glindemi goriismek ve karara baglamak tizere 09.06.2026 Sali giinii, saat 14:00’de Sultansaz1 OSB Mah.
4. Cadde No: 38 Incesu/ KAYSERI adresinde yer alan Sirketimizin incesu Fabrikasi’nda yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Y&netim Ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulug
Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitimma Iligkin Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimant,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine
sunulmasi gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere toplanti tarihinden ii¢ hafta
once kanuni stiresi i¢inde Sirketimizin, Kayseriosb Mahallesi 16. Cad.No:4 Melikgazi/Kayseri
merkez adresinde, Sirketimizin www.meysu.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“e-GKS”) sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi” (II- 30.1 sayili Teblig) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek,
sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu ornegi Sirket merkezimizden ve
www.meysu.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS {izerinden atanan
vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibraz1 gerekli olmaksizin hem fiziken
hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter
onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.
II- 30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica
olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi
bir kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup
olmadiginin kontrolii alinan liste iizerinden yapilacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine sunulur.



MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi
1) Acilis ve Toplant1 Bagkani'nin se¢ilmesi
2) 2025 Y1l Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
3) 2025 Y1l Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi
4) 2025 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
5) Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi
6) Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ‘Kar Dagitim Politikas1”nin onaylanmasi

7) 2025 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Y 6netim Kurulu’nun 6nerisinin
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

8) Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, se¢cim yapilmasi

9) Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince ““Y&netim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler Igin
Ucretlendirme Politikas1”nin onaylanmast,

10) 2025 yilinda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Y&neticilere yapilan ddemeler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

11) Yonetim Kurulu tiyelerinin yillik briit iicretlerinin belirlenmesi

12) Bagimsiz denetim firmasinin se¢iminin onaylanmasi

13) Sirket’in ‘‘Bagis ve Sponsorluk Politikasi’’nin onaylanmasi

14) 2025 yil1 bagislar1 hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yil1 bagis iist sinirinin belirlenmesi

15) 2025 yilinda {igiincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi
verilmesi

16) Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’min 395. ve 396. maddeleri uyarmnca izin verilmesinin
gorisiilerek karara baglanmasi

17) TTK’nin 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasi hususunun goriisiilmesi

18) Dilek ve Gortisler

MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Kayseriosb Mahallesi 16. Cad.No:4 Melikgazi/ KAYSERI
Ticaret Sicili ve Numarasi: Kayseri 40832

Mersis No: 0620057284300018



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar ise bu boéliimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:

Mevcut durumda Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 870.000.000 TL degerinde olup, s6z konusu
sermaye her biri 1 TL itibari degerde toplam 870.000.000 adet paya ayrilmistir. Sirket
sermayesinin tamami 6denmistir.

Sirketimiz Paylart (A) ve (B) olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Mevcut durumda
imtiyazli paylara iliskin a¢iklamalar asagidaki gibidir;

Grubu  Nama/ Imtiyazlarin tiirii Bir Payin Toplam Sermayeye
Hamiline Nominal (TL) Oram
Oldugu Degeri (TL) (%)
A Nama |Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde 1,00 125.000.000 %14,37
Yazili aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir.
Genel Kurul toplantilarinda 5 oy
hakki imtiyazi bulunmaktadir.
B Hamiline Ozel bir hak veya imtiyaz 1,00 645.000.000 %85,63
Yazili taninmamistir.
TOPLAM 870.000.000 | %100,00

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarmi toplam paylarin
nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda A grubu paylarin 5
oy hakki imtiyazi bulunmasi nedeniyle pay sahiplerimizin oy haklarna iligkin tablo
asagidaki gibidir.

Giilsan Gida Sanayi A 125.000.000 14,37 625.000.000 45,62
Ticaret A.S. B 195.000.000 22,41 195.000.000 14,23
Ali Riza Giildiioglu B 78.749.725 9,05 78.749.725 5,75
Bekir Giildiioglu B 74.999.725 8,62 74.999.725 5,47
Mehmet Giildiioglu B 74.999.725 8,62 74.999.725 5,47
Orhan Giildiioglu B 93.750.825 10,78 93.750.825 6,84
Selim Giildiioglu B 18.750.000 2,16 18.750.000 1,37
Zehra Giildiioglu B 18.750.000 2,16 18.750.000 1,37
Osman Giildiioglu B 15.000.000 1,72 15.000.000 1,09
Halka A¢ik Kisim B 175.000.000 20,11 175.000.000 12,77

TOPLAM 870.000.000 100,00 1.370.000.000 100,00




Sirketimizin ana ortagi Giilsan Gida Sanayi Ticaret A.$.’nin pay sahipleri Giildiioglu
ailesidir.

2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhginin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ve bagl ortakliginin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
yapilan Ozel durum aciklamalarina ise http://www.kap.gov.tr ve
https://www.meysu.com.tr/yatirimci-iliskileri adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Talepleri Hakkinda
Bilgi:

2025 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

2.4. Imtiyazh Bir Sekilde Ortakhk Bilgilerine Ulasma Imkam Olan Kimselerin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.7 numarali ilkesi kapsaminda; imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagsma imkan1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirir. Bu kapsamda giindeme madde eklenmesi
i¢in bildirimde bulunulmamustir.

3. 09.06.2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkani’nin secilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
hakkinda Y&netmelik” (“Y&netmelik”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi’nin 7. maddesinin
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goériisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2025 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel



Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul
Kanunu'na gore hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince “Kéar Dagitim Politikas1”nin onaylanmasi;

SPK’nm 1.6.1. numarali zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Sirketin belirli
ve tutarl bir kar dagitim politikast bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur ve ortakligm kurumsal Internet sitesinde kamuya agiklanir. Bu amagla
hazirlanan Kar Dagitim Politikas1 EK/1°de yer almaktadir.

7. 2025 yih kdrmmin dagitilmas1 ve kir dagitim tarihi konusundaki Yonetim
Kurulu’nun onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;

6 numarali giindem maddesi ile ortaklarin onayma sunulan Kar Dagitim Politikasi
kapsaminda 2025 yili karimin dagitilmast ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi goriisiilecektir.

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025- 31.12.2025 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gore 494.129.554 TL ana ortakliga ait “Konsolide Net
Donem Kar1” elde edilmistir. I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen
Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin tablo EK/2’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi;

Esas sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirket’in idaresi ve isleri, sermaye piyasasi mevzuati
ve TTK hiikiimlerine uygun olarak genel kurul tarafindan, en fazla 3 yil i¢in secilecek ve
sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde gerekli sayida ve gerekli nitelikleri haiz bagimsiz
iiyeleri de igermek lizere en az 6 en ¢ok 9 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuritiilir.

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesme uyarinca 3 yilligma ikisi
bagimsiz olmak iizere toplam 6 yoOnetim kurulu iiyesinin se¢imi Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Yonetim Kurulu;

a) Asagida ismi yazil ii¢ kisinin A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar olarak
belirlenmesi;

o Bekir Giildiioglu
o Mehmet Giildiioglu
o Orhan Giildiioglu

b) Asagida ismi yazili ii¢ kisinin de Yénetim Kurulu Uyesi Aday1 olarak gosterilmesi,

o Osman Giildiioglu



o Mehmet Kalem (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e  Birol Ulker Giiney (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)

hususlariin genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar vermistir.

Esas sOzlesmenin 7. maddesi uyarinca, Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir. Ydnetim
kurulu iiye sayisinin yarisina denk gelen sayinin bir tam sayiya tekabiil etmemesi halinde,
bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya ¢ikan liye sayist A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan secilecek yonetim kurulu tiyeleri, SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen yonetim kurulu iiye adaylarimizin
0zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK/3’te sunulmaktadir.

9. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince ‘“Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Icin Ucretlendirme Politikas1”nin onaylanmasi;

SPK’nin 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca ydnetim kurulu
iiyelerinin ve iist dlizey yoOneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikas1 EK/4’de
yer almaktadir.

10. 2025 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

2025 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere yapilan ddemeler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik briit iicretlerinin belirlenmesi;

9 numarali giindem maddesi ile ortaklarm onayma sunulan Ucretlendirme Politikamiz
kapsaminda 2026 faaliyet yilinda yonetim kurulu tiyelerinin yillik briit iicret tutar1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan
yapilan bagimsiz denetim firmasinin seciminin onaylanmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizeOnlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu’nun 04.05.2026
tarihli karari ile 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetiminin Vizyon Grup
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmasina iligkin teklifi goriistilecektir.

13. Sirket’in ‘‘Bagis ve Sponsorluk Politikas1’’nmin onaylanmasi;

SPK’nm 1.3.10. numarali zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkesi uyarnca Bagis ve
yardimlara iligkin politika olusturularak genel kurul onayina sunulur. Bu amagla hazirlanan
Bagis ve Sponsorluk Politikas1 Ek/5’dedir.

14. 2025 yih icerisinde yaptiZ1 bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi;

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.



2025 yili icinde Meysu tarafindan yapilan toplam bagis tutar1 1.168.000 TL dir.
2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in ve bagh
ortakhiklarinin 2025 yilinda iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve bagli ortakliklar1 tarafindan ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025
tarihli finansal tablolarimizin 15 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

Sirket tarafindan verilen TRiK ler (Teminat — Rehin-ipotek —

Kefaletler

1. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRiK 'lerin toplam tutan 171.650.454 594.656.672

2. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar Ichine vermis

: 3 7 {7 3
oldugu TRIK lerin toplam tutan 3.897.664.600 2.826.437.366

3. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3. kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRIK lerin toplam tutan

4. Diger verilen TRIK lerin toplam tutan 144.164.600 384.902.766
- Ana ortak Ichine vermis oldugu TRiK 'lerin toplam tutan 133.164.600 370.504.610
- 2. ve 3. maddeler kapsamina girmeyen kiymet diger grup sirketleri

. g ) ) g § .15
Ichine vermis oldugu TRIKlerin toplam tutan R HI650
- 3. madde kapsamina girmeyen 3. kisiler Iehine vermis oldugu
TRIK’lerin toplam tutar
Toplam 4.213.479.654 3.805.996.804

16. Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’min 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1”
baglikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°’nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapan
Osman Giildiioglu, Moba GmbH in Gr.’nin miidiirii olarak gorev yapmaktadirlar. Moba
GmbH in Gr. igecek satis1 da yapan Almanya’da mukim bir sirkettir. Ancak 2025 yihi
icerisinde, Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

17. TTK’mn 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Ak¢e ayrilmasi hususunun
gorisiilmesi
Genel kanuni yedek akgenin TTK’nin 519. maddesi uyarinca ayrilmasit hususu



gortsiilecektir.
18. Dilek ve Goriisler.

EKLER:
EK-1 Kdr Dagitim Politikast

EK-2 Yénetim Kurulu'nun 2025 Yili Karimn Dagitimina Iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK-3 Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarimn
Bagimsizlik Beyanlar

EK-4  Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucretlendirme Politikast

EK-5 Bagis ve Sponsorluk Politikast



EK-1

MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak kar dagitim esaslarini belirlemek ve pay sahiplerinin gelecek donemlerde elde edilecek karin
dagitim usul ve esaslari ongorebilmesini saglamaktir. Sirket, kar dagitiminda pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirketin siirdiiriilebilir biiyiime hedefleri arasinda denge kurmay1 esas alir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul’un onayina sunulur. Politikanin izlenmesi,
giincellenmesi ve kamuya duyurulmasi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.

3. Kar

4. Kar

Dagitim ilkeleri

Kar dagitimi, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili dlizenlemelere uygun olarak yapilir.

Sirket, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, yatirim ve finansman politikalar1, karlilik
ve nakit durumu dikkate alarak; finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak
(kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler varsa gegmis
yil zararlari diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kér tutarinin asgari %20’sini nakit kar
pay1 olarak dagitmay1 hedefler. Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak olan kar
paymin orani, Sirket’in biliylime ve yatirim stratejileri, Sirket’in finansman stratejileri ile
ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun vadeli
stratejileri, sermaye gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve
yerel ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim
unsurlara baghdir.

Genel Kurul tarafindan onaylanan tutar nakit kar pay1 olarak dagitilir.
Yo6netim Kurulu, her yil kar dagitimina iliskin teklifini Genel Kurul’un onayina sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Pay1 Dagitim Esaslari

Faaliyet donemi sonunda tespit edilen net donem kari, varsa ge¢cmis yil zararlar diisiildiikten sonra
asagidaki sekilde dagitilir:

l.
2.

Genel Kanuni Yedek Akge: Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, net karin %35°1 ayrilir.

Birinci Kar Pay1: Y1l icinde yapilan bagislarin eklenmesiyle bulunan tutar {izerinden, TTK
ve SPK mevzuatina uygun olarak ayrilir.

Ikinci Kar Pay:: Kalan tutar, Genel Kurul karartyla ikinci kér pay1 olarak dagitilabilir veya
yedek akceye aktarilabilir.

Ek Yedek Akge: Pay sahipleri ve kara istirak eden diger kimselere dagitilan tutardan %10
oraninda ek yedek akg¢e ayrilir.



5. Kéar Pay1 Avansi

Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi halinde, Yonetim Kurulu ilgili y1l ile sinirli olmak tizere kar
pay1 avansi dagitabilir. Onceki donemlerde 6denen avanslar mahsup edilmeden yeni avans dagitimi
yapilamaz. Kar pay1 avanst dagitimi konusunda TTK, SPKn, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemelere uyulur.

6. Kar Pay1 Dagitim Zamamni

Kar dagitiminin, Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay icerisinde yapilmasi hedeflenmekte
olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilecektir.

EK-2
YONETIM KURULU’NUN 2025 YILI KARININ DAGITIMINA iLiSKiN TEKLIFi VE
ONERILEN KAR DAGITIM TABLOSU

Yo6netim Kurulumuzun 04.05.2026 tarihli toplantisinda;

Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin, SPK'nin II-14.1 sayili "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi" hiikiimleri dahilinde, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 ("TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ("TFRS") uyarinca belirlenen,
bagimsiz denetimden ge¢cmis Konsolide Finansal Tablolara gore; kontrol giicii olmayan paylar
disindaki net donem karinin 482.882.705 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca
hazirlanan enflasyona gore diizeltilmemis yasal finansal tablolarina gére net donem karinin ise
213.690.124 TL oldugu tespit edilmistir.

Bu cergevede SPK’nin kar dagitimina iligskin diizenlemeleri, Esas Sozlesmemize ve Kar Dagitim
Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak Sirket Yonetim Kurulu;

1) Sirketimizin 2025 yili enflasyona gore diizeltilmemis yasal finansal tablolarda yer alan net
donem karindan hesaplanmak iizere TTK’ nin 519. maddesinin birinci fikrasi uyarinca 2025 yili
icin 11.246.849 TL tutarinda genel kanuni yedek akge (I. Tertip Yedek Akge) ayrilmasina,

2) Dagitilabilir kar tutarinin asgari %20’sinin dagitilmasina iligkin politika uyarinca tamami 2025
yil1 net donem karindan karsilanmak tizere toplam briit 43.500.000 TL’nin 7 Temmuz 2026
tarithinden itibaren ortaklara dagitilmasi ve 2025 yillar1 net donem karindan kalan kismin
olaganiistii yedek olarak Sirketimiz bilinyesinde birakilmasi i¢in Genel Kurula teklifte
bulunulmasina

karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuzun ilgili teklifi ¢ergevesinde diizenlenen 2025 yili kar dagitim tablosu ve
dagitilan kar pay1 oran1 hakkinda bilgi tablosu asagida sunulmaktadir.



01.01.2025- 31.12.2025 HESAP DONEMIi KAR DAGITIM ONERISi

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 2025 Yih Kéir Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 870.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akg¢e (Yasal Kayitlara Gore) 27.585.926
Esas sozlesme uyarinca kiar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza | Kar Dagitiminda
iliskin bilgi Imtiyaz Yoktur.
SPK’ya Gire | Yasal Kayitlara Gore
3 | Dénem Kiri 438.638.216 244.199.090
4 |Vergiler (-) (56.285.929) 19.262.117
5 |Net Donem Kéari (=) 494.129.554 224.936.973
6 | Gecmis Yillar Zararlar (-) 0 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 11.246.849 11.246.849
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 482.882.705 213.690.124
9 | Yil iginde yapilan bagislar (+) 1.168.000
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri 484.050.705
11 | Ortaklara Birinci Kar Pay1 43.500.000 43.500.000
- Nakit 43.500.000 43.500.000
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 43.500.000 43.500.000
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13 | Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
- Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
- Calisanlara 0 0
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0 0
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16 | Genel Kanuni Yedek Akce 0 0
17 | Statii Yedekleri 0 0
18 | Ozel Yedekler 0 0
19 |OLAGANUSTU YEDEK 0 170.190.124
20, | Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Y1l Kan 0 0
21, |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar I¢in 0 0
Ayrilan Genel Kanuni Yedek Akce
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
5 A TOPI:AM DAGITILAN 5 1TL .NOMiN.AL
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI _KAR PAYI / NET DEGERLI PéYA ISABET
(TL) DAGITILABILIR DONEM EDEN KAR PAYI
KARI(**)
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT 43.500.000,00 - 0,20 0,05 5,00
NET (*) 36.975.000,00 - 0,17 0,04250 4,250

(*) Net hesaplama %15 oraninda gelir vergisi stopaji1 olacag: varsayimiyla yapilmistir.

(**) Toplam Dagitilan Kar Pay1 / Net Dagitilabilir Donem Kar1 (%); SPK diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan finansal tablolardaki rakamlar {izerinden hesaplanmistir. Net dagitilabilir donem kar1
213.690.124-TL olup, yasal kayitlar dikkate alindiginda Toplam Dagitilan Kar Pay1 / Net Dagitilabilir
Donem Kar1 %20 olarak hesaplanmaktadir.
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EK-3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLIKLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bekir GULDUOGLU - Yénetim Kurulu Baskam

Giildiioglu ailesinin 2. Kusak temsilcilerinden olan Bekir Giildiioglu, 1958 yilinda Kayseri’de
dogmustur. ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de tamamlamustir. Kiiciik yaslardan itibaren ticaretin
icinde yer alan Bekir Giildiioglu, aileye ait isletmelerde gorev yapmis, gida ve igecek iiretimi
alanlarinda uzmanlagmastir.

Halihazirda Meysu’nun Y 6netim Kurulu Baskani olan Bekir Giildiioglu; ayn1 zamanda Giilsan Gida
Sanayi Ticaret A.S., Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ve Kebir Gayrimenkul Kiralama
Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi olarak gorev yapmaktadir ve Fener
Enerji Taahhiit Ingaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve Nevbag Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’nin
midirtdiir.

Onceki dénemlerde Kayseri OSB Y&netim Kurulu Baskan Yardimciligi, Kayseri Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Kayseri Kizilay Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmiistiir.
Mevcut durumda Kayseri Sanayi Odas1 Yiiksek Istisare Kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet GULDUOGLU — Yénetim Kurulu Uyesi

Giildiioglu ailesinin 2. Kugak temsilcilerinden olan Mehmet Giildiioglu, 1959 yilinda Kayseri’de
dogmustur. i1k, orta ve lise 6grenimini Kayseri’de tamamlamustir. Kii¢iik yaslardan itibaren ticaretin
icinde yer alan Mehmet Giildiioglu, aileye ait isletmelerde gorev yapmis, gida ve icecek iiretimi
alanlarinda uzmanlagmustir.

Halihazirda Meysu’da Y énetim Kurulu Uyesi olan Mehmet Giildiioglu, ayn1 zamanda Meybuz Gida
Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskani, Kebir Gayrimenkul Kiralama Sanayi
ve Ticaret A.S. ve Giilsan Gida Sanayi Ticaret A.S.’nin Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir ve Fener Enerji Taahhiit Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti.’nin midiridir. Ayrica
seracilik faaliyeti yiiriiten Mehmet GULDUOGLU unvanli Gergek Kisi Ticari Isletmesi’nin
yetkilisidir.

Onceki donemlerde Kayseri Sanayi Odas1 ydnetiminde gérev yapmustir.

Orhan GULDUOGLU - Yénetim Kurulu Uyesi

Giildiioglu ailesinin 2. Kusak temsilcilerinden olan Orhan Giildiioglu, 1974 yilinda Kayseri’de
dogmustur. Ik ve orta 8grenimini Kayseri’de tamamlamstir. Kiiciik yaslardan itibaren ticaretin
icinde yer alan Orhan Giildiioglu, aileye ait isletmelerde gorev yapmis, gida ve icecek iiretimi
alanlarinda uzmanlagmustir.

Halihazirda Meysu Y&netim Kurulu Uyesi olan Orhan Giildiioglu, aym1 zamanda Kebir A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkani, Meybuz Gida Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. ve Giilsan Gida Sanayi
Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesidir.

Onceki dénemlerde Kayseri Ticaret Odast Y6netim Kurulu Uyeligi ve Kayseri Kizilay Y&netim
Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmiistiir.

Osman GULDUOGLU - Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Giildiioglu ailesinin 3. Kusak temsilcisi olan Osman Giildiioglu, 1978 yilinda Kayseri’de
dogmustur. Ilk, orta ve lise egitimini Kayseri’de tamamlamistir. Bilkent Universitesi Muhasebe
Bilgi Sistemleri Boliimii’nden mezun olduktan sonra aile sirketleri biinyesinde Dis Ticaret, s
Gelistirme, Satis ve Pazarlama departmanlarinda gorev yapmistir. 2018 yilinda Meysu’nun Genel
Miidiirligi gorevine terfi etmistir. Bu tarihten beri bu gorevini stirdiirmektedir.
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Onceki dénemlerde Kayseri Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcilig1 ve sonrasinda 2 dsnem
baskanlik gorevini yiiriitmiistiir. Ekim 2023’ten beri Erciyes OSB’nin Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Bireysel Katilim Yatirimeisi Lisanst (Melek Yatirimei) olan Osman Giildiioglu, birgok girisime
destek olmaya devam etmektedir.

2025 yilinin nisan ayinda, MEYED (Meyve Suyu Endiistrisi Dernegi) yonetim kurulu bagkani
olarak sec¢ilmistir.

Diger taraftan, 2011 yilindan beri Kayseri, Nigde, Aksaray, Kirsehir, Nevsehir, Sivas ve Yozgat
illerinin Slovakya Fahri Konsolosu olarak gorev yapmaktadir.

Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
Birol Ulker GUNEY
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1970 yilinda Ankara’da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Mimar Kemal Anadolu Lisesi'nde
Ankara’da tamamladi. Gazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi bdliimii
mezunudur. Yonetim Bilisim Sistemleri- Ust Diizey Y&netici Programi; Strateji, Liderlik, Kurumsal
Yénetim ve organizasyon alanlarmda Yurtdisi Ust Diizey Yonetici Egitimleri almistir. Halen
Amsterdam Felsefe Workshop Calismalar1 kapsaminda Analitik Diisiince, Etik Liderlik egitimleri
almaktadir.

2002- 2006 yillar1 arasinda Mey Icki A.S.’de Managing Partner olarak operasyon ve ticari
yonetimde gorev aldi. Mey Icki A.S.’nin &zellestirmesi sonras1 yeniden yapilanma ve kurumsal
dontisiim siirecinde aktif rol aldi. 2006-2025 yillar1 arasinda Limkon Gida A.S.’de CEO ve YK
Bagkan Vekili olarak gorev yapti. Aym doénemde Denetim Komitesi Uyesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorev aldi. Stratejik
doniisiim siirecini yonetti, kurumsal altyapiy1 gliglendirdi. Cok uluslu ihracat operasyonunu yonetti,
yeni pazarlara giris sagladi. Ulkeye yabanci yatirimecr getirdi. Biiyiik 6lgekli {iretim tesisi
yatirimlarini planladi ve hayata gegirdi. Organizasyonel yeniden yapilanma ve verimlilik projelerini
yonetti.

Thracat, uluslararas: ticaret, sirket organizasyonu, kurumsal yeniden yapilandirma ve biiyiik 6lcekli
yatirim gerceklestirme konularinda uzmandir. Halka acik sirket yonetimi ve SPK mevzuati
deneyimi bulunmaktadir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Ege Ordu Komutanligi tarafindan verilmis olan Vatan Ustiin Hizmet Belgesi
bulunmaktadir.

Ingilizce ve Italyanca bilmektedir.
Mehmet KALEM
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 dogumlu Mehmet KALEM; ilk, orta ve lise tahsilini Kayseri ili Incesu ilgesinde
tamamlamustir. Ardindan Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiinden 1990 yilinda
mezun olmustur. 1991 yilinda Konya Pancar Kooperatifi’nde Ziraat Miithendisi olarak ise basglamis
ve 1993 yilinda ise Konya Seker Fabrikasi A.S.’ye gecmistir. S6z konusu kurumda sirasiyla Sef
Muavini, Bolge Sefi, Bolge Miidiirii ve Bolgeler Ziraat Miidiirii gérevlerinde bulunduktan sonra
Ziraat Servisinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevi de yapmistir. Bu gorevi esnasinda,
Cumra Seker Fabrikasi’nin kurulus, yapim ve acgilis komitelerinde yer almistir. 2012 yilinin Aralik
ay1 sonunda buradaki gérevinden ayrilmistir.

Sekerbank T.A.S.’ye 2013 yili Agustos ayinda gecmistir. Bu kurumda sirasiyla Akdeniz Bolge
Tarim Béliim Miidiirii, i¢ Anadolu Bélge Tarim Béliim Miidiirii ve sube miidiirliikleri gdrevlerinde
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bulunmustur. 2023 yili Mart ayinda emekli olmustur.

Kasim 2024 ile Nisan 2025 aylar1 arasinda sirasiyla, Seker Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevlerini ylirtitmiistiir.

Evli ve 3 ¢ocuk babasi olan Sn. KALEM sirast ile Konya Sekerspor Kuliip Bagkanligi ve
Kayserispor Yonetim Kurulu (Yedek) Uyeligi gorevlerinde de bulunmustur. Ziraat Miihendisleri
Odas1 Kayseri Subesi Uyesi, Kayseri Sivil Toplum Kuruluslar1 Federasyonu (KAYFED) Y6netim
Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Futbol Adamlar1 Dernegi (TURFAD Kayseri Subesi) Yénetim Kurulu
Uyesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda iiye
olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigima,

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tliyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Birol Ulker GUNEY

Asl Imzalannugtir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yoOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar c¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda tiye
olarak se¢ildikten sonra tam zamanl ¢calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mehmet KALEM

Asl Imzalannugtir.
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EK-4
MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Ucretlendirme Politikasi; Sirketin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda ortaya ¢ikan stratejilerini gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu yetkinliklere sahip, baglilig1 ve
motivasyonu yiiksek yeteneklerin elde tutulmasini desteklemek amacindadir. Sirket;

* Sozlesme tiirii, cinsiyet ve engellilik durumu ayrimi yapmaksizin “esit ise esit ticret” prensibini ilke edinmis,
« Sirket i¢in yaratilan katma degeri esas alan,

+ Adil,

* Objektif,

* Yonetilebilen ve ¢aligsanlar tarafindan anlasilabilen,

* Sirket i¢i dengeleri gozeten,

» I¢ ve dis piyasa ile rekabet edebilen,

» Ulkenin ekonomik durumunu ve sektérel egilimleri goz oniinde tutarak gelistirilen

ticret yapisini korumayi ve giiniin ihtiyaglarina gore revize etmeyi ilke edinmistir.

Bu politika dokiimani, Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yéneticileri (Genel Miidiir/ CEO, Genel
Miidiir Yardimcilar1 ve Genel Miidiire dogrudan bagl Direktorler) igin uygulanacak iicretlendirme sisteminin
esaslarin1 tamimlamaktadir. Bu yoneticiler i¢in ticretlendirme esaslar1 asagidaki gibidir;

Yénetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslar

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamamu igin gegerli olmak iizere her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretleri bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde belirlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali
O6deme planlar kullanilamaz.

Ust Diizey Yonetici Ucretlendirme Esaslari

Ust diizey yonetici iicretleri Sirket iicret politikast dogrultusunda, uluslararasi standartlar ve yasal
yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.

Ayrica st diizey yoneticilerle birlikte tiim g¢alisanlara yilbasinda belirlenmis olan finansal ve operasyonel
hedeflere ulagilmasi durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak performans primi ilgili yilda
gosterilmis olan performansin 6diillendirilmesi amaciyla sadece ilgili yila mahsus olarak verilir ve baz iicret
ile yapisik olarak devam etmez.

Ust diizey yoneticilere saglanabilecek performans primleri; Sirketin finansal ve operasyonel performansi ile
bireysel performans kriterleri dikkate alinarak belirlenir. Bu kapsamda uygulanacak performans degerlendirme
sistemi ve prim hesaplama yontemleri, Yonetim Kurulu tarafindan ayrica belirlenir.

Sirket, Ust diizey yonetici licretlendirme sistemini performans yonetimi ile daha entegre hale getirmek amaciyla
daha detayli bir performans ve tesvik sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Seffaflik ve Kamuya Aciklama

Sirket tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri ve tist diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde faaliyet raporlar araciligiyla kamuya agiklanir.
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EK-5
MEYSU GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIS VE SPONSORLUK POLITIiKASI

1. Amac¢

Bu politika, Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)’nin sosyal sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde
yapacagl bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin esaslarini belirlemek, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek amactyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Politika; Sirketin dogrudan veya dolayli olarak gergeklestirecegi tiim bagis, yardim ve sponsorluk
faaliyetlerini kapsar.

3. Temel ilkeler

e Bagis ve sponsorluk faaliyetleri, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
diizenlemelere uygun olarak yiiriitiliir.

e Yapilacak bagis ve sponsorluklar, Sirketin vizyon ve degerleriyle uyumlu, toplumsal faydayi
gozeten faaliyetlere yoneliktir.

o Sirket, bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimser.

4. Bagis Yapilabilecek Isler

Sirket esas sozlesmesinin 3. maddesinin “k” bendi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, yil i¢inde yapilanlar dahil bagislarin, Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi suretiyle;

 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan ve Ilgili Bakanlik¢a gida bankacilig
kapsaminda yetki verilmis olan kurum, kurulus, vakif ve derneklere,

e Sosyal amaclh kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara,
o Kamu yarari niteligi tasiyan okul, spor okulu, saglik tesisi vb. insasina,
o Sirket tarafindan yararli goriilebilecek diger islere

ayni ve/veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir.

5. Diger Hususlar

Sirket tarafindan yapilan bagis ve sponsorluklar, olagan genel kurul toplantilarinda, faaliyet
raporlarinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilgili mevzuat ¢ercevesinde agiklanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda ilgili faaliyet donemi iginde yapilmis olan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.

6. Yiiriirluk

Bu politika, Meysu Gida Sanayi ve Ticaret A.S. genel kurulunda onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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