ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI’NIN
05/05/2026 TARTHINDE YAPILAN
2025 FAALIYET YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

ATP Yazilim ve Teknoloji Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 faaliyet yilina iligkin Olagan
Genel Kurul Toplantis1 05/05/2026 tarihinde, saat 14:00°da, Resitpasa Mah. Katar Cad. Ar
Teknokent 2 Binasi A Blok No:4/1 I¢ Kap1 No: 801 Sariyer/istanbul adresinde, Istanbul
Ticaret il Miidiirliigii’niin 121776614 sayili ve 04.05.2026 tarihli yazis ile gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Saym Senem ERSOZ’(in g6zetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sozlesmede Ongorildigli gibi ve toplantt giini ile
giindemini de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 10.04.2026 tarih ve
11561 sayili niishasinda ilan edilmistir. Ayrica www.atp.com.tr sirket internet adresinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda toplant1 giinii hari¢ Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek
suretiyle yasal siiresi i¢cinde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin 28.08.2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarth ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi i¢inde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 93.750.000.-TL’lik sermayesine tekabdil eden
93.750.000 adet hissenin 1.630.279,500.-TL’lik kisminin asaleten, 190.042.-TL’lik kisminin
tevdi edilen temsilcileri tarafindan ve 74.218.307,500.-TL’lik kisminin ise vekaleten olmak
uzere toplam 76.038.629.-TL’lik hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun
ve gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi
iizerine toplant1 Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Tuncer KOKLU tarafindan agilarak giindemin
goriigiilmesine gecilmistir.

1. Gundemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divani ile ilgili olarak, pay sahibi
Ata Holding A.S.’nin verdigi onerge ve bu dogrultudaki secimler sonucunda Toplanti
Baskanligi'na Saym Sedat BOZANOGLU’nun secilmesine katilanlarn oybirligi ile karar
verilmistir. Toplant1 Bagkani, Tutanak Yazmanligina Saym Zeynep Naz OLUTAS’1 ve Oy
Toplayiciliga da Sayin Huriye TAM’1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplant1 Bagkani tarafindan
Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket ¢alisan1 Saym B. Burcu NERGIZ atanmus
olup, glindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak
gecilmistir. Ayn1 zamanda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.’yi temsilen Sayin Seyda DEMIR’in da toplantiya katildig1 tespit edilmistir.

Toplanti Bagskani, toplanti tutanaginin pay sahipleri adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanacagini belirtti.

2. Gindemin 2. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu TSRS
Uyumlu Sdrddrulebilirlik Raporu'nu da iceren Entegre Faaliyet Raporu’nun, toplanti



tarihinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu goruldi. Anilan 6nerge pay
sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Toplanti Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili soz
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

Yapilan oylama sonucunda, 2025 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu TSRS Uyumlu
Surdurulebilirlik Raporu'nu da iceren Entegre Faaliyet Raporu’nun tasdik edilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Gindemin 3. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yillarina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun, toplanti1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin
toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair dnerge sundugu goriildii.
Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina sunulmus ve 190.042 ret 75.848.587 kabul oyu olmak
Uzere oycoklugu ile karar verildi.

Toplanti Bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili séz
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

4. Gundemin 4. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin, toplanti
tarthinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Toplanti Bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili séz
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

Yapilan oylama sonucunda, 2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Ata Holding A.S. wvekilinin, Sirket’in 2024 faaliyet yilina iliskin TSRS Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan
dolay1, anilan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair
onerge sundugu goriildii. Anilan Onerge pay sahiplerinin onayma sunulmus ve katilanlarin
oybirligi ile kabul edilmistir.



Toplanti Bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili séz
almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi.

Yapilan oylama sonucunda, 2024 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu TSRS Uyumlu
Stirdiiriilebilirlik Raporu’nun tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

6. Gundemin 6. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 2025 faaliyet donemine iliskin kar dagitimina iliskin teklifi
okundu ve goriisiilmeye baslandi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 09/04/2026 tarih ve 2026/7 sayili karar1 uyarinca;

“ Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK™) Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: (TFRS) esas alinarak hazirlanan
ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal tablolarina gére bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem karvun 2.053.889.126 TL, Vergi Usul Kanunu ("VUK") huktmleri
uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gore ise 505.562.960 TL oldugunu tespit
etmistir.

2025 yili karimin dagitimi konusunda; SPK'min kar dagitimina iliskin diizenlemelerine, Ana
Sozlesmemizin 22.maddesi'ne ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak,
asagida belirlenen sekilde kar dagitimi yapilmast uygun bulunarak kar dagitim onerisinin
2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

Bu cercevede;

1) 2025 yul safi karindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi uyarinca ayrilmasi gereken
%5 oramindaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlarindaki mevcut genel kanuni yedek
akge tutari, sermayenin %20'lik simirt astigi icin 2025 yili icin genel kanuni yedek akge ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrast uyarinca 1. Tertip yasal yedek akge
ayrilmamasina, kar dagimina karar verilen kisimdan, sermayenin %5°i oraminda kar payt
diisiildiikten sonra bulunan tutarin%I10’u TTK 'min 519. Maddesi 2. Fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akge (Il. Tertip Yedek Ak¢e) ayriimasina,

2) 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemine iligkin Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin
%100’tine ve net dagitilabilir donem karuvuin %4,57'sine tekabiil eden 93.750.000 TL nakit
briit kar pay dagitilmast,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak briit %100, tam miikellef gergek kisi
ortaklarimiz ile dar miikellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan

stopaj oranlari diisiildiikten sonra bulunan net oranda temettti 6denmesi,

4) Kar payr dagitimun 10.06.2026 tarihinde yapilmasi,



5) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlarda kar dagitimi
sonrast kalan 402.906.710 TL "olaganiistii yedekler” hesabi kullanilarak muhasebe
kayitlarinin yapilmasi, ”

teklif edilmistir.

Toplanti Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili soz
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

Anilan teklif pay sahiplerimizin onayma sunulmus olup, 2025 faaliyet donemine iliskin kar
dagitimina iliskin teklifin aynen kabuliine ve teklifte belirtilen sekilde kar dagitimi
yapilmasina ve kar dagitimma iliskin is ve islemlerin ifas1 ile ilgili olarak Yonetim
Kurulu’nun yetkilendirilmesine 210 ret, 76.038.419 kabul oyuna karsilik oy ¢oklugu ile karar
verilmistir.

7. Gindemin 7. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu (Yonetim kurulu Uyeleri ibrada oylamasinda oy
kullanmamislardir).

Toplanti Bagkan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili séz
almak isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

Oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucunda 2025 faaliyet yilinda gorev yapmis olan tiim
Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantiya katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir.

8. Gindemin 8. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Yo6netim Kurulu liye sayisinin 5'ten 6'ya ¢ikarilmasi, mevcut 5 iiyenin gorev siirelerinin aynen
devamu ile (A) grubu hisseleri temsilen Ydnetim Kurulu yesi olarak dnerilen;

T.C. uyruklu, T.C. kimlik numarali, adresinde mukim Ziya Murat DEMIREL’in,
02.12.2027 tarihine kadar ilaveten Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilmesine ve Yonetim
Kurulu’nun 6 iiye olarak devam etmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Pay sahiplerimizden Orhan CAKAR soz alarak “Ilave iiyenin fonksiyonu ne olacaktir?”
dedi.

Sirketimiz CEO’su Saymn Umit CINALI séz alarak: “Yénetim kurulumuzda 5 (ye bilhassa
Holding ve teknoloji tarafini temsil eden ortaklarimiz var. Finansal olarak gii¢lii ve dig
dinyaya agik bir Yonetim Kurulu Gyesinin destegine ihtiyacimiz vardi. Bu sebeple de Yonetim
Kuruluna katilmasina karar verildi.” dedi.

9. Gindemin 9. maddesinin goriisiilmesine gegildi.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Idari

Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin iicretlendirme esaslarma iliskin "Ucret Politikas1"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi (EK-1: Ucret Politikasi).



Toplant: Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan; giindem maddesi ile ilgili s6z almak
isteyen olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

10. Glindemin 10. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iicret 6denmesi hususlari
goristldii.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine aylik net 72.000.-TL 6denmesine, Bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyeleri disindaki Yonetim Kurulu tiyelerine huzur hakki 6denmemesine 190.042 ret,
75.848.587 kabul oyu olmak tizere oygoklugu ile karar verildi.

11.  Gindemin 11. maddesi maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK?”) diizenlemeleri c¢ergevesinde; Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen; Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi No: 5 I¢ Kap1 No: 216 Sariyer / Istanbul
Adresinde Mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 206580-0 numarasiyla Kayitl, Bogazici
Kurumlar Vergi Dairesi’nde 4430028598 numarasiyla kayitli, 0443002859800014 Mersis
numarali Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin 2026
faaliyet yili Finansal Tablolarin denetlenmesi ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Siirdirebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2026 yili igin hazirlanacak raporun
zorunlu surddrebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tizere ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek lizere bagimsiz denetim sirketi olarak
secilmesi ve sdzlesme imzalanmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

12.  Gundemin 12. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

2025 yilinda Tiirk Egitim Vakfi’na 4.000 TL, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi’na 16.470
TL, ITU Gelistirme Vakfi’'na 22.500 TL ve Enerjide Dijitallesme Dernegi’ne 240.298 TL
olmak Uzere toplam 283.268 TL bagis ve yardimda bulunulduguna iliskin Genel Kurul’a bilgi
verildi. Ayrica Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagis Ust simirmin, 4.000.000.-TL olarak
belirlenmesine 190.042 ret 75.848.587 kabul oyu olmak {izere oycoklugu ile karar verildi.

13. Glndemin 13. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

2025 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

14.  Gundemin 14. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) Gglincu bolimde diizenlenen
Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda iligkili taraflarla 2025 yili igerisinde yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

15.  Gundemin 15. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Yaénetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri



hisimlarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde
yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapmis olduklar1 islemlere iliskin
Genel Kurul’a bilgi verildi.

16.  Gindemin 16. Maddesinin gériismesine gegildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395-396. maddeleri hiktUmlerinde belirtilen muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi hususu miizakereye acildi.

Toplant: Baskan1 Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan s6z isteyen olup olmadig1 soruldu.
So6z isteyen olmadig1 goriildii.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek islem yapmalari veya
rekabet etmelerinin s6z konusu olmadig1 hususunda pay sahipleri bilgilendirildi. Yapilan
miizakere ve oylama sonucu Yonetim Kurulu tiyelerine TTK m. 395 ve 396’da belirtilen
muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
(Yonetim Kurulu tiyeleri yapilan oylamada oy kullanmamuslardir.)

17. Gilindemin 17.maddesinin goriigiilmesine gecildi.

Sirket’imizin yiiriirlilkkte bulunan geri alim programi cergevesinde 2025 yilinda ortalama 83
TL maliyetten 507.440 adet pay alimi olmak tizere toplam 42.116.816.-TL tutarinda pay alimi
gerceklestigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

18. Dilek ve temenniler bolimine gecildi.

Pay sahiplerimizden Gizem HAYDAROGLU s6z alarak “Ata Express ten giizel bir gelir
elde ettiniz. Ilerleyen donemlerde benzeri yatirim planiniz var mi?” dedi.

Sirket CEO’su Umit CINALI soz alarak: “Ata Express’in hisselerinin edinimi ile bilyiik
deger artisi yasandi. Rekabete ragmen icerideki miisterisi ve digsariya ag¢ilimiyla biiyiimesini
devam ettiren bir sirket. 2 kolu var biliyorsunuz. Motor ve mobil tarafta Tikla Gelsin. Bu iki
alamn finansal artisa etkisi olacagini ve sirketimize yansiyacagin diistintiyoruz” dedi.

Pay sahiplerimizden Orhan CAKIR so6z alarak: “2026 yili biiyiime beklentiniz var mi?”
dedi.

Umit CINALI soz alarak: “Bildiginiz iizere sene sonunda yatirimcilarimizla bir sunum
paylasmistik. Elimizden geldigi kadar sunumdaki hususlar tutturmaya ¢alistyoruz. Mevcut
diinya giindemi ve savag Vb etkilerle de bas etmeye ¢alisiyoruz.”

Pay sahiplerimizden Onur TEKIN séz alarak “Bedelsiz sermaye artirimi gibi bir planiniz var
mi?” dedi.

Umit CINALI soz alarak: “Soz konusu husus yonetim kurulunun takdirindedir.
Yatirimcilardan gelen talepleri degerlendiriyoruz. ” dedi.



Pay sahiplerimizden Turgut DOGANCALI s6z alarak “2026 yilinda sirketiniz icin en
heyecan veren gelisme nedir? ” dedi.

Umit CINALI soz alarak: “Sayin Bagkan, Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Kiymetli
Hissedarlarimiz,

Bugiin, ATP 'nin 2025 yili faaliyetlerini sizlerle paylagmaktan memnuniyet duyuyorum.

2025 yily, yalnizca giiglii finansal sonuglar elde ettigimiz bir yil degil; ayni zamanda uzun
vadeli deger yaratma yaklasimimizi biitiinciil bir ¢er¢evede ortaya koydugumuz bir dénem
oldu. Bu kapsamda ilk Entegre Faaliyet Raporumuzu yayinladik. Faaliyetlerimizi, stratejik
onceliklerimizi, svirdiiriilebilirlik yaklagimimizi ve paydaslarimiza yarattigimiz degeri tek ¢ati
altinda birlestiren rapor; ayni zamanda sektériimiizde TSRS uyumlu hazirlanan ilk entegre
faaliyet raporu olma ozelligini de tasimaktadur.

2025 yuhnda yatirimlarimiz ve ¢alisanlarimizin degerli katkilariyla konsolide gelirlerimiz 5,7
Milyar TL seviyesine ulasirken, FAVOK ’iimiiz %420 artisla 4,1 Milyar TL olarak gerceklesti.
Ana ortakhik net kdarimiz ise reel bazda %259 artarak 2,1 milyar TL oldu. Ikinci ceyrek
itibariyla bagl ortakligimiz ATP Capital’in Ata Express’teki pay sahipligi oranini %1 den
%90’a tasimast da sonu¢larimiza pozitif yonde katki sagladi.

Dolar karsisinda kuvvetli konumunu stirdiiren Tiirk Lirasina ragmen gelirlerimizin %26 'sin
uluslararasi pazarlardan elde ettik. Gelir yapimizda aylik tekrarlayan gelirlerin orani 2024
vilinda %54 ’ken 2025 yilinda bu oram %61 e tastyarak finansal dayanikliligimizi daha da
gliclendirmeyi basardik. Ayrica, faaliyet gelirlerimizin %46 sumuin yabanct para birimleri
cinsinden olmasi, oniimiizdeki donemde makroekonomik dengelenmenin finansallarimiza
olumlu katkilar saglayacagina isaret etmektedir.

2025 yili, globallesme stratejimiz agisindan somut ¢iktilar tirettigimiz onemli bir yil oldu.
Sahra Alti Afrika bélgesinde alti iilkede gerceklestirdigimiz satislarla, yiiksek biiyiime
potansiyeline sahip bu pazarda gii¢lii bir baslangi¢ gergeklestirdik. 2026 yili ve sonrasinda
binlerce lokasyona ¢ikacagini dngordiigiimiiz bu pazarda yil sonu itibari ile 200 lokasyonda
kurulumlart tamamladik. Sermaye piyasalart alaminda yurtdisi faaliyetlerimiz kapsaminda
Azerbaycan’da elde ettigimiz basariyr derinlestirirken, diger cografyalara da bu bagarin
tasimaya yonelik ¢caliymalarimizi kararlihikla siirdiiriiyoruz.

2025 yuli, yapay zekamin yazilim sektoriinde yalnizca teknoloji bashgr olmaktan ¢ikarak is
modellerini ve rekabet dinamiklerini yeniden tanmimladigi; sektériin kendisini doniistiiren bir
esik yilt oldu. ATP olarak bu doniigiimii yalnizca bir uyum siireci degil, liderlik Gstlenmeyi
hedefledigimiz stratejik bir firsat alant olarak konumlandiryyoruz. Bu kapsamda yil boyunca
tiriin gelistirme, kaynak planlamasi ve hizmet siireclerimize yapay zekd ve otomasyon
cozumlerini entegre ederek operasyone! verimliligimizi artirdik.

Kurumsal yapay zeka platformumuz AiX, miisterilerimizin tiretken yapay zeka ¢oziimlerini
kendi altyapilarinda giivenli ve dlgeklenebilir bicimde kullanabilmelerine olanak saglamak
tizere piyasaya sunuldu. Diger taraftan, ATP Tradesoft altinda gelistirdigimiz FinX
platformu, gercek zamanli veri analitigi ve yapay zekd destekli yapisiyla satistan risk
yonetimine, muhasebeden uyuma kadar kritik siireglerin biitiinciil sekilde ugtan uca
yonetilmesini miimkiin kilmaktadir.



Bagh ortakhigimiz ATP Capital araciligiyla teknoloji odakli  girisimlere yaptigimiz
vatirimlarla konuk agwlama sektoriine yénelik ekosistemimizi biiyiitmeye devam ettik.
AtaExpress, Menulux ve CloudOne yatirimlari ile iiriin portfoyiimiizii genisleterek,
olceklenebilir is modellerine odaklanan bir yapt olusturmaktayiz. Bu yatirimlarin biiyiimeleri
ile yaratilan deger, konsolide finansal performansimiza katki saglarken uzun vadeli biiyiime
kapasitemizi de desteklemektedir.

Stirdiiriilebilirlik, ATP nin is modelinin ayrilmaz bir parc¢asi olmaya devam ediyor. ATP
GreenX platformumuz ile sirketlerin karbon ve yesil enerji siireclerini yonetmelerine destek
olmaktayiz. Kiiresel élgekte biiyiime hedefimiz dogrultusunda, Avrupa’nin onde gelen enerji
borsalarindan European Energy Exchange (EEX) ile bagslattigimiz entegrasyon ile
platformumuzun uluslararasi pazarlara erigimini saglayarak, bu aktif pazarda yer almayi
hedeflemekteyiz.

Sektorlerimize liderlik eden bir sirket olarak, sektorlerimizin doniigiimiine gerekli inovatif
teknoloji ¢oziimleri ve hizmetleri Gretmekteyiz. Tum faaliyet alanlarimizda Tiirkiye ve global
pazarlarda onde gelen markalarina hizmet vermekteyiz. Zenia markamiz altinda global
olcekte hizli servis restoran sektoriinde diinyanin ileri gelen markalarina ¢oziimler
saglamaktayiz.  Ekosistem  girketlerimizle de konuk agirlama ¢6zim portfoylimizi
gelistirmekte ve miisterilerimizin ugtan uca ihtiyaglarim karsilayarak global olgekte rekabet
giiciine sahip bir yapiyr olusturmaktayiz.

2026 yiinda da teknoloji ve inovasyon odaklr biiyiime stratejimizi kararlilikla siirdiirecegiz.
Yapay zekd, bulut teknolojileri ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki yatirimlarimizia
operasyonel verimliligimizi ileri tasimayr ve miisterilerimize daha yiiksek katma degerler
sunmayt hedefliyoruz.

Kar Dagitim politikamiz, 2025 yili faaliyetlerimiz igin de Qegerliligini korumaktadir. Bu
kapsamda Yénetim kurulumuz, Nisan 2026 tarihinde gerceklestirdigi toplantisinda genel
kurula sunulmak tizere 2025 yili dagitilabilir kardan hisse basina briit 1.00 TL temettii
dagitilmasi kararini almigtir.

Degerli Hissedarlarimiz, 2025 yilinda elde ettigimiz sonuglar; benimsedigimiz stratejilerin ve
ekip caliymasimin diriiniidiir. Bu basarida emegi gecen tiim c¢alisma arkadaslarima, is
ortaklarimiza ve siz degerli hissedarlarimiza ATP adina tesekkiir ederim.

Yeni pazarlara agilma, Uluslararast gelirlerimizin paymi artirma ve iirtinlerimizi kiiresel
olcekte daha rekabetci hdle getirme yoniindeki calismalarimiza hiz kesmeden devam edecegiz.
Yeni miisteri kazammlart ve mevcut miisterilerimize ek ¢oziimler iireterek, firsatlar
olusturmaya ve pazar payimizi biiyiitmeyi hedeflemekteyiz.

Onuimiizdeki dénemde daha giiclii, daha global ve daha yenilikci bir ATP icin birlikte
calismaya devam edecegiz.

Hepinize genel kurulumuza katildiginiz icin tesekkiir ederim.” dedi.
Toplanti Baskan1 Sedat BOZANOGLU soz alarak: “Faydali ve giizel bir genel kurul oldu.

Katiliminiz igin tesekkiir ederim. 2026 yiulinin bu yilin finansallarindan daha bereketli ve
glizel ge¢mesini diliyorum. Hayirlr olsun” dedi.



Bagkaca soz isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi, saat 14:46’da Toplant1 Bagkani
tarafindan bildirildi.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskam
Senem ERSOZ Sedat BOZANOGLU
Yazman Oy Toplama Memuru
Zeynep Naz OLUTAS Huriye TAM




Ek-1: Ucret Politikasi

UCRET POLITIKASI

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, ticretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar;
Kurumsal Yo6netim ilkelerinin gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari genel kurul
toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu
konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amacla hazirlanan iicret politikasina sirketin
kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gegerli olmak iizere her yil olagan Genel
Kurul toplantisinda sabit ticret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya
sitketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yoOnetim kurulu
tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {yelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde
bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit ticretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikimliluklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici performans iicretleri; prim bazi, sirket performansi ve bireysel
performansa gore hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarmin is biiyilikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar
giincellenirken piyasadaki {ist yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

e Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel ( Ciro, FAVOK, karlilik, miisteri memnuniyeti, yurtdisi faaliyetler,
verimlilik vb.) hedeflerin, donem sonunda Ol¢iilmesi ile elde edilmektedir. Sirket
hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gore
iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.
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e Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, calisan, miisteri, siire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin Olclilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme
prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz st diizey yoneticilerinin isten ayrilmalari halinde, ¢alistiklari siire, Ust dizey
yonetici olarak gorev yaptiklari siire, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda 6ddenen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
Odenebilir. Prim oOdemeleri nakit ve/veya Yonetim Kurulu'nun takdirine bagli olarak
belirlenecek diger faydalar seklinde yapilabilir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.
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