GUVEN KARAOZ

Giiven Karadz, inovasyon ve Girisimcilik Odakli Yonetim ve Déniisiim Danigmani olarak, is modeli
inovasyonu diger bir degis ile “yeni nesil is gelistirme” danismanlhigina, Universite-Sanayi Isbirligi
Koordinatorii olarak bagladigi erken donemden bu yana faal sekilde devam etmektedir. Kurumlar igin
kurum igi girisimcilik ve agik inovasyon merkezli kurumsal inovasyon sistemleri inga etme iizerine
caligmis olup, inovasyon ve Ar-Ge yonetimi danismanligi firmalarinda miisteri odakli Ar-Ge Merkezi
kurulumu deneyimi edinmistir. 2018 yilinda, Tiirkiye'nin savunma sanayisine odaklanmis ilk girisim
sermayesi sirketi olan SSTEK Savunma Sanayi Teknolojileri A.S. ve Savunma Sanayii Bagkanligi’nda
(SSB) es zamanli olarak calismaya baslamis, savunma sanayisinde genis kapsamli bir tecriibe
kazanmistir. SSB biinyesinde Sanayi Yeterlilik Degerlendirme ve Destekleme Programi (EYDEP)
cer¢evesinde kamu-savunma sanayi isbirligini yakindan tecriibe etmistir.

SSB'den sonra kurulusunda yer aldigi danismanlik firmasinda, TUSAS ve TURKSAT gibi sirketlere
kurum i¢i girisimcilik ve acik inovasyon odakli kurumsal inovasyon yonetim sistemleri kurmustur.
Akabinde, Kurucusu oldugu InnotalentPlus biinyesinde, KOBI’lere, OBI’lere, biiyiik sirketlere ve
startup/scaleup'lara doniisiim ve biiylime danismanligi hizmeti sunmaktadir. InnotalentPlus biinyesinde,
tilkemizde bir ilk olan hem sivil hem de savunma-havacilik-uzay alaninda kullanim1 olan teknolojilere
odakli Dual-Use Studio markasiyla ve diger markalariyla yenilik¢i ¢oziimler sunmaktadir. Karadz,
ayrica Altmay Savunma Teknolojileri A.S.’de Inovasyon ve Girisimcilik odakli yani yeni ekonomi
spektrumuna sahip Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

Bir sivil toplum géniilliisii olan Karadz, TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi) biinyesinde
"Girisimcilik Ekosistemi," "Kurum I¢i Girisimcilik", "Bu Genglikte Is Var!" ve SD2 Sanayide Dijital
Doniistim ¢alisma gruplarinda yer almaktadir. Ayrica TKYD (Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi)
biinyesinde ESG Calisma Grubu Uyesi, TURKONFED (Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu) “Genglik,
Egitim ve Girisimcilik Komisyonu” Uyesi, “Dijital Déniisiim Komisyonu” Uyesi ve “Yesil Déniisiim
Komisyonu” Uyesidir. Bunlara ilave olarak, TSE ISO56002 Inovasyon Y®onetim Sistemi Ayna Komitesi
Uyesi ve SASAD biinyesindeki “Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi Calisma Grubu” iiyesidir. 20205
yili Temmuz ayimndan itibaren de SASAD biinyesindeki KOBI ve Startup Komitesi Baskanligini
iistlenmektedir. Ug yildan bu yana da, Ankara’da diizenlenmekte olan “Girisim'23 Zirvesi” Yiiriitme
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Lisans Egitimini T.C. Anadolu Universitesi Kamu Yonetimi bdliimiinde tamamlayan Giiven Karadz,
Ankara Universitesi FISAUM’da Fikri Haklar, Teknoloji Politikalar1 ve inovasyon Yonetimi {izerine
Yiiksek Lisans yapmus, tezi kapsaminda Airbus BizLab hizlandiricisinda "Agik inovasyon ve Savunma
Sanayi iliskisi"ni incelemistir. Harp Akademileri Komutanligi'nda sivil 6grenci olarak, askeri stratejileri
is diinyasina uyarlayabilmek adina Harp Tarihi ve Stratejileri Yiiksek Lisans dersleri almig olup, bunun
ile birlikte Strateji Gelistirme Sertifika Programini tamamlamustir. Teknopark istanbul’daki Cube
Incubation'da derin teknoloji odakli girisimler igin is modeli tasarim1 ve inovasyon mentorlugunun yani
sira Istanbul Ticaret Odas1 biinyesindeki BTM'de (Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi) yine is modeli
mentoru olarak yer almaktadir. Teknofest etkinliklerinde jiiri iiyeligi, mentorluk ve egitmenlik de
yapmaktadir. EFQM (Miikkemmellik Yonetim Modeli) Uluslararasi Degerlendirici Sertifikasi'na sahip
olmus olup, EFQM’in inovasyon lensi iizerine odaklanmistir. Organizasyonel Cevik Koc¢luk
Sertifikasina sahiptir. Platin Dergisi'nde inovasyon Kosesinin diizenli yazari olup, HBR (Harvard
Business Review) Tiirkiye Aralik sayisi i¢in iki yazarl bir yazis1 kabul almistir. 7 yildan bu yana Esra
Saygideger Karadz ile evli olup, Ada Su’yun ve Kaan’in Babasidir.



