KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN

2025 FAALIYET YILINA iLiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME NOTU

1. 11.06.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki
maddeleri goriismek ve karara baglamak tizere 11 Haziran 2026 giinii saat 10:00’da, “Cumhuriyet
Mahallesi, 2253. Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli” adresindeki sirket merkezinde tahsis edilen 6zel
salonda toplanacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527'nci maddesi hiikiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’'nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’'nden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin elektronik imza
sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina, elektronik ortamda katilmak isteyen elektronik imza sahibi pay
sahiplerimizin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde,
Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilimlari miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz,
elektronik ortamda genel kurula katilma iliskin gerekli bilgiyii, MKK'dan ve/veya MKK'nin
“www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden edinebilirler.

TTK'nin 415’inci maddesinin 4’iincii fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 30’uncu maddesinin
1'inci fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh
degildir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’'nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, MKK’'dan saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin, pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste ilizerinden yapilacaktir. Dolayisiyla,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
soz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goériillemeyen pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin 6énce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasin
saglamalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'na elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarinm
vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK*) 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
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Toplanmasi Tebligi” ile dngoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu o6rnegi Sirketimiz merkezinden veya
Sirketimizin “www.mondelezinternational.com/turkey/kent-gida” adresindeki Sirket Internet sitesinden
de temin edilebilir. Yetkilendirme, e-GKS iizerinden yapilmissa, vekilin (temsilcinin) ad1 ve soyadi MKK’dan
alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa, mevzuata uygun bir vekaletnamenin
ibrazi gerekmektedir. E-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. SPK’'nin 1I-30.1 sayili1 Tebligi'nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup, Borsa Istanbul’da islem géren paylar icin pay
sahiplerine ayrica taahhtitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve
Dipnotlarn (birlikte kisaca “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik
2024 hesap donemine ait Sirdiirilebilirlik Raporu, denetgi Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimi teklifi,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 uyarinca
yayinlanan Kurumsal Yonetim raporlamalari, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’'na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile SPK'nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” kapsaminda gerekli a¢iklamalar: igeren bilgi notlari, toplantidan ti¢ hafta dncesinden itibaren,
Sirketimizin Cumhuriyet Mahallesi, 2253. Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresindeki merkezinde ve
“www.mondelezinternational.com/turkey/kent-gida” adresindeki Sirket internet sitesinde ve e-GKS'de
pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

i

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gliindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur.
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina ydnelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBi PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI
E?C(liburry Schweppes Overseas 32.821.349.300 328.213.493,00 TL 32.821.349.300
Diger (Halka Acik) 178.650.700 1.786.507,00 TL 178.650.700
Toplam 33.000.000.000 | 330.000.000,00 TL 33.000.000.000

2.2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:
Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi

sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirima iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

3.1. Aclis, Toplant1 Bagkanligr’'nin teskili
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) dogrultusunda Genel Kurul'u yonetecek baskan ve heyeti (Toplanti
Baskanlif) secilecektir.

Toplant:1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant:1 Baskanligr’'na yetki verilmesi.
Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi'na yetki verilecektir.

2025 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir.
Soz konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden,
“www.mondelezinternational.com/turkey/kent-gida” adresindeki internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nden (“EGKS”) ulasilmas1 miimkiindiir.

2025 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis, 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)” uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar ¢ercevesinde ve mevzuata uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetim
raporunun 6zet kismi Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna,
Sirketimiz merkez adresinden, “www.mondelezinternational.com/turkey/kent-gida” adresindeki
internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nden ulasilmas1 miimkiindiir.

2024 faaliyet donemine ait Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis, 01.01.2024 - 31.12.2024
hesap donemine ait Siirdiiriilebilirlik Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir. Soz konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden,
“www.mondelezinternational.com/turkey/kent-gida” adresindeki internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (“MKK”) Elektronik
Genel Kurul Sistemi'nden (“EGKS”) ulasilmasi miimkiindir.

2025 faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi.
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2025- 31.12.2025 hesap doénemine ait
Finansal Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, “www.mondelezinternational.com/turkey/kent-
gida” adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nden ulasilmasi
mimkindir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, 2025 faaliyet dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiiri
ibrasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in “Kar Dagitim Politikasr” ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu'nun, 2025 faaliyet donemi

icin kar dagitimina iliskin hakkindaki Yonetim Kurulu’'nun énerisinin okunmasi ve onaya
sunulmasi.
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3.9.

3.10.

3.11.

01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemine ait konsolide finansal tablolara goére; Yonetim
Kurulumuzun kar dagitimina iliskin dnerisi, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 363’iincii maddesi uyarinca, yil icinde Yonetim Kurulu
iiyeligine yapilan atamanin onaylanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mehmet Arif Karamollaoglu'nun yerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 363’ilincii maddesi uyarinca Sayin Natalia Leonova’nin daha sonra da onun yerine
Evgeny Kapustin'in secilmesi, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik briit ticretleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve iicret politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Yonetim
Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Siirdiiriilebilirlik Denetcisi 6nerisinin
onaya sunulmasu.

Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Siirdiiriilebilirlik Denetcisi se¢imi
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3.12.Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’'nc1 maddelerinde yazili

is ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

~ o

Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslhikli

395’inci ve “Rekabet Yasag1” basligini tasiyan 396’'nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri
icin yetki verilmesi hususu, Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.

3.13. Yoénetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve /veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari

is

tiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle

ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6'nc1 ilkesine gore;
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu ftyeleri, idari
sorumlugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
ile sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir. Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek o6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasl ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemi bulunmamaktadir.

3.14. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2025

faaliyet doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yi1l1 hesap dénemi icerisinde yapilacak
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bagislar i¢in iist sinir belirlenerek, Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer
almakta olup, sadece bilgi verme amaglhdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulii veya
reddi s6z konusu degildir.

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda toplam 47.804,00 TL tutarinda yardim ve bagis 6demesi
yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve odemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu
dogrultuda, 2026 yilinda yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.15. Ugiincii Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu islemler

nedeniyle gelir ve menfaat saglanip saglanmadigl hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmektedir.

3.16. Dilekler, goriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve onerilerini sunmalari i¢in olanak
saglanacaktir.
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EK.1

VEKALETNAME
KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TICARET A.S.

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S.’nin 11 Haziran 2026 giinii saat 10:00’da, Cumhuriyet Mahallesi, 2253.
Sokak, No.11,41400, Gebze, Kocaeli adresindeki sirket merkezinde tahsis edilen 6zel salonda yapilacak 2025 yil1 Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayl olarak tanitilan 'yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin ;

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis, Toplanti Bagskanligi’'nin tegkili

2. Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi.

3. 2025 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
gorisiilmesi ve onaya sunulmast.

4. 2025 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi.

5. 2024 faaliyet dénemine ait Siirdiirtiilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

6. 2025 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 faaliyet donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dtiirii
ibrasi.

8. Sirket'in “Kdr Dagitim Politikast” ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu'nun, 2025 faaliyet
dénemi i¢in kar dagitimina iliskin 6nerisinin okunmasi ve onaya sunulmasi.

9. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’lincii maddesi uyarinca, y1l igcinde Yonetim Kurulu
iyeligine yapilan secimlerin onaylanmas,

10. Yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesi.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde

Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Siirdiiriilebilirlik denetgisi 6nerisinin
onaya sunulmasi.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'ncl
maddelerinde yazil is ve islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin
onayina sunulmasi.

13. Yonetim kontroliinii elinde bulundurun pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye

! Yabanct uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
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kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

14. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2025
faaliyet doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 y1li hesap dénemi igerisinde yapilacak
bagislar igin {ist sinir belirlenerek, Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

15. Ugiincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu islemler
nedeniyle gelir ve menfaat saglanip saglanmadigl hususlarinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

16. Dilekler, goriisler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: 2

b) Numarasi/Grubu: 3

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu: 4

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI 5

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

iMZA

? Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

? Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
 Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

’ Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
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EK.2

KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimu ile ilgili maddeleri ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimiz kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karhlik ve nakit
durumu ve tilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldig1 sektériin durumu analiz edilerek pay
sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye ¢alisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak
dagitilir. Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurulda alinacak karara
bagl olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse senedi seklinde olabilecegi gibi kismen bedelsiz hisse
senedi ve kismen nakit seklinde de belirlenebilir.

Sirketimizin Esas S6zlesmesinin 27. maddesi uyarinca, Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikea; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amagla kurulmus olan vakiflara ve pay sahibi disindaki bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
o6denmedikee, bu kisilere ve/veya kurumlara kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde, kar pay1 avansi dagitilabilir.
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EK.3

KENT GIDA MADDELERI SANAYIi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami:

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasimin (“Politika”) temel amaci,
ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi,
stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilart ile uyumlu, asir1 risk alimini énleyici ve etkin risk yonetimine
dayali olarak planlanip yiiriitiilmesini ve yénetilmesini saglamaktir. Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Direktor
seviyesindeki Ust Diizey Yoneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Yénetim Kurulu, yoneticisi ve ¢alisanlarina verilecek iicretlerin; sirketin global ticret ve yan haklar
yénetim prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli
performansit ile iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z ontine alinarak belirlenmesi esastir.

Yéneticilere iliskin performansa dayali tesvik ddemeleri; miktarlar1 énceden garanti edilmeksizin, Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu ydnde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate ve kisisel performans
sonuglarina bagh olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika cercevesinde etkin bir bicimde yiirtitiiltip
yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yénetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Direktor
seviyesindeki Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirledigi
ticretlendirmede kullanilabilecek élctitlere iliskin énerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi, alacagi
kararlarda mevzuatin yani sira Sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan
gelirlerini goz éntinde bulundurur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile
isbu Politika cergevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip yénetilmesinden Yénetim Kuruluna karst sorumludur. Bu islemlerin
Kurumsal Yénetim Komitesince yapilmasi, Yénetim Kurulu ve Denetginin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

4. Yiiriirliik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is stireclerindeki degisimlere ve sektérdeki
artan risklere gére gerekli goriilmesi halinde, yilda en az bir kez gozden gecirilerek giincellenir.

Bu Politika ve giiniin kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulunun
onayt ile ytirtirliige girer.
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