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MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2026 — 31.03.2026 TARIHLi FAALIYET RAPORU

01.01.2026 - 31.03.2026 HESAP DONEMIi FAALIYET RAPORU
Bu faaliyet raporu, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi, 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda

hazirlanmistir.

Sirketin faaliyetleri, finansal durumu, risk ydnetimi uygulamalari, yatirrm faaliyetleri ve kurumsal yodnetim
uygulamalarina iliskin bilgiler, 01 Ocak 2026 — 31 Mart 2026 hesap donemini kapsayacak sekilde sunulmustur.

SIRKETIN PROFiLi HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

Rapor Donemi : 01 Ocak 2026 — 31 Mart 2026

Unvan : Mazhar Zorlu Holding A.S.

Merkez Adres : 10003 Sokak No: 6 AOSB Cigli — izmir
Ticaret Sicili : Karsiyaka 10311-K-6539

Mersis No :0613010216500016

Odenmig Sermayesi  : 108.559.000,00 TL

internet Sitesi : www.mazharzorlu.com.tr

Sirketimiz hizmet sektori icinde yer almaktadir. Fiili faaliyet konusu Esas Sozlesme’nin 3. maddesinde belirtilmis
olup, ana faaliyet konusu idare merkezi faaliyetleridir.

Sirketimizin temelleri, 1950’li yillarin baslarinda, Kurucumuz Rahmetli Sayin Mazhar Zorlu tarafindan izmir ve Ege
Bolgesinde miteahhitlik hizmetleri ile atilmis olup, ithalat imkanlarinin kisith olmasina ragmen ilk énce plastik tp,
mutfak esyalari ile baslayan plastik Giretimi, akabinde plastik boru ek parca ve yan Urlnleri Gretmek igin 1959 yilinda
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ni kurularak sanayicilige gegis yapilmistir.

1973 yilinda modernlesme ve teknolojiye duyulan gereksinimi neticesinde yeni bir yapilanma ile Egeplast A.S.
kurulmus olup, tretim gorevini Egeplast A.S. Ustlenmistir. Ege Yildiz A.S. ise bayi dagitim ve proje kanallari araciligi ile
yurtici satis ve pazarlama faaliyetlerini yiriten sirket haline donlismustlr. Ege Yildiz A.S. 5 Bolge Muidurlagi, 1
Magaza ve 2000 civarindaki bayi ile faaliyet gostermektedir. Ayni zamanda Egeplast A.S. lizerinden gesitli tGlkelere de
ihracat yapilmaktadir.

Temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekomiinikasyon, dogalgaz, drenaj, altyapi vb. gibi alanlar basta olmak (izere, bina
icinde kullanilan kuglik plastik caplidan, alt yapida kullanilan biyik caplilara kadar genis bir triin yelpazesine sahip
olan Egeplast A.S. halen izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesinde 80.000 m2 acik, yaklasik 50.000 m2 kapali alanda
ve 67 yili bulan deneyim ve teknolojik know-how ile tiretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yilhk ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S.’nin Urlin gesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir. Her ¢esit plastik
boru ve ek parcalari, Uretimi ve ticareti konusunun yani sira, insaat, tarim ve ziraat sektorlerine yonelik Gretim
yapmaktadir.

1973 yilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S. Mazhar Zorlu Holding A.S. sirketler toplulugunun lokomotif ve en
onemli istiraki olup, kurulusundan bu yana plastik sektoriinde blyilk basarilar gostermis ve bircok ilklere imza

atmistir.

Bu ilklerden bazilari asagida belirtildigi gibidir.
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BiNA GRUBU URUNLER

- Pvc pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 250 mm c¢apa kadar / sabit contali)

- Pp pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contali)

- Pp yanmaya dayanikh pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contal)

- PP Sessiz pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm capa kadar / sabit contall) 125 MM c¢apa kadar

- PP Sessiz (Yanmaz) pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contal)

- Pvc¢ati olugu ve yagmur inis borulari

- Pprcsihhi tesisat boru ve ek pargalari (20 mm’den 125 mm c¢apa kadar)

- Kompozit sicak su boru ve ek pargalari (20 mm’den 110 mm c¢apa kadar) @125 mm capa kadar
Uretilmektedir.

- Pexisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- Pe-rtisitma sistemleri borular ve ek pargalari

- PVCHipodrom bariyer borulari

- PVC Sessiz pis su boru ve ek parcalari (50 mm’den 200 mm capa kadar / sabit contali)

- PVC Sessiz Yanmaya dayanikli pis su boru ve ek pargalari (50 mm’den 200 mm ¢apa kadar / sabit contali)

ALTYAPI GRUBU URUNLER

- Pvc-u basingli temiz su borulari ve ek pargalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar gm ve ym)
- Pvc-u kursunsuz, basin¢h temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar)
- Pvc-u kanalizasyon borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm c¢apa kadar / sn2, sn4, sn8)
- Pvcdrenaj borulari ve ek parcalari (80 mm’den 200 mm ¢apa kadar)

- Hdpe basingh temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

- Aype basingli temiz su borulari ve ek parcalari (16 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

- Pe80 dogalgaz boru ve ek pargalari (20 mm’den 630 mm capa kadar)

- Hdpe koruge kanalizasyon borulari ve ek pargalari (150 mm’den 500 mm capa kadar / sn4, sn8)
- Hdpe telekomiinikasyon sistemleri

- Pnomatik pvc borular

- Kursunsuz boru

ZIRAAT GRUBU URUNLER
- Aype damla sulama borulari ve ek pargalari

- Hdpe yagmurlama borulari ve ek pargalari (75 mm’den 160 mm c¢apa kadar mandalli ve kelepgeli birlestirme)
- Pvc-u sondaj borulari (88 mm’den 280 mm ¢apa kadar)
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TARIHCE
EGE YILDIZ sirketi kuruldu. Sanayicilige giris yapildi.
1959

insaat ve Ziraat Grubu boru ve ek parca Uriinlerin iretimine baslandi.
1965

EGEPLAST sirketi kuruldu.
1973

Turkiye'nin ilk segmanl contali atik su borusu Uretimine baslandi.
1980

Grup sirketlerimizin kurucusu Sayin Mazhar Zorlu yilin is adami secgildi. Mazhar Zorlu Holding A.§. Kuruldu.
1996

Mazhar Zorlu Holding A.S. Halka acildi.
1997

Mazhar Zorlu Teknik ve Endistri Meslek Lisesi acildi.
1998

Turkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli PVC borusu uretildi.
2001

Egeplast insaat sektorinde Tirkiye'nin en begenilen sirketi secildi.
2005-2007

Yanmaya Dayanikh Polipropilen boru uretildi.
2010

Egeplast insaat sektorinde Tirkiye'nin en begenilen sirketi secildi.
2011-2013

Turkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli basingh kursunsuz borusu Uretfildi.
2014

Oksijen gecgirmezligi olan EVOH malzeme ile kaplanan Pe-Rt Uretildi.
2018

3 Katmanh Ege sleep sessiz boru Uretildi.
2019

PVC sessiz yanmaya dayanikli boru ve ek parcalan uUretildi.
2024
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MIiSYON & ViZYON

Misyon

Sektordeki deneyimimizi ve teknolojimizi, yliksek kaliteli Girlin ve misteri odakl hizmet anlayisimizla birlestirerek;
. Misterilerimiz,

. Bayilerimiz,

. Calisanlarimiz,

. Sermayedarlarimiz,

. Toplum ve gevre,

. Tedarikgilerimiz

icin, en Ust diizeyde memnuniyet saglayacak sekilde; sirekli gelisime acik kurum kiltirimiz, 6ncl ve yaratic
¢Ozimlerimizle ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet edebilir, saygin, glivenilir, istihdama destek veren bir Uretici
olarak Tiirk sanayiine katkida bulunmak.

Vizyon
Plastik sektortinin ismiyle saygin, teknolojisiyle dnci, kalitesiyle seckin ve glvenilir kurulusu olan firmamizin; hizmet,
Urlin ve sistem kalitesini strekli gelistirip sektoriniin kalici ve lider markasi olmasi.

SIRKETIMIZIN GUCLU YANLARI

4+ Urinlerimizin yiiksek kalite standartlari ve genis iriin cesitliligi

#+ Gucli marka bilinirligi ve paydaslar nezdinde olusmus giiven

< Satis sonrasi hizmetlerde musteri odakl yaklasim ve yiiksek misteri memnuniyeti

#+ Yaygin bayi agi ve glicli misteri baghligi

#* Stratejik konum avantaji (hammadde tedarik kaynaklari ve limanlara yakinlk)

<+ Deneyimli, sektorel bilgi birikimli yiksek insan kaynagi

£ Kokl kurumsal degerler tzerine insa edilmis gliclii ydnetim yapisi

+ Faaliyetlerin cevresel ve sosyal sorumluluk bilinci ile yuritilmesi

4+ Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde etik, seffaf ve hesap verebilir ydnetim anlayisi

% [SO 9001, I1SO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001 basta olmak Ulzere entegre yonetim sistemlerine sahip
olunmasi ve bu sistemlerin etkin sekilde strdirilmesi

4+ Sosyal sorumluluk kapsaminda mesleki egitime verilen destek (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi)

+ Toplumsal cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve kapsayicilik ilkelerinin benimsenmesi ve uygulanmasi

#+ Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) is birligi ile olusturulan “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl

isyeri Davranis Kurallar”nin uygulanmasi
4+ Farkl sektorlerde faaliyet gosteren istirak ve bagh ortaklik yapisi ile giiclt kurumsal yapi

KURUMSAL YONETIM VE iSLETMENIN SUREKLILIGINE iLiSKiN ONGORULER

Grubumuz; etik degerlere bagh, degisime acik, is birligini tesvik eden ve sirdirilebilir bliyimeyi hedefleyen bir
yonetim anlayisina sahiptir.

Organizasyonel yapimiz, insan kaynagimiz ve siireclerimiz diizenli olarak gdzden gecirilmekte; calisan potansiyelinin
gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi éncelikli konular arasinda yer almaktadir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin sirketler ve tiim Sermaye Piyasasi agisindan fayda ve
oneminin bilincindedir. Kiiresellesen dilinyada uluslararasi standartlara uyum, siirdirilebilir pay sahibi degeri
yaratmak, yurt disi piyasalardan fon saglamak ve istikrarl biyime icin ¢ok bliyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
kurumsal yonetim, sirketlerin yonetim kalitelerini arttirmaya, risklerin azaltip daha iyi yonetilmesine, finansman ve
sermaye piyasalarinda gilivenilirlik ve sayginhigin yikseltilmesine de ciddi katki saglamaktadir.
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Mazhar Zorlu Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal
Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayali dort prensibine uymayi ve gelisen kosullara bagli
olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi kendisine ilke edinmistir.

Gergeklesen Pazar degisikligi ile, mevcut Denetim Komitesinin yani sira, Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret
Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin de kurulmasi icin gerekli calismalar tamamlanmis olup, s6z konusu
Komiteler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir. Stireg iceresinde Kurumsal Yonetim ilke ve esaslarina
tam uyumun amaglanmaktadir.

Sirketimizin, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu dizenlemeleri uyarinca Tirkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
zorunlu surdirilebilirlik glivence denetimine tabi tutulan 2024 TSRS Uyumlu Sirdirilebilirlik Raporu 31.10.2025
tarihinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2025 TSRS Uyumlu Sdrdirilebilirlik Raporumuz ise 2026 yilinin 2.
Dénem finansal rapor ve dipnotlariile birlikte agiklanacaktir.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Sirketimiz strdurtlebilirlik yaklasimini; TSRS ve glincel gelismeler cergevesinde ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
boyutlarini kapsayacak sekilde yapilandirmaktadir. Strdirilebilirlik kapsamindaki temel 6nceliklerimiz;

. Kurumsal yonetim ilkelerinin tim slireclere entegre edilmesi

. Paydas beklentilerinin daha fazla dikkate alinmasi ve deger yaratilmasi

. Cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik teknoloji ve uygulamalarin gelistirilmesi

. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi (enerji, su, hammadde)

. Atik yonetimi ve dongtlisel ekonomi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

. Calisan haklari, etik kurallar ve glivenli ¢alisma ortaminin gliclendirilmesi

. Kendi sektoriimuize uygun bir strdlrilebilirlik modellemesi ile gelistirilecek bir Stirdirilebilirlik Politikasi

SURDURULEBILIRLIKTE MEVCUT GUGLU ALTYAPI

Sirketimiz, strdirilebilirlik donlisiminil destekleyen 6nemli altyapi ve deneyime sahiptir.

. Cevre mevzuatina ve standartlara yliksek uyum diizeyi

. Entegre ISO yonetim sistemleri kapsaminda gli¢li kurumsal bilgi birikimi

. Uretim ve mali denetim siireglerinde uzun yillara dayanan tecriibe

. Ar-Ge merkezi kurulmasina yonelik ¢alismalar

. Sirket Faaliyet Raporu

. Kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda mesleki egitime verilen destek (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi)

. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uyum Beyani ve uygulamalari

. Misteri memnuniyeti verilerinin sistematik takibi

. Kurumsal degerler ve risk analiz calismalarinin yurdtidlmesi

. Dijitallesme projeleri ve yeni yazilimlarla siireglerin iyilestirilmesi ve veri kalitesinin artirilmasi calismalari
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SIRKETIMIZIN SERMAYE YAPISI

Sirketimizin 31 Arahk 2025 tarihi itibariyla ¢ikarilmis sermayesi 108.559.000,00 TL'dir.

Adi-Soyadi Pay Tutari (TL) Oran %

Nafiz Zorlu 2.793.331,50 2,57

Semra Zorlu 30.564.311,10 28,15

Sibel Sinem Zorlu 1.235.000,11 1,14

Sevda Zorlu 13.830,35 0,01

Mila Zorlu 617.500,05 0,57

Uzay Zorlu 617.500,04 0,57

Alsancak Turizm A.S. 500.000,00 0,46

Diger 72.217.526,85 66,52

Toplam 108.559.000,00 100,00

Mazhar Zorlu Holding A.S. Sermaye Yapisi
Ortak Adi- A Grubu (imtiyazl)) | B Grubu (imtiyazh) C Grubu Toplam
Soyadi/Unvani Tutar (TL) Oz/j'" Tutar (TL) OZ/:‘:'" Tutar (TL) Oz/j'" Tutar (TL)) OZ/:‘:'"

Nafiz Zorlu 1.733.489,50| 49,99|1.059.842,00| 33,96 0,00 0,00 2.793.331,50 2,57
Semra Zorlu 433.635,45| 12,51| 390.510,45| 12,51| 29.740.165,20| 29,17 | 30.564.311,10| 28,15
Sibel Sinem Zorlu 650.060,93 | 18,75| 584.939,18| 18,74 0,01 0,00 1.235.000,11 1,14
Sevda Zorlu 273,20 0,01 537,20 0,02 13.019,95 0,01 13.830,35 0,01
Mila Zorlu 325.030,46 9,37 | 292.469,59 9,37 0,00 0,00 617.500,05 0,57
Uzay Zorlu 325.030,46 9,37 | 292.469,58 9,37 0,00 0,00 617.500,04 0,57
Alsancak Turizm A.S. 0,00 0,00 500.000,00| 16,02 0,00 0,00 500.000,00 0,46
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00| 72.217.526,85| 70,82| 72.217.526,85| 66,52
TOPLAM 3.467.520,00 | 100,00 | 3.120.768,00 | 100,00 | 101.970.712,00 | 100,00 | 108.559.000,00 | 100,00

Sermaye Yapisi

30.564.311,10

77.994.688,90

SEMRA ZORLU HALKA ARZ EDILMIS VE DIGER
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YONETIM KURULU

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Siiresi

Sibel Sinem Zorlu

Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza

28.09.2023 - 28.09.2026

Semra Zorlu

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

28.09.2023 - 28.09.2026

Kamil Begen

Yénetim Kurulu Uyesi

28.09.2023 - 28.09.2026

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

23.09.2024 - 28.09.2026

Cemali Kirmizioglu

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

28.09.2023 - 28.09.2026

YONETiIM KURULU KOMITELERI

Komite Adi

Adi Soyadi

Gorevi

Denetim Sorumlu Komite

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Baskani

Denetim Sorumlu Komite

Cemali Kirmizioglu

Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi

Cemali Kirmizioglu

Komite Baskani

Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi

Murat Aldemir

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Cemali Kirmizioglu

Komite Baskani

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Dr. Cemalettin Cem Ozdogan

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Kamil Begen

Komite Uyesi

YONETIM KURULU’NUN YETKi SINIRLARI

Gerek Yonetim Kurulu Baskani ve gerekse Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas

S6zlesme’nin 13. Maddesinde belirlenen yetkilere haizdir.

UST YONETIM

Adi Soyadi

Gorevi

Meslegi

Sibel Sinem Zorlu

Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza

Cevre Mihendisi

Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi isletmeci
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi Ekonomist
Bahar Toprak Genel Midir Yardimcisi (Finansman) Ekonomist

Tirrkan Erisev iger Genel Midir Yardimcisi

Ziraat Muhendisi

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve cretler saghk sigortasi ve ferdi kaza sigortasi dahil 31.03.2026 tarihi

itibariyle 11.613.496,03 TL'dir.

DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi

Donem icinde olaganisti genel kurul yapilmamistir.

DONEM iCiINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGISiKLIKLERI

Dénem icinde ana sdzlesme degisikligi gerceklesmemistir.

DAGITILAN TEMETTULER HAKKINDA BiLGi

Sirketimizin 2025 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu heniiz yapilmamistir.
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BAGIMSIZ DENETiIM’iN YETKi SINIRLARI

Esas sOzlesmenin 14. Maddesine gore denetcilerin yetki, gorev ve sorumluluklari Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar ¢cercevesindedir.

RiSK YONETiIMIi VE iC DENETIM SiSTEMLERI

Holding sirketlerinin bir bitin olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile gérev tanimlarinda
actkca tanimlanan gorev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip yapiimadigl denetlenmektedir. Bu
konuda; Yatirnmci iliskileri Birimi koordinasyonunda, Bagimsiz Denetim firmasi ve Tam Tasdik sdzlesmesi imzalanan
YMM firmasi ile koordineli olarak denetleme islevi yerine getirilmektedir.

YATIRIMCI iLiISKILERi BiRiMI
Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin yirttiilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi

ve Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Midirl(igii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan Yatirimci iliskileri Miidiiri SPL Diizey 3, Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.

Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi

Murat Aldemir 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim icinde gerceklestirilen islemlerin baslica soyledir;

o Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteliginde ve icsel bilgiler haric olmak lzere, yatirimcilarin
yazili ve sOzli bilgi taleplerini yanitlamak.

¢ Yatirimcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

¢ Olagan ve olaganustli genel kurul toplantilarini ylrirlikteki mevzuata ve Esas S6zlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gerceklestirilmesini saglamak.

¢ Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlG hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gdzetmeksizin yatirimcilarla olan iliskilerin yiritiilmesini saglamak.

e Yatinmcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve yatirimci ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2026 yihinda Yatirimc iligkileri bolimd 100 civari yatirimci ya da yatinmci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorisme gerceklestirmis olup, tim gérismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.

e Yatinmcilarin glincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda gtlincel olarak yayimlanmaktadir.

SIRKETIMIZIN iDARi VE HUKUKi SURECLERINE iLISKIN BILGILENDIRME

Grup sirketlerinden Glgbirligi Holding A.S., Glcbirligi Tekstil A.S., Glg Yapi A.S. ile TMSF arasinda borcun tasfiyesine
iliskin imzalanan 30.05.2017 tarihli sézlesme; “Ege Diinya Ticaret Merkezi Ticari ve iktisadi Biitiinligii”niin ihalesini
alan sirketin edimlerini yerine getirmemesi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi sonucu hikimsiz kalmis ve tasinmaz
tapu kayitlari eski hale getirilerek Gli¢ Yapi A.S. ve EGYO adina yeniden tescil edilmistir.

Sirket, “TMSF ve Gl Yapi A.S. Arasinda Mutabik Kalinan Niyet Protokol(i” hakkindaki duyuruyu, 16.01.2026 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.S.’nin Glgbirligi Holding A.S."den olan alacaklarina iliskin olarak bir
o6deme plani hazirlanmis olup, bu kapsamda 6 adet kambiyo senedi diizenlenmistir. Dlizenlenen kambiyo senetlerine
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iliskin, 6deme planina uygun olarak 20.12.2022-26.12.2023 tarihleri arasinda 29.925.000 TL Guigbirligi Holding
A.S.den Ege Yildiz A.S.’ye 6deme yapilmistir.

Sirketimizin istiraki Egeplast A.S., 190.615.223,00 TL olan cikarilmis sermayesinin mevcut ortaklarin riichan haklari
kisitlanmaksizin 210.022.834,50 TL'si nakden (bedelli), 75.900.000 TL'si Mazhar Zorlu Holding A.S.'nin nakit karsihgi
alacaklarindan mahsup edilmek suretiyle hazirlanan izahnamenin onaylanmasi amaci ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na,
28.11.2025 tarihinde basvuruda bulunulmustur. 29.11.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlamistir. Basvuru, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun incelemesi asamasindadir.

Sirketimizin, 31.03.2026 itibariyle 30.901.382,89 TL (vergi ve SGK) kamu borcu bulunmakta olup, ilgili vadesinde
odenmistir.

KURESEL-YURTICI iLiSKIN EKONOMIK GELISMELER

ABD Merkez Bankasi Fed’in 9-10 Aralik 2025 tarihlerinde gerceklestirdigi 2025 yilinin son toplantisinda politika faizi
beklentiler paralelinde 25 baz disirilerek %3,50-%3,75 araligina cekildi. Fed faiz karariyla birlikte enflasyon
gostergelerine iliskin beklentilerini de yayimladi. Buna gore ¢ekirdek enflasyon 2025 tahmini %3,1'den %3’e indirildi,
2026 beklentisi de %2,6’'dan %2,5’e cekildi.

Avrupa Merkez Bankasi (ECB) 2025 yilinin son faiz kararini 18 Aralik 2025 Persembe giini agikladi. Banka, piyasa
beklentileriyle uyumlu olarak politika faizini %2,15, mevduat faizini %2, gecelik bor¢ verme faizini %2,40
seviyelerinde sabit birakti.

TURKIYE EKONOMISI

Turkiye ekonomisi GSYH 2025 yilinin dordiincii ceyreginde yillik bazda ylzde 3,4 oraninda biyime kaydetmistir.
Turkiye’nin CDS-TR (5-Y) puani Mart 2026 itibariyla bir dnceki aya gore %5,4 oraninda artisla 302,05 baz puan olarak
gerceklesti. Subat ayi icerisinde 213 seviyelerine kadar gerileyerek son yillarin en disiik noktalarini test eden risk
primi, ayin ikinci yarisindaki kiresel hareketlilikle birlikte Ocak sonundaki 221 seviyesinin lizerine ¢ikarak ayi bu
sekilde tamamlamis oldu.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) Mart 2026 Para Politikasi Kurulu (PPK) toplantisinin ardindan faiz
kararini agikladi. Politika faizi beklentilere paralel sekilde %37 seviyesinde sabit birakildi. TCMB’nin agikladigi karar
dogrultusunda, Politika faizi (1 hafta vadeli repo faizi): %37, Gecelik borg¢ verme faizi: %40, Gecelik bor¢lanma faizi:
%35,5 olarak korundu. Merkez Bankasi’'nin bu karari, para politikasinda temkinli ve veri odakli bir yaklasimin
sirdirtldtgiline isaret etti. Enflasyon gorliinimiiniin henliz tam olarak iyilesmemesi, kiiresel piyasalarda artan riskler,
enerji fiyatlarinda yiikselis ihtimali gibi faktorler nedeniyle TCMB karari baglaminda piyasa katihmcilari genel olarak
faiz oranlarinda degisiklik beklemiyordu. Kiiresel piyasalarda artan jeopolitik riskler ve enerji fiyatlarindaki
dalgalanma, petrol fiyatlarindaki oynaklik, kiiresel enflasyon riskleri finansal piyasalardaki dalgalanma para politikasi
kararlarinda daha temkinli bir durusu getirdi.

(DRC kaynaklarindan yararlaniimistir.)
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PAY DEGERiNiN PERFORMANSI
MAZHAR ZORLU HOLDING

7
8
5
19. Oca 2.Sub 16. Sub 2. Mar 16. Mar 30. Mar
PAY DEGERININ AYLAR iTiBARIYLE KAPANIS FiYATLARI
Aylar Tutar (TL)
Ocak 6,75
Subat 6,25
Mart 5,94
KURUMSAL KUNYE
Sermaye : 108.559.000,00 TL
Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000,00 TL
islem Gordiigii Borsa / Pazar : Borsa istanbul A.S. (BIST) / Alt Pazar
Sirketin Dahil Oldugu Endeksler : BIST ANA / BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST TUM / BIST iZMiR / BIST TUM-
100 / BIST MALI
Borsaya Kote Olma Tarihi :17.09.1997
islem Sembolii : MZHLD

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETiM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari; 6z kaynaklardan, dis kaynaklardan ve yaratilan karlardan olusmaktadir. Dis kaynak
olarak Ticari Bankalardan belirli vade ve kosullarda saglanan krediler, faktoéring ve forfaiting gibi islemler,
tedarikcilerden mal alislari sirasinda gerceklesen borglanmalar yani ticari kredilerden s6z etmek miimkind{ir.
Grubumuzun, ginimiiz kosullarinda dovizli Banka borcu bulunmamasi nedeniyle dévizde meydana gelen kur
degisimleri bilancolarimizda bu anlamda bir etki yaratmamaktadir, ancak ithal girdi maliyetlerin risklerinden

kacinmak icin cesitli finansal ve satis politikalari uygulanmaktadir.

isletme sermayesinin karsilanmasi amaciyla son dénemde kullanilan krediler ise bilancomuz icerisinde oldukca kiiciik
bir yer tutmakta olup kur riski tasimamaktadir.

Bunlarin disinda faiz oranlarindaki degisimler bilangolarda dnemli etki 6zelligine sahiptir.
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Sirketimiz kur, faiz ve vade risklerini bertaraf etmek icin satis politikalarinda gerekli 6nlem ve uygulamalari yirirlige
alarak, (doviz pozisyonunun analiz edilerek takip edilmesiyle veya tlrev araclar kullanilarak) olusabilecek riskleri
minimize etmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

YATIRIMLAR

Ortakhgimizin bu faaliyet dénemi icerisinde 11.225.008,99 TL yatirim harcamasi bulunmaktadir. Bunlar bina,
demirbas, makina, tesis ve cihaz olarak gerceklesmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
Grlin ve araglar Gretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler lretebilmek, slire¢ ve hizmetler olusturmak
veya mevcut olanlari gelistirmek amaci ile diizenli ¢calismalar yapmak (izere sirketimizin ¢esitli bélimlerinde ve farkh
kademelerinde gorev yapan c¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev yapmaktadir.

Katilimcilarimizin ve her kademedeki calisanlarimizin, kiltir ve bilgi birikimini artirmak ve bu birikimin yeni
uygulamalara yol ag¢masi amaciyla, sistematik olarak Calisma Grubu binyesinde toplantilar yapmakta cesitli
konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkli sektorlerdeki gelismeleri takip etmektedir. Bu
calismalar 6niimizdeki yil daha kapsamli hale gelecektir.

Onerilen fikirlerin inovasyona dénisebilmesi icin beyin firtinalari diizenlemekte ve bazi Universiteler ile is birligi
yapilmaktadir. Misteri ihtiyaclarina dayali bir inovasyon kiiltiiriiniin kurum kiltiirii haline déniserek, yenilikciligin ve
surekliliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni
gelisen malzemeler (kompozit Grilinler) gibi plastik sektoriindeki yeni uygulamalari Glkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz. Sessiz boruda ¢ap araliginin arttirilmasi, fittingslerin Gretilmesi, Griin gamimiza sirekli yeni Grin
eklemeyi hedeflemekteyiz.

Yurt disindaki cesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman firmalarla da ortak
¢alismalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Griinleri de piyasaya arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri
ile yirGtUlmektedir. Tarkiye ‘de kursun katkisi olmayan ilk Grln sirketimizde tretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tiim
laboratuvar test ¢calismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin sirekliliginin 6nemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki ¢calismalarina araliksiz devam
etmekte olup, 6niimizdeki donemlerde de yenilikler sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilik¢ci ve musteri odakli calismalarinin gliinimiizde en 6nemli faktorler oldugunun bilinciyle, grup
calismalarini bu vizyon ve misyon ile stirdirmektedir.

SATISLAR

31 Mart 2026 tarihi itibariyla Mazhar Zorlu Holding A.S. ve Bagl Ortakliklarinin 31 Mart 2026 ve 2025 tarihlerinde
sona eren donemler itibariyla satis gelirleri asagidaki gibidir:

01.01.- 01.01.-
Hasilat 31.03.2026 31.03.2025
Yurtici satislar 426.353.587  505.505.451
Yurtdisi satislar 89.443.382 78.389.744
Diger gelirler 12.584 1.411.447
Briit satiglar 515.809.553 585.306.642
Satistan iadeler (-) (3.045.471) (6.089.082)
Satis iskontolari (-) (29.289) (114.253.020)
Diger indirimler (-) (10.424.354) (1.079.774)
Net satislar 502.310.439 463.884.766

. __________________________________________________________________________________________________________|
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FINANSAL DURUM

01.01.- 01.01.-
31.03.2026 31.03.2025
Ciro 502.310.439 463.884.766
Brut Kar Mariji 23,5% 13,5%
EBITDA 20.325.122 (18.685.954)
EBITDA % 4,0% -4,0%
EBIT % 5,4% -3,2%
Vergi Oncesi Kar 2.678.125 (69.095.095)
VOK% 0,5% -14,9%
Net Kar (63.594.848) (125.217.170)
Net Kar% -12,66% -26,99%
Cari Oran 0,609 0,603
Acid-Test Orani 0,303 0,329
iISTIHDAM

31 Mart 2026 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi 415 kisidir. (31 Aralik 2025: 434) Ortakhgimizda calisanlar
sendikali degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir cercevesinde Ucret ddemesi ve yan haklar verilmektedir. S6z

konusu calisan sayilari taseronlar dahil degildir.

KIDEM TAZMINATI VE iziN YOKUMLULUK DURUMU

Grup’un 31 Mart 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibariyla ¢calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklari asagidaki

gibidir:

31 Mart 2026

31 Aralik 2025

Kisa vadeli karsiliklar

Kullanilmayan izin karsilig 20.983.129 16.396.763
20.983.129 16.396.763

Uzun vadeli karsiliklar

Kidem tazminati karsiligi 72.278.968 77.886.121
72.278.968 77.886.121

Grup’un, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yukamluliik tutarinin buglinki degerinin
tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yukiamluliklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktlieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini éngorir. Bu
dogrultuda, toplam ylikiimliliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktlieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

31 Mart 2026
Yillik iskonto orani (%) 3,87%
Faiz orani (%) 31%
Enflasyon orani (%) 25,87%
Emeklilik olasihgi (%) 93,93%
Kidem tavani 64.948,77
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DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
31.03.2026 tarihi itibariyle donem icinde 11.500,00 TL tutarinda bagis yapilmistir.
MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkez adresi 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir’dir. Sirketin yurt ici pazarlama faaliyetini tistlenen Ege Yildiz
Plastik Pazarlama Tic. ve San. A.S.nin Ankara, istanbul, Adana ve Antalya Bolge Midiirliikleri-Temsilciligi ve
Halimaga’da Subesi bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Sn. Mazhar Zorlu tarafindan 1998 yilinda yaptirilan ve biinyesinde Endiistriyel Otomasyon ile Plastik isleme
bolimlerini barindiran Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; kendi alanlarinda proje Ureten, gelir saglayan,
O0gretmen yetistiren, sahip oldugu laboratuvar altyapisi ile teknolojiyi yakindan takip eden, yliksek basari diizeyine
sahip ve teknoloji transferi gerceklestiren bir egitim kurumu haline gelmistir.

Turkiye plastik sanayisinin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik insan kaynagini yetistirmek amaciyla acgilan bolimde;
Plastik Ekstriizyon, Enjeksiyon ve Mekanik atolyelerinin yani sira Bilgisayar, Hidrolik ve Pnomatik laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde, alanlarinda uygulamali egitimler verilmekte ve ulusal ile
uluslararasi projeler vyiritilerek sektorin ihtiyagc duydugu nitelikli insan kaynaginin vyetistiriimesine katki
saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk g¢alismalarimiz kapsaminda, daha 6nce kurulusumuz tarafindan okul ile birlikte yurutilen Meslek
Lisesi Kog¢lugu Programi gercevesinde:

e Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmus,

e is hayatina hazirlanmalari saglanmis,

* Kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenmistir.

S6z konusu program ile bugiine kadar 50’den fazla 6grencinin gelisimine katki saglanmistir.



