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A. Kurumsal Bilgiler

A.1. Genel Bilgiler

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret AS. (“Sirket”) 1971 yilinda Séke, Aydin’da kurulmus olup
19 Ocak 20711 tarihinde gerceklesen Olaganistt Genel Kurul Toplantisi’nda Turkiye’deki kumas Gretim ve
tarim-sUt hayvancilig faaliyetlerini kismi boélinme yoluyla ayirmistir. Bu tarihten sonraki ana faaliyet
konusu istirak yatinm ve yonetimi ile ipliklerin aktarilmasi, bukllmesi, gazelenmesi ve ticareti olarak
devam etmektedir. Kismi boélinme sonrasi olusan sirketlerin kurulus ve tescil islemleri 31 Ocak 2011
tarihinde tamamlanmis olup Turkiye’deki kumas tretim faaliyetlerini Séktas Dokuma Isletmeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (“Soktas Dokuma”), tarim ve sit hayvancilig faaliyetlerini ise Efeler Ciftligi Tarim ve
Hayvancilik A.S. (“Efeler Ciftligi”) 1 Subat 2011 tarihinden itibaren sirdirmeye baglamislardir.

Izmir Ticaret Sicil Mudurltgi'nde 152629 sicil numarasiyla kayith bulunan Soktas Dokuma Isletmeleri
Sanayi ve Ticaret A.S. ile tim aktif ve pasiflerinin bir bittn halinde "Kolaylastirilmis Sekilde Birlesme”
yontemi uygulanarak Soktas Tekstil A.S. biinyesinde birlesmesi islemi 31.12.2018 tarihinde Séke ve izmir
Ticaret Sicil Mudurltkleri tarafindan tescil edilmistir.

Sirketin stt hayvanciligi faaliyetlerini yurttmekte oldugu Efeler Ciftligi’ndeki hisselerinin tamami kamu
kurumlarindan gerekliizinlerin alimmasini takiben 25.12.2024 tarihinde Altinmarka Gida Sanayi ve Ticaret
A.Sye devredilmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK”) kayith olup hisseleri, 03.04.1995 tarihinden itibaren Borsa
Istanbul A.S.’de (“BIST”) islem gérmektedir. Sirket’in ana ortag) Kayhan Ailesi'dir.

A.2. Merkez, Subeler

Sirket Uretim faaliyetlerini Soke, Aydin’daki tesislerinde stirdiirmektedir. Sirket’in ticaret sicil numarasi
958 olup Sirket’in kayitl merkez ofis adresi asagidaki gibidir:

Unvan : Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi : Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi No:109, Soke / Aydin
Ticaret Sicil Bilgileri : Soke Ticaret Sicil Madurltga - 958

Vergi Dairesi Bilgileri  : Soke Vergi Dairesi MudUrlGgu - 7780013436

Telefon : (0256) 518 22 55
Faks : (0256) 518 45 39
Internet Adresi : www.soktasgroup.com

Elektronik Posta Adresi : soktasgroup@soktasgroup.com

Sirketin Italya Biella’da, Atatiirk Havalimani Serbest Bélgesi'nde, Istanbul’da ve izmirde Konak ve
Karsiyaka’'da olmak Gizere bes subesi bulunmaktadir.
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A.3. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2025 (TL) 31 Mart 2026 (TL)
Kayith Sermaye Tavani 1.000.000.000 1.000.000.000
Cikarilmis sermaye ‘ 500.000.000% ‘ 500.000.000

e 0 e 0

B Kayhan Holding A.S. 23,94 119.682.214 23,94 119.682.214
A**-B Eyip Hilmi Kayhan 8,08 44.903.029 8,98 44.903.029
A**-B Muharrem Hilmi Kayhan 7,13 35.659.168 7,13 35.659.168
A*-B | Diger 59,95 299.755.589 59,95 299.755.589
Toplam 100,00 500.000.000%* 100,00 500.000.000*

() Sirket Yénetim Kurulu'nun 12.03.2025 tarihinde aldigi karara istinaden; Sirketin 1.000.000.000 TL olan kayitl sermaye tavani icerisinde
222.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 278.000.000 TL nakit karsiligi olmak tizere 222.000.000 TL'den 500.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi
nedeniyle artinlacak olan 278.000.000 TL nominal degerli paylarinin ihrag ve halka arzina iliskin hazirlanan izahnamenin onaylanmasi amaciyla
03.04.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan basvuru 14.08.2025 tarihinde onaylanmistir. Nakit olarak artrilan 278.000.000 TL
nominal degerli paylarin ihraci izahnamede belirtilen kosullar cercevesinde 22.08.2025-30.09.2025 tarihlerinde tamamlanarak bedelleri nakden
ve tamamen 6denmis olmasi sebebiyle, Sirketimizin yeni ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000 TL'ye yukselmis olup, Sirketimiz esas sozlesmesinin
“Sirketin Sermayesi” baglkli 6. Maddesi tadiline iliskin SPK’ya basvurumuz 15 Ekim 2025 tarihinde onaylanip 17 Ekim 2025 tarihinde tescil
edilmistir.

() Sirket esas sozlesmesine gére tamami ddenmis itibari degerleri toplami 222.000.000 TL olan ¢ikanlmis sermayeyi temsil eden toplam
222.000.000.000 adet ortaklik payindan 85 adetiimtiyazli A Grubu ortaklik payindan olusurken 22.199.999.915 adeti imtiyazsiz B Grubu ortaklik
paylarindan olusmaktadir. A Grubu ortaklik paylarinin imtiyazi ,dagitilacak kar payindan éncelik hakkidir.

A.4. Bagh Ortakliklar

31 Mart 2026 tarihi itibariyle, Sirket’in bagl ortaklklar (“bagl ortakliklar”) ve istirakleri (bundan sonra
toplu olarak “Grup” ya da “Soktas” olarak adlandirilacaktir) asagida gosterilmistir:

Faaliyet Gosterdigi istirakOrani (%)

Faaliyet Konusu Faaliyet Bolimu

Ulke (31 Mart2026)

Soktas Pazarlama Turkiye ‘ Pazarlama ‘ Tekstil ‘ 100
Soktas USA Inc. Amerika ‘ Pazarlama ‘ Tekstil ‘ 100
Fabula Tekstil * Turkiye ‘ Ust Kalite ve Kisiye Ozel ‘ Tekstil ‘ 40

Gémlek Uretimi

() Sirketin %40’ ina 26 Aralik 2018 tarihinde istirak edilmis, Grup’un 6zkaynak yéntemiyle muhasebelestirilen sirketidir. Fabula Tekstil San.ve
Tic.AS. Yoénetim Kurulu, verimlilik ve karlilik degerlendirmeleri sonucunda 22.04.2025 tarihinde sirketin Uretim faaliyetlerinin
durdurulmasina karar vermisir.
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A.5. Yonetim Kurulu
A.5.1. Dénem Icinde Gorev Yapan Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirketin 08 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'unda, ilk olagan genel kurul toplantisina
kadar goérev yapmak Uzere segilen yonetim kurulu Uyelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Bagimsiz
.. Yoneti
. Son 5 Yilda Ortaklikta | Ortakhk Disinda | Gorev onetim
Adi Soyadi Gorevi - g o e . Kurulu
Ustlendigi Gorevler Aldig1 Gorevler Siresi O
Uyesi Olup
Olmadig
ilk Olagan
; Yénetim  Kurulu _ E Yénetim Kurulu | Genel Kurul
Korkmaz llkorur Seclen Yénetim Kurulu Uyeligi Uyl Dk | Toplkmisie Hayir
Kadar
Yonetim - Kurulu Yénetim Kurulu Baskanhgi, R llk Olagan
T Baskan . Yonetim Kurulu | Genel Kurul
Eylp Hilmi Kayhan Yénetim  Kurulu  Bagkan | =~ " o Hayir
Yardimcisi, o Uyeligi ve Baskanligi Toplantisina
P Yardimciligi, Gorevli Uye
Gorevli Uye Kadar
Ve [l Yénetim Kurulu Baskanhgi, R i lecan
I Baskan o Yénetim Kurulu | Genel Kurul
Muharrem Hilmi Kayhan Yonetim  Kurulu Baskan | -~ " < Hayir
Yardimcisi, [ Uyeligi ve Bagkanlg Toplantisina
P Yardimciligi, Gorevli Uye
Gorevli Uye ) ) Kadar
Ogretim  Uyeligi /[ | llk Olagan
Yénetim  Kurulu _ ER Yénetim Kurulu | Genel Kurul
Leyla Kayhan Uyesi Yénetim Kurulu Uyeligi Uyeligi |/ Sirket | Toplantisina Hayir
Yoéneticiligi Kadar
— ik  Olag
Zeynep Kayhan Kantasi Yt’)netim Sy Yénetim Kurulu Uyeligi (YJonﬁ‘t‘lir/T;irk t urle Gz I?fi:} Hayir
eynep Rayhan Rantas Uyesi one urulu Lyell yelgysirke Toplantisina &
Yéneticiligi
Kadar
Ik Olagan
Basar A Yonetim  Kurulu | _ Ydnetim Kurulu | Genel Kurul Evet
3T AY Bagimsiz Uyesi Uyeligi Toplantisina
Kadar
Ik Olagan
Ramadan Efecik Yo?etlm ) Ku!'ulu _ Yone.El.m Kurulu | Genel Kurul Evet
Bagimsiz Uyesi Uyeligi Toplantisina
Kadar

A.s5.2. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinini

Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Sirket Ana Sézlesmesi’nin 9.
maddesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Genel Kurul kararrile yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine,
Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin
Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde izin
verilmistir.

A.5.3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yoénetim Kurulu toplantilarinin glindemi Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenmektedir. Dénem
icinde 10 Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir. Toplantilarin blytk cogunlugu tim Gyelerin katihmiyla
gerceklesmistir. Toplantilarda her Yénetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu Gyelerine
agirlikli oy ve/veya veto hakki taninmamistir. Her Yonetim Kurulu Gyesinin karsi oy beyan etme ve bunu
zapta gecirme hakki bulunmaktadir. Béyle bir durum simdiye kadar gerceklesmemistir. Kurumsal
Yonetim llkeleri IV. Bolim 4.4.6. maddesinde yer alan konularda toplantilara fiilen katilim
saglanmaktadir.
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A.5.4. Yonetim Kurulu Banyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg

Yonetim Kurulu icinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Ayrica Yonetim Kurulu’nun 14.04.2021 tarihli karariyla Yénetim
Kurulu'nun stratejik hedeflerine uygun alanlarda yatirm ve is gelistirme konularinda etkinligin saglanmasi
amaclariyla Yénetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak iizere “Yeni Is Gelistirme Komitesi”
kurulmustur.  Bunun yani sira Yonetim Kurulunun 28.04.2022 tarihli kararyla Sirketimiz
tim katmanlarinda kurumsal strdarulebilirligin gelistiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak UGzere Kurumsal Strdurilebilirlik Gelistirme ve
Koordinasyon Komitesi'nin kurulmasina karar verilmistir. Yonetim Kurulu’nun 24.04.2023 tarihli
karariyla, Sirketimizin blylme ve diger stratejik hedeflerine ulagsmasinda kilit bir role sahip olan insan
kaynagimizin etkinligini ve katkisini daha da arttirmak amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiye ve énerilerde
bulunmak tizere insan Kaynaklar Komitesi kurulmustur.

Sirketimizin Kurumsal yonetim yapisinin sadelestirilmesi, karar alma stireglerinin hizlandirlmasi ve is
streclerinin ilgili birimler nezdinde daha etkin yuruttlmesini teminen; mevzuat geregi zorunlu olmayan
Yeni Is Gelistirme Komitesi, Kurumsal Stirdtirtlebilirlik Gelistirme ve Koordinasyon Komitesi ve insan
Kaynaklari Komitesi'nin faaliyetlerine son verilmesine 22.05.2025 tarihinde karar verilmistir.

Komitelere iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Baskan Basar Ay Evet Hayir
Komite, yilda en
az 4 kere olmak
Denetimden Sorumlu ué:iierini otkin
Komite Uye Ramadan Efecik Evet Hayir ilarak yerine
getirebilecegi
siklikta toplanir.
Baskan Ramadan Efecik Evet Hayir
- - Komite, yilda en
l:Jye Korkmaz llkorur Hayir Hayir e 4 (e almelk
Kurumsal Yénetim EJye Leyla Kayhan Hayir Hayir u%erei .
Komitesi Uye Zeynep Kayhan Kantasi Hayir Hayir FeSASHIA et. n
o olarak  yerine
Uye Basar Ay Evet ' Hayir getirebilecegi
- Yatinmcr  lliskileri siklikta toplanir.
Uye Tolga Karaca Bolumi Yoneticisi Hayr
Bagskan Basar Ay Evet Hayir Komite, yilda en
Uye Korkmaz ilkorur Hayir Hayr az 6 kere olmak
Riskin Erken Saptanmasi | Uye Muharrem Hilmi Kayhan | Hayir Evet ety
Komitesi = gorevlerini etkin
Stes] Uye Eyup Hilmi Kayhan Hayir Evet olarak  yerine
Uye Ramadan Efecik Hayir Hayir getirebilecegi
siklikta toplanir.

Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinden olusmasi ve diger
komitelerin de baskanlarinin bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle bir
Uye birden fazla komitede gérev almaktadir.

Yénetim Kurulu’nun halihazirdaki yapisi gézéniine alinarak; Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesi kararlastirilmistir. Komitelerin
calisma esaslarina Sirket’in web sitesi ( www.soktasgroup.com ) adresinden ulasilabilir.
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Denetimden Sorumlu Komite, 2026 yilinin ilk ¢ceyreginde iki kez toplanmis olup, her toplanti tutanak
altina alinmistir. Komite Baskani tarafindan, her toplanti sonrasi, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Firmasi’na tutanaklar sunulmus ayrica sézli olarak da bilgi verilmistir. Komite, 31 Aralik 2025 tarihi
itibariyle dlizenlenen mali tablolara iliskin sorumlu yéneticilerin ve bagimsiz denetim kurulusunun
degerlendirmelerini incelemis ve bu kararlar dogrultusunda Yonetim Kurulu'na bildirimde bulunmus,
2026 yil bagimsiz denetgci secimi konusunda Yoénetim Kurulu’na bildirimde bulunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2026 yilinin ilk ceyreginde iki kez toplanmis olup, her toplanti tutanak
altina alinmistir. Komite, Sirket’in varligini, gelisimini ve strekliligini tehlikeye dustrebilecek risklerin
erken teshisi, gerekli 6nlem ve ¢éziim Onerilerinin gelistiriimesi ile uygulanmasinin gézetimi ve risk
yonetimi slreclerinin etkinliginin degerlendiriimesi faaliyetlerini, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yonetmeligi'nde tanimlanan gorev, vyetki ve sorumluluklar cercevesinde yiritmektedir.
Surdurdlebilirligin kurumsal risk yonetimi cercevesindeki artan énemi ve strdurUlebilirlik alanindaki iyi
uygulamalar dikkate alinarak, Komite’nin ¢alisma esaslari gézden gecirilmis ve strdurulebilirlik boyutunu
da kapsayacak sekilde 20 Kasim 2025 tarihinde glincellenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 2026 yilinin ilk ceyreginde iki kez toplanmis olup, her toplanti tutanak altina
alinmistir. Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan Ucret ve menfaatlere iliskin yillik faaliyet
raporunda yapilacak aciklamalarin gézden gecirilmesi, Yatinmci iliskileri Bolumirniin 2025 yili yillik
durum raporunun incelenmesi ve Yonetim Kurulu bilgisine sunulmasi, Kurumsal Yonetim Komitesi
Yonetmeligi’ne uygun olarak komite yillik performans degerlendirmesinin yapilmasi ve Yénetim Kurulu
ile paylasilmasinailigkin kararlar alinmistir.

A.5.5. Risk Yonetimi ve ig Kontrol Mekanizmasi

Sirketimize mahsus bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi mevcuttur. Sistemin bazi kisimlari yazil
prosedurler cercevesinde, geriye kalan kismi icin ise periyodik raporlamalar ile takip ve ydnetim
yapilmaktadir.

A5.6. insan Kaynaklari Politikasi

Grubumuzun insan Kaynaklari Politikasi; kurumsal, adil, seffaf ve saygili bir calisma ortami olusturmak,
calisan baglhgini ve kurumsal performansi artirmak Gizerine yapilandiriimistir. Tim ¢alisanlarimiza deger
vermek, glivenli ve saglikli bir is ortami saglamak temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Ise alim streclerinde esit firsat ilkesi benimsenmekte olup, en uygun adayin belirlenmesi amaciyla
yetkinlik bazli malakat teknikleri, cesitli test ve profil analizleri uygulanmaktadir. Géreve baslayan tim
calisanlar, pozisyonlarina 6zgli oryantasyon programina dahil edilmektedir.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla sirket ici ve sirket disi teknik
egitimler, kisisel gelisim programlari, seminerler ve kongrelere katim imkani saglanmaktadir. Ayrica
calisanlarin yonetime katilimini tesvik etmek amaciyla fikir atdlyeleri, kalite ¢cemberleri ve 6 Sigma
uygulamalar gibi katiimci platformlar olusturulmustur.

Grubumuz sendikalasma 6zgiirligtine saygi gdstermekte olup, calisanlarimizin biiytik cogunlugu TEKSIF
tiyesidir. Isyeri ve boliim bazli sendika temsilcilikleri araciligiyla calisanlarimiz gériis, éneri ve sikayetlerini
iletebilmekte; ayrica insan Kaynaklari birimi ile dogrudan iletisim kurabilmektedirler. Bu siirecler “Dilek
ve Sikayet Yonetmeligi” ve “Etik Davranis Kurallar Yonetmeligi” cercevesinde yurutilmektedir.
Calisanlar arasinda cinsiyet, irk, inang, yas, milliyet, politik gors, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi temel ilke olarak benimsenmis olup, raporlama déneminde bu kapsamda herhangi bir
sikdyet alinmamistir. Kadin istihdaminin artirilmasi Sirketimiz agisindan éncelikli konular arasinda yer
almakta olup, 2026 yili Mart sonu itibariyla toplam calisanlarimizin %35’i kadinlardan olusmaktadir. Kadin
temsil orani yonetim kademelerinde artis gostermekte olup, sef ve lzeri pozisyonlarda kadin calisan
orani %57, Yonetim Kurulu'ndaki kadin Gye orani ise %29’dur.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde calisanlara ydnelik &zel bir tazminat politikasi olugturulmamis
olup, calisan hak ve yukumlultkleri 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
duzenlenmektedir.

Sirketimizin strdirdlebilir blyime hedefleri dogrultusunda; calisan motivasyonunun artirilmasi, yetenek
gelisiminin desteklenmesi ve kariyer planlamasinin sistematik bir cercevede yuratilmesi amaciyla cesitli
projeler gelistirilmistir. Bu kapsamda, idari personeli kapsayan performans yonetim sistemi ile ilgili
uygulama esaslari olusturulmus olup; calisanlarin gliclii ve gelisime acik yonlerinin objektif ve adil kriterler
cercevesinde degerlendirilmesi, etkin geri bildiim mekanizmalar araciligiyla  gelisimlerinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, kritik oncelikli pozisyonlar icin yedekleme (succession planning) programi olusturulmus;
degerlendirme merkezi uygulamalar ve i¢ mentorluk suregleri kurgulanarak calisma esaslari
belirlenmistir. Bu uygulamalar ile kurumsal bilgi birikiminin strdurulebilirli§inin saglanmasi ve liderlik
gelisiminin desteklenmesi amaglanmaktadir.

A.5.7. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin etik degerlerini ve is yapma ilkelerini belirleyen Soktag Grubu Etik Davranis Kurallar
Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkeleri (l1-17.1) cercevesinde
olusturulmus olup, kamuya agik sekilde pay sahipleri ve tim menfaat sahiplerinin erisimine sunulmustur.

Etik kurallara uyum, Sirketimizin kurumsal ydnetim vyapisinin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirilmekte; Yonetim Kurulu Gyeleri ve tim calisanlar sz konusu ilke ve kurallara uygun hareket
etmektedir. Etik ilkelere uyumun goézetimi ve gerekli giincellemeler Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda yurattlmektedir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk faaliyetlerini strdurdlebilirlik yaklasimi kapsaminda ele almakta; egitim,
kultr ve tarihi mirasin korunmasi alanlarinda faaliyet gosteren kurum ve vakiflara bagis ve desteklerde
bulunmaktadir. Ayrica cevrenin korunmasi ve toplumsal farkindaligin artirilmasina yénelik bilinglendirme
ve egitici faaliyetler yUritilmekte olup, tim calismalar paydas odakli ve sorumlu yénetim anlayisi
cercevesinde gerceklestiriimektedir.

|
SOKTAS 01.01.2026 - 31.03.2026 Dénemi Faaliyet Raporu 6



B. Tekstil Sektoriinde Gelismeler, Uretim, Satis Verileri ve Faaliyetler

Uzun elyaiily g olamaz! Kurulusumuzdan bu yana

E—— strddrdlebilirlik konusundaki sorumluluk

kusursuz kumasa.. -y anlayisimiz miikemmel kumaslari, cevre

duyarliligr icinde verilebilecek en iyi servis
ile sunmamizi sagliyor.

¥ 44

\ P ) Kusursuz
Blyuk miktarlar ile yalnizca birkag AN\ Wl comiekiik kumaslar
metrelik siparislerin ayni hiz ve \ "

serilikle teslim edilmesini saglayan,

markamiza ozel gelistirilmis siparis

sistemi...

B.1. Sektorel Gelismeler

Kiresel tekstil sektora, ekonomik belirsizlikler, jeopolitik gerilimler ve maliyet baskilari nedeniyle zorlu bir
dénemden gecmistir. Enflasyonist egilimlerin stirmesi, bircok pazarda tiketici talebini sinirlamis; 6zellikle
Avrupa’da ekonomik bilylmenin yavas seyretmesi, hazir giyim ve kumas talebinde daralmaya yol
agcmistir.

Enerji fiyatlar Ortadogu’da yasanan savasin etkileri ile tekrardan yulkselise gecmis olup, pamuk ve
sentetik elyaf fiyatlarindaki dalgalanmalar Gretim maliyetlerini artirmistir. Navlun Gcretlerindeki ykselis
ve tedarik zincirinde yasanan lojistik gecikmeler, teslimat strelerinin uzamasina neden olmustur. Ayrica
Avrupa Birligi’nin yurarlige aldigl strdurtlebilirlik ve izlenebilirlik odakli yeni dtzenlemeler (Yesil
Mutabakat, Eko-Tasarim Yoénetmeligi, Kurumsal Strdarilebilirlik Raporlama Direktifi vb.) reticiler
acisindan ilave yatirim ve uyum sirecleri dogurmustur.

Turkiye tekstil sektord, kiresel talepteki yavaslama, finansman maliyetlerindeki ylksek seyir ve déviz
kurlarindaki dalgalanmalarin etkisiyle temkinli bir gérinim sergilemistir. Bununla birlikte, sektor
genelinde sardarilebilir Gretim, kaynak verimliligi ve katma degeri ylksek Grlnlere yoénelim belirgin
sekilde artmistir. SOKTAS, bu dénemde uyguladigi etkin maliyet yonetimi ve verimlilik odakli tiretim
stratejileri sayesinde sektdr ortalamasina kiyasla daha glicli bir operasyonel performans gostermis;
talepteki genel yavaslamaya ragmen misteri memnuniyeti, hizmet kalitesi ve operasyonel kabiliyetleri
sayesinde hedefledigi talep seviyelerini korumayi bagsarmistir.

Kiresel ekonomideki durgunluk emtia talebinde zayiflamaya yol agmakta, hemen hemen tim emtia
fiyatlari talep daralmasi beklentisiyle gerilemektedir. Bu cercevede, tekstil sektérinin temel
hammaddelerinden biri olan pamuk fiyatlan da distk seviyelerde seyretmektedir.

|
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Bu kosullar ek olarak, 28 Subat 2026 tarihinde Ortadogu’da baslayan savasinda etkisi ile tiim sektorlerde
oldugu gibi tekstil sektériinde de Uretim maliyetleri artmistir. Turkiye’nin  Tekstil ve Hammaddeleri
toplam ihracat performansi ivmesinde 2022 yili ortasindan itibaren baslayan yavaslama egilimi , 2026
yilinda da devam etmistir. Sektor ihracati, bir dnceki yilin ayni dénemine (Mart) gére %13 oraninda
azalarak 1,93 Milyar USD ye ve Ug aylik (Ocak-Subat-Mart) dénemler bazinda gecen yila gére %7,4 10k
azalis ile 6,05 milyar USD seviyesinde gerceklesmistir.

TURKIYE GENELI IHRACATIMIZ

Sektdrel Bazda 2026 Yili Ocak-Mart Dénemi ihracat Kayit Rakamlari
Birim: Milyon $

2025 2026

SEKTORLER 2025 Mart 2026 Mart Degisim R e Degisim

1 Otomotiv Endiistrisi 3.514 3.293 -6,3% 9.487 9.896 4,3% 15,6%
2 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 2.725 2.962 8,7% 7.761 7.623 -1,8% 12,0%
Tekstil ve Hazir Giyim Sektorleri Toplami 2,229 1.939 -13,0% 6.530 6.047 -7,4% 9,6%

3 Elektrik ve Elektronik 1.478 1.477 0,0% 3.994 4.229 5,9% 6,7%
4 celik 1.540 1.553 0,8% 4.019 3.821 -4,9% 6,0%
5 Hazirgiyim ve Konfeksiyon 1.226 1.050 -14,3% 3.636 3.379 -7,1% 5,3%
6 Demir ve Demir Disi Metaller 1.135 1.135 0,0% 3.166 3.307 4,5% 5,2%
7 Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar ve Mamulleri 1.107 950 -14,2% 3.195 2.828 -11,5% 4,5%
8 Tekstil ve Hammaddeleri 1.003 889 -11,4% 2.894 2.668 -7,8% 4,2%
9 Makine ve Aksamlari 915 886 -3,2% 2.513 2.579 2,6% 4,1%
10 Savunma ve Havacilik Sanayii 884 803 -9,2% 1.704 1.910 12,1% 3,0%
11 Mobilya, Kagit ve Orman Uriinleri 672 600 -10,7% 1.886 1.761 -6,6% 2,8%
12 iklimlendirme Sanayii 638 582 -8,7% 1.817 1.729 -4,9% 2,7%
13 Madencilik Uriinleri 493 571 16,0% 1.367 1.565 14,5% 2,5%
14 Miicevher 566 353 -37,6% 2.606 1.398 -46,4% 2,2%
15 Yas Meyve ve Sebze 298 395 32,5% 970 1.305 34,6% 2,1%
DIGER SEKTORLER 5.214 4.418 -15,3% 14.279 13.281 -7,0% 21,0%
SANAYI SEKTORU IHRACATI 16.482 15.943 -3,3% 46.095 45,194 -2,0% 71,4%
GENEL iHRACAT TOPLAMI 23.406 21.918 -6,4% 65.295 63.279 -3,1%  100,0%

Kaﬁak TIM ve Ihracati\ Birlikleri Kain Rakamian - Nisan 2026
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Sirketin tekstil sektortinde yikici gerilemelerin oldugu segmentlerden ziyade, teknik tekstil ve dokuma
kumas gibi alanlarda faaliyetlerini yogunlastirmasi, sirketin dogru pazar segmentasyonunda
bulundugunun kanitidir. Sirketimiz 6zelinde Teknik Tekstil alanda buylmeye dair calismalar devam
etmektedir. Teknik tekstil sektérii; otomotiv, enddistriyel (retim, insaat/altyapi, saglik ve cevre gibi son
kullanim alanlanndaki yatinmlarla birlikte biiytiyen, yiiksek él¢iide ara mal niteligi tasiyan ve katma degeri

bliytik 6lclide performans odakli tirtinlerden olusan kiiresel bir enddistridir.

URUN GRUBU BAZINDA TEKSTIL SEKTORU IHRACATI

Birim: Milyon $

577 556

‘ ‘ | I I I 159152

-3,6% -5,13% -7,0% -6,5% _ RhSW  Rsesle 0 PROW 00 [OisW 0 RGaW 0 G 0 a0 2% -14,3% 4,7%

DOKUMA  TEKNIK TEKSTIL iPLIK EVTEKSTILI  ORME KUMAS ELYAF KONFEKSIYON
KUMAS YAN SANAYI

2025 Ocak-Mart ™ 2026 Ocak-Mart

Sektdr; yuksek finansman maliyetleri, kur oynakligi ve i¢ talepte yavaslama, Avrupa pazarinda siparis
hacimlerinin dlismesi, Isglicli ve enerji maliyetlerindeki artis gibi faktorlerden olumsuz etkilenmistir.

KAPASITE KULLANIM ORANLARI

IMALAT SANAYii VE TEKSTIL SEKTORU

KAPASITE KULLANIM ORANLARI (%) Tekstil Sanayi: %1,8 Disis
imalat Sanayi: %a1,5 Disis

730° 74,6

Thile 743 74,2 o 74,2 T4 T4:4 1
: L s 4 SN h: s
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Klresel piyasalarda Orta Dogu kaynakli tirmanan gerilim ve HUrmUz Bogazi’ndaki aksamalar; enerji
maliyetleri ile hammadde lojistiginde ciddi bir baski yaratarak diinya genelinde enflasyon beklentilerini
yukari cekmistir. Bu durum, tekstil deger zincirinde hammadde erisimini zorlastirirken, Asya merkezli
uzak tedarik hatlarinda nakliye stirelerinin uzamasina ve maliyetlerin katlanmasina neden olmustur.
Bolgesel risklerin yarattig bu tablo karsisinda Turkiye’nin yakin cografi konum avantaji daha da kritik hale
gelmis; SOKTAS olarak esnek iretim yapimiz ve hammadde yénetimindeki tecriibemizle, kiresel
markalarin glivenli liman arayisina yanit veren stratejik ¢6zim ortag) pozisyonumuzu korumaktayiz.

Bu cercevede, Avrupa pazarinda giicli bir varliga sahip olan SOKTAS; yaratici ve ézgiin tasarim
kabiliyeti, esnek Uretim yapisi, diistik hacimli siparislere hizli yanit verebilme kapasitesi , kaliteli ve
strdUrulebilir Gretim anlayisi sayesinde kiresel markalar tarafindan tercih edilmektedir ve bircok
markanin stratejik ortag konumundadir.

Ote yandan, ABD ve Cin arasindaki hegemonya micadelesi siirmekte olup, taraflar arasinda olasi
karsilikli yeni yaptirimlarin ticaret ve tedarik zincirlerinde blylk sapmalara yol agmasi beklenmektedir.
Bu durum Amerikali alicilarin alternatif tedarikgi Glkelere yonelmesine sebep olmakta ve Turkiye’nin bu
sUrecten avantajli cikabilecegi ongorilmektedir. Ancak diger taraftan, basta Cin olmak Gzere ABD’ de
yUksek vergilerle karsilasacak tedarikgi Ulkelerin diger pazarlara daha agresif giris yapma ihtimali de géz
6énunde bulundurulmalidir.

Ozellikle ana pazarimiz olan Avrupa Birliginin giindeminde olan regiilasyonlar paralelinde tedarik zinciri
boyunca strdurulebilirlik, seffaflik ve izlenebilirlik talepleri artarak devam etmektedir.

Sektorlin oniindeki en buylk firsatlar; strdtrulebilirlik, ceviklik ve dijitallesme olarak éne cikarken, en
buyuk zorluklar ise belirsizlik, ticaret savaslari, kiiresel enflasyon, ekonomik aktivitede yavaslama, karlilik
baskilari, finansmana erisim ve iklim krizi olarak gértlmektedir.

AB Yesil Mutabakati cercevesinde sekillenen Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi, sirketimiz icin bir
risk faktériinden ziyade, uzun yillardir yatirm yaptigimiz strdirilebilir Gretim modelimizin tescili
niteligindedir. Dustk karbonlu Uretim teknolojilerimiz, enerji verimliligi projelerimiz ve tedarik
zincirindeki dijital izlenebilirlik kabiliyetimiz sayesinde; Avrupa pazarindaki'stratejik ortak’ konumumuzu,
karbon vergilendirmesinin getirecegi maliyet avantajiyla daha da gliclendirmeyi hedefliyoruz.

B.2. Uretim, Satis Verileri ve Faaliyetlerimiz

SOKTAS, s6z konusu ddnemde kiiresel talepteki dalgalanmalara ragmen yiiksek kaliteli ve katma degerli
UrGn portfdyl, Avrupa’daki glcli musteri iliskileri ve verimlilik odakh Gretim politikalari sayesinde
faaliyetlerini istikrarli bicimde strdtrmustar.

Yenilikgi, katma degerli triin ve koleksiyon gelistirme, musteriye 6zel tasarim faaliyetleri, 400 binden
fazla kumas 6rnegini barindiran genis arsivi, hizl ve esnek Gretim yapisi, stirdtrUlebilir Griin ve Gretimdeki
liderligi, moda odakl pazarlama ve musteri odakli yaklasimi ile kiresel ¢apta glcli bir oyuncu olup,
musterilerinin sektériin en basarili markalari olmalarina katki saglamakta ve onlari gelecege tasimaktadir.
Ust ve liks segment musterilerle olan giiclt isbirlikleri SOKTASIn konumunu daha da
glclendirmektedir.

Cografi konumu ve sirketin deger 6nerisi sayesinde, SOKTAS’in ana pazari Avrupa olmasina ragmen, iyi
kurulmus ve saglam uluslararasi satis ve acente ag tarafindan desteklenen giclt bir kiresel pazar
varligina sahiptir. MUsteri odakl yaklasim stratejisini merkeze alarak, devamli gelisen bir musteri
deneyimi sunmakta, bu da yuksek musteri memnuniyeti ve sadakatine, dolayisiyla da uzun vyillara
dayanan is iliskileri kurulmasina olanak saglamaktadir. Bu baglamda, SOKTAS , bircok global marka icin
stratejik is ortagi haline gelmistir.

Sirketin Tirkiye ve Italya’daki tasarim ofislerinde sezonluk gelistirilen koleksiyonlari, aralarinda Stella
McCartney, Hugo Boss, Brioni, Barba, Canali, Zara, Massimo Dutti, Lacoste, Gucci, COS, Paul & Shark
ve Max Mara gibi Ust segment perakende markalarina ve kisiye 6zel segmente satilmaktadir.
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SOKTAS, yenilikgi, katma degerli, stirdiriilebilir Griin ve hizmetler gelistirirken, is yapma yéntemlerini de
strekli yenileyerek paydaslari icin yeni degerler sunmakta ve rekabet gliciinli daima ileriye tagimaktadir.

Bereketli tarlalardan ince kumaslara uzanan tim pamuk Uretim doénglsini yonetme ayricaligiyla
sektérde benzersiz bir deger 6nerisine sahip olan SOKTAS, hem iyi tarim uygulamalar, hem de
strdUrulebilir tekstil Gretimiyle cevresel etkisini en aza indirmeyi taahhlt etmektedir. Stirdtrilebilir Griin
ve Uretim alanindaki yatirnmlari, stratejik igbirlikleri sektor liderligi hedefi dogrultusunda kararlilikla
devam etmektedir.

Urtin dijitallestirme strecleri, kumaslarin en gercekci yiizey goriiniimi ve dokimii ile dijital ikizlerinin
hazirlanmasi, dolayisi ile Grin gelistirme slrecinin kisaltiimasi ve numune Uretim maliyetlerinin
azaltilmasi alaninda hizla ilerlerken, streclerin ve Uretimin dijitallesmesi projeleri de 6ncelikli olarak
devam etmektedir.

Hazir giyim ve moda sektorlerinin yani sira, SOKTAS, genis Griin yelpazesine sahip “Stok Servisi” ile
kiictk markalara, cevrimici satis servislerine ve kisiye 6zel dikim (MTM) segmentine, dusik
minimumlarla hizl bir hizmet sunmaktadir.

2014 yilindan beri Italya’da “Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret AS Italy Branch” catisi altinda faaliyet
gosteren sube, tasarim merkezi islevi ile Avrupali hazir giyim markalarina cok daha hizli bir tasarim
hizmeti sunmakta, depo isleviyle ise “Kisiye Ozel Gémlek Dikimi” segmentine giimriik biirokrasisinden
arindirilmis yerel dagitim imkani saglamaktadir. Italya subesi ile SOKTAS Avrupa’daki kisiye 6zel gomlek
segmentinde pazar penetrasyonunu artirmaya devam etmektedir.

1 Ocak-31 Mart 2026 déneminde hasilat, bir dnceki yilin ayni dénemine gore %33 azaligla 371,2 milyon TL
olarak gerceklesmistir. 1 Ocak - 31 Mart 2026 tarihleri arasinda Grup’un tekstil Grtnlerinden olusan
konsolide ihracati, bir dnceki yilin ayni dénemine gére %17 lik bir daralmaile 5,2 milyon EUR tutarindadir.
Ayrica yurt ici satislarin da tamami déviz bazhidir.

2025ilk 3 Aylik Donem (1 Ocak - 31 Mart) 2026 ilk 3 Aylik Donem (1 Ocak - 31 Mart)

1.252 km 1189 km

Uretim Hacmi Uretim Hacmi

2025 yilinin ilk geyreginde 2026 yilinin ilk geyreginde
gergeklestirilen toplam mamul kaydedilen mamul kumas tretim
kumas Uretimi. miktari.

1.336 km 1184 km

Satis Hacmi Satis Hacmi

Ayni donemde gergeklestirilen 2026 yilinin ilk Gg ayinda
toplam mamul kumas satis miktari. tamamlanan mamul kumas satisl.

() Grup ici kumas satislari tabloda Gretim ve satis rakamlarina dahil edilmemistir.

Turkiye tekstil sektériinde de talep daralmasi ve fiyat baskisi nedeniyle Uretim ve ciro tarafinda
gerilemeler yasanmistir. Bu cercevede, SOKTAS'In 2026 yili (i aylik déneminde sirketimizin mamul
kumas Gretimi %5, satis hacmi (km) ise %11 oraninda gerilemistir. Uretim miktari dnceki yilin ayni
dénemine gore benzer seviyelerde seyrederken global piyasalarda yasanan gelismeler nedeniyle lojistik
kaynakli ertelemeler s6z konusudur. Mevcut musteri acik siparis miktarlart géz 6nlinde
bulunduruldugunda satis hasilatinda olumsuz bir gelisme beklenmemektedir.

SOKTAS, vyiksek finansman maliyetlerine karsi operasyonel verimlilik ve hassas stok yonetimi
optimizasyonuyla direng gosterirken; kiresel talep yavaglamasini, lUks ve nis segmentteki sadik musteri
portfoyl ve 6zglin tasarim kabiliyetiyle asmaktadir. Kur oynakliginin etkilerini ihracat odakli gelir yapisi
|
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ve dogal hedge stratejisiyle minimize eden Sirketimiz; iklim krizi ve glincel regiilasyonlara ise %100
izlenebilir, strduralebilir koleksiyonlari ve yenilenebilir enerji yatirimlariyla proaktif bir yanit vermektedir.

Boylelikle, Tarkiye genelinde imalat hacimlerinin yatay seyrettigi, talebin secici oldugu bir konjonkturde
SOKTAS, olcegini korurken katma degerli Giriin odagi ve verimli calisma modeli sayesinde operasyonel
dayanikhligini ve deger yaratma kapasitesini stirdGrmustar.

C. Yatirmlar

Yatinm toplami 1 Ocak - 31 Mart 2026 tarihleri arasinda yaklasik 22,5 milyon TL’dir (1 Ocak - 31 Mart
2025:16,4 milyon TL).

D. Isletmenin Finansman Kaynaklari ve Risk Yonetimi Politikalar

Enerji Bagimsizhig1: Kendi Enerjisini Ureten Fabrika

Soktas-1 ve Soktas-2 GES Projeleri
Ekim 2025'te Devreye Alindi

4 [ &

Kurulu Giig: Yillik Uretim: 2.795 Ton
4.000 kWe 6.500.000 kWh CO2 Onleme

N £

2025 yili yatinm programi kapsaminda, Uretim altyapimizin gtclendirilmesi ve enerji maliyetlerinin
optimize edilmesi amaciyla dnemli projeler hayata gecirilmistir. Bu cercevede Aydin/Soke’deki fabrika
cati alanlarimizda kurulan Soktas-1 GES (1.500 kWe) ve Soktas-2 GES (2.500 kWe) projeleri
tamamlanarak toplam 4.000 kWe kurulu giic devreye alinmistir. ilgili mevzuat ve TEDAS onay
streclerinin tamamlanmasinin ardindan tesislerimiz Eyltl 2025 itibariyla kullaniimaya baslanmis olup,
2025 yili icerisinde sinirli 6l¢tide enerji Gretimi gergeklestirilmistir; 2026 yili ilk Gg aylik dénem itibari ile
enerji maliyetlerine pozitif etki etmeye baslamistir. Bu yatirim sayesinde enerji ihtiyacimizin énemli bir
kismi yenilenebilir kaynaklardan karsilanacak olup, enerji maliyetlerinde yaklasik %42 oraninda kalici
disus saglanmasi ongorilmektedir.

Ayrica, Uretim kapasitesini ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla iki adet yeni tekstil makinesi
yatirimi 2025 yilinda gerceklestirilmistir. S6z konusu yatirimlar 2026 yili faaliyet sonuclarina olumlu katki
saglamaktadir.

Kredi derecelendirme kurulusu JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan gerceklestirilen ve 30
Ocak 2026 tarihinde KAP ile kamuoyuna duyurulan Sirketimizin kredi derecelendirme notlar, Uzun
Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: BBB- (tr) / (Duragan) ve Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating
Notu: J2 (tr) / (Duragan) olarak belirlenmistir.

|
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E. Temel Gostergeler

Yilhk Veriler- M TL 01.01.2026-31.03.2026 01.01.2025-31.03.2025
Satig Geliri 371,2 550,1
FAVOK 44,8 55
Yatirim faaliyetlerinden Gelirler/(Giderler) -

e 07 20)
Ozkaynak Yon.Deg.Yat.Kar/(Zarar) Paylan 0,0 (51
Finansman Gelirleri / (Giderleri) (Net) (10,2) (76,7)
Net Parasal Pozisyon Kazang / (Kayiplarr) 2455 98,6
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 142,5 (11,8)
Ertelenmis Vergi Karsiligi (66,8) (14,0)
Donem Karn [/ (Zararr) 757 (25,8)

Kiresel Piyasa ve Talep Kosullari

2026 yilinin ilk ceyreginde kiresel tekstil sektériinde talep daralmasi, yiksek enflasyon, enerji maliyetleri
ve jeopolitik belirsizliklerin etkileri devam etmistir. Ozellikle Avrupa pazarinda siparislerin yavaslamasi ve
dustk maliyetli Gretim yapan Ulkelerin artan rekabeti sektor Gzerindeki baskiyr artirmistir. Trkiye tekstil
sektorl ise yUksek Gretim maliyetleri, finansmana erisimde yasanan zorluklar ve kur baskisinin etkisiyle
zorlu faaliyet kosullari altinda faaliyet gostermistir.

Klresel piyasalarda Orta Dogu kaynakli tirmanan gerilim ve Hirmiz Bogazi’ndaki aksamalar; enerji
maliyetleri ile hammadde lojistiginde ciddi bir baski yaratarak diinya genelinde enflasyon beklentilerini
yukari cekmistir. Bu durum, tekstil deger zincirinde hammadde erisimini zorlastirirken, Asya merkezli
uzak tedarik hatlarinda nakliye stirelerinin uzamasina ve maliyetlerin katlanmasina neden olmustur.
Bolgesel risklerin yarattig bu tablo karsisinda Turkiye’nin yakin cografi konum avantaji daha da kritik hale
gelmis; SOKTAS olarak esnek iretim yapimiz ve hammadde yénetimindeki tecriibemizle, kiresel
markalarin glivenli liman arayisina yanit veren stratejik ¢6zim ortag pozisyonumuzu korumaktayiz.

Turkiye tekstil ve hammaddeleri ihracati 2026 yili ilk ceyreginde gecen yilin ayni dénemine gére deger
bazinda yaklasik %8 gerilerken, sektor genelinde Uretim ve karlilik Gizerinde baski devam etmistir. Buna
ragmen TUrkiye, Avrupa Birligi basta olmak Gzere ana ihracat pazarlarindaki gliclt tedarik¢i konumunu
korumayi strdlrmustdr.

Soktas Tekstil, 2026 yili ilk ceyreginde sektdr genelinde yasanan talep daralmasi, fiyat baskisi ve maliyet
artislarinin etkilerini operasyonel sonuclarinda hissetmistir. Uretim ve satis hacimlerindeki gerileme
sektor ortalamasiyla paralel seyretmektedir. Bununla birlikte sirketin Gretim ve satis hacimlerini birbirine
yakin seviyelerde korumasi, stok ydnetimi ve operasyonel planlamanin kontrollt sekilde strdGrildGgani
gostermektedir. Finansal tarafta likidite gostergelerinde iyilesme gorilirken, 6zkaynak yapisinin
korunmasi sirketin finansal dayanikliligi agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Mevcut piyasa kosullarinda sektér genelinde kapasite kullanim oranlari ve karllik baski altinda kalmaya
devam ederken, Soktas Tekstilin operasyonel disiplinini koruyarak faaliyetlerini strdtrdugi
degerlendirilmektedir.
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Hasilat ve Finansal Performans

2026 ilk U¢ ayinda hasilat, kiresel tekstil sektériinde devam eden talep daralmasi, Avrupa pazarindaki
yavaslama, ylUksek finansman maliyetleri ve ic pazarda zayiflayan tiketim egilimleri nedeniyle bir dnceki
yila kiyasla gerilemistir. Bununla birlikte, operasyonel verimlilik artisi ve maliyet yénetimindeki disiplin
sayesinde karlilik tarafinda belirgin bir iyilesme saglanmistir.

Mart 2026 déneminde brit kar marji, dnceki yilin ayni dénemine gére énemli dlctide iyileserek %16
seviyesinden %36 seviyesine yukselmistir. Bu glgli artis; fiyatlama disiplininin gliclenmesi, Griin
karmasinda katma degeri ylksek segmentlere yonelim ve maliyet yonetimindeki iyilesmelerin birlesik
etkisine isaret etmektedir.

Sonug olarak, sirketin operasyonel karhlik yapisi belirgin sekilde giclenmis ve briit karlilik
surdiralebilir sekilde daha saglkli bir seviyeye tasinmigtir.

Operasyonel Verimlilik ve FAVOK

Mart 2026 déneminde FAVOK, énceki yilin ayni dénemine gére belirgin bir artis gstererek 5,5 milyon
TL'den 44,8 milyon TL’ye yUkselmistir. Kiresel ekonomik ve siyasi etkiler nedeniyle satis gelirleri 550,1
milyon TL’den 371,2 milyon TL’ye gerilemesine ragmen, operasyonel karlliktaki bu gicli artis dikkat
cekmektedir.

Bu gelisim, ciro daralmasina ragmen operasyonel verimliligin ve karliligin énemli Slctde iyilestigini
gostermektedir. Ozellikle daha yUksek katma degerli Grlin karmasina gegis, maliyet kontrold, Gretim

verimliligindeki iyilesme ve dlstk marjli satislarin azaltiimasi sonug Gizerinde belirleyici olmustur.

Genel olarak sirket, daha dusiik ciroya ragmen daha giicli operasyonel karlilik Gretebilen ve karlilik
odagi gliclenmis bir yapiya dontsmustar.

Finansman Stratejileri

Soktas Tekstil A.S.’de 2026 yilininiilk Gi¢ ayinda EUR satis agirliginin devam etmesi, USD bazli hammadde
alimlari ve stok seviyelerindeki artis ile birlikte degerlendirildiginde, déviz kurlari kaynakh finansal
hassasiyetin belirgin sekilde arttigi gérilmektedir.

2026'ninilk ceyreginde USD basta olmak Gizere kurlardaki yukari yonlt hareket, sirketin hem maliyet hem
de bilanco kalemleri (izerinde etkili olmustur. Ozellikle USD bazli girdi maliyetlerinin artan kur
seviyeleriyle birlikte yUkselmesi, Gretim maliyetlerini baskilayan bir unsur haline gelirken; EUR bazli satis
yapisi ise bu etkiyi kismen dengeleyici rol oynamistir.

Bununla birlikte stok seviyelerindeki artis, isletme sermayesi ihtiyacini ylikseltmis ve nakit dontsim
siresinin uzamasina neden olmustur. Déviz kurlarindaki ytkselis trendi ile birlikte degerlendirildiginde,
stoklarin finansman maliyeti de artis gdstermektedir.
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Likidite ve Yatirimlar

Soktas Tekstil A.S.’nin 2025 yilinda gerceklestirdigi GES yatirimi ve iki adet yeni makine alimi, 2026 Mart
déneminde etkilerini belirgin sekilde gostermeye baslamistir. GES yatirimi enerji maliyetlerinde dusls
saglayarak Uretim giderlerini azaltirken, yeni makine yatirimlari Gretim kapasitesi ve verimliligi artirmis,
fire ve iscilik maliyetlerinde iyilesme yaratmistir. Bu iki yatinrm birlikte degerlendirildiginde, sirketin
maliyet yapisini iyilestiren ve operasyonel karliligi destekleyen stratejik kazanimlar olarak 6ne
¢tkmaktadir.

Finansal Duyarhlilik ve Oranlar

SOKTAS Tekstil A.S.nin giincel finansal yapisi, operasyonel verimlilik artisinin bilanco kalitesine pozitif
yansidigi bir gelisim slrecini isaret etmektedir. Glglenen operasyonel karliligin sagladigi finansal esneklik
pazar dinamikleriyle uyumlu isletme sermayesi yonetimi ve kiiresel ekonomik degiskenlere karsi ihtiyatli
bir kaldirag stratejisi ekseninde sekillenmektedir.

Sirketimizin FAVOK performansindaki giiclii yikselis finansal strdirilebilirligimizi pekistiren ve net
bor¢luluk rasyolarimiziiyilestiren temel itici glic olmustur. Tedarik zinciri strekliligi ve musteri taleplerine
hizli yanit verme kapasitemizi koruma amaciyla sekillenen stok politikamiz, isletme sermayesi yonetimi
kapsaminda stratejik bir denge unsuru olarak takip edilmektedir.

Operasyonel streclerimizde verimlilik odagimiz korunurken, isletme sermayesi bilesenlerinin pazar
dinamikleriyle uyumlu ve dinamik bir yapida tutulmasi esas alinmaktadir. Kaynak ydnetiminde
sergiledigimiz proaktif yaklasim sayesinde, kiresel piyasalardaki oynakliklar karsisinda finansal
dengelerimiz ve 6zkaynak yapimiz ihtiyath bir cercevede yonetilmeye devam etmektedir.

2026 yilinin ilk ceyregi itibariyla finansal rasyolarimizda gézlenen dengelenme egilimi, bilanco kalitemizi
destekleyen bir goriinim sergilemistir. Temel likidite gostergelerimiz ve kaldirag oranlarimiz hedeflenen
projeksiyonlar dahilinde istikrarli seyrini korumus, finansal yapimiz mevcut piyasa kosullarina karsi
dayanikhiligini teyit etmistir.

Ontmizdeki dénemde temel stratejimiz; yakaladigimiz karlilik ivmesini operasyonel ceviklikle
birlestirerek, bilango ici kaynak dagilimini en yiksek verimlilik seviyesinde optimize etmektir. Nakit akis
stireclerindeki etkinligin artirlmasi ve finansal esnekligimizin gliclendirilmesi, stirdurilebilir biytme
hedeflerimizin temel dayanagini olusturacaktir.

Bilango Oranlari | 31.03.2026 | 31.12.2025
Cari Oran (Dénen Varlik. / Kisa Vadeli Yikim.) 0,87 0,77
Asit-Test Orani ((Dénen Varlik.-Stoklar) / Kisa Vadeli Yakiim.) 0,32 0,31
Ozkaynak Orani (Ozkaynaklar / Aktif Toplami) 0,54 0,54
Nakit Orani (Nakit ve Nakit Benzerleri / Kisa vad.Ytukim.) 0,05 0,06
Stok Bagimlilik Orani{ (Kisa Vadeli Ytkim.-Nakit ve Nakit Benz.)/Stoklar 1,73 2,07
Kaldirag Orani(Yukumlilukler Toplami [ Aktif Toplami) 0,46 0,46
Borg-Ozsermaye Orani (Yikimliliikler Toplami / Ozkaynaklar) 0,85 0,84
Net Finansal Borglar / Aktif Toplami 0,19 0,19
Net Finansal Borglar / Ozkaynaklar 0,34 0,35
Net isletme Serm._WC (Dénen Varlik. - Kisa Vadeli Yiik )_M'TL (188) (319)
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F. Diger Bilgiler
F.1. Bilanco Tarihinden Sonraki Gelismeler
Bulunmamaktadir.

F.2. Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanicilar icin Faydali Olacak Diger
Hususlar

F.2.1. 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirket’in 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2026 tarihinde yayinlanan giindemi
cercevesinde, 28 Nisan 2026 tarihinde gerceklesmistir. 2026 yil hesap ddénemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Strdurulebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak 2026 yili icin hazirlanacak raporlarin
zorunlu stirdirtlebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirl olmamak Gzere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerin ylrGtilmesi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak ANY Partners
Bagimsiz Denetim A.$.nin secilmesine iliskin Genel Kurul karari, 08.05.2026 tarihinde Séke Ticaret
Sicil Mudarltgu tarafindan tescil edilerek, 08.05.2026 tarih ve 11579 sayili Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilmistir.

F.2.2. Hesap Doénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetim ve Kamu Denetimine iliskin
Aciklamalar

Hesap dénemi icerisinde herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.
F.3. Temetti Uygulamasi

Sirketimizin 28 Nisan 2026 tarihinde yapilan 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2025 yili finansal
tablolarinda dénem kari olusmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

F.4. Dénem icinde Esas Sézlesme’de Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri
Bulunmamaktadir.
F.s. Cikanlmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutan

Dénem icinde ¢ikariimis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

F.6. Hesap Dénemi icinde Yapilan Bagislar
Grup’un 1 Ocak - 31 Mart 2026 dénemi icinde yaptig bagis 957.869 TL'dir.

F.7. Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Grup’un Yénetim Kurulu Gyeleri ve tst diizey yoneticilere 1 Ocak — 31 Mart 2026 ddénemi icinde saglanan
faydalar toplami 11.589.866 TL’dir. Bu tutar tcret, SGK ve Yénetim Kurulu huzur haklari gibi kisa vadeli
faydalardan olusmaktadir.
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F.8. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Sirketimiz gerceklesen ve gerceklesecek cevresel degisiklikler dogrultusunda paydaslarina yeni degerler
yaratmak, rekabetci glicinGi arttirmak Gzere inovatif, katma degeri ylksek, strdtralebilir Griin ve hizmet
gelistirme faaliyetlerini stirdirmekte ve is yapis ydntemlerini srekli yenilemektedir.

Birlesmis Milletler strdurdlebilir kalkinma hedeflerini takip ederek, dogal kaynak tiketimini azaltma,
yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma, yeniden kullanim ile atik olusumunu azaltma ve olusan atiklari
geri donlsim ile degerlendirme, faaliyetleri sonucu olusan karbon ayak izini azaltma ilkeleriyle Gretim
yapmakta ve bu dogrultuda Grlin ve proses gelistirme faaliyetlerine bliytk énem vermektedir.

Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, kiiresel isinma, biyogesitliligin azalmasi ve su kaynaklarinin
tikenmesi gibi sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak amaciyla, “onarici tarim” olarak bilinen buttncal
bir yaklasimla toprak sagligini iyilestirme, su kaynaklarini koruma, biyocesitliligi arttirma ve karbonu
toprakta tutarak iklim degisikliginin etkilerini azaltma amaciyla “rejeneratif pamuk” Uretimine
odaklanmaktayiz. Bu proje, ilk kez 2021 Birlesmis Milletler iklim Konferans’nda diinya liderlerinin katildig
bir panelde uluslararasi basina tanitilmis olup, her sezon gelistirilmeye devam etmektedir. Sirketimiz,
diinyada ve Tiirkiye’de 6nciisii oldugu bu projeyle, diinyanin énde gelen moda markalari igin sadece bir
tedarikgi dedil, stirdiiriilebilirlik calismalarinda stratejik bir proje ortagt haline gelmistir.

2025 yilinda SOKTAS, strdurulebilirlik stratejisi dogrultusunda énemli bir adim atarak rejeneratif
(yenileyici) pamuk alaninda tanitim ve farkindalik ¢alismalarina baslamis, 2026 yilinin ilk ceyreginde de
bu calismalara devam etmistir. Sirket, rejeneratif tarim uygulamalarini destekleyen tretim modelini
muUsterilerine aktarmak suretiyle, strdtrdlebilir hammadde kullaniminda éncl ve yenilikgi bir yaklagim
ortaya koymaktadir.

Rejeneratif pamuk; toprak sagliginin korunmasini ve iyilestirilmesini, su kullaniminin azaltilmasini, karbon
tutulumunun artirlmasini ve biyolojik cesitliligin desteklenmesini hedefleyen tarim uygulamalaryla
uretilmektedir. SOKTAS, bu anlayisla topraktan kumasa uzanan tedarik zinciri boyunca cevresel etkisini
azaltmayi, orta ve uzun vadede rejeneratif pamuk kullanimini Griin portféytine sistematik olarak entegre
etmeyi hedeflemektedir.

2025 yili boyunca yuritilen calismalar, rejeneratif pamuk konseptinin uluslararasi markalara
tanitilmasina, konseptin teknik ve cevresel faydalarinin paylasiimasina ve potansiyel musteri
gorismelerinin gerceklestirilmesine odaklanmistir. S6z konusu tanitim ve konumlandirma faaliyetleri
ozellikle 10ks segmentte strdurulebilirlik odakli markalarin ilgisini cekmekte ve gelecek dénemde
gelistirilebilecek is birlikleri igin glicll bir zemin olusturmaktadir.

UNECE ( Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu) ile birlikte gelistirdigimiz block chain pilot
projeleriyle, tekstil ve hazir giyim deger zinciri boyunca izlenebilirlik ve seffafligi arttirmak tizere yenilikgi
, dijital cozlmler gelistirirken , rejeneratif pamuklarimizin tarladan, magazaya kadar olan tiim slirecinde
saglam sutrdarllebilirlik kanitlar sunarak tam seffaflik ve izlenebilirlik saglanmistir. Proje seffaflik ve
izlenebilirligin 6tesinde, rejeneratif tarimin iklim krizine pozitif etkisini, Co2 emisyonlarinin azaltilmasini
ve biyocesitliligin arttinlmasini 6lgmek icin yeni teknolojileri degerlendirme ve rejeneratif tarimin
potansiyelini kesfetme (izere biiyiik firsatlar sunmustur. Uriin dijitallestirme siirecleri, kumaslarin en
gercekei ylzey gorinima ve dokima ile dijital ikizlerinin hazirlanmasi, dolayisi ile Griin gelistirme
strecinin kisaltilmasi ve numune Uretim maliyetlerinin azaltiimasi alaninda hizla ilerlerken, streclerin,
Uretimin dijitallesmesi projeleri de 6ncelikli olarak devam etmektedir.
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F.9. Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari

31 Aralik 2025 itibaryla 597 kisi olan Grup’un ortalama c¢alisan sayisi, 31 Mart 2026 itibariyla 575 kisi
olmustur. Yonetim kurulunun kararina istinaden Sn. Hamdi Erdem 08.04.2025 tarihinde Genel Midur
Yardimcisi olarak gérevine baslamistir. Yonetim Kurulu'nun 05.09.2025 tarihli toplantisinda, Sermaye
Piyasasi Kurulunun I1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
Lisansi” ve "Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Lisansina sahip olan Sn. Tolga Karaca’nin Yatirimci
iliskileri Bolumii Yoneticisi ve Kurumsal Yénetim Komitesi (iyesi olarak atanmasina oybirligi ile karar
verilmistir.

Sirketimizin bagl oldugu Tirkiye Tekstil Sanayiilsverenleri Sendikasi (TTSIS) ile sendikali
calisanlarimizin bagli oldugu Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) arasinda
yurtttlen 26. Dénem Grup Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri 28 Nisan 2022 tarihinde taraflarin anlasmasi
ile sonuglanmis ve imzalanmis olup, 01.04.2022 — 31.03.2025 tarihleri arasinda 36 ay sure ile yUrUrlikte
kaldi, yeni s6zlesme icin gérlismeler yapilmis ve 14.08.2025 tarihinde taraflarin anlasmasi ile sonuglanmig
ve yeni donem grup sbzlesmesi 01.04.2025 tarihinden gecerli olmak Uzere 33 ay slre ile yUrurlige
konulmustur.

F.10. Tesviklerden Yararlanma

Sirketimizde Ticaret Bakanligi 5973 no’lu karar ve genelgeye bagli devlet desteklerine ilaveten Turkiye
Tekstil Sanayi Isverenler Sendikas’ndan yurtdisi fuarlardan ziyaret, katilim ve stand destegi alinmaktadir.
5510 Sayili Kanun uyarinca aylik prim hizmet belgelerinin yasal stre icinde vermesi, SGK'ya prim, idari
para cezasl, gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sebebiyle grubumuzun malulltk,
yaslilik ve 6lim sigortalar primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutari
Hazinece karsilanmaktadir.
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G. Ozet Finansal Veriler ve Rasyo Analizleri

Ozet Konsolide Bilango - M TL 31.03.2026 31.12.2025
Dénen Varliklar 1.229,7 1.037,4
Duran Varliklar 3.508,8 3.530,9
Aktif Toplami 4.738,5 45683
Kisa Vadeli Yukumlulakler 1.418,2 1.356,1
Uzun Vadeli YuktumlalUkler 764,2 729,5
Ozkaynaklar 2.556,1 24827
Pasif Toplami 4.738,5 4.568,3
Net Finansal Borclar 880,4 873,6
Ozet Konsolide Gelir Tablosu - M TL 01.01.2026-31.03.2026 01.01.2025-31.03.2025
Net Satislar 371,2 5501
Satiglarin Maliyeti (-) (239,3) (462,4)
Briit Kar 131,9 87,7
Faaliyet Giderleri (-) (132,5) (122,8)
Diger Gelirler / (Giderler) (Net) 7,1 8,4
Faaliyet Kari / (Zarar) (EBIT) 6,5 (26,6)
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler / (Giderler) (Net) 0,7 (2,0)
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirmlarin

Kar/(Zarar)indaki Paylar 0.0 G
Finansman Gelirleri / (Giderleri) (Net) (110,2) (76,7)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari 2455 98,6
Vergi ve Parasal Kazang Oncesi Kar / (Zarar) 142,5 (1,8)
Turk Vergi Mevzuatina Gére Vergi Karsiligi 0,0 0,0
Ertelenmis Vergi Karsilig (66,8) (14,0)
Dénem Kari / (Zarar) 757 (25,8)
Azinlk Paylari 0,5 0,5
Ana Ortaklik Paylari 75,2 (26,3)
Amortisman ve [tfa Payi 38,4 32,1
Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar (FAVOK) 44,8 5,5
Finansal Oranlar - Bilango | 31.03.2026 | 31.12.2025
Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Yuktmlaltkler 87% 77%
Yukumlulukler Toplami / Aktif Toplami 46% 46%
Yikiimlalikler Toplami / Ozkaynaklar 85% 84%
Net Finansal Borglar / Aktif Toplami 19% 19%
Net Finansal Borglar / Ozkaynaklar 34% 35%
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