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Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Raporun Ait Olduğu Dönem 01.01.2026-31.03.2026

Şirketin Ticaret Unvanı Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Ticaret Sicil Müdürlüğü İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü

Ticaret Sicil Numarası 849229-0

Vergi Dairesi Büyük Mükellefler Vergi Dairesi

Vergi Numarası 3300212282

Genel Müdürlük Adresi Ord. Prof. Fahrettin Kerim Gökay Cad. 
No:36, Altunizade / İstanbul

Genel Müdürlük Telefon 0216 544 24 00

Genel Müdürlük Fax 0216 344 88 94

Web Adresi www.eksun.com.tr

E-posta info@eksun.com.tr

Kurumsal Elektronik Posta eksungida@hs03.kep.tr

Şirket
Künyesi

İstiklal Kurtpınar OSB Mah. Atatürk Cad. No:10/1 Muratlı/Tekirdağ

Horozluhan Mah. Ankara Cad. No:159 Selçuklu/Konya

Yatırımcı İlişkileri Telefon:   0216 999 11 58
Yatırımcı İlişkileri E-posta:  yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr

Üretim Tesislerinin Bulunduğu Adresler
Tekirdağ Fabrika

Konya Fabrika
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Eksun Gıda
Hakkında
1996 yılından bu yana faaliyetlerini sürdüren Eksun 
Gıda, ikisi Tekirdağ’da, biri Konya’da olmak üzere üç 
fabrikada üretim gerçekleştirmektedir. Yaklaşık 96 bin 
metrekare açık ve kapalı alana sahip olan şirketimiz; yıllık 
yaklaşık 600.000 ton buğday kırma kapasitesi, organize 
dağıtım ağı ve yaklaşık 52.000 ton buğday depolama 
kapasitesiyle ülkemizin lider un üreticilerindendir. 

Şirketimizin temel faaliyet alanı; her türlü un ve unlu 
mamul, katkılı un, her türlü müsli, miks unlar, tam karışım 
veya premiksler, nişasta, pişirme yardımcıları, her türlü 
katkı ve pastacılık mamulünü imal etmeyi, alıp satmayı, ithal 
ve ihraç etmeyi, transit ticaretini yapmayı kapsamaktadır. 

Eksun Gıda, endüstriyel un segmentinde Sinangil 
Profesyonel ürün grubu altında; Ekmeklik, Çeşitlik, Tam 
Buğday, Gofretlik, Bisküvilik, Kek Un, Lüks Sandviçlik, 
Tostluk ve ramazan pidesi yapımında çokça tercih edilen 
Pidelik Atbazar markalarıyla üretimine devam etmektedir. 
Perakende ürün grubunda ise Sinangil ve Gluten Yok 
markalarıyla tüketicilere geniş bir ürün yelpazesi 
sunan güçlü bir mutfak markası konumundadır.

Bünyesinde istihdam ettiği çok sayıdaki gıda ve 
ziraat mühendisiyle, ürün kalitesinde yakaladığı 
yüksek standartları satış sonrası uzman desteğiyle 
pekiştiren Eksun Gıda, müşteri memnuniyetini temel 

ilke olarak benimsemektedir. Üretim süreçleri, 
en üst düzey sağlık, güvenlik ve gıda güvenliği 
standartları çerçevesinde yürütülmektedir. 

Babaeski Lisanslı Depoculuk AŞ’nin kurulum 
sürecini tamamlayarak büyüme odaklı yatırımlarına 
hız kesmeden devam eden Eksun Gıda, Konya 
fabrikasındaki silo yatırımını tamamlayarak toplam 
un depolama kapasitesini yüzde 11,4 artırmıştır. 

Eksun Gıda; TSE-ISO 22000, TSE-ISO 9001 kalite yönetim 
sistemi belgeleri, BRCGS ile Gimdes helal belgelerine 
sahiptir. İstanbul Sanayi Odası’nın (İTO) hazırladığı 
“2024 Yılı Türkiye’nin En Büyük 500 Sanayi Kuruluşu” 
sıralamasında üretimden satışa göre 287. sırada yer alan 
Eksun Gıda, aynı yıl Türkiye İhracatçılar Meclisi’nin (TİM)
hazırladığı İlk 1000 ihracatçı listesinde yer almıştır. 

Gelirlerinin önemli bir bölümünü ihracattan elde eden 
Eksun Gıda, 20’den fazla ülkeye gerçekleştirdiği ihracatla 
sektörünün öncü şirketleri arasında yer almakta; başta 
Uzak Doğu, Orta Doğu, Afrika ve Latin Amerika olmak 
üzere geniş bir coğrafyada faaliyet göstermektedir. 

2023 yılı Mart ayında halka arz olan şirketimiz, 2024 
yılında bedelsiz sermaye artışına giderek çıkarılmış 
sermayesini 600 Milyon TL’ye yükseltmiştir.

EKSUN GIDA
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Misyon ve 
Vizyon, Değerler
Eksun Gıda, ana besin maddelerinde, gıda trendlerine uygun olarak geliştirdiği yenilikçi 
ürünleriyle tüketicilerin sağlıklı beslenme ihtiyaçlarını karşılarken, insan ve toplum 
sağlığına, gelişimine, sürdürülebilirliğine katkı sağlamayı misyon olarak benimser. 

Eksun Gıda, güvenilir, kaliteli ve sağlıklı ürünleri ile toplumun yaşamına 
değer katmayı önceliklendirirken, dünya genelinde tüketicilerin gelişen gıda 
ihtiyaçlarına cevap veren global ölçekte lider bir şirket olmayı hedefler.

88 MİSYON VE VİZYON DEĞERLER

EKSUN GIDA



•  İnsan odaklı düşünürüz,
•  Sürekli gelişime, değişime ve yenilikçiliğe inanırız,
•  Müşteri memnuniyeti odaklı hareket ederiz,
•  Sürdürülebilir kalite ve faaliyet odaklıyız,
•  Toplumsal ve ticari etik değerleri önemser ve uygularız.
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1996
Eksun Gıda,
Tekirdağ üretim tesisi 
ile faaliyete başladı.

2000
Tekirdağ üretim 
tesisi kapasitesi
3 katına çıktı.
(450 ton/gün)

2002
Alpa Unları ile
lüks pazarına
girdi.

2006
Eksun Gıda,
paketli glutensiz 
unu piyasa arz etti.

2001
Konya Altınapa
üretim tesisi
aileye katıldı.

2004
Eksun Gıda,
Sinangil markasını
bünyesine kattı.

2011
ISO ilk 500 
listesinde 
düzenli olarak 
yer almaya 
başladı.

Kilometre
Taşları

10 KİLOME TRE TAŞLARI
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2015
Konya’daki üretim 
kapasitesi arttı. (650 ton/
gün üretim, 3.500 ton 
depolama kapasitesi)

2022
Gluten Yok markası 
ile tüketime hazır glutensiz 
ekmek ve atıştırmalık 
kurabiye lansmanı yapıldı.

2024
Toplam 18.900 kW güce 
sahip rüzgar enerjisi 
santralleri yatırımı için 
çağrı mektupları alındı.

Babaeski Tarım 
Ürünleri Lisanslı 
Depoculuk Şirketi 
satın alındı.

2020
Bakanlık onaylı
AR-GE merkezi
faaliyete geçti.

Tekirdağ’daki
üretim kapasitesi 
arttı. (1.300 ton/gün 
üretim, 7.000 ton 
depolama kapasitesi)

2025
Konya’daki un silosu 
depolama kapasitesi 
artırıldı. (4.700 ton 
depolama kapasitesi)

Babaeski Tarım Ürünleri 
Lisanslı Depoculuk Şirketi 
faaliyete geçti. (34.500 
ton depo kapasitesi)

2023
Eksun Gıda Payları 
Borsa İstanbul 
Yıldız Pazarda işlem 
görmeye başladı.

1 1KİLOME TRE TAŞLARI
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Sermaye ve
Ortaklık Yapısı

Ortaklık Yapısı

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 
göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 03.11.2022 tarih ve 65/1593 
sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni 2022 - 2026 yılları için 
olmak üzere 5 (beş) yıl için geçerlidir. 

Şirket Yönetim Kurulu’nun 09.05.2024 tarihli kararı 
çerçevesinde, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-18.1 
sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği’nin 6 ncı 
maddesinin 6 ncı fıkrası uyarınca, bir defaya mahsus 
olmak üzere, 240.000.000 TL olan Şirketin kayıtlı 
sermaye tavanı aşılarak, Şirketin 70.000.000 TL olan 
ödenmiş sermayesi, Emisyon Primi hesabından 
karşılanmak suretiyle, %757,14285 
oranında bedelsiz artırılmıştır. 

31.03.2026 tarihi itibari ile Eksun Gıda’nın çıkarılmış 
sermayesi 600.000.000 TL’dir. Şirket’in sermaye 
yeterlilik durumu 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 

376. Maddesi ve ilgili mevzuat kapsamında 
değerlendirilmiş olup, sermayenin karşılıksız kalmamış 
olduğu ve yeterli seviyede olduğu tespit edilmiştir. 

2023 yılında, Şirketin Borsa’da işlem gören paylarında 
sağlıklı fiyat oluşumuna destek olmak amacıyla, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-22.1 Geri Alınan Paylar 
Tebliği ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı ilke kararı 
kapsamında, borsada işlem gören payları için geri alım 
programı başlatmış ve geri alım gerçekleştirmiştir. 
19.06.2023 tarihinde, toplam alınan pay tutarı, 
Yönetim Kurulu’nca belirtilen 60.000.000 TL’lik azami 
tutara ulaştığından geri alım programı sonlanmıştır. 
Geri alım programı kapsamında, alınan payların 
sermayeye oranı %1,419’dur. Şirket tarafından geri alım 
kapsamında alınan paylar halen şirket bünyesindedir. 

Eksim Yatırım Holding A.Ş. tarafından 2024 ve 2025 yılları 
içerisinde farklı fiyat aralıklarından toplam 8.240.722 
TL nominal tutarlı alış işlemi gerçekleştirilmiştir. Bu 
işlemler neticesinde Eksim Yatırım Holding A.Ş.’nin 
şirketimiz sermayesindeki payı %72,74 olmuştur.

(*) Şirketin sermayesi, 107.142.857 adet A grubu pay ve 492.857.143 adet B grubu paydan oluşmaktadır. Şirket’in 
olağan ve olağanüstü tüm Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 
her bir pay için 5 (beş) oy hakkı, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (bir) oy hakkı vardır. 
Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyeden oluşması durumunda 2 (iki) üye, 6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşması durumunda 
3 (üç) üye (A) Grubu pay sahipleri tarafından belirlenecek adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 
Yönetim Kurulu Başkanı, (A) grubu pay sahiplerinin aday göstereceği Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilir.

Ortağın Ticaret 
Ünvanı

Nominal 
Değer (Tl)

Sermayedeki 
Payı (%)

Oy Hakkı 
Oranı (%)

Eksim Yatırım Holding A.Ş. 436.447.844 %72,74 %84,1

Diğer (Halka Açık) 163.552.156 %27,26 %15,9

Toplam (*) 600.000.000 %100,0 %100,0

Şirketimizin 31 Mart 2026 tarihi itibari ile ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir:

12 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
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İsmail Fahreddin
TİVNİKLİ

1954 yılında Erzurum’da dünyaya gelen İsmail 
Fahreddin Tivnikli, ilk, orta ve lise tahsilini 
Erzurum’da yaptıktan sonra yüksek eğitimini 
İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Makine 
Mühendisliği bölümünde tamamladı.

Erzurum’un köklü tüccar ailelerinden birinin 
mensubu olarak kardeşi Abdullah Tivnikli ile 
birlikte İstanbul’da Eksim Dış Ticaret AŞ ile 1986 
yılında Eksim Holding’in temellerini atmıştır. 

Eksim Holding’in gıda ve dış ticaret ile başlayan hikâyesi, 
ilerleyen yıllarda enerji üretimi, elektrik dağıtımı ve 
gayrimenkul alanlarındaki başarılarıyla devam etti.

Vefatına kadar Eksim Holding yönetiminde yer alan 
Fahreddin Tivnikli, iş hayatı dışındaki zamanının büyük bir 
kısmını hayır ve vakıf faaliyetlerine ayırdı ve bu alanda 
yurt içi ve yurt dışında birçok çalışmaya öncülük etti.

Kurucuları arasında olduğu ve uzun yıllar mütevelli 
heyeti üyeliği yaptığı pek çok vakıf ve hayır girişiminde 
aktif bir şekilde yer alarak katkılarda bulunmuştur. 

Fahreddin Tivnikli, 4 Aralık 2014 tarihinde vefat etmiştir.

14 KURUCULARIMIZ
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Abdullah
TİVNİKLİ

1959’da Erzurum’da doğan Abdullah Tivnikli, 
ilk, orta ve lise eğitimini burada tamamladıktan 
sonra İstanbul Teknik Üniversitesi Makine 
Mühendisliği bölümünden mezun olmuş, ardından 
işletme alanında yüksek lisans yapmıştır.

1986’da ağabeyi Fahreddin Tivnikli ile birlikte Eksim 
Dış Ticaret AŞ’yi kurarak iş hayatına atılmış; gıda ve 
dış ticarette elde ettiği başarıyı enerji ve gayrimenkul 
yatırımlarıyla genişleterek Eksim Holding’i Türkiye’nin 
önde gelen sanayi gruplarından biri hâline getirmiştir 
Katılım bankacılığının Türkiye’deki hukuki altyapısının 
oluşumunda katkı sağlamış; Albaraka Türk ve Kuveyt 
Türk’ün kuruluş süreçlerinde rol almıştır. 1988’den 
itibaren Kuveyt Türk Yönetim Kurulu Üyeliği, 2001’den 
sonra Başkan Yardımcılığı, 2008’den itibaren Türk Telekom 
Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulunmuştur.

İş dünyasının yanı sıra sosyal sorumluluk çalışmalarına 
önem veren Tivnikli, 2009’da İstanbul Araştırma ve 
Eğitim Vakfı’nı (İSAR) kurmuş, çeşitli vakıf ve kuruluşların 
kurucuları arasında yer almış, İstanbul Sabahattin 
Zaim Üniversitesi Mütevelli Heyeti Üyeliği ve Bahreyn 
Fahri Konsolosluğu görevlerini yürütmüştür. 

6 Kasım 2018’de vefat etmiştir.
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Yönetim
Kurulu

Ebubekir TİVNİKLİ
Yönetim Kurulu Başkanı

Osman ARIOĞLU
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Lisans eğitimini Marmara Üniversitesi, İşletme Yönetimi bölümünde 
tamamlayan Ebubekir Tivnikli, çalışma hayatına Kuveyt Türk Katılım 
Bankası A.Ş.’de Ticari Bankacılık Satış biriminde başlamıştır.

Akabinde Dicle Elektrik Dağıtım A.Ş. firmasında Satın alma Direktör Yardımcısı ve 
Eksim Yatırım Holding bünyesinde Satın Alma Direktörü görevlerini yürütmüştür. 

Daha sonra Eksim Yatırım Holding’de, Eksun Gıda’da ve 
Dicle Elektrik Dağıtım A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyeliği ile 
Tedarik Zinciri Başkanlığı görevlerinde bulunmuştur.

Eksim Yatırım Holding, Dicle Elektrik Perakende Satış A.Ş., Eksim Enerji A.Ş, 
Dicle Kök Enerji Yatırım A.Ş. şirketlerinde ve Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret 
A.Ş. bünyesinde Yönetim Kurulu Başkanı olarak görevine devam etmektedir.

1959 yılında Sinop’ta doğan Osman Arıoğlu, 1975 yılında İzmir 
Karataş Lisesi’nden, 1979 yılında ise Ankara Siyasal Bilgiler 
Fakültesi İktisat ve Maliye Bölümünden mezun olmuştur. 1980 
yılında Maliye Bakanlığı tarafından açılan Hesap Uzmanlığı 
Yardımcılığı sınavını kazanarak meslek hayatına başlamıştır. 

1984 yılında yeterlilik sınavında başarı göstererek Hesap Uzmanı olarak 
atanan Osman Arıoğlu, 1988-1989 yıllarında Maliye Bakanlığı tarafından 
gönderildiği İngiltere’de belediye gelirleri konusunda etüt ve incelemelerde 
bulunmuştur. 1989-1994 yılları arasında İstanbul Defterdar Yardımcılığı, 
1994-1999 yılları arasında Maliye Bakanlığı Gelirler Genel Müdür 
Yardımcılığı görevlerinde bulunmuştur. 1999 yılında bir süre Gelirler 
Genel Müdürlüğü görevini yürüten Osman Arıoğlu, 2002 yılında Gelirler 
Genel Müdürlüğü görevine tekrar atanmıştır. 2005 yılında Gelir İdaresi 
Başkanlığı’nın kurulmasıyla beraber, Gelir İdaresi Başkanlığı görevini 
üstlenerek, 2007 yılı sonunda emekli oluncaya kadar bu görevde kalmıştır. 

2003-2008 yılları arasında Kamu Bankaları Ortak Yönetim Kurulu Üyesi ve T.C. 
Ziraat Bankası A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmıştır. AKT Yeminli 
Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim A.Ş. ve Cc Yapı A.Ş.’nin kurucuları arasında 
yer almış ve Cc Yapı A.Ş.’de bir süre Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev 
yapmıştır. Aynı zamanda kendi danışmanlık şirketi olan Arıoğlu İş Geliştirme 
ve Yönetim Danışmanlığı Ltd. Şti.’yi kurmuştur. 2016 yılında katıldığı Eksim 
Yatırım Holding’te halen Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği görevini yürütmekte 
olup, Eksun Gıda’da Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak görev yapmaktadır.

16 YÖNE TİM KURULU ÜYELERİ
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Salih Üsame USTA
Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Sıddık TİVNİKLİ
Yönetim Kurulu Üyesi

1990 yılında Üsküdar, İstanbul’da doğmuştur. Lisans eğitimini, Sabancı 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nde tamamlamıştır. 
Eğitimi sonrası Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş.’de yönetici yetiştirme 
kapsamında yeni mezun olarak çalışma hayatına başlamıştır. 

Sonrasında Eksim Yatırım Holding bünyesinde Bütçe Raporlama 
Uzmanı olarak görev alan Mustafa Tivnikli, ilerleyen yıllarda Eksun 
Gıda’nın Bütçe Raporlama Müdürlüğü pozisyonuna yükselmiştir.

Halihazırda Eksim Yatırım Holding ve Eksun Gıda Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak çalışma hayatına devam etmektedir.

1985 yılında İstanbul’da doğmuştur. Lisans eğitimini İstanbul 
Ticaret Üniversitesi, İşletme Bölümü’nde tamamlayan 
Usta, ilerleyen yıllarda yüksek lisans eğitimini İstanbul 
Bilgi Üniversitesi, MBA bölümünde tamamlamıştır.

İş hayatına Mersa Elektronik ve Teknolojik Ürünler Ticaret A.Ş.’ de Ürün 
Müdür Yardımcısı olarak başlamış ve daha sonra PENTA Teknoloji Ürünleri 
Dağıtım Ticaret A.Ş. Ürün Müdürlüğü ve Satış Müdürlüğü yapmıştır. 

Sonrasında Ersa İthalat ve Ticaret A.Ş. şirketinde Satış ve 
Pazarlama Müdürü olarak görev alan Usta, Eksun Gıda’da Yönetim 
Kurulu üyesi olarak çalışma hayatına devam etmektedir.

17YÖNE TİM KURULU ÜYELERİ
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Ali Rıza ALABOYUN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. İlhan ERDOĞAN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. İsmail DEMİR
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

1957 yılında Aksaray’da doğan Ali Rıza Alaboyun, İstanbul 
Teknik Üniversitesi Maden Fakültesi mezunudur. ABD’de 
Penn State Üniversitesi’nde cevher hazırlama ve mühendislik 
yönetimi alanlarında yüksek lisans yapmıştır.

Kariyerine kamu kurumlarında başlayan Alaboyun; MTA, Maden İşleri Genel 
Müdürlüğü, ETİBANK ve ETİMİNE’de üst düzey görevler üstlenmiş, özel 
sektörde AFS Boru Sanayi A.Ş.’de Kurucu Genel Müdürlük yapmıştır.
TBMM’de üç dönem Aksaray Milletvekili olarak görev almış; 63. Hükümet’te 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı, 64. Hükümet’te Bakan Yardımcısı olmuştur.

Son olarak Bera Holding Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmış, ardından NewBridge 
Government Affairs and Consulting’in kurucu ortağı ve yönetim kurulu başkanı 
olmuştur. Enerji, madencilik ve kamu ilişkileri alanlarında deneyim sahibidir.

1950 yılında Malatya’nın Darende ilçesinde doğan Prof. Dr. İlhan Erdoğan, 
İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi mezunudur. Akademik kariyerine 
aynı üniversitenin İşletme Fakültesi Davranış Bilimleri Kürsüsü’nde 
başlamış; 1974’te doktor, 1979’da doçent, 1988’de profesör olmuştur.

Davranış bilimleri ve yönetim alanında uzmanlaşan Erdoğan, 
işletmelerde psikoteknik uygulamalar, personel seçimi ve örgütsel 
yapılandırma konularında çalışmalar yürütmüş; kamu ve özel sektörde 
danışmanlık, genel müdürlük ve yönetim kurulu üyelikleri yapmıştır.

İstanbul Üniversitesi’nde öğretim üyeliği, Davranış Bilimleri Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü ve Anabilim Dalı Başkanlığı görevlerinde bulunmuş; 
2010’da emekli olduktan sonra danışmanlık faaliyetlerine devam etmiştir. 
Yönetim ve davranış bilimleri alanında çok sayıda eseri bulunmaktadır.

1960 yılında Elazığ’da doğan Prof. Dr. İsmail Demir, İstanbul Teknik 
Üniversitesi Uçak Mühendisliği mezunudur. ABD’de Michigan, Purdue 
ve Washington State üniversitelerinde yüksek lisans ve doktora 
çalışmalarını tamamlamış; katı cisim mekaniği, malzeme bilimi ve mikro 
elektromekanik sistemler alanlarında akademik çalışmalar yürütmüştür.

Kariyerine Türk Hava Yolları’nda devam eden Demir; THY Teknik Genel 
Müdürlüğü ve Teknikten Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı görevlerinde 
bulunarak şirketin uluslararası büyümesine katkı sağlamıştır.

2014–2023 yılları arasında Savunma Sanayii Müsteşarı ve 
Savunma Sanayii Başkanı olarak görev yapmış, yerli ve milli 
savunma projelerine liderlik etmiştir. Halen İstanbul Ticaret 
Üniversitesi’nde akademik çalışmalarını sürdürmektedir.

EKSUN GIDA
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Üst
Yönetim

Hasan Abdullah ÖZKAN
Eksun Gıda Grubu Başkanı ve CEO

Lisans eğitimini ABD’de Maryland Üniversitesi Makine 
Mühendisliği bölümünde tamamlayan Hasan Abdullah 
Özkan, kariyeri boyunca uluslararası şirketlerde yöneticilik 
ve üst düzey yöneticilik görevlerinde bulunmuştur.

2012–2016 yılları arasında Eksim Holding Enerji Grubu’nda yöneticilik yapmış; 
2016–2023 döneminde Sunar Şirketler Grubu’nda İcra Kurulu Başkanı ve 
CEO olarak görev alarak grubun büyümesine önemli katkı sağlamıştır.

Tarımsal sanayi alanında uzman olan Özkan, çeşitli sivil toplum 
kuruluşlarında da aktif rol almaktadır. Eylül 2023’te Eksim 
Yatırım Holding Yönetim Kurulu Üyesi olmuş; 2025 yılı itibarıyla 
Eksun Gıda Grubu Başkanı ve CEO görevini üstlenmiştir.

1976 yılında İstanbul’da doğan Sabri Yıldız, Uluslararası 
Karadeniz Üniversitesi İngilizce İşletme Bölümü mezunudur.
Kariyerine Tutanlar Motorlu Araçlar’da Dış Ticaret Şefi 
olarak başlamış; Yıldız Holding’de ithalat, satın alma, ürün 
geliştirme ve inovasyon alanlarında yöneticilik yapmıştır. 

ATS Dış Ticaret’te Satış ve Dış Ticaret Operasyonlar Müdürü, Etis Lojistik’te 
Genel Müdür olarak görev almıştır. Anadolu Birlik Holding’de Tedarik Zinciri 
Koordinatörü ve İhale Komisyon Başkanı olarak çalışmış; Eksun Gıda’da 
Fabrikalar ve Tedarik Zinciri Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürütmüştür.

Ekim 2025 itibarıyla Yurt Dışı Hububat Ticareti Genel Müdür 
Yardımcısı olarak görevine devam etmektedir.Sabri YILDIZ

Yurt Dışı Hububat Ticareti GMY
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2026 Yılı İlk 3 Aylık 
Sektörel Gelişmeler
2026 yılı hububat sezonunda Türkiye genelinde kış dönemi ve Mart ayı yağışları mevsim normallerinin üzerinde 
gerçekleşmiş, bu durum bitki gelişimini büyük ölçüde olumlu etkilemiştir. Meteoroloji Genel Müdürlüğü’nün 2026 Su 
Yılı 6 Aylık Alansal Kümülatif Yağış Raporu verileri doğrultusunda yağışlar normalinin %25, geçen yıl yağışlarının 
ise %87 üzerinde gerçekleşirken, bu durum hububat üretiminde 2026 yılı için “yüksek rekolte” beklentisini 
güçlendirmiştir. 2025 yılında 17,9 milyon ton olarak gerçekleşen buğday üretiminin 2026 yılında 22 milyon tonlara 
yükselmesi öngörülmektedir. 
 
TMO 2025 yılı Ekim ayından itibaren 6 ay boyunca buğday satış fiyatını sabit tutarken, 2026 yılı Nisan ayı itibarıyla 
üretici ve sanayi arasında dengeli ve uyumlu piyasa yapısının sürdürülebilmesi amacıyla buğday satış fiyatlarını 1500 
TL/ton artırarak güncellemiştir. Ayrıca bu süreçte TMO’nun fiyat politikasından bağımsız olarak Hürmüz Boğazı’ndaki 
kısıtlamalar nedeniyle petrol fiyatlarındaki değişimler sektörde yer alan firmalar tarafından un fiyat listelerine 
yansıtılmıştır. 

Uluslararası buğday fiyatları ise Ortadoğu devam eden savaş kaynaklı volatil bir seyir izlese de, Türkiye’nin buğday 
ithalatında en büyük paya sahip ülke olan Rusya’da harman döneminin yaklaşması sebebiyle buğday fiyatlarında 
düşüş beklentisi sürmektedir. Öte yandan Dahilde İşleme İzin Belgesi (DİİB) kapsamında olması nedeniyle ithal 
buğdaydaki fiyat düşüş beklentisi sektörde ihracatı rekabetçi hâle getirmektedir.  

Şirketimiz açısından ise perakende kanalında %17’lik artışla rekor kırılan 2025 yılının ardından, 2026 yılı ilk çeyreği 
ihracat miktarımızın geçen yılın aynı dönemine göre yaklaşık %20 artış gösterdiği bir dönem olmuştur.

Tarım-ÜFE Yıllık Değişim Oranı (%), Mart 2026

Kaynak: Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)

2026 YILI  İLK 3 AYLIK SEKTÖREL GELİŞMELER

36,0636,0135,54
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Kaynak: Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)

Not: Tarımsal Girdi Fiyat Endeksi Mart ayı verileri rapor duyuru tarihi itibari ile yayınlanmadığı için grafikte en
son Şubat ayı verileri yer almaktadır.

•  Tarımsal Girdi Fiyat Endeksi’nde (2020=100), 2026 yılı Şubat ayında bir önceki aya göre %3,10, bir
önceki yılın Aralık ayına göre %7,08, bir önceki yılın aynı ayına göre ise %31,55 artış olmuştur.

Tarımsal Girdi Fiyat Endeksi, Şubat 2026

2026 YILI  İLK 3 AYLIK SEKTÖREL GELİŞMELER

31,55
33,15

30,49
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Şirketin
Kredi Notu
Eksun Gıda
JCR Avrasya Derecelendirme A.Ş. 
Derecelendirme Notu

Uzun Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu BBB+ (tr) / (Durağan Görünüm)

Kısa Vadeli Ulusal Kredi Rating Notu J2 (tr) / (Durağan Görünüm)

Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı 
Para Kredi Rating Notu 

BB / (Durağan Görünüm)

Uzun Vadeli Uluslararası Yerel 
Para Kredi Rating Notu 

BB / (Durağan Görünüm)

24 Ekim 2025 tarihinde, JCR Avrasya Derecelendirme A.Ş. “Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim 
Şirketi’nin, Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notunu,“ iyi kredi kalitesine sahip, yatırım yapılabilir” 
kategoride değerlendirerek, “A- (tr)” seviyesinden “BBB+ (tr)” seviyesine revize etmiştir.

Uzun Vadeli Uluslararası Yabancı ve Yerel Para Kurum Kredi Notları ise, Türkiye Cumhuriyeti’nin 
uluslararası not ve görünümlerine paralel olarak, üst sınır olan, ‘BB’ olarak belirlenmiştir.

22 ŞİRKE TİN KREDİ NOTU

EKSUN GIDA



23ŞİRKE TİN KREDİ NOTU

         EKSUN GIDA



Bir Bakışta
Eksun Gıda

3,0 milyar TL
Net Satışlar

200+
ürün çeşidi

2,5 milyar TL
Özkaynak Büyüklüğü

6,1 milyar TL
Aktif Büyüklük

Un ve Unlu Mamullerinde Uzman

Sektörde Lider Konum

Güçlü Finansal Yapı

287. 2024 yılı ISO ilk 500 (Üretimden Satışa Göre)

398. 2024 yılı CAPİTAL 500

01.01.2026-31.03.2026
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Stratejik Konumlandırılan Donanımlı Tesisler

Tekirdağ
2 Tesis

%77,2
Kapasite Kullanım Oranı

400.000 ton/yıl
Buğday işleme kapasitesi

3.646 ton/yıl
Fonksiyonel un işleme kapasitesi

42.850 ton
35.000 ton buğday
7.000 ton un
850 ton paketli ürün depolama kapasitesi

Konya
1 Tesis

%76,5
Kapasite Kullanım Oranı

189.500 ton/yıl
Buğday işleme kapasitesi

22.466 ton
16.766 ton buğday
4.700 ton un
1.000 ton paketli ürün depolama kapasitesi

Şirket
Merkezi

•	 Şirket üretimini tam otomasyon sistemleriyle bütünleşik, Türk Gıda Kodeksi’ne ve kalite standartlarına uygun 
bir şekilde yürütmektedir. 

•	 Fabrikaların yerleşkeleri hammaddeye ve pazara yakınlık olarak avantajlı noktadadır.

51.766 Ton
Buğday Depolama Kapasitesi

~600.000 Ton/Yıl
Buğday İşleme Kapasitesi

11.700 Ton
Un Silosu Stok Kapasitesi

3.646 Ton/Yıl
Fonksiyonel Un Üretme Kapasitesi

25BİR BAKIŞTA EKSUN GIDA
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Üretim
Tesisleri

Tekirdağ Muratlı Fabrika Buğday İşleme Tesisi

Tekirdağ Muratlı Fonksiyonel Un Karışımlar Tesisi

Konya Selçuklu Fabrika Buğday İşleme Tesisi

35.000 Ton
Buğday Depolama

Kapasitesi

7.000 Ton
Un Silosu Stok

Kapasitesi

9 Bin m2

Açık
Alan

37 Bin m2

Açık
Alan

18 Bin m2

Kapalı
Alan

2 Bin m2

Kapalı
Alan

3.646 Ton/Yıl
Fonksiyonel Un

Üretim Kapasitesi

850 Ton
Paketli Ürün

Depolama Alanı

400.000 Ton/Yıl
Buğday İşleme

Kapasitesi

16.766 Ton
Buğday Depolama

Kapasitesi

4.700 Ton
Un Silosu Stok

Kapasitesi

17 Bin m2

Açık
Alan

13 Bin m2

Kapalı
Alan

1.000 Ton
Paketli Ürün

Depolama Alanı

189.500 Ton/Yıl
Buğday İşleme

Kapasitesi

26 ÜRE TİM TESİSLERİ
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Ana Ürün 
Kanalları

Unlu Mamullerde Uzmanlık

%60-70 %15-25

Ev Dışı Tüketim
Ekmeklik, Lüks ve 

Endüstriyel

İhracat
İhracat 

Ürünleri

Perakende
Paketli Unlar, Hazır 

Paketli Ürünler

%15-25

28 ANA ÜRÜN K ANALLARI
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Eksun Gıda’nın ana satış kanallarını, Ev Dışı Tüketim (EDT), Perakende kanal ve İhracat kanalı 
oluşturmaktadır. EDT; otel, hastane, okul, pastane, fırın, fast food, restorant, kafe, büfe, üretim 
tesisi, ofis gibi ev dışı olarak tarif edilen yerlerde yapılan tüketimleri kapsayan satış kanalıdır. 
Eksun Gıda, yurt içinde belirtilen ev dışı tüketim noktalarına, 81 ilde hizmet vermektedir.

1963’ten bugüne, 
Türkiye’nin Lezzeti Sinangil
Eksun Gıda, ağırlıklı olarak 60 yılı aşkın geçmişi olan Sinangil markası olmak üzere perakende ürünleri ile Türkiye’de 
ulusal zincir marketlerde raflarda yer almaktadir. Ayrıca, Eksun Gıda, geleneksel kanal bayileri vasıtası ile 
perakende ürünlerinin Türkiye genelinde bulunan, market, bakkal ve toptancılara satışını gerçekleştirmektedir. 

Perakende kanal vasıtasıyla, simit, börek, soğuk baklava, kurabiye ve poğaça gibi donuk 
unlu gıda ürünlerinin satışı da gerçekleştirilmektedir. Gelirlerinin önemli bir bölümü ihracat 
satışlarından oluşan Eksun Gıda, bu alanda da sektörünün lider firmalarındandır. 

Eksun Gıda’nın Uzakdoğu, Ortadoğu, Afrika ve Latin Amerika başlıca ihracat pazarları arasında yer 
almaktadır. İhracat konusunda, tecrübeli ve profesyonel bir ekibe sahip olan Eksun Gıda, ihracat kanalında 
mevcut pazarlardaki payını artırmak için, global ölçekli fuar katılımları gerçekleştirmektedir.

29
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2026 Yılı İlk 3 Aylık 
Finansal Sonuçları
TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmış 

31.03.2026

Brüt Kar Marjı
%14,1

FAVÖK Marjı
%4,7

Net Kar Marjı
%-0,1

110

31.03.2025

31.03.2025

404

-114

417

-3

%3

31.03.2026

31.03.202631.03.2025

31.03.2025

3.566

2.967

%-17

31.03.2026

Hasılat (TL Milyon)

FAVÖK* (TL Milyon) 

2026 Yılı İlk 3 Ay

Brüt Kar (TL Milyon) 

Net Kar (TL Milyon) 

*Esas faaliyetlerden diğer gelir ve giderler dahil.

Not: 2026 Yılı İlk 3 Aylık Faaliyet Raporu’nda aksi belirtilmedikçe, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/12/2023 tarihli 
kararı gereği TMS 29 hükümlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi uygulanmış finansal veriler esas alınmıştır.

%27
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TMS 29 (Enflasyon Muhasebesi) Uygulanmamış

Brüt Kar Marjı
%19,5

FAVÖK Marjı
%8,9

Net Kar Marjı
%3,5

177

35

257

102

31.03.2026 31.03.2026

FAVÖK* (TL Milyon) Net Kar (TL Milyon)

2.655

421

2.900
566

31.03.2026 31.03.2026

%45

%34

Hasılat (TL Milyon) Brüt Kar (TL Milyon)

*Esas faaliyetlerden diğer gelir ve giderler dahil.

Not: Yatırımcı ve analistler tarafından sağlıklı bir analiz yapılabilmesi amacıyla, bu sayfada seçilmiş gösterge niteliğindeki 
kalemler için enflasyon muhasebesi (TMS 29) uygulanmamış verilere de yer verilmiştir. Söz konusu veriler, finansal tabloların 
temelini oluşturan ancak bağımsız denetimden geçmemiş, yönetim raporlaması kapsamında kullanılan verileri içermektedir.

31.03.2025

31.03.2025

31.03.2025

31.03.2025

2026 Yılı İlk 3 Ay

%190

%9
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Şirket Faaliyetleri 
Hakkında Değerlendirme

•  Eksun Gıda’nın aktif büyüklüğü 2026 yılı Mart sonu itibarıyla 6,1 milyar TL olmuştur.
•  Eksun Gıda’nın 2026 yılı Mart sonu itibarıyla özkaynakları 2,5 milyar TL’dir.
•  2026 yılı ilk üç ayında şirketin toplam cirosu 3 milyar TL seviyesinde gerçekleşmiştir.

20’den fazla ülkeye ihracat yaparak bu alanda da sektörünün önemli firmalarından olan Eksun Gıda, yurt 
dışı pazarlardaki pazar paylarının artırılması ve ihraç pazarlarının çeşitlendirilmesine katkı sağlamak 
amacı ile küresel pazarlarda, etkin pazarlama faaliyetlerinin yürütülmesine devam etmiştir.

•  2026 yılı ilk üç ayında, brüt kar marjımız %14,1 olurken, FAVÖK* marjımız ise %4,7 seviyesinde gerçekleşmiştir.

*Esas faaliyetlerden diğer gelir ve giderler dahil.

Not: 2026 Yılı İlk 3 Aylık Faaliyet Raporu’nda Faaliyet Raporu’nda aksi belirtilmedikçe, 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/12/2023 tarihli kararı gereği TMS 29 hükümlerine uygun 
olarak enflasyon muhasebesi uygulanmış finansal veriler esas alınmıştır.

Şirket’in, 2026 yılının ilk üç ayında 426 milyon TL olan ihracat 
cirosu, toplam satışların %14,3’ü seviyesinde gerçekleşmiştir.

Eksun Gıda, güçlü yurt içi ve yurt dışı satışları, önem verilen fiyatlama disiplini, 
etkin stok yönetimi ve tecrübeli yönetim yapısı ile üretimi ve değer katmayı merkeze 
alan bir anlayışla 2026 yılı ilk üç ayında da çalışmalarını sürdürmüştür.
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Özet Finansal Sonuçlar 
(Temel Göstergeler)

2026 YILI  İLK 3 AYLIK FİNANSAL SONUÇLARI

Özet Bilanço (TL) 31.03.2026 31.12.2025 Değişim

Dönen
Varlıklar 4.210.096.488 4.904.155.893 %-14

Duran
Varlıklar 1.937.207.534 1.857.343.423 %4

Toplam Varlıklar 6.147.304.022 6.761.499.316 %-9

Kısa Vadeli
Kaynaklar 3.162.535.116 4.132.542.801 %-23

Uzun Vadeli
Kaynaklar 457.546.542 104.018.235 %340

Özkaynak 2.527.222.364 2.524.938.280 %0,1

Toplam Kaynaklar 6.147.304.022 6.761.499.316 %-9

Borç/Özkaynak
Oranı 1,43 1,68
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Özet Finansal Sonuçlar 
(Temel Göstergeler)

Not: 2026 Yılı İlk 3 Aylık Faaliyet Raporu’nda Faaliyet Raporu’nda aksi belirtilmedikçe, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 28/12/2023
tarihli kararı gereği TMS 29 hükümlerine uygun olarak enflasyon muhasebesi 

Özet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2026 31.03.2025

Hasılat 2.967.040.378 3.565.866.537

Satışların Maliyeti (-) 2.549.877.810 3.161.589.003

Brüt Kar 417.162.568 404.277.534

Marj %14,1 % 11,3

Esas Faaliyet Karı/(Zararı) 79.267.220 62.723.739

Finansman Gideri Öncesi
Faaliyet Karı/(Zararı) 80.769.288 76.295.714

Vergi Öncesi Kar/(Zarar) 30.078.865 -114.123.245

Dönem Karı/(Zararı) -2.865.114 -113.519.892

Marj %-0,1 %-3,2

FAVÖK 139.004.313 109.589.027

Marj %4,7 %3,1

uygulanmış finansal veriler esas alınmıştır.
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31.12.2025

31.12.2025 31.03.2026

31.12.2025

6.761 2.525
6.147

2.527%-9 %0,1

31.03.2026

1,68 1,43

31.03.2026

Aktif Toplamı (TL Milyon) Özkaynak (TL Milyon)

Borç / Özkaynak

uygulanmış finansal veriler esas alınmıştır.
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Araştırma ve 
Geliştirme Faaliyetleri

Yatırımlar

Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Araştırma ve Geliştirme çalışmaları, 2020 yılında faaliyete başlayan 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı onaylı Ar-Ge merkezi bünyesinde gerçekleştirilmektedir.

Eksun Gıda AR-GE Merkezi; ürün kalitesinin ve çeşitliliğin arttırılması,rekabet avantajı sağlayan çalışmaları ile birlikte 
ciro artışının ve sürdürülebilirliğin hedeflendiği projeleri kuruluşundan bu yana devam ettirmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından onaylı Ar-Ge merkezinde glütensiz un, glütensiz ekmek ve glütensiz kurabiye 
çeşitlerini kapsayan unlu mamuller projesi, yeni un çeşitlendirmeleri, buğday paçallarının en uygun karışımlarıyla 
yüksek kalitede unların elde edilmesi gibi yenilikçi projeler gerçekleştirilmektedir.

Eksun Gıda AR-GE merkezi, kuruluşundan bugüne 28 projeyi ele almış, 26 projeyi tamamlamıştır. 2026 yılı Mart sonu 
itibarı ile 2 projede çalışmalara devam edilmektedir.

Eksun Gıda, Ar-Ge ve inovasyon kültürünü yaygınlaştırmaya önem vermektedir. Geniş Ar-Ge Laboratuvar altyapısı, 
sektör tecrübesi ile birçok üniversite, meslek lisesi, lisansüstü çalışmalar ve akademik projelere destek vermiştir. 
Fabrikamıza düzenli olarak üniversiteler ve meslek liselerinden teknik geziler yapılmakta, uzman Ar-Ge ekibimiz 
tarafından bilgi aktarımı sağlanmaktadır.

Eksun Gıda araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin öneminin bilincinde bir şirket olarak akademik işbirlikleri ve yayınlar 
ile entelektüel birikime değer katmaya da önem vermektedir.

Eksun Gıda’da yatırımlar, sektörel eğilimler, teknolojik gelişmeler ve Şirket’in ihtiyaçları dikkate alınarak katma 
değeri yüksek alanlarda gerçekleştirilmektedir. Şirket, 2026 yılı ilk üç ayında yaklaşık 139,4 milyon TL yatırım 
gercekleştirmiştir.

Sürdürülebilir kalitenin ve un depolama kapasitesinin artırılması amacıyla 2023 yılında başlatılan Konya 
fabrikamızdaki un silosu yatırım süreci tamamlanmış ve gerekli imar izinleri alınarak toplam un silosu stok kapasitesi 
4.700 tona yükseltilmiştir. 

Yenilenebilir enerji santrali yatırımlarımızın ilk fazı kapsamında, İzmir ili, Bergama ilçesinde kurulması planlanan ve 
toplam 18.900 kW güce sahip rüzgar enerjisi santrallerinin türbin yatırımları için Nordex Energy SE & Co. KG firması 
ile sözleşme imzalanmıştır. Ayrıca ilgili rüzgar enerjisi santrallerine ilişkin 29.07.2022 tarih ve 31907 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren ÇED Yönetmeliği’nin 14. maddesi gereğince T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından “Çevresel Etki Değerlendirmesi Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri Olumlu” kararı 
verilmiştir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü’nün onayı 
doğrultusunda yatırım teşvik belgeleri alınan rüzgar enerjisi santrallerinin yatırım harcamalarında kullanılmak üzere 
son olarak Almanya merkezli KfW IPEX-Bank GmbH ile 11.891.000 Euro tutarında kredi sözleşmesi imzalanmıştır. 

Yenilenebilir enerji projelerimize ilişkin yeni gelişmeler Kamuyu Aydınlatma Platformu’ndan kamuoyuna 
duyurulmaktadır.
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Hisse Senedi

Hisse Senedi İşlem Kodu: EKSUN

Şirketimizin Dahil Olduğu Endeksler: BIST ANA / BIST 500 / BIST TUM / BIST TUM- 100 /
BIST KATILIM TUM/ BIST GIDA ICECEK / BIST SINAI / BIST TEKIRDAG

Eksun Gıda payları 24/03/2023 tarihinden itibaren 48,90 TL/pay baz fiyattan Borsa İstanbul’da işlem 
görmeye başlamıştır.

Borsa İstanbul Ana Pazar’da işlem gören şirketimizin 31 Mart 2026 tarihi itibari ile halka açıklık oranı %27,26’dır.

Şirketimizin çıkarılmış sermayesi 600.000.000 TL’dir.
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Raporlama Döneminden Sonra 
Yaşanan Önemli Gelişmeler

Sermaye Piyasası Kurulu’nun VII-128.1 Sayılı Pay Tebliği’nin 33’üncü maddesi kapsamında, halka arzdan gelen fonun 
tamamının kullanılması nedeniyle Denetim Komitemiz tarafından hazırlanan ve fonun Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından onaylanan izahnamede belirtilen şekilde kullanılıp kullanılmadığına ilişkin değerlendirmelerin yer aldığı 
“Halka Arzdan Elde Edilen Fonun Kullanım Yerlerine İlişkin Rapor” 20.04.2026 tarihinde kamuoyuna duyurulmuştur.

Dönem İçerisinde 
Yaşanan Gelişmeler 

01.01.2025 - 31.12.2025 dönemine ait geçici vergi beyannamesi ekinde vergi dairesine sunulan ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’na göre düzenlenmemiş gelir tablosunda şirketimizin 85,4 Milyon TL dönem net karı elde ettiği 17.02.2026 
tarihinde kamuoyuna duyurulmuştur.
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Sermaye
Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin
Esaslar Tebliği’nin İkinci Bölümünün 9. Maddesi
Gereğince Sorumluluk Beyanı

İlhan ERDOĞAN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Denetim Komitesi Başkanı

İsmail DEMİR
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Denetim Komitesi Üyesi

FİNANSAL TABLOLARIN VE FAALİYET RAPORUNUN KABULÜNE İLİŞKİN YÖNETİM KURULU’NUN

KARAR TARİHİ : 11.05.2026
KARAR SAYISI : 2026/12

Şirketimizin 01.01.2026-31.03.2026 dönemine ait, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Seri II-14.1 sayılı 
“Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) uyarınca Türkiye Muhasebe 
Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TMS/TFRS) ve SPK tarafından belirlenen 
formatlar ile uyumlu olarak hazırlanan dipnotları ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, kar 
veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosu, nakit akış tablosu ve özkaynak değişim tablosu (“Finansal 
Tablolar”) ile ara dönem Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, SPK düzenlemeleri çerçevesinde;

a) Tarafımızca incelendiğini,

b) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, söz konusu konsolide 
finansal tabloların ve faaliyet raporunun önemli konularda gerçeğe aykırı bir açıklama içermediğini veya 
açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik içermediğini,

c) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, Tebliğ 
uyarınca hazırlanmış finansal tabloların konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte, işletmenin aktifleri, 
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zararı ile ilgili gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını ve faaliyet 
raporunun işin gelişimi ve performansını ve konsolidasyon kapsamındakilerle birlikte işletmenin finansal 
durumunu, karşı karşıya olunan önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dürüstçe yansıttığını,

Beyan ederiz.

Ali Rıza ALABOYUN
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Denetim Komitesi Üyesi

Hasan Abdullah ÖZKAN
Genel Müdür
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Kurumsal
Yönetim
Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne Uyum Beyanı

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde (“Tebliğ”) belirtilen, Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nden uygulanması zorunlu ve gönüllü olan ilkelere uyum durumunu gösteren “Kurumsal Yonetim Bilgi 
Formu (KYBF)” ve mevcut kurumsal yönetim uygulamalarımız hakkında bilgi veren “Kurumsal Yönetim Bilgi 
Formu (KYBF) Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) ilgili şablonlar kullanılarak yayımlanmıştır. 

Eksun Gıda, Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne tam uyumun önemini benimsemektedir. Eksun Gıda, 31.03.2026 tarihi 
itibarı ile tebliğ ekinde yer alan uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkelerini benimsemiş ve uygulamıştır.

Mevzuatta yer alan gönüllülük esasına dayanan kurumsal yönetim ilkelerine uyulması içinde azami özen gösterilmektedir. 
Söz konusu ilkeler kapsamında kurumsal yönetim uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalarımız devam etmektedir.

Mevcut durum itibarı ile menfaat sahipleri arasında herhangi bir çıkar çatışması bulunmamaktadır.
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Pay Sahipleri
Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkı

Yatırımcı İlişkileri

Eksun Gıda, tabi olduğu düzenlemeler çerçevesinde, ticari sır niteliği taşıyan ve Şirket’in rekabet gücünü 
engelleyebilecek bilginin gizliliği esasının dikkate alınması koşuluyla, Şirket Bilgilendirme Politikası kapsamında 
pay sahipleri ve tüm menfaat sahiplerinin eşzamanlı, tam, doğru ve anlaşılabilir bilgilendirilmelerini 
sağlamak hedefiyle yazılı ve sözlü iletişim esaslarının belirlemiş pay sahiplerinin bilgisine sunmuştur:

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198832121873522Bilgilendirme_Politikasi.pdf

Bilgilendirme Politikası kapsamında kamuyu aydınlatma amacıyla kullanılan 
bilgilendirme yöntem ve araçları aşağıdaki gibidir:

•	 KAP (www.kap.gov.tr) aracılığı ile duyurulan özel durum açıklamaları ve şirket genel bilgi formu
•	 KAP (www.kap.gov.tr) aracılığı ile ilan edilen finansal tablolar, faaliyet raporları ve bağımsız denetim raporları
•	 Şirket kurumsal internet sitesi (www.eksun.com.tr) ve bilgi toplumu hizmetleri
•	 Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya günlük gazeteler vasıtasıyla yapılan ilanlar ve duyurular
•	 SPK düzenlemeleri uyarınca hazırlanması gereken izahname ve benzeri diğer dokümanlar
•	 Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları
•	 Şirketi tanıtıcı, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldığı sunumlar
•	 Yatırımcı toplantıları
•	 Telefon, elektronik posta vb. iletişim yöntem ve araçları

Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler çerçevesinde, pay sahipleri ve tüm menfaat sahiplerinin eşzamanlı, tam, doğru ve 
anlaşılabilir bilgilendirilmelerini sağlamak amacıyla sürdürülen iletişim Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından yürütülmektedir.

Pay sahipleri, potansiyel yatırımcılar ve analistler tarafından Şirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya 
açıklanmış bilgiler çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkeleri 
gözetilerek yazılı ve/veya sözlü olarak ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanmaktadır.

Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi ve
Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Kadir BUDAK

Lisans Belgeleri Bilgileri SPF Düzey 3- 207182
Kurumsal Yönetim Derecelendirme - 702254

Yatırımcı İlişkileri İletişim Hattı 0216 999 11 58

Yatırımcı İlişkileri E-posta yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr

Kamuyu Aydınlatma Platformu https://www.kap.org.tr/tr/

Eksun Gıda İnternet Sitesi https://www.eksun.com.tr/
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Genel Kurul Toplantıları

Eksun Gıda Kar Dağıtım Politikası

Genel Kurul, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine göre Şirket merkezinde ya da İstanbul 
il sınırları içinde Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek başka bir yerde olağan veya olağanüstü toplanabilir. 
Olağan Genel Kurul yılda 1 (bir) kez, Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ise gerek görüldükçe gerçekleştirilir.

Genel Kurul toplantılarına davetler, Yönetim Kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu’na ve sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak yapılır. Genel Kurul toplantıya, Esas Sözleşme’de gösterilen şekilde, sermaye piyasası mevzuatı 
ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak yayımlanan ilânla çağrılır. Bu çağrı, ilân ve toplantı günleri hariç 
olmak üzere, toplantı tarihinden en az 3 (üç) hafta önce yapılır. Sermaye Piyasası Kanunu madde 29/1 hükmü saklıdır.

Şirketimiz kar payı politikası, şirket esas sözleşmesi, TTK ve SPK hükümleri uyarınca hazırlanmış 
olup, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve Şirket kurumsal internet sitesinde yayınlanmıştır.

Kar Dağıtım Politikasında da belirtildiği üzere;

Kar dağıtım önerisi, Şirket Yönetim Kurulu tarafından her yıl, ekonomik konjonktür, Şirket’in orta ve 
uzun vadeli büyüme ve yatırım stratejileri ve nakit gereksinimlerine bağlı olarak belirlenir. Şirket 
karının ne kadarının ve nasıl dağıtılacağına, Sermaye Piyasası Kurulu’nun konuya ilişkin düzenlemeleri 
ve Yönetim Kurulu’nun önerisi de göz önüne alınarak, Genel Kurul tarafından karar verilir.

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638407060808879558karDagitimPolitikasi.pdf

Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık

Kurumsal İnternet Sitesi

SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiyelerini de dikkate alacak şekilde, kamunun aydınlatılmasında, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu (KAP) ve Şirket’in internet sitesi (www.eksun.com.tr) aktif olarak kullanılan bir iletişim aracıdır.
KAP vasıtasıyla yapılan tüm açıklamalara link vermek suretiyle şirket internet sitesinden erişim imkânı sağlanır.

Faaliyet Raporu

Şirket faaliyet raporu, Şirket’in faaliyetleri hakkında tam ve doğru bilgiye ulaşılmasını sağlayacak detayda,
Seri: II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer verilen Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne 
ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak hazırlanmıştır.

İnternet sitesinde pay sahiplerine ve/veya yatırımcılara özgülenmiş yatırımcı ilişkileri bölümü bulunur. Bu alanın içeriği 
Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından koordine edilerek oluşturulur. Bu alanlar sermaye piyasası katılımcılarının Şirket ile ilgili 
bilgi ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olması amacıyla gerektikçe geliştirilir.
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Menfaat sahiplerinin hakları ilgili düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet kuralları çerçevesinde korunmaktadır. 
Genel Kurul toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya açık olarak yapılmaktadır.

Eksun Gıda’da, işe alım ve kariyer planlamalarında, ırk, din, dil ve cinsiyet ayrımı yapılmadan 
eşit koşullardaki kişilere eşit fırsat sağlanması ilkesi benimsenir. Çalışanların şirket içi 
fiziksel, ruhsal ve duygusal kötü muamelelere karşı korunması için önlemler alınır.

İnsan Kaynakları olarak işe alımda önceliğimiz şirket vizyonu ve stratejisi doğrultusunda yetenekli işgücünü 
organizasyonumuza kazandırmaktır. Bu doğrultuda açık pozisyonlarımızla ilgili kriterler, görev tanımları ve adaylardan 
beklentiler ortaya konulmaktadır. Yayınlanan açık pozisyonlara gelen başvurulardan uygun bulunan adaylarla görüşmeler 
yapılıp, kişilik testi, yabancı dil testi, genel yetenek testi gibi uygulamalarla işe uygun adayın belirlenmesi desteklenmektedir. 
Bu sürecin sonunda uygun bulunan adaylara iş teklifi yapılıp, teklifin kabul edilmesi durumunda işe alımı gerçekleştirilir.

Menfaat Sahipleri
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Eksun Gıda İnsan Kaynakları Politikası

İşe Alım

Sürdürülebilir başarıyı hedefleyen Eksun Gıda, Liderlik Okulu, Yöneticilik Eğitimleri, Mesleki Gelişime Dayalı Eğitimler 
ve Kişisel Gelişim Eğitimleri gibi gelişim programları ile çalışanlarının ve şirketin gelişimine katkıda bulunur.

Eksun Gıda’da etkin bir kariyer planlama sistemi uygulanmaktadır. Kademe sistemi temeli üzerine kurulu 
kariyer gelişim planlarına göre yapılan rotasyon, geçici görevlendirme, terfi, transfer uygulamaları 
sayesinde çalışanlarımızın kariyer gelişimi ve pozisyonların yedeklenmesi sağlanmaktadır.

Eksun Gıda’da ücret ve sosyal hakları belirleyen bir kademe sistemi mevcuttur. Ücretler kademe sistemine uygun 
olarak görevin gereklilikleri doğrultusunda oluşturulmaktadır. Çalışanlara sağlanan tüm haklarda adil davranılır.

Eksun Gıda, insana saygı, çevreye saygı gibi sosyal sorumluluklarının bilincinde ve çalışanlarının 
mutluluğunu ön planda tutan bir şirket olarak tüm bu değerleri benimsemektedir.

Gelişim Programları

Kariyer Planlama

Ücret ve Sosyal Haklar
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Eksun Gıda Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile 
Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca Genel Kurulca alınması gereken kararlar dışında kalan kararları almaya 
yetkilidir. Sermaye piyasası mevzuatı hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Yönetim Kurulu, üye tam sayısının 
çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır.

Şirketin Yönetim Kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, Türk 
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir.

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetim ve temsil 
yetkisini kısmen veya tamamen bir veya birkaç Yönetim Kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir.

Eksun Gıda Yönetim Kurulu, 3’ü bağımsız olmak üzere toplam 7 üyeden oluşmaktadır.

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından sermaye piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre en
fazla 3 yıl için seçilecek en az 5 (beş), en çok 7 (yedi) üyeden oluşacak bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim
Kurulu üyelerinin pay sahibi olması zorunlu değildir. Yönetim Kurulu üye sayısı, Genel Kurul tarafından belirlenir.
Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyeden oluşması durumunda 2 (iki) üye, 6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşması durumunda
3 (üç) üye (A) Grubu pay sahipleri tarafından belirlenecek adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir.

Yönetim Kurulu Üyeleri, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket esas sözleşmesinde belirtilen
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

Yönetim Kurulu Toplantı tarihlerinin tüm üyelerimizin katılımına olanak sağlayacak şekilde tespit edilmesine
azami özen gösterilmektedir.

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında idari veya adli
yaptırıma maruz kalınmamıştır.

Yönetim Kurulu
Yönetim Kurulu’nun Faaliyet Esasları

Yönetim Kurulu’nun Yapısı ve Oluşumu
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23 Haziran 2023 tarihinde, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 
ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.5.1 numaralı maddesi hükmü gereği Yönetim Kurulu’nun 
görev ve sorumluluklarını sağlıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu 
Komite”, “Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve “Kurumsal Yönetim Komitesi” oluşturulmuştur.

Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan ilgili Komitelere ilişkin, Komite Çalışma Esasları 
şirket internet sitesi ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda yayınlanmıştır.

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına 
İlişkin Tebliği çerçevesinde Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi için öngörülen 
görevlerin yerine getirilmesi için Kurumsal Yönetim Komitesi yetkili kılınmıştır.

Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen ilgili Komiteler 2023 yılı içerisinde kurulmuş olup, komitelerde alınan
kararlar Yönetim Kurulu’nun bilgisine sunulmuştur. Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan 
komiteler görev suresi içerisinde görevlerini etkin bir şekilde ifa etmişlerdir.

Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler ve İşleyiş Esasları

Yönetim Kurulu Üyeleri Görevi Yönetim Kuruluna
İlk Seçilme Tarihi İcrada Görevli

Ebubekir Tivnikli Yönetim Kurulu Başkanı 13.12.2018 Hayır

Osman Arıoğlu Yönetim Kurulu Başkan Vekili 9.12.2016 Hayır

Mustafa Sıddık Tivnikli Yönetim Kurulu Üyesi 27.02.2015 Hayır

Salih Üsame Usta Yönetim Kurulu Üyesi 05.09.2025 Hayır

İlhan Erdoğan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 11.11.2025 Hayır

İsmail Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 11.11.2025 Hayır

Ali Rıza Alaboyun Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 11.11.2025 Hayır

Yönetim Kurulu ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar

Eksun Gıda Tarım Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin üst düzey yöneticileri, Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Genel 
Müdür, Genel Müdür Yardımcıları ve Genel Müdüre doğrudan bağlı Direktörler olarak belirlenmiştir.

31 Mart tarihinde sona eren ilk 3 aylık hesap döneminde, üst düzey yöneticilere sağlanan ücret ve benzeri menfaatler 
toplamı 18,7 milyon TL’dir.
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Denetim Komitesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi

Kurumsal Yönetim Komitesi

Komite Başkanı İlhan Erdoğan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi Ali Rıza Alaboyun Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi İsmail Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Başkanı İsmail Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi İlhan Erdoğan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi Ali Rıza Alaboyun Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Başkanı Ali Rıza Alaboyun Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi İlhan Erdoğan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi İsmail Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Komite Üyesi Kadir Budak Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi

Denetim Komitesi Çalışma Esasları;
https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/denetimKomitesi.pdf

Riskin Erken Saptanması Komitesi Çalışma Esasları;
https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/riskinErkenSaptanmasiKomitesi.pdf

Kurumsal Yönetim Komitesi Çalışma Esasları;
https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/kurumsalYonetimKomitesi.pdf
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Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerimizin Şirket’e sunmuş oldukları bağımsızlık beyanları Kamuyu 
Aydınlatma Platformu ve Şirket internet sitesinde (www.eksun.com.tr) yayınlanmıştır;
 
https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638206603045091233genelKurulBilgilendirme.pdf

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 kapsamında 
aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun Gıda Tarım Sanayi 
ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların 
yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), derecelendirilmesi 
ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı 
veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli 
görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten 
sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik olduğumu,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 
beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş 
olduğumu ayrıca tescil ve ilan edilmeyeceğimi, beyan ederim.

İlhan ERDOĞAN

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri Bağımsızlık Beyanları

Bağımsızlık Beyanı
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 kapsamında 
aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun Gıda Tarım Sanayi 
ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların 
yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), derecelendirilmesi 
ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı 
veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli 
görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten 
sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik olduğumu,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 
beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş 
olduğumu ayrıca tescil ve ilan edilmeyeceğimi, beyan ederim.

İsmail DEMİR

Bağımsızlık Beyanı
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6 kapsamında 
aşağıda belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda Eksun Gıda Tarım Sanayi 
ve Ticaret Anonim Şirketi’nde (“Şirket”) bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Şirket, Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirket’in yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların 
yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 
hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına 
birlikte veya tek başına sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı,

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), derecelendirilmesi 
ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı 
veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli 
görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı,

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi 
yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,

ç) Bağlı olunan mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten 
sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik olduğumu,

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce 
karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu,

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu,

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin 
beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı,

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş 
olduğumu ayrıca tescil ve ilan edilmeyeceğimi, beyan ederim.

Ali Rıza ALABOYUN

Bağımsızlık Beyanı
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Eksun Gıda Yönetim Kurulu bünyesinde, TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Denetim 
Komitesi ve Riskin Erken Saptanması Komitesi kurulmuştur. Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanması 
Komitesi, düzenli olarak çalışmalarını sürdürmekte ve değerlendirmelerini Yönetim Kurulu’na iletmektedir.

Şirket, finansal araçların kullanımına bağlı olarak genel itibariyle aşağıdaki risklere maruz kalmaktadır:

Kredi Riski

Şirket’in kredi riski, esas olarak ticari alacaklarından doğabilmektedir. Şirket yönetimi, ticari 
alacaklarını geçmiş tecrübeler ve cari ekonomik durumu göz önüne alarak değerlendirmektedir. 
Şirket yönetimi ticari alacakları ile ilgili ek risk öngörmemektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Şirket’in net fonlama yükümlülüklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar 
veya kredi puanının düşürülmesi gibi fon kaynaklarının azalması sonucunu doğuran olayların meydana gelmesi, likidite 
riskinin oluşmasına sebebiyet vermektedir. Şirket yönetimi, fon kaynaklarını dağıtarak mevcut ve muhtemel yükümlülüklerini 
yerine getirmek için yeterli tutarda nakit ve benzeri kaynağı bulundurmak suretiyle likidite riskini yönetmektedir.

Kur Riski

Kur riski, ticari faaliyetler gereği yabancı para cinsinden yapılan alış-satışlar ya da faaliyetler 
gereği alınan yabancı para cinsi krediler nedeniyle oluşabilmektedir. Kurda oluşan değişimlerin 
ihracat kaynaklı satış fiyatları ile de ilişkili olması sayesinde oluşan doğal hedge etkisiyle bu risk 
sınırlandırılmakta ve kur riskine maruz döviz pozisyonu etkin bir şekilde yönetilmektedir.

Risk Yönetimi ve İç Kontrol
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Eksun Gıda, sürdürülebilir geleceği odağına alan ve tüm paydaşları için değer yaratmayı ilke edinen 
bir anlayışla faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Bu yaklaşım doğrultusunda, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumlu olarak yürütülen glütensiz un üretimi, doğrudan Açlığa 
Son, Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam ile Sorumlu Üretim ve Tüketim amaçlarına katkı sunmakta; erişilebilir 
ve güvenilir ürün geliştirme odağıyla toplumsal faydayı üretim süreçlerimize entegre etmektedir.

Eksun Gıda, sürdürülebilirlik vizyonunun bir parçası olarak çevreyi korumak ve geleceği güvence altına almak adına 
üretim tesislerindeki enerji ihtiyacını karşılamak üzere yenilenebilir enerji yatırımları gerçekleştirmektedir. Bu sayede 
temiz enerji kullanımını artırarak tesislerinin çevre dostu üretim politikasını uygulamaya devam etmektedir. 

Bu kapsamda, Eksun Gıda Tekirdağ ve Konya’da bulunan fabrikalarının elektrik ihtiyacını karşılamak amacıyla 
toplam 18.900 kW güce sahip rüzgar enerjisi santralleri için çağrı mektupları almış, türbin yatırımları için Nordex 
Energy SE &amp; Co. KG firması ile sözleşme imzalamıştır. Ayrıca bu rüzgar enerjisi santralleri yatırımıyla ilgili T.C. 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararı verilmiştir. 
Son olarak ise 11.900 kW güce sahip ‘‘EKSUN-2 Rüzgar Enerji Santrali Projesi’’ ve 7.000 kW güce sahip ‘‘EKSUN-3 
Rüzgar Enerji Santrali Projesi’’ ile ilgili T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel 
Müdürlüğü’nün onayı doğrultusunda yatırım teşvik belgeleri alınırken, bu projelerin yatırım harcamalarında kullanılmak 
üzere Almanya merkezli KfW IPEX-Bank GmbH ile 11.891.000 Euro tutarında kredi sözleşmesi imzalanmıştır.

Ar-Ge çalışmalarında yenilikçi ve kapsayıcı çözümler geliştirerek gıda sektörüne öncülük eden 
Eksun Gıda, sosyal sorumluluk bilinciyle 2020 yılından bu yana 28 projenin yürütücülüğünü 
yapmıştır. Türkiye’nin ilk glütensiz ununu 2006 yılında üretmeye başlayarak çölyak hastalarına ve 
glütensiz beslenmeyi tercih eden tüketicilere yönelik önemli bir ihtiyacı karşılamaktadır. 

Glütensiz un üretimin ardından Ar-Ge ve Ür-Ge çalışmalarını aralıksız sürdüren Eksun Gıda, 2022 yılında 
Sinangil Gluten Yok markası ile glütensiz ekmek ve atıştırmalıkları da tüketiciyle buluşturmuştur. 

2024 yılında Çölyak dernekleri ile gerçekleştirdiği iş birliklerini bir üst seviyeye taşıyarak Çölyak Vakfı’nın 
ana sponsoru olmuştur. 2023 yılından bu yana, kendi ev sahipliğinde “Çölyak ve Glütensiz Yaşam Zirvesi” 
düzenlemekte ve ticari faydanın ötesinde, insanı merkeze alan adımlar atmayı sürdürmektedir. 

Glütensiz yeni ürünleri ile portföyünü zenginleştirerek “glütensiz un pazarının lideri” unvanını 2025 yılında da korumuştur.

Sağlıklı Gıda, Sürdürülebilir Gelecek

Sinangil Gluten Yok

Sinangil ile hayat Glutensiz de güzel...

Yeşil Dünya Sürdürülebilir Enerji

Sürdürülebilirlik
Eksun Gıda, Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği ile uygulamaya konulan “Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum 
Çerçevesi” ve Kamu Gözetim Kurumu tarafından yürürlüğe sokulan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS)
kapsamında vurgulanan ilkelere uygun şekilde iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu çerçevede oluşturduğu 
Sürdürülebilirlik Komitesi ile tüm şirkette ve birlikte iş yapılan üçüncü paydaşlarda sürdürülebilirlik hassasiyetinin 
yürütülmesine ve sürdürülebilirlik kültürünün yaygınlaşmasına azami hassasiyet göstermektedir.
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Eksun Gıda, çevreye verilen önemin bir göstergesi olarak üretimden kaynaklanan organik atıkların yem, gübre, 
ambalaj vb. alanlarda değerlendirilmesine yönelik çeşitli geri dönüşüm çalışmalarını, çevre dostu üretim 
anlayışıyla ve döngüsel ekonomi yaklaşımı çerçevesinde sürdürmektedir. Bu uygulamalar, kaynak verimliliğini 
artırarak atık miktarının azaltılmasına katkı sağlarken, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları ile uyumlu biçimde özellikle Sorumlu Üretim ve Tüketim amacını doğrudan desteklemektedir.

Çevreye Dost Üretim Anlayışı
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İştirakler Ve Bağlı
Ortaklıklar
Babaeski Tarım Ürunleri Lisanslı Depoculuk Anonim Şirketi

Hissedarlık Yapısı

Ticaret 
Unvanı

Şirketin Faaliyet
Konusu

Ödenmiş/Çıkarılmış
Sermayes

Eksun Gıda’nın
Sermayedeki Payı(%)

Babaeski Tarım Ürünleri 
Lisanslı Depoculuk 
Anonim Şirketi

Lisanslı Depoculuk 1.500.000 TL 100

Eksun Gıda, 26.03.2024 tarihinde, “Lisanslı Depoculuk” alanında faaliyet göstermek üzere, lisanslı depoculuk
faaliyet belgesine sahip, Babaeski Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Anonim Şirketi’ni satın almıştır.

Şirketimizin %100 bağlı ortaklığı Babaeski Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Anonim Şirketi, 2025 yılı Haziran ayında 
34.500 ton kapasiteli lisanslı depo faaliyeti izni kapsamında, faaliyet konusundaki tarım ürünlerinin depolanmasıyla iştigal 
etmek üzere T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından 5300 sayılı Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Kanunu’na göre 3 yıl süre ile 
yetkilendirilmiş ve faaliyetlerine başlamıştır.
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Diğer
Hususlar
Çalışan Bilgileri

Bağış ve Yardımlar

Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek 
Mevzuat Değişiklikleri

Şirket’in 31 Mart 2026 tarihi itibarı ile bünyesinde istihdam edilen personel sayısı 499 kişidir.
(31.03.2025: 476)

Şirket’in 11 Kasım 2025 tarihli 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 2024 yılında yapılan bağış ve
yardımların tutarları ayrı bir gündem maddesi olarak görüşülmüş ve ortaklara bilgi verilmiştir. Şirket’in Bağış
ve Yardım Politikası, Şirket kurumsal internet sitesinde Yatırımcı İlişkileri / Şirket Politikaları başlığı altında
yayınlanmaktadır;

https://www.eksun.com.tr/userfiles/docs/638198831649470775BagisveYard%C4%B1mPolitikasi.pdf

2026 yılı ilk üç ayında ise, bağış, yardım ve sosyal sorumluluk projeleri kapsamında yapılan harcama tutarı 3,1 milyon TL’dir.

Faaliyet dönemi içerisinde şirket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek nitelikte mevzuat
değişiklikleri bulunmamaktadır.

Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler

Diğer

Yönetim Kurulu’nun 03.05.2023 tarihli kararıyla, Şirketin Borsa’da işlem gören paylarında sağlıklı fiyat oluşumuna destek 
olmak amacıyla, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-22.1 Geri Alınan Paylar Tebliği ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı ilke 
kararı kapsamında, borsada işlem gören paylara ilişkin pay geri alım programı başlatılmış ve program kapsamında 992.954 
adet hisse geri alımı yapılmıştır. 19.06.2023 tarihinde, toplam alınan pay tutarı, Yönetim Kurulunca belirtilen 60.000.000 
TL’lik azami tutara ulaştığından geri alım programı sonlanmıştır. Geri alınan payların sermayeye oranı %1,419’dur.
Şirket tarafından geri alım kapsamında alınan paylar halen şirket bünyesindedir.

Şirket aleyhine açılan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte önemli dava yoktur.

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım yoktur.

Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldığı kurumlarla
arasında çıkar çatışması bulunmamaktadır.
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İlişkili Taraf
İşlemleri
Şirketin 31 Mart 2026 tarihi itibarı ile ilişkili taraflarla olan borç alacak bakiyeleri aşağıdaki gibidir, ilgili
hususlar Finansal Tabloların 28 nolu dipnotunda belirtilmektedir.

İlişkili Taraflardan Kısa 
Vadeli Ticari Alacaklar 31.03.2026 31.12.2025

Eksim Enerji A.Ş. 391.078 -

Abdullah Tivnikli İsar Vakfı 35.745 69.843

Batı Hattı Doğalgaz Ticaret A.Ş. 2.911 -

4tek İletişim A.Ş. 1.941 -

Toplam 431.675 69.843

İlişkili Taraflara Kısa 
Vadeli Ticari Borçlar 31.03.2026 31.12.2025

Aslı Mağazacılık ve Unlu 
Mamuller Üretim A.Ş. 68.344.835 77.523.128

Eksim Elektrik Enerjisi İthalat 
İhracat ve Toptan Satış A.Ş. 14.563.876 18.416.702

Dicle Kök Enerji Yatırım A.Ş. 10.367.917 6.768.733

Eksim Yatırım Holding A.Ş. 7.312.222 5.858.325

Dicle Elektrik Dağıtım A.Ş. 402.466 7.781.452

Toplam 100.991.316 116.348.340
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İlişkili Taraflara Kısa 
Vadeli Diğer Borçlar 31.03.2026 31.12.2025

Eksim Yatırım Holding A.Ş. 167.416.986 173.970.483

Dicle Kök Enerji Yatırım A.Ş. 56.036.958 8.179.441

Dicle Elektrik Perakende Satış A.Ş. 238.855 -

Diğer 18.272.103 20.974.114

Toplam 241.964.902 203.124.038
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Mali Tablolar
31 Mart 2026 Tarihi İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Türk Lirası’nın (“TL”), 31 Mart 2026 tarihi 
itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.

Cari Dönem Bağımsız
Denetimden Geçmemiş

Geçmiş Dönem 
Bağımsız

Denetimden Geçmiş

Varlıklar 31 Mart 2026 31 Aralık 2025

Nakit ve nakit benzerleri 281.205.181 767.702.868

Ticari alacaklar 1.662.084.553 1.551.273.793

- İlişkili taraflardan alacaklar 431.675 69.843

- İlişkili olmayan taraflardan alacaklar 1.661.652.878 1.551.203.950

Diğer alacaklar 204.149.638 128.916.359

- İlişkili olmayan taraflardan alacaklar 204.149.638 128.916.359

Stoklar 1.563.135.632 1.978.831.649

Peşin ödenmiş giderler 276.886.124 191.840.843

Cari dönem vergisiyle ilgili varlıklar 39.761.648 33.556.922

Diğer dönen varlıklar 182.873.712 252.033.459

Toplam dönen varlıklar 4.210.096.488 4.904.155.893

Diğer alacaklar 2.636 2.901

- İlişkili olmayan taraflardan alacaklar 2.636 2.901

Finansal yatırımlar 12.659.675 12.343.493

Maddi duran varlıklar 1.719.934.602 1.639.802.979

Kullanım hakkı varlıkları 118.871.830 149.551.242

Maddi olmayan duran varlıklar 85.738.791 55.642.808

- Şerefiye 48.801.864 48.801.864

- Diğer maddi olmayan duran varlıklar 36.936.927 6.840.944

Toplam duran varlıklar 1.937.207.534 1.857.343.423

TOPLAM VARLIKLAR 6.147.304.022 6.761.499.316
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31 Mart 2026 Tarihi İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Türk Lirası’nın (“TL”), 31 Mart 2026 tarihi 
itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.

Cari Dönem Bağımsız
Denetimden Geçmemiş

Geçmiş Dönem 
Bağımsız

Denetimden Geçmiş

Kaynaklar 31 Mart 2026 31 Aralık 2025

Kısa vadeli borçlanmalar 2.225.419.441 3.069.899.709

Uzun vadeli borçlanmaların kısa vadeli kısımları 58.628.866 72.270.405

Kiralama işlemlerinden borçlar 24.360.672 31.288.702

Diğer finansal yükümlülükler 10.461 120.235

Ticari borçlar 343.339.859 602.272.242

- İlişkili taraflara borçlar 100.991.316 116.348.340

- İlişkili olmayan taraflara borçlar 242.348.543 485.923.902

Diğer borçlar 242.004.902 203.124.038

- İlişkili taraflara borçlar 241.964.902 203.124.038

 - İlişkili olmayan taraflara borçlar 40.000 -

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin borçlar 31.030.301 19.197.947

Ertelenmiş gelirler 187.974.167 87.764.603

Kısa vadeli karşılıklar 39.846.783 33.900.658

- Çalışanlara sağlanan faydalara 
ilişkin kısa vadeli karşılıklar 31.516.818 28.137.140

- Diğer kısa vadeli karşılıklar 8.329.965 5.763.518

Diğer kısa vadeli yükümlülükler 9.919.664 12.704.262

Kısa vadeli yükümlülükler 3.162.535.116 4.132.542.801

Uzun vadeli borçlanmalar 346.137.566 24.111.421

Kiralama işlemlerinden borçlar 10.574.106 15.357.994

Uzun vadeli karşılıklar 32.335.789 30.710.117

- Çalışanlara sağlanan faydalara 
ilişkin uzun vadeli karşılıklar

32.335.789 30.710.117

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü 68.499.081 33.838.703

Uzun vadeli yükümlülükler 457.546.542 104.018.235
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Cari Dönem Bağımsız
Denetimden Geçmemiş

Geçmiş Dönem 
Bağımsız

Denetimden Geçmiş

Kaynaklar 31 Mart 2026 31 Aralık 2025

Ödenmiş sermaye 600.000.000 600.000.000

Sermaye düzeltmesi farkları 1.486.940.285 1.486.940.285

Geri alınmış paylar (-) -177.903.912 -177.903.912

Paylara ilişkin primler 1.945.433.608 1.945.433.608

Kar ve Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak 
Birikmiş Diğer Kapsamlı Gelirler ve Giderler -1.799.343 -6.948.541

- Tanımlanmış fayda planlarının yeniden 
ölçüm kazançları/kayıpları -1.799.343 -6.948.541

Kardan ayrılan kısıtlanmış yedekler 198.378.699 198.378.699

Geçmiş yıllar karları / (zararları) -1.520.961.859 -1.168.417.653

Net dönem karı / (zararı) -2.865.114 -352.544.206

Ana ortaklığa ait özkaynaklar 2.527.222.364 2.524.938.280

TOPLAM KAYNAKLAR 6.147.304.022 6.761.499.316

31 Mart 2026 Tarihi İtibarıyla Konsolide Finansal Durum Tablosu (Tutarlar Türk Lirası’nın (“TL”), 31 Mart 2026 tarihi 
itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.
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Cari Dönem Bağımsız
Denetimden Geçmemiş

Geçmiş Dönem 
Bağımsız

Denetimden Geçmemiş

1 Ocak 2026 1 Ocak 2025

31 Mart 2026 31 Mart 2025

Hasılat 2.967.040.378 3.565.866.537

Satışların maliyeti (-) -2.549.877.810 -3.161.589.003

Brüt kar/(zarar) 417.162.568 404.277.534

Genel yönetim giderleri (-) -55.287.934 -44.978.159

Pazarlama, satış ve dağıtım giderleri (-) -257.596.472 -317.243.531

Araştırma ve geliştirme giderleri (-) -8.245.213 -7.876.096

Esas faaliyetlerden diğer gelirler 20.910.658 80.259.772

Esas faaliyetlerden diğer giderler (-) -37.676.387 -51.715.781

Esas faaliyet karı/(zararı) 79.267.220 62.723.739

Yatırım faaliyetlerinden gelirler 1.502.068 13.601.901

Yatırım faaliyetlerinden giderler (-) - -29.926

Finansman gideri öncesi faaliyet karı/(zararı) 80.769.288 76.295.714

Finansman gelirleri 46.496.054 45.931.300

Finansman giderleri (-) -204.797.243 -294.750.798

Parasal kazanç/(kayıp) 107.610.766 58.400.539

Vergi öncesi kar/(zarar) 30.078.865 -114.123.245

Ertelenmiş vergi geliri/ (gideri) -32.943.979 603.353

Dönem karı/(zararı) -2.865.114 -113.519.892

Ana Ortaklık Payları -2.865.114 -113.519.892

Hisse başına kazanç/ (kayıp) (TL) -0,005 -0,19

DİĞER KAPSAMLI GELİR/ (GİDER) 5.149.198 18.029.076

Tanımlanmış fayda planları yeniden ölçüm 
kazançları (kayıpları), vergi sonrası 5.149.198 18.029.076

TOPLAM KAPSAMLI GELİR/ (GİDER) 2.284.084 -95.490.816

1 Ocak 2026 - 31 Mart 2026 Hesap Dönemine Ait Konsolide Kar veya Zarar ve Diğer Kapsamlı Gelir Tablosu (Tutarlar aksi 
belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”), 31 Mart 2026 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.)
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Merkez

Ord. Prof.
Fahrettin Kerim Gökay Cad. No:36
Altunizade/İstanbul

       0216 544 24 00
       0216 344 88 94
       info@eksun.com.tr

Yatırımcı İlişkileri

       0216 999 11 58
       yatirimci.iliskileri@eksun.com.tr
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