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KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2025 YILINA AİT 03 HAZİRAN 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME BELGESİ 

Şirketimizin 2025 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurulu 03 Haziran 2026 günü saat 10:00’da aşağıdaki gündem 

maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere Manisa OSB 1. Kısım Keçiliköy OSB Mahallesi Cumhuriyet 

Caddesi No:1 45030 Yunusemre / MANİSA – Türkiye Şirket adresinde toplanacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerimizin bizzat veya bir temsilci vasıtasıyla genel kurul toplantısına katılmasını rica ederiz. 

Şirketimiz 2025 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik 

ortamda bizzat kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel Kurula 

elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu 

nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt 

Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca 

güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalına kaydolmayan ve güvenli 

elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları 

mümkün değildir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih 

ve 28395 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Anonim Şirketlerin 

Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ hükümlerine uygun olarak 

yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket Merkezimiz 

veya www.klimasan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da 

yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel 

Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan Pay 

Sahipleri Listesinde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz katılım, 

temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi Kayıt 

Kuruluşunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler. 

6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. Maddesi gereğince Genel Kurul Toplantısı’na davet için 

ortaklarımıza ayrıca taahhütlü mektup gönderilmeyecektir. 

2025 yılına ait Yönetim Kurulu, Bağımsız Dış Denetim Raporu, Bilanço ve Gelir Tablosu Genel Kurul toplantı 

tarihinden asgari 3 hafta önceden şirketimizin www.klimasan.com.tr adresindeki “Yatırımcı İlişkileri” sayfasından 

erişilebilir olacağı gibi şirketimiz merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazır bulundurulacaktır. 

Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
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KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 

A, B, C GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ ÖZEL GENEL KURULLARI OLAĞAN TOPLANTI ÇAĞRISI 

 

Şirketimizin A Grubu Pay Sahipleri Olağan Genel Kurulu 03 Haziran 2026 günü saat 09:00’da, B Grubu Pay Sahipleri Olağan 

Genel Kurulu 03 Haziran 2026 günü saat 09:15’de, C Grubu Pay Sahipleri Olağan Genel Kurulu 03 Haziran 2026 günü saat 

09:30’da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere Manisa OSB 1. Kısım Keçiliköy OSB Mahallesi 

Cumhuriyet Caddesi No: 1 45030 Yunusemre / MANİSA – Türkiye Şirket adresinde toplanacaktır. 

 

Sayın imtiyazlı A, B, C Grubu Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

 

 

A, B, C GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ ÖZEL GENEL KURULLARI TOPLANTI 

GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Başkanlık Divanı Seçimi; 

2. Genel Kurul Tutanağının imzası için Başkanlık Divanına yetki verilmesi; 

3. 03 Haziran 2026 günü saat 10:00’da yapılacak Şirket Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündeminin 10. 

maddesine göre seçimi yapılacak Yönetim Kurulu Üyeliğine önerilecek aday/adayların tespiti; 

4. Yönetim Kurulunun 2025 yılı kar dağıtımına ilişkin önerisinin görüşülmesi;  

5. Dilekler ve kapanış.   
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KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINDAN PAY SAHİPLERİ 

OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTI ÇAĞRISI 

Şirketimizin 2025 Faaliyet Yılı  Olağan Genel Kurulu 03 Haziran 2026 günü saat 10:00’da aşağıdaki gündem 

maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere Manisa OSB 1. Kısım Keçiliköy OSB Mahallesi 

Cumhuriyet Caddesi No:1 45030 Yunusemre / MANİSA – Türkiye Şirket adresinde toplanacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bizzat veya bir temsilci vasıtasıyla genel kurul toplantısına katılmasını rica ederiz.  

Şirketimiz 2025 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya 

elektronik ortamda bizzat kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel 

Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile 

mümkündür. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’de işlem yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini 

kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi 

Portalına kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin 

elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün değildir.  

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 

tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine 

uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket 

Merkezimiz veya www.klimasan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini ibraz 

etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi 

Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan Pay Sahipleri Listesi’nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını 

kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz katılım, 

temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esasları hakkında Merkezi 

Kayıt Kuruluşunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr bağlantısından bilgi alabilirler.  

6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. Maddesi gereğince Genel Kurul Toplantısı’na davet için 

ortaklarımıza ayrıca taahhütlü mektup gönderilmeyecektir.  

2025 yılına ait Yönetim Kurulu, Bağımsız Dış Denetim Raporu, Bilanço ve Gelir Tablosu Genel Kurul 

toplantı tarihinden asgari 3 hafta önceden şirketimizin www.klimasan.com.tr adresindeki “Yatırımcı 

İlişkileri” sayfasından erişilebilir olacağı gibi şirketimiz merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazır 

bulundurulacaktır.  

Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
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KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

PAY SAHİPLERİ OLAĞAN GENEL KURULU 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

              03 HAZİRAN 2026 

1. Açılış, Saygı Duruşu, İstiklal Marşı ve Toplantı Başkanlığının seçimi; 

2. Genel Kurul Tutanağının imzası için Toplantı Başkanlığına yetki verilmesi; 

3. 2025 Faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi; 

4. 2025 Faaliyet yılı Bağımsız Denetim Şirketi Rapor Özetinin okunması ve görüşülmesi; 

5. 2024 yılı ve 2025 yılı hesap dönemlerine ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama  

Standartları’na (“TSRS”) Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının okunması, müzakeresi ve  

onaylanması  

6. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması; 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin, Şirketin 2025 yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmeleri; 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince “kar dağıtım politikası” hakkında bilgi  

verilmesi; 

9. Yönetim Kurulunun 2025 yılı kar dağıtımına ilişkin önerisinin görüşülmesi, onayı veya  

değiştirilerek kabulü; 

10. Görev süreleri sona ermiş bulunan Yönetim Kurulu üyelerinin yerine, Bağımsız Yönetim Kurulu  

üyeleri dahil Yeni Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi ve görev sürelerinin tespiti; 

11. Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esaslarının Genel Kurul  

bilgisine sunulması; 

12. Yönetim Kurulu üyelerine 2026 yılı içinde ödenecek ücretlerin tespiti; 

13. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından  

önerilen Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması; 

14. 2024 yılı ve 2025 yılı hesap dönemlerine ilişkin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının  

Güvence Denetimi için Yönetim Kurulu’nun Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimlerine ilişkin  

tekliflerin onaylanması 

15. 2026 yılı hesap dönemine ilişkin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının Güvence  

Denetimi için Yönetim Kurulu’nun Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimine ilişkin teklifinin  

onaylanması 

16. 2025 yılında yapılan Bağışlar ve Yardımlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi; 

17. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine  

verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde etmiş oldukları gelirler ve menfaatler  

hususunda ortaklara bilgi verilmesi; 

18. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında ilişkili taraflarla yıl içerisinde yapılan  

işlemler hakkında ortaklara bilgi verilmesi; 

19. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yönetim Kurulu üyelerine,  

üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına, Türk  

Ticaret Kanunu’nun m. 395 ve m. 396 hükümleriyle Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri  

çerçevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2025 yılında  

gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi; 

20. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği uyum amacıyla oluşturulan bilgilendirme,  

etik kurallar ve sosyal sorumluluk, kar dağıtım politikası, insan kaynakları politikası, menfaat  

sahiplerini bilgilendirme politikası, yönetim kurulu üyelerine sağlanan mali haklar, bağış yardım  

politikaları hakkında genel kurulda bilgi verme; 

21. Dilekler ve kapanış 
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VEKALETNAME 

KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 03 Haziran 2026 günü saat 10:00’da Manisa OSB 1. Kısım 

Keçiliköy OSB Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:1 45030 Yunusemre / MANİSA – Türkiye Şirket adresinde 

yapılacak Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, 

teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere ……………………………. vekil tayin 

ediyorum.  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir.  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir.  

Gündem 

Maddeleri 

(*) 

Kabul  Red  Muhalefet 

Şerhi 

1. 
   

2. 
   

3. 
   

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 

vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

 



 

6 

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına 

ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 

sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*) 

T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

                                                                                                                                                            İMZASI 

 

 

 

 



 

7 

 

SPK KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ 1.3.1 MADDESİ KAPSAMINDA YAPILAN EK 

AÇIKLAMALAR 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, Şirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel 

kurul toplantı ilanı ile birlikte, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden en az üç 

hafta önce 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 437. Madde hükmü çerçevesinde pay sahiplerinin incelemesine 

hazır bulundurulacak belgeler ile şirketin ilgili mevzuat gereği yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra, 

yapılan ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, 

genel açıklamalar bu bölümde ortaklarımızın bilgisine sunulmuştur. 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları: 

 

ORTAKLAR HİSSE TUTARI (TL) % 

METALFRIO SOLUTIONS SOĞUTMA SAN. VE TİC. A.Ş. 48.318.095,33 61,0 

DİĞER ORTAKLAR (HALKA AÇIK) 30.881.904,77 39,0 

TOPLAM 79.200.000,00 100,0 

 

Sermayeyi Temsil Eden Paylara İlişkin Bilgi: 

 

2. Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) ve/veya Şirketin İlgili Olduğu Diğer Kamu Kurum 

ve    Kuruluşlarının Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri: 

Gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

Pay 

Grubu 

Nama / 

Hamiline 

Beher Payın 

Nominal 

Değeri (TL) 

Payların Nominal 

Değeri 

(TL) 

Sermayeye 

Oranı (%) 
İmtiyaz Türü 

Borsada İşlem 

Görüp 

Görmediği 

A Nama 1 34.458.095,23 43,50 % 

Yönetim Kurulu 

Seçiminde İmtiyaz ve 

Oyda İmtiyaz 

Kapalı 

B Nama 1 6.930.000 8,75 % 

Yönetim Kurulu 

Seçiminde İmtiyaz ve 

Oyda İmtiyaz 

Kapalı 

C Nama 1 6.930.000 8,75 % 

Yönetim Kurulu 

Seçiminde İmtiyaz ve 

Oyda İmtiyaz 

Kapalı 

D Hamiline 1 30.881.904,77 39,00 % Yoktur Açık 
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3. Yönetim Kurulu üyeleri seçiminde yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; 

özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın 

ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve 

bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri 

hususlar hakkında bilgiler 

Yönetim Kurulu Aday Listesi ve Özgeçmişleri 

Bağımsız Olmayan Yönetim Kurulu Adayları 

Marcelo Faria de Lima 

İsmail Selim Hamamcıoğlu 

Maurice Ferdinand Bernard Marina Russel  

Elisa Bastos de Lima 

Bağımsız Yönetim Kurulu Adayları 

Ercan Nuri Ergül 

Şelale Zaim Gorton 

Marcelo Faria de Lima 

1985 yılında Pontificia Universidade Catolica of Rio de Janerio Üniversitesi Ekonomi bölümünden mezun olan 

Marcelo Faria de Lima, 1988-1989 yılları arasında aynı üniversitede Ekonomi Bölümünde öğretim görevlisi olarak 

görev yapmıştır. 12 yıl boyunca finans piyasasında görev yapan Sn. Lima, 1989- 1996 yılları arasında ABN Amro 

Bank’da Brezilya Başekonomisti ve Fon Yöneticisi, 1996-1998 yıllarında Banco Garantia’da (1998 yılında Credit 

Suisse tarafından satın alınmıştır) Sermaye Piyasaları Yöneticisi ve 1998-2000 yılları arasında ise Donaldson, 

Lufkin&Jenrette’de yönetici olarak görev almıştır. 2000 yılında emlak piyasasında uzmanlaşmış bir internet 

portalı olan ve daha sonra Homestore USA’ye satılan AreaUtil.com’un kurucu ortağıdır. Sn. Lima, Neovia 

Telecomunicaçoes S.A., Abyara Planejamento Imobiliário S.A. ve Produquimica Industria e Comercio S.A 

şirketlerinde yönetim kurulu üyeliği yapmıştır. Sn. Lima, halihazırda Klimasan A.Ş., Metalfrio Soğutma Sanayi 

ve Ticaret A.Ş., Sonae SGPS (Portekiz), Metalfrio Solutions S.A. (Brezilya), ve Veste S.A. (Brezilya) şirketlerinde 

yönetim kurulu üyeliği yapmaya devam etmektedir.  

İsmail Selim Hamamcıoğlu 

İsmail Selim Hamamcıoğlu eğitimini Wisconsin Üniversitesi İşletme ve Ekonomi bölümünde tamamlamıştır. 

1994-1996 yılları arasında Coca Cola Uluslararası Bölge Ofisi Medya ve Özel Projeler bölümünde koordinatör 

olarak görev alan Sn. Hamamcıoğlu, 1996-2000 yılları arasında Miller markasını Türkiye’ye getiren ve Türkiye’de 

dağıtım ağını oluşturan Hamamcıoğlu Dış Ticaret şirketinde kurucu olarak görev almıştır. 2002 yılında, bugün 26 

şubeye ulaşan fast food zinciri Atom Gıda’yı ve 2008 yılında ise çelik, petrokimya ve çimento sektöründe faaliyet 

gösteren Braztürk adlı şirketi kurmuştur. 2009 yılından beri Klimasan Klima San. ve Tic. A.Ş.’de Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcılığı görevi yapmakta olan Sn. Hamamcıoğlu çok iyi derecede İngilizce bilmektedir. 
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Maurice Ferdinand Bernard Marina Russel  

Maurice Ferdinand Bernard Marina Russel, soğutma, otomotiv ve petrol & gaz sektörlerine odaklı olarak üretim 

ve endüstriyel operasyonlar alanında yaklaşık 30 yıllık uluslararası deneyime sahiptir. 2014–2024 yılları arasında 

Metalfrio Solutions’ta Endüstri Direktörü olarak görev yapmış, Brezilya’daki operasyonel dönüşüm sürecini 

başarıyla yöneterek EBITDA’nın önemli ölçüde artmasını sağlamış, çalışan maliyetlerini optimize etmiş ve üretim 

maliyetlerini %60 oranında azaltmıştır. 2009–2014 yılları arasında Brastec Technologies’te Operasyonlardan 

Sorumlu Genel Müdür (COO) olarak görev yapmış, şirketin yeniden yapılandırılmasını, ürün gamının 

genişletilmesini ve uluslararası pazarlara açılmasını sağlayarak gelirini sekiz kattan fazla artırmıştır. 1995–2008 

yılları arasında Nagel Group’ta üst düzey görevlerde bulunmuş, Kuzey Amerika operasyonlarını kurmuş ve 

istikrarlı satış büyümesi sağlamıştır. Ayrıca Heller Machine Tools’ta üretim ve tedarik zinciri fonksiyonlarını 

yönetmiş, TBT Tiefbohrtechnik’te ise takım tezgahları bölümünün yeniden yapılandırılmasını yürütmüştür. Sayın 

Russel, Tuck School of Business’tan MBA derecesine, Kellogg’dan yönetici eğitimine ve The Hague 

Üniversitesi’nden İnşaat Mühendisliği lisans diplomasına sahiptir. 

Ercan Nuri Ergül 

Ercan Nuri Ergül kariyeri müddetince yatırım bankacılığı ve özel sermaye fonu yöneticiliği ile iştigal etmiştir. 

Halihazırda bir özel sermaye fonunun yöneticisi, uluslararası ölçekte liman işletmeciliği ve enerji yatırımları olan 

Global Yatırım Holding’in bazı şirketlerinde yönetimi kurulu üyesi ve iki teknoloji fonunun yatırım komitesi üyesi 

olarak görev yapmaktadır. Özel sermaye fonu yöneticiliğine başlamadan önce Global Menkul Değerler'de yatırım 

bankacılığı yöneticisi olarak çalışmış, kariyerine Citibank Türkiye'de kurumsal bankacılık yaparak başlamıştır. 

Ercan Nuri Ergül lisans derecesini ODTÜ Makine Mühendisliği Fakültesinde tamamlamış, ABD'de işletme 

yüksek lisansı yapmıştır. 

Şelale Zaim Gorton 

1982 doğumlu olan Şelale Zaim, İstanbul Amerikan Robert Lisesi mezunudur. University of Michigan Endüstri 

ve İşletme Mühendisliği bölümünü 2003 yılında tamamlamış, 2009 yılında UCLA Anderson School of 

Management’da Finans ve Strateji odaklı MBA yapmış, 2014 yılında ise Wharton Executive Education’da Özel 

Varlık Yönetimi programını tamamlamıştır.Garanti Yatırım Özel Sermaye bölümünde çalıştığı sürede 100 ve 400 

milyon dolarlık iki fonun kurulum aşamasında görev almıştır. Daha öncesinde dünyanın en büyük jant üreticisi 

Hayes Lemmerz ve ABD bazlı özel sermaye fonu Towerview Capital ile finans alanında çalışmıştır. University 

of Michigan Hastaneleri, Acıbadem Sağlık Grubu ve Johnson & Johson’un bir kolu olan Mentor Corporation’da 

olmak üzere sağlık sektörü ve işletme deneyimine de sahiptir. Şelale Zaim, ayni zamanda İnci Holding, Maxion 

İnci ve Maxion Jantaş Yönetim Kurulu Üyesi’dir. İnci Holding’in yatırımcısı olduğu Vinci Girişim Sermayesi’nin 

Yatırım Komitesi Başkanı’dır. 2022 yılı itibarıyla Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak da görev yapmaktadır.Aralık 2010’da Certified Financial Accountant (CFA) 1. seviye olmaya hak 

kazanmıştır; ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu İleri Düzey Lisansı ve 6 Sigma Siyah Kuşak sahibidir.  

Elisa Bastos de Lima 

 

Elisa Bastos de Lima, Brezilya'da mukim yıllık 217 milyon ABD doları net geliri ve 3.500'den fazla çalışanı olan 

halka açık moda şirketi Veste S.A. Estilo'da (“Veste”), Finansal Planlama ve Yatırımcı İlişkileri Sorumlusu olarak 

görev yapmakta ve stratejik planlamanın yanı sıra bu departmanlara liderlik etmektedir. Ağustos 2022'de Veste'ye 

katılmadan önce, AB Inbev'de üç yılı aşkın süreyle finansal planlamanın yanı sıra, AB Inbev'in Brezilya'da işlem 

gören, 36 milyar ABD doları piyasa değeri ve 16 milyar ABD doları yıllık net geliri olan halka açık iştiraki 

Ambev'de Yatırımcı İlişkileri bölümünde çalıştı. Daha önce Kraft Heinz Şirketinde Finansal Planlama ve Gelir 

Yönetimi departmanlarında bir yılı aşkın süreyle çalıştı. São Paulo Üniversitesi'nden (USP) Ekonomi alanında 

lisans derecesine ve Harvard Business School'dan MBA derecesine sahiptir. 2021’de MBA Programı sırasında 

McKinsey ve JAB Holding şirketlerinde MBA Yaz Sorumlusu olarak çalıştı. Portekizce, İngilizce, Almanca ve 

İspanyolca bilmektedir. 
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4. Şirketin ve Şirketin Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklarının Geçmiş Hesap Döneminde veya Gelecek Hesap 

Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyetlerindeki 

Değişiklikler: 

 

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı Şirket 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerinde değişiklik bulunmamaktadır.  

 

5. Esas sözleşme değişikliğine ilişkin yönetim kurulu kararı ile esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni 

şekilleri:  

 

Esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır.  

03 HAZİRAN 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış, Saygı Duruşu, İstiklal Marşı ve Toplantı Başkanlığının Seçimi 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’nın yönetmeliği (“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı 

sonrasında Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Başkanlık Divanı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 

2. Genel Kurul Tutanağının İmzası için Toplantı Başkanlığına Yetki Verilmesi 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Tutanağının imzası için Toplantı başkanlığına yetki 

verilecektir. 

3. 2025 Faaliyet Yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunması ve Görüşülmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı ile TTK hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından üç hafta önce, 

Şirketimiz Merkezi’nde ve “www.klimasan.com.tr” Şirket internet adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

4.     2025 Faaliyet yılı Bağımsız Denetim Şirketi Rapor Özetinin Okunması ve Görüşülmesi 

Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu’nun özeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

5.     2024 yılı ve 2025 yılı hesap dönemlerine ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları’na (“TSRS”) Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının okunması, müzakeresi ve 

onaylanması 

2024 yılı ve 2025 yılı dönemlerine ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uyumlu 

Şirketimizin Sürdürülebilirlik Raporlarına ilişkin ortaklarımıza bilgi verilecek, ardından Genel Kurul onayına 

sunulacaktır. 

6. 2025 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların Okunması, Müzakeresi ve Onaylanması 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 2025 Yılı Bilançosu ile Gelir Tablosu Hesapları, incelenmesinin ve 

müzakere edilmesinin ardından, ayrı ayrı Genel Kurul onayına sunulacaktır. 
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7. Yönetim Kurulu Üyelerinin, Şirketin 2025 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı İbra Edilmeleri 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin 2025 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından 

ötürü ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi gereğince Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

8. Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri Gereğince ‘Kar Dağıtım Politikası’ Hakkında Bilgi 

Verilmesi 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan ve Genel Kurul toplantı tarihinden 3 hafta öncesinde 

Şirketimizin merkezinde, “www.klimasan.com.tr” internet adresimizde, KAP ve MKK’nın elektronik genel kurul 

portalında pay sahiplerimizin tetkikine sunulan kar dağıtım politikası Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. 

9. Yönetim Kurulu’nun 2025 yılı Kar Dağıtımına İlişkin Önerisinin Görüşülmesi, Onayı veya 

Değiştirilerek Kabulü  

Şirketimizin 2025 yılına ilişkin net dağıtılabilir dönem kârı bulunmamakta olup, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) 

mevzuatına göre hazırlanan finansal tablolarında 378.929.888,00 TL, vergi mevzuatına göre hazırlanan finansal 

tablolarında ise 434.763.885,55 TL tutarında ticari bilanço zararı bulunmaktadır. Şirket Yönetim Kurulumuz şirket 

finansal yapısının korunmasına yönelik olarak, 2025 hesap dönemine ilişkin pay sahiplerine herhangi bir kâr 

dağıtımı yapılmamasına ve bu hususun, olağan genel kurulun onayına sunulmasına karar vermiştir.  

10. Görev süreleri sona ermiş bulunan yönetim Kurulu üyelerinin yerine bağımsız Yönetim Kurulu 

üyeleri dahil yeni Yönetim Kurulu Üyeleri’nin seçilmesi ve görev sürelerinin tespiti 

TTK ve SPK düzenlemeleri ile Şirket Esas Sözleşmesinin Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin esasları dikkate 

alınarak, Yönetim Kurulu üyeleri seçilecek ve görev süreleri belirlenecektir. Bu kapsamda ayrıca SPK’nın 

düzenlemelerine göre bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecek olup, Yönetim Kurulu üye adaylarımız Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. 

11. Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esaslarının Genel Kurul 

Bilgisine sunulması 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan ve Genel Kurul Toplantı tarihinden 3 hafta öncesinde 

Şirketimizin merkezinde, www.klimasan.com.tr olan internet adresimizde, KAP ve MKK’nın elektronik genel 

kurul portalında Pay sahiplerimizin tetkikine sunulan Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere 

uygulanacak "Ücretlendirme Politikası" Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. 

12. Yönetim Kurulu üyelerine 2026 yılı içinde ödenecek ücretlerin tespiti 

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 

aylık brüt ücretleri Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

13. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından 

önerilen Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması 

TTK’nın 397 – 406’ncı maddelerinde öngörülen yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu 

(SPK)’nun II.14.1 sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” hükümlerine göre 

hazırlanacak 2026 yılına ilişkin finansal tabloların bağımsız denetimlerinin yapılmasına yönelik bir yıllık bağımsız 

denetim sözleşmesi imzalanması hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 



 

12 

 

 

14.            2024 yılı ve 2025 yılı hesap dönemlerine ilişkin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının 

Güvence Denetimi için Yönetim Kurulu’nun Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimlerine ilişkin tekliflerin 

onaylanması 

2024 yılı ve 2025 yılı hesap dönemlerine ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na Uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporlarının Güvence Denetimi için Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimine yönelik bağımsız 

denetim sözleşmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

15. 2026 yılı hesap dönemine ilişkin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporlarının Güvence 

Denetimi için Yönetim Kurulu’nun Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimine ilişkin teklifinin 

onaylanması 

2026 yılı hesap dönemine ilişkin Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları Uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporlarının Güvence Denetimi için Sürdürülebilirlik Denetçisi seçimine yönelik bir yıllık bağımsız denetim 

sözleşmesi imzalanması hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

16. 2025 Yılında yapılan Bağışlar ve Yardımlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 

yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

2025 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında tutar ve yararlanıcılar bakımından Genel Kurul 

bilgilendirilecektir. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde yapılan harcaması 19.950,00- TL’dir. 2026 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

Genel Kurul’un kararına sunulacaktır. 

17. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından Üçüncü Kişiler 

Lehine Verilmiş olan Teminat, Rehin ve İpotekler ve bunlardan elde etmiş oldukları gelirler 

ve menfaatler hususunda ortaklara bilgi verilmesi 

2025 yılı içinde 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmiş olan gelir veya menfaatler 

hakkında Genel Kurul'a bilgi verilecektir.  

18. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında ilişkili taraflarla yıl içerisinde yapılan işlemler 

hakkında ortaklara bilgi verilmesi 

İlişkili taraflarla yapılan mal ve hizmet alış satış işlemleri, alınan avans, verilen avans ve borç alacak, işlemleri 

hakkında Pay Sahipleri bilgilendirilecektir.
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19. Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yönetim Kurulu üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına, Türk Ticaret 

Kanunu'nun m. 395 ve m. 396 hükümleriyle Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 

izin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2025 yılında gerçekleştirilen işlemler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, Üst Düzey Yöneticilerine 

ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının Türk Ticaret Kanununun “Şirketle İşlem Yapma, 

Şirkete Borçlanma yasağı” başlıklı 395. Maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri 

çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayı ile mümkün olduğundan dolayı, söz konusu izni 

yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve 

rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından önceden onay verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında Genel 

Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi 

Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında 

ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

20. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim tebliği uyum amacıyla oluşturulan bilgilendirme, etik 

kurallar ve sosyal sorumluluk, kar dağıtım politikası, insan kaynakları politikası, menfaat 

sahiplerinin bilgilendirme politikası, yönetim kurulu üyelerine sağlanan mali haklar, bağış yardım 

politikaları hakkında genel kurulda bilgi verme  

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim tebliği uyum amacıyla oluşturulan bilgilendirme, etik kurallar ve 

sosyal sorumluluk, kar dağıtım politikası, insan kaynakları politikası, menfaat sahiplerinin bilgilendirme 

politikası, yönetim kurulu üyelerine sağlanan mali haklar, bağış yardım politikaları hakkında genel kurul ve 

ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

21. Dilekler ve Kapanış. 


