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Albaraka Türk Katılım Bankası (Albaraka Türk veya Banka), Özel Finans Kurumları Kurulması 
hakkında 16 Aralık 1983 gün ve 83/7506 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’na istinaden 5 Kasım 
1984 tarihinde Albaraka Türk Özel Finans Kurumu A.Ş. unvanıyla kurulmuştur. Banka 21 Ocak 
1985 gün 10912 sayılı Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası yazısıyla bankacılık yapmak üzere 
yetkilendirilmiştir. Albaraka Türk 1 Kasım 2005 ve gün 25983 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan 5411 sayılı Bankacılık Kanununa göre faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Genel Müdürlüğü İstanbul’da yerleşik bulunan Banka, 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla yurt içinde 
223, yurt dışında 2 şubesi, 2.815 çalışanı ve alternatif dağıtım kanallarından oluşan yaygın 
hizmet ağı ile yaklaşık 3 milyon müşterisine hizmet vermektedir. 15 Mayıs 2026 tarihi itibarıyla 
Banka hisselerinin %53,39’u Albaraka Group B.S.C.’ye (ABG), %6,32’si çeşitli gerçek ve tüzel 
kişilere, %40,29’u ise Borsa İstanbul’da (BIST) kote edilmiş halka açık paylara aittir. Banka, 
Borsa İstanbul Kurumsal Yönetim Endeksi’nde yer almaktadır.  

Ödenmiş sermayesi 2.500 milyon ₺ olan Bankanın aktifleri 2025 yılı sonunda önceki yıla göre 
%50,2 oranında artarak 466 milyar ₺’ye, kullandırılan fonlar %59,5 oranında artarak 237 milyar 
₺’ye, toplanan fonlar %35,8 artarak 278 milyar ₺’ye, net kârı ise %206 gibi sektörün çok 
üzerinde bir artışla 13.178 milyon ₺’ye yükselmiştir. Banka’nın 31 Aralık 2025 itibarıyla solo 
bazda sermaye yeterlilik standart oranı %19 seviyesinde olup bu oran BDDK tarafından 
belirlenen asgari oranın üzerindedir. 2017 yılından bu yana ilk kez 2024 yılında gerçekleştirdiği 
kar dağıtımını, 2025 yılında da devam ettirmiştir. Banka ayrıca Extel 2025 Kurumsal Yatırımcı 
anketinde 6 farklı kategoride ödül kazanmıştır. 

 

UYUM NOTU 

 

9,50 * 

9,45 

 

Açıklama: 

PAY SAHİPLERİ  
9,56 

9,47 
 

Genel kurul öncesinde yapılan bildirimler ile genel kurulun gerçekleştiriliş 
şekli, ilgili mevzuat, ana sözleşme ve iç düzenlemelere uymaktadır. 
Albaraka Türk’ün 2025 yılına ait Olağan Genel Kurul (OGK) Toplantısı 27 
Mart 2026 tarihinde banka genel merkezinde gerçekleşmiştir. OGK 
toplantısında simultane tercüme yapılmıştır. 

KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK  9,52  

9,52 

 Bankanın kapsamlı ve güncel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur. 
Özellikle yatırımcı ilişkileri bölümü kullanıcı dostu olacak şekilde 
yapılandırılmıştır. Entegre Faaliyet Raporu, mevzuata uygun, kapsamlı ve 
bilgilendiricidir. Buna karşın Yönetim Kurulu ve üst düzey yöneticilere 
sağlanan tüm menfaatlerin kişi bazında açıklanmasına yönelik gelişmeler 
olumlu değerlendirilecektir. 

MENFAAT SAHİPLERİ 9,47 

9,47 

 Banka, çalışanlara yönelik eğitim ve sertifikasyon süreçlerine önem 
vermekte olup, sürdürülebilirlik ve kurumsal sorumluluk alanında da öncü 
bir finans kuruluşu olmayı hedeflemektedir. Bireysel ve kurumsal 
müşterilere yönelik sürdürülebilir finansman ürün yelpazesi geniştir. 

YÖNETİM KURULU 9,45 

9,37 

 27 Mart 2026 tarihinde gerçekleşen OGK toplantısında Yönetim kuruluna 
kadın üye seçimi gerçekleşmiştir. İzleme döneminde komitelerin 
güçlendirilmesine yönelik yapılan iyileştirmeler olumlu 
değerlendirilmiştir. İzleme döneminde üst yönetimin organizasyon 
yapısında gerçekleşen değişikliklerin gelişimi gözlemlenecektir. 

*Hücrelerin sağ altındaki notlar önceki notlardır. 
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DRC Derecelendirme Hizmetleri A.Ş. Albaraka Türk Katılım Bankası A.Ş.’nin (Albaraka Türk veya Banka), kurumsal yönetim 

ilkelerine uyum derecelendirmesi notunu 9,50 olarak belirlemiştir. Önceki Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Derecelendirmesi notunun kamuya açıklandığı 17 Mayıs 2025 tarihinden bu yana geçen izleme dönemi kapsamında yapılan 

değerlendirmelere göre, bankanın pay sahipleri ve yönetim kurulu bölümlerine ilişkin notlarda artış gözlemlenmiş, menfaat 

sahipleri ile kamuyu aydınlatma ve şeffaflık bölümlerine ait notlar ise aynı kalmıştır. 

 
Pay Sahipleri 

•   Bankanın Yatırımcı İlişkileri ve Sürdürülebilirlik 

Müdürlüğü faaliyetleri, Yatırımcı İlişkileri Servisi ile 

Sürdürülebilirlik Servisi olmak üzere 2 servis 

tarafından yürütülmektedir. Her iki servisin görev 

tanımları ve organizasyon yapıları açıkça 

belirtilmiştir.  

• Albaraka Türk’ün 2025 yılına ait Olağan Genel Kurul (OGK) Toplantısı, 27 Mart 2026 tarihinde gerçekleşmiştir. 

• OGK Toplantısında simultane tercüme yapılmıştır. 

• OGK Toplantısı sonrası tutanak ve hazır bulunanlar listesi KAP ve Banka’nın internet sitesinden yayımlanmıştır. Toplantı 

nisabının mevcut olduğu tutanaklardan öğrenilmiştir. 

 
Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 

 

• Albaraka Türk, önemli olay ve gelişmelere ilişkin açıklamaları kamuya, mevzuata uygun ve zamanında yapmaktadır. Pay 

sahiplerinin ve kamunun aydınlatılmasında, Banka’ya ait internet sitesi olarak www.albaraka.com.tr kullanılmakta ve 

burada yer alan bilgiler güncel tutulmaktadır.  

• Banka 19.03.2026 tarihli KAP Özel Durum Açıklaması ile; ortaklarından Dallah Al Baraka Holding Co. B.S.C. (C)’nin 

paylarının Al Baraka Group B.S.C. (C)’ye devredildiğini kamuoyuna duyurmuştur. 

• Entegre Faaliyet raporunda yönetim kurulu üyelerine sağlanan tüm menfaatler hakkında detaylı bilgi verilmemiştir. 

• 23.02.2026 tarihli KAP duyurusunda, Banka’nın Irak’taki faaliyetleri kapsamında Duhok’ta yeni bir şube açılmasına karar 

verildiği kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 
Menfaat Sahipleri 

 

• Banka, sürdürülebilir insan kaynağını güçlendirme hedefi doğrultusunda çalışanların eğitim ve sertifikasyon süreçlerine 

önem vermektedir. Banka 2025 yılında çalışanlarına toplam 206.802 saat eğitim vermiştir.  

• Albaraka Türk katılım bankacılığı alanında faaliyetlerine devam ederken sürdürülebilirlik ve kurumsal sorumluluk 

alanında da öncü bir finans kuruluşu olmayı hedeflemektedir. 

• İzleme döneminde çalışanların sendika kurma ve toplu iş sözleşmesi haklarının kullanımını desteklemeye dönük yeni bir 

uygulama ve çalışmaya rastlanmamıştır. 

• Albaraka Türk, ülkemizde kurulan ve payları Borsa İstanbul (BIST)’da işlem gören ilk katılım bankası olma özelliklerini 

taşımaktadır.  

 

Yönetim Kurulu  
• 27 Mart 2026 tarihinde gerçekleşen OGK toplantısında; görev süreleri dolan üyelerin yerine Dalia Hazem Gamil Khorshid, 

Turgut Simitcioğlu ve Ömer Çekiç Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmişlerdir. Böylece Yönetim kurulunda kadın üye sayısı 

1 olarak gerçekleşmiştir.  

• Banka Yönetim Kurulu üyelerinin görevleri esnasında kusurları nedeniyle sebep olabilecekleri zararlar için sigorta 

yaptırılmıştır. Ancak söz konusu sigorta, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirtildiği şekilde, 

Banka sermayesinin %25’ini aşan bir tutarda değildir.  
• Banka 30.03.2026 tarihli KAP Özel Durum Açıklaması ile Yönetim Kuruluna bağlı olarak faaliyet gösteren komite 

üyeliklerindeki değişiklikleri kamuoyu ile paylaşmıştır. 
• İzleme döneminde Banka üst yönetiminde değişiklikler olmuştur. Biri Genel Müdür ve 8 Genel Müdür Yardımcısı olmak 

üzere banka üst yönetimi toplam 9 kişiden oluşacak şekilde yeniden yapılandırılmıştır. (Rapor tarihimiz itibarıyla 2 GMY 

atamasının BDDK onayında olduğu öğrenilmiştir.) 

 

              Albaraka Türk Ortaklık Yapısı (15 Mayıs 2026) 

  Ortaklık Payı  % 

 Albaraka Group B.S.C. (C)       1.334.860.092,57 53,39 

 Diğer       1.165.139.907,43  46,61 

 Toplam 2.500.000.000,00 100,00 

http://www.albaraka.com.tr/

