ENERYA ENERJI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNIi

ESKi HALI YENI HALI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
27/04/2023 tarih ve 24/503 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 606-006-000—
Altyiizmilyen) Firk Lirast-olap; beheri 1 (bir)
Tirk Liras1 degerinde 660-000-000—adet—paya
ayrimstr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2023-2027 yillan (5 y1l) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 y1l1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda  Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 9.000.000.000 Tiirk
Lirast olup, sdz konusu c¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Liras1 nominal
degerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama
yazili (A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) grubu
paylara taninan imtiyazlar Ana S6zlesmenin ilgili
maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin
hicbir imtiyaz1 yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
kargiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye

artinmlarinda yeni pay alma haklarinin

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
27/04/2023 tarih ve 24/503 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000.000
TL (Yirmibesmilyar) Tiirk Lirasi olup, beheri
1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde 25.000.000.000
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2030 y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi  durumunda  Yonetim  Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 9.000.000.000 Tiirk
Liras1 olup, sdz konusu c¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama
yazili (A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) grubu
paylara taninan imtiyazlar Ana S6zlesmenin ilgili
maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin
higbir imtiyaz1 yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirlmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye

artinmlarinda  yeni pay alma haklariin




kisitlanmas1  durumunda (A) Grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmas1  ile  primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢gikarilamaz.

kisitlanmas1  durumunda (A) Grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.
Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli  veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.




