SAVUR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi’NiN

16.06.2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16.06.2026 tarihinde saat 11:00’de asagida
yazili gindem maddelerini gériismek ve karara baglamak lizere; Gengtiirk Caddesi, Sirvanizade Sokak
No:11, Vezneciler-Fatih-istanbul adresindeki Ramada istanbul Grand Bazaar Hotel ‘de yapilacaktr.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Hobyar Mahallesi Asir Efendi Cad. imar Han No.:15 i¢ Kapi No.:4 Fatih/
istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.savurgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’'nde (“Teblig”) 6ngorilen hususlar yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekalethname formunun kullanilmasi ile mimkindr.
Teblig’'de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
Edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle gtivenli elektronik imza sahibi olmalari ve
MKK’nin e-YATIRIMCI: Yatinmci Bilgi Merkezi’ne kaydolmalari gerekmektedir. e-YATIRIMCI: Yatirimci
Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS (izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri miimkin olmayacakdir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi
icin Sayin Pay Sahiplerimizin toplanti saatinden dnce toplantt mahallinde hazir bulunmalari rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgr’nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu ve 2025 yilina ait Finansal Tablolar, 2025 yilina ait Kar Dagitimina iliskin Teklif ve giindem
maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti
tarihinden (i¢ hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde, www.savurgyo.com adresindeki

Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.gov.tr
adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur.
Saygilarimizla,
SAVUR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETIi
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu bolimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1- Sirketimizin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 4.300.000.000,-TLlik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilimis sermayesi, tamami
6denmis 1.083.000.000,-TLldir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
1.083.000.000 adet paya bolinmistdr.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin 1.000.000,-TL lik kismi nama (A) Grubu, 1.082.000.000, -TL’lik kismi ise hamiline
(B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday
gbsterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim kurulu Gyelerinin tamami (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan olmak lizere, genel kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

s Pay Pay Tutari Pay Oy Hakki Pay

Pay Sahibi Grubu (TL) Oram  (PayAdedi) Oram

Mehmet Sami Yildiran A 500.000 0,05% 500.000 0,05%
Mehmet Ali Yildiran A 500.000 0,05% 500.000 0,05%
Mehmet Sami Yildiran B 317.362.814 29,30% 317.362.814 29,30%
Mehmet Ali Yildiran B 317.362.814 29,30% 317.362.814 29,30%
Za;’ ur Otelcilik Turizm ve Ticaret o 151.874.372  14,02%  151.874.372  14,02%
Halka A¢ik B 295.400.000 27,28% 295.400.000 27,28%
Toplam 1.083.000.000 100,00% 1.083.000.000 100,00%

2- Sirketimizin, Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladigl
Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2025 yili hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket
faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Secimi
Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhiga iletilen Kisilerin;
Ozgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gérevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakhgin
iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2025 yilina ait olagan genel kurul toplanti giindeminde, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin secilmesi, gérev siirelerinin ve {icretlerinin tespitine iliskin giindem maddeleri yer
almaktadir.



Yénetim Kurulu Uyeligi adayhigi Sirketimize iletilen kisilere iliskin bilgiler asagida arz edilmistir.
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YONETIM KURULU ADAYLARINA iLiSKiN OZGECMISLER
MEHMET ALi YILDIRAN

1956 dogumlu Mehmet Ali Yildiran, Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olup, 2002-2022
yillarinda Daiichi Elektronik A.S."de Kurucu Ortak, CFO ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevlerini
icra etmistir. Hali hazirda Savur Enerji A.S. ve M.Ali Yildiran ve Ort.Adi Ort.Otel isletmesinde Kurucu
Ortak olup ayni zamanda Savur Otelcilik A.S.de pay sahibi ve Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini icra
etmektedir.

MEHMET SAMI YILDIRAN

1954 dogumlu Mehmet Sami Yildiran, istanbul Teknik Universitesi Miihendislik Fakdltesi, insaat
Mihendisi mezunu olup, 2002-2022 vyillarinda Daiichi Elektronik A.S/de Kurucu Ortak ve Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevlerini icra etmistir. Hali hazirda Savur Enerji A.S. ve M.Ali Yildiran ve Ort.Adi
Ort.Otel isletmesinde Kurucu Ortak olup ayni zamanda Savur Otelcilik A.S. de pay sahibi ve Savur
Otelcilik A.S. ile D isletmecilik Otel ve Turizm insTic.A.S/de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini icra
etmektedir.

FIRAT YILDIRAN

1980 dogumlu Firat Yildiran, istanbul Kiltiir Universitesi Mihendislik Fakiiltesi, insaat Mihendisi
mezunu olup, 2002-2022 vyillarinda Daiichi Elektronik A.S./de Yonetim Kurulu Uyeligi goérevini icra
etmistir. Hali hazirda Savur Enerji A.S.de Kurucu Ortak olup ayni zamanda Savur Otelcilik A.S.de pay
sahibi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve AYS Otelcilik Turizm ins. Emlak San.Tic.A.S/de ise Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerini icra etmektedir.

DiCLE VOLKAN

1980 dogumlu Dicle Volkan, istanbul Bilgi Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik mezunu olup, hali
hazirda Savur Otelcilik A.S.de pay sahibi, Sirketimizde ise Genel Mudiirliik ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini icra etmektedir.

YASIN YILDIRAN

1995 dogumlu Yasin Yildiran, Ozyegin Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olup, Daiichi Elektronik
AS/de Muhasebe Uzmani, Deloitte Touche Tohmatsu’da Bagimsiz Denet¢i ve Finansal
Danismanlik/Degerleme gorevlerini icra etmistir. Hali hazirda Savur Enerji A.S'de ve Savur Otelcilik
A.S./de pay sahibi ve Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyeligi gbrevini icra etmektedir.
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YAHYA ERDAN

1972 dogumlu Yahya Erdan, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Kamu Yénetimi mezunu olup,
1994-2001 yillarinda Kalsin Sirketler Grubunda Muhasebe Sorumlusu ve Muhasebe Midirligl, 2001-
2002 yillarinda On Sirketler Grubunda Finans Mudirliigi, 2003-2013 yillarinda Daiichi Elektronik A.S.de
Finans MudurlGgu gorevlerini icra etmistir. Hali hazirda Bagimsiz Denetgi ve SMMM unvanlarina sahip
olan Erdan, Daiichi Elektronik A.S.de Finansman Danismani ve Sirketimizde Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi gérevlerini icra etmektedir.

FUNDA BILGIN

1979 dogumlu Funda Bilgin, istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, ayni zamanda
Amsterdam Universitesinde Yiiksek Lisans LLM egitimini tamamlamistir. 2002-2007 yillarinda Verdi
Yazici Avukatlik Birosunda Sirketler Hukuku alaninda Kidemli Avukat, 2007-2008 yillarinda Gin Hukuk
Blrosunda Kidemli Avukat gorevlerini icra etmistir. Hali hazirda Marmara Akl Ltd.Sti/de s6zlesmeli
avukat ve Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Baskanliginda Arabuluculuk gérevlerini icra eden Bilgin
ayni zamanda Sirketimizde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevini icra etmektedir.

HALIM ERGUN TURKOGLU

1953 dogumlu Halim Ergiin Tiirkoglu, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Sevk idare Yiiksek
okulu mezunu olup, 1978-2003 yillarinda Kémiir Ocag isletmesinde isletmecilik, Galatasaray Yizme
Kulibiinde Baskan Yardimciligi gérevlerini icra etmistir. Hali hazirda Galatasaray Spor Kuliiblinde Divan
Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

4- Sirket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinnma iliskileri Béliimi'ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi 16.06.2026 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi igin
herhangi bir gindem maddesi talebi iletilmemistir.

5- Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gundemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

16.06.2026 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin Genel
Kurul i¢ Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Baskan secimi yapilacak
ve Toplant Baskani tarafindan Toplanti Baskanhgi olusturulacaktr.

2. Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanlhigi’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ¢cergevesinde teskil edilen Toplanti Baskanligi'nin Genel Kurul Toplant
Tutanaklarini imzalamasi icin yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2025 yilina ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde

hazirlanarak ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplanti tarihinden (g (3) hafta 6nce

kanuni siresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK'nin elektronik genel kurul portalinda ve
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www.savurgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2025 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergcevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul Toplanti tarihinden (g (3) hafta 6nce kanuni siresi
icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda ve Sirketimizin
www.savurgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

5. 2025 yih finansal tablolarinin (bilango ve kar/zarar hesaplari)) okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergcevesinde ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul Toplanti tarihinden (g (3) hafta 6nce kanuni siresi
icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda ve Sirketimizin
www.savurgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine
sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktr.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2025 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikidmleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizin 2025 yil
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin
belirlenmesi ve yeni dénemde Yonetim Kurulu Uyeleri’ne verilecek iicret ve huzur haklarinin
belirlenmesi,

Glndemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve
Sirket Esas Sozlesmesi'nin 14.Madde hikmii uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri segilecek ve gorev siireleri belirlenecektir. Ayrica TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
sozlesmemiz ve {cretlendirme politikamizda yer alan esaslar cergevesinde, Aday Gosterme
Komitesi’nin gbrevlerini de ifa etmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye Adaylarina iliskin dnerileri de dikkate alinarak, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve 2026 yili icin
Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iligkin Yonetim Kurulu tarafindan
Genel Kurul’a sunulan Kar Dagitim onerisinin gérusiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleriile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde ilan
ve toplanti glinleri hari¢c olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden (g (3) hafta 6nce kanuni siresi
icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin
www.savurgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin gériis ve onayina sunulacaktir. Kar
Dagitim Tablosu EK-2’de ve Kar Dagitim Teklifi EK-3’te yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu’nun konuya iligkin
kararina istinaden Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun se¢iminin onaya sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig” hikamleri uyarinca, Sirketimizin 2026 yilina ait mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi icin
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Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulu’nca 6nerilen bagimsiz
denetim kurulusunun secimi Genel Kurulda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10.Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar icin belirlenen iist
sinirin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yénetim ilkesi,
Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Bagis ve Yardim Politikasi g¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan 2025
yilinda herhangi bir bagis yapilmadigi bilgisi Genel Kurul’da pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulumuzca, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesinin 5.fikrasi ¢ercevesinde onerilen;
Sirketimizin 2016 yili faaliyet doneminde yapilacak bagislarin st sinirinin 5.000.000,-TL olarak
belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktr.

11.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yénetim ilkesi kapsaminda pay
sahiplerine bu islemlere iligkin bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396. maddesi ¢cercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurulun onayi ile miimkinddr.

03.09.2025 tarihinde yapilan 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Gyelerine
Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazil yetki ve izinler verilmistir. SPK’nin
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 no.lu uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkesi uyarinca; yonetim
kontrollinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi verilmek Gzere ayr bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. is bu Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul'da pay
sahiplerimize bilgi verilecektir.

12.Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2025 yilinda
yapilan ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin 37.Maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan isbu madde hikmii kapsamindaki ilgili alim, satim
ve kiralama islemi bulunmadigl hakkinda Genel Kurul'da pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayih "Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, 2025 yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda Gglinct kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da pay sahiplerimize bilgi verilecektir.



14.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
¢ercevesinde izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. ve

e o0

“Rekabet Yasagl” baslikl 396. Maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi
ile mimkiindir. 03.09.2025 tarihinde yapilan 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim
kurulu Gyelerine 2025 yili faaliyet dénemine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde
hikUmlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

Bu defa 2026 yili faaliyet donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktr.

15. Dilek ve Temenniler.

EKLER:

EK-1- Vekaletname Ornegi,
EK-2- Kar Dagitim Tablosu,
EK-3- Kar Dagitim Teklifi.

EK-4- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina Ait Bagimsizlik Beyani



EK.1
VEKALETNAME
VEKALETNAME

SAVUR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin 16.06.2026 giinii, saat 11:00’de
Gengtiirk Caddesi, Sirvanizade Sokak No:11, Vezneciler-Fatih-istanbul adresindeki Ramada istanbul
Grand Bazaar Hotel’de yapilacak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis’nda asagida
belirttigim/belirttigimiz gorusler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl olarak tanitilan
...................................... "y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen

muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

=

Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligi’'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan 2025 yilina ait Yillik Faaliyet
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2025
yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

2025 yili finansal tablolarinin (bilango ve kar/zarar
hesaplari) okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2025 yili hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayrn ibra
edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve yeni
donemde Yonetim Kurulu Uyeleri'ne verilecek licret ve
huzur haklarinin belirlenmesi,




8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar
dagitimina iligkin Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a
sunulan Kar Dagitim Onerisinin gorisiilerek karara
baglanmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig
ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu’nun konuya
iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun
segiminin onaya sunulmasi,

10.Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan
2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar
icin belirlenen iist sinirin genel kurulun onayina sunulmasi,

11.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile gikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayil
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda pay sahiplerine bu
islemlere iliskin bilgi verilmesi,

12.Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin
37. maddesi uyarinca 2025 yilinda yapilan ilgili alim, satim
ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II- 17.1 sayii "Kurumsal
Y6énetim Tebligi'nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2025 yilinda
Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde izin verilmesi,

15.Dilek ve Temenniler




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

iMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU

Savur Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S
2025 Yih Kar Payi1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 1.083.000.0001
2.  Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.

, . Yasal Kayitlara
SPKya Gore (YK) Gére
3. Ddnem Kari -18.604.424 87.793.592
4. Vergiler (-) -110.663.765 -1.833.032
5. Net Dénem Kari ( =) -129.268.189 85.960.560
6. Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 4.298.028 4.298.028
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -133.566.217 81.662.532
9. Yiliginde Yapilan Bagislar ( + ) 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -133.566.217
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 8.339.100
- Nakit 0 8.339.100
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0
- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0
- Calisanlara 0
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0
17. Statl Yedekleri 0
18. Ozel Yedekler 0
19. OLAGANUSTU YEDEK 0 73.323.432
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 8.339.100 0
Savur Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.$
2025 Yilina Ait Kar Payi1 Oranlar1 Tablosu
Toplam Dagitilan
o n Kar Payi / Net 1 TL Nominal Degerli Paya
Grubu | Toplam Dagitilan Kar Payi Dagltllabi}I/ir Dénem - Kgér Payly
Kari
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutari (TL) Orani (%)
A 7.700 0 - 0,0077 0,77%
Net (B 8.331.400 0 - 0,0077 0,77%
Toplam 8.339.100 0 - - -
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EK-3 KAR DAGITIM TEKLIFi

YONETIM KURULU KAR DAGITIM ONERiSi

- Vergi Usul Kanunu hikimleri cergevesinde dlzenlenmis finansal tablolarimizda yer alan
85.960.560,-TL net dénem karindan;

a. 4.298.028 TL'nin genel kanuni yedek akge olarak ayriimasi,
b. 8.339.100 TL'nin pay sahiplerine nakden dagitilmasi,
C. Kalan kisminin olaganiistii yedek akce olarak ayrilmasi,

- 1I-14.1 no.lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikimleri
cercevesinde diizenlenmis finansal tablolarimizda dénem kari bulunmadigindan, pay sahiplerine
dagitilacak 8.339.100 TL'nin anilan finansal tablolarimizda ge¢mis yillar karlarindan karsilanmasi,

- Nakit kar payi dagitiminin 23 Haziran 2026 tarihinde dagitilmasini,

- 2025 yih faaliyet sonuglarini gériismek tizere toplanacak 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Pay Sahiplerimizin onaylarina sunariz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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EK-4 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA AiT BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Savur Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S.Yonetim Kurulu'na;

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda, Yénetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem
halinde SPK’'nin Kurumsal Yonetime iligskin dizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrolinud elinde bulunduran veya sirkette 6énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6énemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes yIl igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin dnemli élglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam halinde Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, Gye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis

oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ucgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yo6netim Kurulumuz, Ortaklarimiz ve ilgili buttn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Funda BILGIN
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Savur Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S.Yonetim Kurulu'na;

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisrnda, Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem
halinde SPK’'nin Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontrolliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar c¢ergevesinde
sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya riin
satin alindigr veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tGyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam halinde Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, Gye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar

catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giiclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis

oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yo6netim Kurulumuz, Ortaklarimiz ve ilgili buttn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Halim Ergiin TURKOGLU
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Savur Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.Y6netim Kurulu’na;

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisrnda, Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem
halinde SPK’nin Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri geregi;

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontrolliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6énemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanhgi olmak (zere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam halinde Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, Gye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar

catismalarinda tarafsizhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guiclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
Sirketin yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis

oldugumu,

Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yo6netim kurulu Uyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yodnetim Kurulumuz, Ortaklarimiz ve ilgili butiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Yahya ERDAN
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