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6. SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2022
tarih ve 50/1353 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirket’in kayith sermaye
tavani 875-000-000-FHA{SekizytzyetmisbesmilyenTurkkirast-olup, her biri 1
(bir) Tlrk Lirasi (TL) itibari degerde 875-000-000-{Sekizyizyetmisbesmilyon}

adet paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2022-2026-yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2626-yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek lizere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 660.000.000 TL (AltiylizaltmisMilyonTiirkLirasi)
olup, s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 660.000.000
(Altytzaltmismilyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 105.000.000
(Yuzbesmilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 555.000.000
(Besylizellibesmilyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu
nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza edilir. Ancak
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Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2022
tarih ve 50/1353 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirket’in kayitli sermaye
tavani 5.000.000.000 TL (BesMilyarTirkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Tark
Lirasi (TL) itibari degerde 5.000.000.000 (BesMilyar) adet paya
bolinmustir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2026-2030 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek Gzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 660.000.000 TL (AltiylizaltmisMilyonTirkLirasi)
olup, s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 660.000.000
(Altylzaltmismilyon) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 105.000.000
(Yizbesmilyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve 555.000.000
(Besytizellibesmilyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergcevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, A Grubu
nama yazili paylarin g¢ikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza edilir. Ancak




Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin tima B grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigi zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timi B grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.




