ENERYA ENERJi ANONIM SIRKETI
2025 YILINA AIT 17 HAZIRAN 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1. Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketin cikarilmis sermayesi, 9.000.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tark Lirasi nominal degerde toplam
9.000.000.000 adet paya ayrilmistir. Paylardan 1.862.068.965,52 adedi nama vyazili (A) Grubu ve
7.137.931.034,48 adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) grubu paylara taninan imtiyazlar Ana
S6zlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Bu kapsamda, olagan
ve olaganusti genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (bes), her bir (B) Grubu pay ise
sahibinin ise 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla
Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgiye asagida yer verilmistir.

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani GF::ZU Sermay(t_ercli-;ekl Pay! Sern:::;dekl Oy Hakki
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. A 1.843.448.275,86 %20,48 %56,04
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. B 4.713.512.648,28 %52,37 %28,66
Ahlatci Holding A.S. A 18.620.689,66 %0,21 %0,56
Ahlatci Holding A.S. B 3.728.731,03 %0,04 %0,02
Halka Agik B 2.420.689.655,17 %26,90 %14,72
Toplam 9.000.000.000,00 %100,00 %100,00
2. Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen ve Gelecek Hesap

Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagh ortaklklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini nemli dlglide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina www.enerya.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Segimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son
On Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin iliskili Taraflari ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

2025 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar se¢imi ve gérev
surelerinin belirlenmesine iliskin glindem maddesi bulunmaktadir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 9’uncu
maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve yonetimi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
gore Genel Kurul tarafindan secilecek en az 8 (sekiz) en ¢ok 10 (on) tiyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan
ylratidlmektedir. Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (ig) yil icin secilmektedir.

Bu kapsamda, yonetim kurulu lye se¢iminin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz lye secimi de gerceklestirilecektir. SPK’nin 06.02.2026 tarih ve E-
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29833736-110.07.07-85849 sayili yazisinda hakkinda herhangi bir olumsuz goris bildirilmemesine karar
verilmis olan Sayin Ali ihsan SILKIM, Ozden KOC ve Ramazan TUNC un Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Bolimii’ne Yazil
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

2025 yili faaliyetlerinin gorlsilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatinmecr iliskileri Bélimiine vyazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas S6zlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlegsme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

Kayitl sermaye tavani artirimi ve slire uzatimina yonelik Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin tadil edilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na 29.04.2026 tarihinde basvuru yapilmistir. Sirketimiz
Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin degistirilmesi icin yaptigimiz basvuru Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.05.2026 tarih E-29833736-110.04.04-91069 sayili yazisi ile uygun gorilmis olup, T.C. Ticaret
Bakanligl tarafindan da 15.05.2026 tarih E-67300147-431.99-00122185176 sayili karari ile onaylanmistir. Bu
kapsamdaki gelismeler 29.04.2026 ve 15.05.2026 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu(KAP) nda
yayimlanan duyurular https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1598923 ve https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1608152 ile
kamuoyuna bildirilmistir. 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacak Esas
Sozlesme tadil metni EK 1’de yer almaktadir.

17 HAZIRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Agcilis ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi

“Tlrk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslariile bu Toplantilarda
Bulunacak GUmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel Kurul Yonetmeligi) ve
Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplant
Bagkanliginin olusumu gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Toplanti Bagkanlig’’nin Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamasi igin yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Sirketimiz Merkezi’'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2025 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin gortsiine sunulacaktir.

4. 2025 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta streyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak, pay sahiplerinin gortsiine sunulacaktir.
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5. 2025 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan (g
hafta once Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.enerya.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2025 yili Finansal
Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

6. 2024 yilina ait Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan t¢ hafta dnce Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi Portalinda ve www.enerya.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinin Yatinmci lliskileri béliminde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yili TSRS Uyumlu
Surdurulebilirlik Raporumuz hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, pay sahiplerinin gérisiine ve onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay ayri ayri
ibra edilmeleri.

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu'nun 2025 yili hesap donemine iliskin Kar Dagitim dnerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi

Yonetim Kurulunun; kar payl dagitilmasina yonelik SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Esas
S6zlesmesine uygun olarak hazirlanmis olan 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kar Payi Dagitim Tablosu EK 2'de yer almaktadir.
9. Yonetim Kurulu liyelerinin tekrar segilmeleri ve gorev siirelerinin belirlenmesi.

SPK, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yenilerinin secilmesi ve gorev sirelerinin
belirlenmesi Genel Kurul’'un goriisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 9’uncu maddesi
uyarinca, Sirketin isleri ve yonetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimlerine gore genel
kurul tarafindan secilecek en az 8 (sekiz) en ¢ok 10 (on) Uyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan
yuratilecektir. 5 (bes) yonetim kurulu Gyesi A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan
secilecektir. Yonetim kurulu baskani ise A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilecektir.

Bununla birlikte, yonetim kurulu liye seciminin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye secimi de gerceklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini
degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesinin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sayin
Ali ihsan SILKIM, Ozden KOC ve Ramazan TUNC bagimsiz yénetim kurulu tye adaylari olarak belirlenmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu, 06.02.2026 tarihli yazisiyla, belirlenen adaylarin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olmalari konusunda herhangi bir olumsuz gorus bildirmedigini Sirketimize iletmistir.

Yonetim Kurulu iye adaylarinin 6zgegmisleri ile Bagimsiz yonetim kurulu iye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlari EK 3’de yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 2026 faaliyet yili icin ddenecek aylik ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.
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11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2025 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun
se¢iminin onaylanmasi

Sirketimizin 2025 yili hesap donemine iliskin finansal raporlarinin bagimsiz denetimini gerceklestirmekte olan
Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.”nin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesi"nden gikarildigi hususu Kurul'un 04.03.2026 tarih ve 2026/12 sayili
Haftallk Bilteni ile kamuya duyurulmustur. Bu kapsamda, TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yuritmek lizere bagimsiz denetim sirketi secgilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2026 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun
se¢iminin onaylanmasi.

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek lzere bagimsiz denetim sirketi
secilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu, Siirdirilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
¢ercevesinde Yonetim Kurulu’nun Siirdiriilebilirlik Denetgisi secimi ile ilgili 6nerisinin gorisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuz, 25.03.2026 tarih ve 2026/08 sayili toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komitemizin uygun
gorisi ile Turk Ticaret Kanunu, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Turkiye Strdirilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2025 ve 2026 yillarina
ait strdirlebilirlik raporuna yonelik glivence denetimi de dahil olmak lzere sirdirilebilirlikle ilgili segilmis
diger bilgilerin glivence denetimi faaliyetlerinin yerine getiriimesinde HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S.nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gorevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

14. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin degistirilmesine iliskin tadil metninin
onaylanmasi.

Kayitli sermaye tavani artirimi ve slire uzatimina yonelik Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6.
maddesinin tadil edilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'na 29.04.2026 tarihinde basvuru yapilmistir. Sirketimiz
Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikh 6'nci maddesinin degistirilmesi icin yaptigimiz basvuru Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11.05.2026 tarih E-29833736-110.04.04-91069 sayili yazisi ile uygun gorilmuis olup, T.C. Ticaret
Bakanligl tarafindan da 15.05.2026 tarih E-67300147-431.99-00122185176 sayili karari ile onaylanmistir. Bu
kapsamdaki gelismeler 29.04.2026 ve 15.05.2026 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan
duyurular https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1598923 ve https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1608152 ile kamuoyuna
bildirilmistir. 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacak Esas Sozlesme tadil
metni EK 1’de yer almaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12. maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz ve bagli
ortakliklari tarafindan 2025 yili icinde Gglnci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadigi,
gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel
Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.
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16. Sirketin 2025 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin 6. maddesi ve 1.3.10 sayili Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, 2025 yili
icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin ilgili hiikimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2026 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

18. Pay geri alim programlari kapsaminda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 20.03.2025 tarihli karari ile baglatilan pay geri alimi programinin Yonetim
Kurulumuzun 26.08.2025 tarihli toplantisinda sonlandirilmasina karar verilmistir. Pay geri alim programi
cercevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay basina 11,11 TL; ortalama bedel ise pay basina
4,477 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisi
111.673.026 adet olup; geri alinan paylarin sermayeye orani %1,241 olarak gerceklesmistir. Geri alim programi
kapsaminda s6z konusu paylar icin sirket kaynaklarindan karsilanan fon miktari ise 499.999.996,09 TL'dir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 29.08.2025 tarihli karari ile baslatilan pay geri alimi programinin Yonetim
Kurulumuzun 06.10.2025 tarihli toplantisinda sonlandiriimasina karar verilmistir. Pay geri alim programi
cercevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay basina 11,21 TL; ortalama bedel ise pay basina
10,738 TL olarak gerceklesmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisi
46.563.878 adet olup; geri alinan paylarin sermayeye orani %0,517 olarak gergeklesmistir. Geri alim programi
kapsaminda s6z konusu paylar icin sirket kaynaklarindan karsilanan fon miktari ise 499.999.957,41 TL'dir.

Ote yandan, Sirketimizin 06.10.2025 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul
A.S.'de islem goren Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi
sebebiyle, pay sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak
amaciyla 11-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"nin 5 inci maddesinin dérdiinci ve besinci fikralari uyarinca
pay geri alimi yapilmasina karar verilmis olup pay geri alim islemlerinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu
maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili
"Geri Alinan Paylar Tebligi" hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.07.2014 tarih ve 23/759 sayili,
27.01.2016 tarih ve 3/77 sayih, 09.03.2023 tarih ve 13/314 sayili, 01.08.2024 tarih ve 41/1198 sayili ilke kararlar
kapsaminda gerceklestirilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen pay geri alimlari ile ilgili

hususlar pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

19. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu liyeleri, idari sorumlulugu
bulunan y6neticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig’inin ekindeki "Kurumsal Yonetim
ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
badgli ortakhiklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sé6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir giindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanadina islenir.” maddesi ¢ercevesinde s6z konusu kisilerin ilgili
islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul'u
bilgilendirmek amaci ile gtindemde yer almaktadir.
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20. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢cergevesinde izin verilmesi

TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasag!” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” bashkli 396. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2025 yili icerisinde gercgeklestirdigi
islemler olup olmadig1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Giyelerimize TTK'nin 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde 2026 yiliigin izin ve yetkilerin verilmesi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

21. Dilekler ve kapanig

EKLER:
EK1: Esas Sozlesme Tadil Metni
EK 2: Kar Payi Dagitim Tablosu

EK 3: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari
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EK 1 Esas Sozlesme Tadil Metni

ENERYA ENERJI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI YENIi HALI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
27/04/2023 tarih ve 24/503 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 666-006-000—FL
Adtyiizmilyon) Firk Lirast-olup; beheri 1 (bir)
Tirk Lirasi degerinde 600-000-000—adet-—paya
ayrHamstHs

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2023-2027 yillar (5 yil) igin
gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 9.000.000.000 Tiirk
Liras1 olup, soz konusu c¢ikarilmig sermaye

almmamas:  durumunda

muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama
yazili (A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) grubu
paylara taninan imtiyazlar Ana S6zlesmenin ilgili
maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin
higbir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi,
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri

gerektiginde Tiirk Ticaret
¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda y6netim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirilmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
27/04/2023 tarih ve 24/503 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 25.000.000.000
TL (Yirmibesmilyar) Tiirk Lirasi olup, beheri
1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 25.000.000.000
adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast  durumunda  Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 9.000.000.000 Tiirk
Liras1 olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye

muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1i nominal
degerde toplam 9.000.000.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 1.862.068.965,52 adedi nama
yazili (A) Grubu ve 7.137.931.034,48 adedi
hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) grubu
paylara taninan imtiyazlar Ana S6zlesmenin ilgili
maddelerinde gosterilmistir. (B) grubu paylarin
higbir imtiyazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulu
tarafindan aksi kararlagtirlmadik¢a (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye
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alma haklarimin
(A) Grubu pay
c¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.

artirnmlarinda
kisitlanmasi

yeni pay
durumunda

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin ~ yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar

sinirlandirilmasi  ile
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

alma haklarimin
(A) Grubu pay
c¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrag edilir.

artirnmlarinda
kisitlanmasi

yeni  pay
durumunda

Sermaye artirnmlarinda yeni pay alma haklar
kisitlanmaksizin  yapilacak bedelli sermaye
artinmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yeni pay alma hakkini

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢ce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.
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EK 2 Kar Payi Dagitim Tablosu

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ENERYA ENERJI A5. 01.01.2025/31.12 2025 Dinemi K&r Payl Dagitim Tablosu (TL)

EMNERYA ENERI A5,

1. Od enmis/ Cikarilnus Sermaye 9,000,000 .000
2. Genel Kanuni Yedek Ake (Yasal Kayitlara Gdre) 367.713.929
Esas sizlesme uyannca kar dagromind a imtiyaz var ise stz konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
_ Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gére

3. Dénem Kari 4322 B22 998 6.819.900.591
4. Vergiler | - ) 1212 480 504 264 227 167
5. MNet Ddnem Kari 4.695.334.853 6.555.673.424
6. Gecmis Yillar Zararlari (- ) 0 0
7. Genel Kanuni Yedek Akee ( - ) 327.783.671 327.783.671
8. Met Dagitilabilir Ddnem Kan 4.367.551.182 6.227.889.753
Y1l icinde Dagtilan Kar Payr Avansi {-) 0 0
Kar Payl Avansi Diisiilmiis Met Dagitilabilir DGnem Karif/Zaran 0 0
9. Yil icinde Yapilan Bagslar [ +) 5 416262 0
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar 4,372.967.444 6.227.889.753
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 150.000.000
* Makit 150000 (00
* Bedelsiz 0 0
12. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Pay 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay 0 0
= Calizanlara 0 0
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
* Pay Sahibi Disind aki Kisilere 0 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagrtlan Kar Pay 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Pap 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 19.318.182
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganisti Yedek 4,217.551.182 6.058.571.571)
20. Daginlmas: Gngariilen Diger Kaynaklar 0 0

KAR PAY| ORANLARI TARLOSU

_ _ TOPLAM DAGITILAN KARPAYI / | 1 TLNOMINALDEGERLI | 1TLNOMINAL DEGERLI

Pay Grubu TOPLAM DAGITILAN KAR | TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 Sim11 A BiLiR DENEM KaRI| PAYA iSABET EDEN KAR | PAYAiSABET EDEN KAR

HEI=L LT =L FALEEIESEL (36} PAYI - TUTARI[TL) -NET | PAYI - ORANI[3) - NET
2 Grubu 25,379,310 [3] 0,50 0,01417 LALET
Grubu 101120590 [3] 232 0,01417 1ALE7
TOPLAM 127.500.1000) [1] 232 0,01417 LALET
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EK 3: Y®énetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

Ahmet AHLATCI

PROFESYONEL OZET

Tarkiye’'nin en koklu ve stratejik girisimcilerinden biri olan Ahmet AHLATCI, 40 yili askin kariyeri
boyunca yerel bir igletmeyi 10 farkh sektérde faaliyet gosteren kiresel bir gli¢ haline getirmistir. Ahlatci
Holding blnyesindeki 80 sirketi ve 7.000 calisani yoneten Ahlatci; enerji, savunma sanayi ve finans
sektorlerinde Turkiye'nin disa bagimhiligini azaltan yatirimlariyla taninmaktadir.

DENEYIM

Ahlatci Holding A.S. | Yonetim Kurulu Bagkani | 1984 — GUunumuz

Corum merkezli kuguk bir kuyumculuk igletmesini; bugin kiymetli madenler, enerji, finans, saglik,
savunma sanayi ve teknoloji basta olmak tizere 10 ana sektdrde faaliyet gésteren bir dev haline getirdi.

Kiymetli Madenler: 1992 yilinda kurulan Ahlatci Doviz ve Kiymetli Madenler ile sektord
kurumsallastirarak Istanbul Altin Borsasr’'nin énemli bir aktért oldu. Turkiye'nin altin tGretim ve ihracat
kapasitesini dinya standartlarina tasidi.

Finansal Vizyon: Grubun 6deme sistemleri ve ddviz piyasalarindaki 6nciligini, bankacilik sektorine
tasidi.

Stratejik Yatirimlar: Havacilik, savunma sanayi (barut fabrikasi yatirimi) ve yenilenebilir enerji gibi
yuksek teknoloji gerektiren alanlarda grubun blytimesini ydonetmektedir.

Dinya Katilim Bankasi A.$. | Yonetim Kurulu Bagkani | Agustos 2023 — Gunumuz

Katiim bankaciligi alaninda yenilikgi ¢6zUmler sunmak amaciyla kurulan bankanin stratejik rotasini
belirlemektedir.

EGITIM
Hitit Universitesi, Fen Edebiyat Fakdiltesi, Fizik Balimii (Lisans Mezuniyeti)

Bornova Universitesi, Fen Edebiyat Fakdiltesi, Fizik Boliimi (Egitim Baglangici)

Ahmet Emin AHLATCI

1989 yilinda Corum’da dogan Ahmet Emin Ahlatci, Tarkiye’nin énde gelen is ailelerinden birinin ikinci
kusak temsilcisi ve Ahlatci Holding’in kurucusu Ahmet AHLATCI'nin ogludur.

EGITIM VE ERKEN KARIYER
Yuksekogrenimini  Amerika Birlesik Devletlerinde tamamlayan Ahlatci, 2011 yilinda Temple
Universitesi Isletme Fakiltesi Finans Bolimi’nden mezun olmustur. Kariyerinin ilk yillarinda kiresel

finansin merkezlerinde deneyim kazanmis; New York'ta Bank of America ve Isvigre'de UBS
binyesinde hazine bankaciligi ile 6zel bankacilik (private banking) alanlarinda galismistir. Bu suregte
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edindigi uluslararasi tecriibe, kuresel piyasalar ve finansal sistemler konusundaki vizyonunun temelini
olusturmustur.

STRATEJIK LIDERLIK VE BASARILAR

2012 yihindan bu yana Ahlatci Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapan Ahmet Emin
AHLATCI, grubun stratejik buyume, kurumsallagma ve uluslararasi agilim sureclerinde Kkilit rol
oynamaktadir. Ozellikle su alanlarda liderlik etmigtir:

Sanayi ve Teknoloji Yatirimlari: Turkiye’'nin en blyuk altin rafinerisi olan Ahlatci Metal Rafineri’nin yani
sira kiresel Olgekteki barut fabrikasi ve elektronik atiklardan degerli maden kazanimi tesisleri gibi
stratejik projelerin kurulmasina énculik etmigtir.

Sermaye Piyasalari: Enerya Enerji A.S. ve Ahlatci Dodal Gaz A.$.’nin halka arz slreclerini basariyla
yoneterek grubun sermaye piyasalarindaki varligini guclendirmigtir.

Finans ve Odeme Sistemleri: Ahlatci Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.’nin kurulusunda ve
gelisiminde etkin rol Gstlenmigtir.

ihracat Liderligi: Grubun kiymetli madenler ve o6zellikle altin ihracatina liderlik ederek; Ahlatci
Kuyumculuk ve Ahlatci Metal Rafineri’'nin Tlrkiye’nin ihracat sampiyonlari arasinda yer almasinda
blyUk pay sahibi olmustur.

GUNCEL GOREVLER

Halen Ahlatci Holding A.S. ve tim igtiraklerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevini sirduren
Ahlatci, Agustos 2023 itibariyla Diinya Katihm Bankasi A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
yapmaktadir. Ahmet Emin Ahlatci, Tarkiye’nin yeni nesil is liderleri arasinda, grubun dijital donisim
ve kiresel entegrasyon vizyonunu temsil eden en énemli isimlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Ates AHLATCI

Ates AHLATCI 1997 yilinda dogmustur. 2017 yilinda Bahgesehir Universitesi, istanbul Uluslararasi
Ticaret ve isletme Ydnetimi béliimiinden mezun olmustur. 2019 yilinda italya’da Universita Bocconi'de
Dijital Pazarlama Sertifikasyon programini basariyla tamamlamistir. Deger Uretme ve uzun vadeli
surdurulebilir stratejiler gelistirme Uzerine yogunlasarak, holding binyesinde 6zellikle finans, kiymetli
madenler, otomotiv, yatinm ve reklam gibi ¢ok farkl alanlarda sorumluluk alarak saha deneyimi
kazanmistir.

Kurumsal finansman ve sermaye piyasalari, stratejik satis ve pazarlama, marka yonetimi ve dijital
doénusum, uluslararasi ticaret, yonetim ve kurumsallasma, otomotiv ve perakende sektorlerinde pek
¢cok projeye liderlik yapmistir.

Yeni nesil yatirinm modelleri, girisimcilik ve marka olusturma, dijital déntsum ve pazarlama teknolojileri,
altin ve kiymetli maden piyasalari, otomotiv trendleri ve musteri deneyimi konularinda galismalarina
devam ederken Ahlatci Holding’in dijitallesme streglerine liderlik yapmaktadir.

Ates AHLATCI, 2021 yilindan itibaren basta Ahlatci Holding A.S. olmak uzere Ahlatci Dogalgaz
Dagitim Enerji ve Yatirm A.S., Enerya Enerji A.S., Enerya Erzincan Gaz Dagitim A.S., Enerya Antalya
Gaz Dagitim A.S., Enerya Aydin Gaz Dagitim A.S., Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S., Enerya Denizli
Gaz Dagitim A.S., Enerya Kapadokya Gaz Dagitim A.S., Enerya Aksaray Gaz Dagitim A.S., Enerya
Eregli Gaz Dagitim A.S., Enerya Konya Gaz Dagitim A.S., Ahlatci Yatirrm Menkul Degerler A.S.,
Goldforce Makine ve Kimya Sanayi Ticaret A.S., Ahlatci Portfdy Yonetimi A.S., Ahlatci Girisim
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Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. bagli ortakliklarinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevine devam
etmektedir.

Kasim KAHRAMAN

1959 vyilinda istanbul/Uskiidar’da dogdu. 1985 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Enerji
bélimiinden mezun oldu. Ogrenim yillarinda is hayatina atilarak makine, elektrik, dogal gaz ve mekanik tesisat
isleriyle istigal etti. istanbul’a dogal gazin gelmesi ile birlikte dogal gaz tesisatlari konusunda calismaya
basladi.1994 yilinda istanbul’da dogal gaz dagitimi yapmakta olan iGDAS’ta Beyoglu Bdlge Midiirii olarak
goreve basladi, 1999-2002 yillari arasinda IGDAS Anadolu Bélge Miidiirii olarak gérev yapti. 2002-2004 yillari
arasinda Turkiye’de dogal gaz piyasasinin serbestlestirilmesi, yeniden yapilandiriimasi ¢alismalarinin yani sira
enerji ile ilgili konularda misavirlik ve yoneticilik yapti. 2004 yilindan bu yana dogal gaz sektoriinde uluslararasi
piyasalarda Ahlatci Holding binyesinde faaliyet gosteren Cedas (Corum Elektrik ve Dogal Gaz Ticaret A.S),
CorumGaz (Corum Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S), StirmeliGaz (Slirmeli Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve
Ticaret A.S), KarGaz (KarGaz Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S.) ve 2021 yilindan itibaren Enerya Enerji
A.S. ile bagh ortakliklarinda ve Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirrm A.S.”de Genel Mudur olarak gorev
yapmaktadir.

Tuncay KARAHAN

1972 yilinda istanbul’da dogdu. 1995 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ingilizce
iktisat Bolimi’nden mezun oldu. is hayatina heniiz Giniversite 6grenimi sirasinda 1993 yilinda Global Menkul
Degerler'de basladi. 1998 yilinda Gedik Yatirrm’da Satis ve Pazarlamadan sorumlu Genel Midir Yardimcilig
yapti, Eti Menkul Degerlerde 1999-2001 yillari arasinda Pazarlama Muduri olarak is hayatina devam etti ve
2001-2003 yillan arasinda Polat Holding sirketinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev aldi.
Pazarlama Mudirligl pozisyonlarinda satis stratejilerinin  gelistiriimesi, pazarlama faaliyetlerinin
koordinasyonu ve yonetimi gibi slireclerde yer alirken Polat Holding blinyesinde nakit akis takibi, sirketin biy(ik
bayilerinin is koordinasyonu ve pazarlama calismalarinin gelistiriimesinde yer aldi. 2003-2006 yillari arasinda is
hayatina Raymond James Securities Incorporated Company firmasinda Pazarlama Mudirl pozisyonunda
devam etti. Portfoy yonetimi, fon yonetimi ve yatirm uzmanhg hizmeti verilmesi siireglerinin
koordinasyonunda aktif rol alirken sirket icerisinde sunulan faaliyetlerin ve sistemlerin altyapi gelistirme,
iyilestirme sureglerini koordine etti. 2010-2012 yillari arasinda Aday Kurumsal Finansman Sirketinde Kurumsal
Finansman MudurQ olarak gorev aldi. Sirket birlesmeleri, yerli-yabanci sirket ortakhklarinin ve is birliklerinin
olusturulup yonetilmesi, pasif yonetimi, sirket degerleme gibi alanlardaki uzmanhgiyla finans kuruluslariyla
cahsti.

2012-2016 yillari arasinda ALB Menkul Degerler Sirketinde A.S. sirketinde Genel Midir olarak gorev almasinin
ardindan 2016-2023 yillari arasinda Ahlatci Yatirim Menkul Degerler A.S sirketinde Genel Mudur olarak gérev
aldi. Mevcut durumda ise Ahlatci Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Enerya Enerji
A.S. ve Ahlatci Dogalgaz Dagitim Eneriji ve Yatirm A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Ozden KOC /Bagimsiz Uye Adayi

1963 yilinda istanbul’da dogan Ozden KOC, Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi isletme
Boliumi mezunu olup ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde Finansman dalinda yiksek lisans
yapmistir. 1985 yilinda Simtel Pazarlama A.S.’de is hayatina baslayan Kog, uzun yillar STFA Grup sirketlerinde
Mali isler, Biitce, Planlama, Yatirimlar konularinda uzman ve yonetici olarak ¢alismistir. Energaz A.S.’de 2007-
2011 vyillart arasinda Mali isler Direktérii, HMF Makine A.S.”de 2011-2017 yillari arasinda Genel Midiir
Yardimcisi (Mali) olarak gorev yapmistir.
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Ozden KOC 2019-2020 yillarinda Bahgesehir Universitesi, isletme Yiiksek Lisans Bolimi’nde “Finansman
Yénetimi” dersi vermistir. iki yetiskin cocugu olan Kog ingilizce bilmekte, cevre, modern sanat ve edebiyatla
ilgilenmektedir.

Ali ihsan SILKIM /Bagimsiz Uye Adayi

1965 yilinda Konya’da dogdu. istanbul Teknik Universitesinden 1992 yilinda Makine Miihendisi olarak mezun
oldu. Marmara Universitesi MIS programini tamamladi. is hayatina Pendik Tersanesinde Santiye Sefi olarak
basladi. 1994 yilinda IGDAS Anadolu Bdlge Mudirliigiinde Proje Sefi olarak gorev aldi. Tirkiye Dogal Gaz
Piyasasinin 6zellesmeye baslamasi sonrasi; is hayatina 2004 yilinda ENERYA Holding A.S."de devam etti. 2004
yilinda GAZNET i¢ Tesisat Miidiiri, 2005 yilindan itibaren ise GAZNET Genel Miidiirii gérevlerinde bulundu.
2014-2018 yilinda ENERYA Holding Kurumsal iliskiler Direktérii ve icra Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirdi.
2018-2019 yilinda IGDAS Genel Midiirligi gérevinde bulundu. Dogal Gaz Piyasalarina iliskin olarak bircok
teknik yayin ve kitap yayinladi. Dogal Gaz Piyasasi Mevzuati ve 6zelde tarife metodolojisi konularinda yogun
calismalarda bulundu.

Evli, 3 cocuk babasi olan ve ingilizce bilen Ali ihsan SILKIM, bircok STK’daki tiyeligi ve gérevlerinin yaninda; Enerji
Verimliligi Dernegi ENVER’in Genel Baskanlgi, Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilari Birligi GAZBIR’in Genel Sekreterligi
ile teknik merkezi GAZBIR-GAZMER’in ydnetim Kurulu Uyeligi, Bahgesehir Gaz Dagitim sirketi BAGDAS'In
Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini yliritmektedir.

Ramazan TUNC /Bagimsiz Uye Adayi

1966 yilinda dogan Ramazan TUNG, Ankara Universitesi SBF Kamu Yénetimi Bélimii mezunudur. 22.09.1995
tarihinde Uzman Yardimcisi olarak Vakifbank Genel MidirlGgli Proje Degerlendirme ve Yatirim Kredileri
Midurligld’nde is hayatina baslayan Ramazan TUNC, Bankacilik alanindaki kariyerini 16.07.2019 tarihinde
Vakifbank Proje Finansmani Mudirl olarak tamamladi. Bu siireg icerisinde Proje Degerlendirme ve Yatirim
Kredileri MidurlGgi’nde Mali Analist Yrd., Mali Analist ve Middr Yardimcisi olarak gorevlerini yirtiten TUNC,
2011 yilinda Yatirim Kredilerinde uzmanlasma, yalinlastirma ve yuksek standartlarda siratli degerlendirme
amaciyla kurulan Proje Analiz Madurligd’nde Midir olarak gorev aldi. Emekliligine kadar, “Nikleer Santral
Projesi” disindaki Turkiye’deki hemen hemen tiim sektorlerdeki yatirim projelerinin fizibilite degerlendirmesini
20 kisilik ekibiyle yonetti.

Vakifbank’ta gorev yaptigi siiregte, Tirkiye genelinde Subelerden gelen tiim yatirim kredisi tekliflerinin
inceleme ve degerlendirmesini yaparak kredi onay mercilerine sundu. Diger yandan, Banka’nin diger
birimlerinden gelen Nakit Akim Tablosu hazirlanmasi / Sirket incelemesi yapilmasina iliskin taleplere istinaden
ihtiyac duyulan sireci yaratta.

2001 yilindaki sorunlu kredilerin yapilandiriimasina yénelik istanbul Yaklasimi cercevesinde “Vakifbank Ekip
Lideri” olarak diger bankalar ile yiritilen ortak calismalara katildi. Banka’nin Bélge yapilanmasindaki istihbarat
ve Mali Tahlil Middrliklerine 2000 ve 2011 yillarinda egitim verdi.

Bununla birlikte, Ozellestirme idaresi tarafindan 6zellestirilen / dzellestirilecek varliklara iliskin ihale éncesi
“deger tespit raporlari”ni hazirladi. Tum 06zellestirme projeleri dahil, Banka’nin ilk defa finansman katkisi
saglayacagi sektor ve projelere iliskin inceleme ve raporlama siireglerini basari ile sevk ve idare etti.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI
Enerya Enerji A.S. nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli Olglde
hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ozden KOG
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI
Enerya Enerji A.S.nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s0zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli olglide
hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yodnetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gligli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ali ihsan SILKIM
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI
Enerya Enerji A.S.nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in 6nemli olglide
hizmet veya Urin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yodnetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gligli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ramazan TUNC
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