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Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 18 Haziran 2026 tarihinde, saat 14:00'da, icerenkéy Mahallesi Umut Sokak
Quick Tower Sitesi No:10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu AS'den (MKK) toplanti giinii elektronik ortamda alinacak “Pay
Sahipleri Listesinde” isimleri yer alan pay sahipleri katilabilecektir. Ortaklarimiz toplantiya fiziki veya elektronik
ortamda katilabilirler.

Toplantiya fiziki olarak katilmak isteyen ortaklarimizin veya vekillerinin s6zi edilen gin ve saatte, T.C. Kimlik
Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgeleri ile birlikte belirtilen adreste hazir bulunmalari,

Elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarnmizin veya vekillerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
lizerinden Genel Kurul Toplantisina dogrudan katilim veya temsilci atamak igin; givenli elektronik imzaya sahip
olmasi ve e-MKK Bilgi Portali'na en geg toplantidan bir glin 6nce saat 21.00’a kadar kaydolmasi gerekmektedir. Bu
hususla ilgili tum detaylara e-MKK Bilgi Portali’'nin EGKS 6zel alanindan erisilebilir.

Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren ortaklarimizin fiziken katiimlari mimkiin olmayacaktir.
Toplantiya fiziken veya elektronik ortamda sahsen katilamayacak pay sahiplerimizin kendilerini vekil ile temsil
etmeleri mUmkiindir. Vekiller ile tlizel kisi pay sahiplerinin gdonderecedi temsilcilerin, toplantiya geldiklerinde
ekteki 6rnede uygun dizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahipleri vekalethame formunu doldurarak notere onaylatacak veya
noterce onayl imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekalethame formuna ekleyecektir. Aksi halde
vekaletnameler gegersiz sayilacaktir.

Saklamac kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen EGKS
portalindan tanimlanmalari suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul'a katihmi mimkindir. Bu
durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak Gzere galisanlarini yetkilendirmeleri halinde
ekteki 6rnede uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim
Formu”nu ibraz etmeleri gerekmektedir.

2025 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolari ve Genel Kurul Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta dnce
Sirketimiz Genel Miudirligl binasinda https://mhrgyo.com.tr adresindeki internet sitemizde ve MKK'nin e-Sirket
Bilgi Portali ile EGKS portalinda ortaklarimizin incelemesine acik bulundurulacaktir.

Toplanti Giindemi ve Vekaletname Ornegi ekte (EK-1) yer almakta olup ayrica https://mhrgyo.com.tr internet
adresindeki “Yatirima Iliskileri” béliimiinden de ulasilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca Olagan Genel Kurula iliskin yapilmasi
gereken ek agiklamalan Ek-2'de yer almaktadir.

Genel Kurula Katihm ile bilgi almak igin ilgili bize yatirimciiliskileri@mhrgyo.com.tr eposta adresinden
ulagabilirsiniz.

Ek1- Toplanti Glindemi ve Vekaletname Ornegi
Ek-2 SPK Kurumsal Yonetim Teblidi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar
Ek-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari

Ek-4 Kar Dagitim Tablosu
Ek-5 Tadil Metni

Ek-6 Kar Dagitim Politikasi
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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’'NA DAVET

Ek1

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 18 Haziran 2026 tarihinde, saat 14:00'da, Icerenkdy Mahallesi Umut
Sokak Quick Tower Sitesi No:10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Konu ile ilgili Giindem ve Vekaletname Ornegi asadida yer almaktadir. Ortaklarimizin veya vekillerinin sdzii edilen
gun ve saatte hazir bulunmalarini rica ederiz.

Toplantiya sahsen katilamayacak hissedarlarin kendilerini vekil ile temsil etmeleri mimkindur. Vekiller ile Kamu
Kurulusu veya tlizel kisi pay sahiplerinin gonderecedi temsilciler, toplantiya geldiklerinde asadidaki 6rnede uygun
dizenlenen vekaletname veya temsilci belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname vermek isteyen oy
hakki sahipleri vekaletname formunu doldurarak notere onaylatacak veya noterce onayli imza sirkilerini kendi
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imzasini taslyan vekaletname formuna ekleyecektir. Aksi halde vekalethameler gegersiz sayilacaktir.

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS YONETIM KURULU
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

18 HAZIRAN 2026
Agilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi icin Toplanti Baskanligina yetki
verilmesi,
2025 yili hesap donemine ait Y6énetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2025 yil hesap donemine ait Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi,
Bagimsiz denetimden gegmis 2025 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu tyelerinin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ayri ayri ibra edilmesi,
Yil icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurulun onayina sunulmasi,
Sirketimiz Kayitl Sermaye Tavaninin yiikseltilmesi ile ilgili olarak Esas Sézlesmenin "Sermaye ve Paylar" baslkli 8.
Maddesinde yapilan degisikliklerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
Sirketimiz 2026 yili ve sonraki dénemlerde gegerli olacak kar dagitim politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
2025 yili déonem karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin gorisilerek karara baglanmasi,
Sirketimizin ig kaynaklarindan yapilacak sermaye artisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,
Tigili mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetim Firmasinin segiminin Genel Kurulun onayina sunulmasi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca, 2026 yilinda yapilacak badislara iliskin Gist sinirin belirlenmesi ve
2025 yili iginde yapilan badislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geredi; Sirketin 2025 yilinda {iglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredi iliskili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun bilgilendiriimesi,
Dilekler ve kapanis
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Vekaletname Ornegi
VEKALETNAME
MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgi AS

MHR Gayrimenkul Yatirnm Ortakhdi AS’'nin 18 Haziran 2026 Persembe giinii saat 14:00'da icerenkdy Mah. Umut Sokak Quick
Tower No: 10-12 Atasehir Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detaylh
olarak tanitilan ............ccooviiiiiiii e 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asadida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem maddesinin
karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegdinin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) TEMSIL YETKISININ PAY TUTARI

Pay sahibi asadidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asadida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul guniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin timdndn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) ]

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

iMza

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalar

Ek-2

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-17.1“Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca 18.06.2026 tarihinde yapilacak Olagan
Genel Kurul‘a iliskin yapilmasi gereken ek agiklamalar igerir.

1. 25.05.2026 tarihi itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISL:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére 3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tiirk Liras)) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari deferde 3.000.000.000 (Ugmilyar) adet paya
bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz. Sirket'in cikariimis sermayesi tamami 6denmis 1.240.500.000 TL
(BirmilyarikiyGzkirkmilyonbesyiizbin Turk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir Tirk Liras)) itibari dederde
1.240.500.000 (Birmilyarikiytzkirkmilyonbesyiizbin) adet paya ayriimistir.

Sirket'in 6nceki sermayesi olan 827.000.000 TL'nin (Sekizytzyirmiyedimilyon Turk Lirasi) tamami muvazaadan
ari olarak taahhit edilip 6denmistir. Bu defa 413.500.000 TL (Dortytizonugmilyonbesyiizbin Tiirk Lirasi)
sermaye dizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmak U(izere toplam sermaye 1.240.500.000 TL'ye
(BirmilyarikiytGzkirkmilyonbegyiizbin Ttirk Lirasi) gikarilmistir.

Sirket'in paylari A ve B gruplarina ayrilmigtir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
279.000.000 adet pay karsilii 279.000.000 TL'den; B grubu hamiline 961.500.000 adet pay karsiligi
961.500.000 TL'den olusmaktadir.

A grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulunun 5
Uyeden olusmasi durumunda 3 yonetim kurulu Gyesi, 6 veya 7 liyeden olusmasi durumunda 4 yonetim kurulu
dyesi, 8 veya 9 lyeden olusmasi durumunda 5 yonetim kurulu {yesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan, bagimsiz adaylar da dahil olmak (zere diger adaylar ise A ve B Grubu pay sahiplerinin
aday gosterdikleri arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler(*)

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Sermayedeki Sermayedeki Oy
Payi (TL) Payi (Adet)  Payi (%) Hakki
Orani
(%)
QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI 806.080.600,50  806.080.600,50 64,98 64,98
CORPUS SIGORTA ANONIM SIRKETI 156.200.100,00  156.200.100,00 12,59 12,59
DIGER 278.219.299,50  278.219.299,50 22,43 22,43
TOPLAM 1.240.500.000,00 1.240.500.000,00 100 100

(*) 25 Mayis 2026 Tarihli KAP Sirket Bilgileri bélimundeki MKK verileri alinmigtir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin gegcmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin, gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap ddnemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir.
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3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk
ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Volkan Yildiz 02.01.2026 tarihinde istifa etmis olup yerine, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi olarak Hatice Kara ayni tarihte secilmistir. Bu nedenle Hatice Kara'nin, Volkan Yildiz'in istifasi
sonucu bosalan yonetim kurulu Gyeligi gorevinde kalan slireyi tamamlamak icin segilmesi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir. Sirketimiz diger Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi devam ettiginden ydnetim
kurulu Gyelerinin segimi glindemde yer almamaktadir. Yonetim kurulu Gyeligi adayhdr ortakhga iletilen kisi
bulunmamaktadir. Sirketimizin bagimsiz Gyelerinin bagimsizigi devam etmekte olup glincel beyanlar ekte
verilmistir. Yénetim Kurulu Uyelerinin detayli 6zgegmisleri internet sayfamizda Yénetim Kurulu Uyeleri
Ozgecmigleri alaninda yer almaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrma Iliskileri Béliimii'ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Sirketimize ulasan herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Ek-5te yer almaktadir.


https://mhrgyo.com.tr/kurumsal/yonetim-kurulu
https://mhrgyo.com.tr/kurumsal/yonetim-kurulu
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18 HAZIRAN 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hikimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Bagkani segimi gergeklestirilecektir. Toplanti Bagkani
tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeterli sayida Oy Toplama
Memuru gorevlendirilerek, Genel Kurul Toplanti Tutanadinin imzasi icin Toplanti Baskanhdi'na yetki verilmesi
hususu Genel Kurul’'un onayina sunulur.

2. 2025 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2025 tarihinde sona
eren on iki aylik déneme ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani 02.03.2026
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde yer alan Faaliyet
Raporlari | MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S. (MHR GYO) badglantisinda, ortaklarimizin incelemesine sunulmus
olan Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak miizakere edilecektir.

3. 2025 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi,

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve badimsiz denetimden gegmis 31.12.2025 tarihinde sona
eren on iki aylik déneme ait, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)” uyarinca Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu tarafindan
yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari gergevesinde ve mevzuata
uygun olarak hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu ve bu rapora iliskin sorumluluk beyani 02.03.2026 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir. Sirketimiz genel merkezinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirketimiz internet sitesinde yer alan Finansal Raporlar |
MHR Gayrimenkul Yatirm Ortakhidi A.S. (MHR GYO) baglantisinda ortaklarimizin incelemesine sunulmus olan
Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti Genel Kurul bilgisine sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetimden gecmis 2025 yili finansal tablolarin ve eklerinin miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda 31.12.2025 tarihli Bilango ve 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine ait Kar-Zarar hesaplan Genel Kurul’da okunacak, gorlise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan, Sirketimiz merkezinden veya Finansal Raporlar | MHR
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (MHR GYQO) badlantisindan ulagilabilir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak ayn ayn ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan 6tirii ayr ayn ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Yiliginde bogalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurulun onayina sunulmasi

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi Volkan Yildiz 02.01.2026 tarihinde istifa etmis olup yerine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak Hatice Kara ayni tarihte segilmistir. Bu nedenle Hatice Kara’nin, Volkan Yildiz'in istifasi sonucu bosalan yonetim
kurulu Gyeligi gorevinde kalan siireyi tamamlamak igin segilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Sirketimiz Kayith Sermaye Tavaninin yiikseltilmesi ile ilgili olarak Esas So6zlesmenin "Sermaye ve Paylar"
bashkl 8. Maddesinde yapilan degisikliklerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirketimize verilen kayith sermaye tavani izni 2026 yilinda dolacagindan, kayith sermaye
tavani izninin 2026-2030 yillan (5 yil) icin gegerli olacak sekilde 2030 yilina uzatilmasi, Sirketimiz esas sdzlesmesinin
"Sermaye ve Paylar" baslikli 8. Maddesinde yer alan, Kayith Sermaye Tavaninin 3.000.000.000,-TL'den (Ugmilyar TL)
10.000.000.000,-TL'ye (Onmilyar TL) cikariimasi, ve esas sozlesme metninin ekteki yeni metinlerde oldugu sekilde
dedistirilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'na gerekli bagvurularda bulunulmus olup,
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Sirketimiz Kayith Sermaye Tavaninin 3.000.000.000,-TL'den 1 0.000.000.000,-TL'ye cikariimasi, kayith sermaye tavani
izninin 2026-2030 yillari (5 yil) icin gegerli olacak sekilde 2030 yilina uzatiimasi ve esas sdzlesmenin "Sermaye ve Paylar"
baslikli 8. Maddesinin degdistiriimesi hususu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.03.2026 tarih ve E-65171090-340.08-88543
saylll yazisi ile uygun gorilmis ve ayni tarihte T.C. Ticaret Bakanlidi'na izin basvurusunda bulunulmustur. T.C. Ticaret
Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin 27.03.2026 tarih ve E-50035491-431.02-00120462370 sayili yazsi ile, kayith
sermaye tavan artisina ekteki tadil metninde oldugu sekilde izin verildigi hususu, 30.03.2026 tarihinde Sirketimize
bildirilmistir. S6z konusu esas stzlesme degisikligi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8. Sirketin 2025 yili ve sonraki donemlerde gecerli olacak kar dagitim politikasinin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu madde 5/1(d) (4)’e gore, gayrimenkul yatirnm ortakligindan elde edilen
kazanglar Kurumlar Vergisi‘'nden istisna tutulmus olsa da, 2 Adustos 2024 tarihinde yayinlanan 7524 numarali
Kanun ile yapilan degisiklikler sonrasinda, 1.1.2025 tarihinden itibaren KVK m5/1(d)-4 uyarinca kurumlar vergisi
istisnasinin uygulanabilmesi icin GYO’larin tagsinmazlardan elde ettikleri kazanglarin en az % 50’sini ilgili donem
kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar dagitmalari zorunlu hale
gelmis olup, mevzuat uyarinca hesaplanan kar payl s6z konusu siirede daditilsa bile GYO'lar tasinmazlardan
elde ettikleri kazanglarin tamami Gzerinden %10 asgari kurumlar vergisi 6deyecektir. Bununla birlikte kar
dagitimi sartinin yerine getiriimemesi durumunda GYO’larin kazanglan %30 kurumlar vergisine tabi olacadina
iliskin diizenleme yapilmistir.

Sirketimiz prensip olarak vergi mevzuatinda sayilan gelirlerden elde edilen kazanglarin %50'sini, elde edildigi
hesap donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar
kar payi olarak dagitilmasini ve buna iligkin politikada degisiklik iceren teklifini Genel Kurulun onayina sunacaktir.

9. 2025 yili donem karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Sirketimizin 2025 yili kar dagitimi ile ilgili olarak;

Sirket kar dagitim politikasi ve ana sdzlesmesi geredi, Sermaye piyasasi mevzuati ve 02.08.2024 tarihinde
yayinlanan 7524 numarali Kanun c¢ergevesinde, tasinmaz kazancglarindan elde edilen birinci temettiinin
hesaplanacadi net dagitilabilir karin % 50’si ve net dagitilabilir toplam donem karinin % 18,79'u oranina tekabdil
eden, safi karin 84.473.016 TL'lik kisminin nakit kar pay seklinde dagitiimasi, 2.244.802 TL'nin Genel Kanuni Yedek
Akge olarak ayrilmasi ve kalan tutarin olaganistii yedekler hesabina alinmasi ve bu hususlara iliskin hazirlanan
2025 yi Kar Dagitim Tablosu, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula teklif edilecek olup, kar dagitim
oOnerisine iliskin tablo Ek-4'te yer almaktadir.

10. Sirketimiz i¢c kaynaklardan yapilacak sermaye artisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yasal kayitlarimizda bulunan 620.250.000,00 TL tutarindaki "Sermaye Diizeltme Olumlu Farklari"ndan olusan
ic kaynadin sermayeye ilave edilmesi neticesinde 1.240.500.000 TL olan Sirketimiz 6denmis sermayesinin,
tamami i¢ kaynaklardan olmak (izere % 50 oraninda, 620.250.000 TL tutarinda bedelsiz pay dagitimi seklinde
arttinlarak, 1.860.750.000 TL'ye gikarilmasi hususlari Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a teklif edilecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, prim ve ikramiye gibi haklarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin mali haklari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Ilgili mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denetim Firmasinin seciminin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sirketimizin, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, 2026 yii hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz dis denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiriitmek lzere, Bagimsiz Denetim Sirketi
olarak Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri AS'nin
segilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca, 2026 yilinda yapilacak bagislara iligkin iist
sinirin belirlenmesi ve 2025 yili icinde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2025 yili badislari hakkinda Genel Kurul bilgilendirilecek olup, 2026 yilinda yapilacak badislarin st
siniri belirlenerek Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
14. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazii muameleleri

yapabilmeleri igin izin verilmesi,

Yonetim kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” baslikli 395 ve “Rekabet
8
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Yasagl” baslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin
oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarnmizin onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregi; Sirketin 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirketin 2025 yilinda Ggiinci kisiler lehine verdidi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi iliskili taraf islemleri ile ilgili Genel Kurulun
bilgilendirilmesi,

Sirketimizin iligkili taraflarla yaptigi islemlerle ilgili Genel Kurul’a bilgilendirme yapilacaktir.

17. Dilekler ve kapanis,

Ortaklarimizin goéris ve temennileri alinarak toplanti sonlanacaktir.
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Ek-3
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlar

KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gérevimi yapmaya devam edecegimi,
bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tlizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %>5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadidimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b. Son bes vyl icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya riin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya (irlin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), Gnemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d. Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim yeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda tarafsiziidini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendidi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élglide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

i. Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldudu sirketlerin {icten
fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev
almadigimi,

j. Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 25.05.2026

Kerim Erhan Dumanl Miisfik Cantekinler Hatice Kara
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KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG KAPSAMINDA
BAGIMSIZLIK BEYANI

MHR Gayrimenkul Yatinim Ortakligi AS (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gérev yapmaya gorevimi yapmaya
devam edecegimi, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollni
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tlizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya
sattidi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d. Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

e.. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (stlendigi gorevilerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élgiide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

h. Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldudu sirketlerin (icten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev
almadigimi,

i. Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmadigimi,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 25.05.2026

Ufuk Tandogan
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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Gikarilmig Sermaye

1.240.500.000

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 18.640.148
Esag sé_zle_§me uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza YOKTUR
iligkin bilgi
SPK’'ya Gore | Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Kan 941.165.184 803.409.962
4. | Vergiler ( -) -452.304.555 -17.783.793
5. | Net D6nem Kan (=) 488.860.629 785.626.169
6. | Ge¢mis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 39.281.308 39.281.308
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 449.579.321 746.344.861
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) - -
10. Ef;ti';‘;igtl‘t’lrl';‘l’)titl?r";igng‘:ig'r"l‘"aca@' bagislar eklenmis 449.579.321 746.344.861
11. | Ortaklara Birinci Temettu 84.473.016 84.473.016
Nakit 84.473.016 84.473.016
Bedelsiz -
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13. | Yénetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temetti - -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 2.244.802 2.244.802
17. | Statu Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 362.861.503 659.627.043
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -
- Gecmis Yil Kari - -
- Olaganusti Yedekler - -
- Kanun ve Esas S6zlegsme Uyarinca Dagitilabilir Diger ) )
Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU(*)
TOPLAM ] 5 ]
5 R DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU | NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) | ORANI (%) TUTARI (TL) [ ORANI (%)
A 18.998.768 4,23 0,0680959 6,80959%
NET (B 65.474.248 14,56 0,0680959 6,80959%
TOPLAM 84.473.016 18,78935

(*) Karda imtiyazl pay grubu bulunmamaktadir.
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Ek-5 — MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi AS Tadil Metni

ESKI METIN

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore
3.000.000.000 TL (Ugmilyar Tirk Liras)) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari
degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya bdlinmistiir

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillan (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi,
2026 yiindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm
karari alabilmesi icin; daha nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi 3 durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 1.240.500.000
TL (Birmilyarikiytzkirkmilyonbegylizbin Tirk Lirasi) olup her
biri 1 TL (Bir Tirk Liras) itibari degerde 1.240.500.000
(Birmilyarikiytzkirkmilyon begyiizbin) adet paya ayriimistir.
Sirket'in  6nceki sermayesi olan 827.000.000 TL'nin
(Sekizylizyirmiyedi milyon Tirk Liras) tamami muvazaadan
ari olarak taahhiit edilip 6denmistir. Bu defa 413.500.000 TL
(Dértytizonugmilyonbegylizbin ~ Tiirk  Lirasi))  sermaye
diizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmak (izere toplam
sermaye 1.240.500.000 TL'ye (Birmilyarikiylizkirkmilyonbes
ylzbin Tirk Lirasr) cikarilmistir.

Sirket'in paylart A ve B gruplarina ayrimigtir. Cikariimig
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
279.000.000 adet pay karsiligi 279.000.000 TL'den; B grubu
hamiline 961.500.000 adet pay karsihigi 961.500.000 TL'den
olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazihdir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu,
B Grubu paylar karsilidinda B Grubu yeni paylar gikarilir. A
Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin righan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay
gruplan baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve
hamiline yazili paya doénisir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazh
olarak cikarlir. Yénetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrac ederek cikariimis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin lizerinde veya
altinda pay cikariimasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlie yol agacak sekilde kullanlamaz. Kullanilan veya
kullanilmayan riichan haklan icin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve bu esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Gikarnlmis sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildigi
belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir. Ayni sermaye artinmi karari
sadece genel kurulda alinabilir.

YENI METIN

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gobre
10.000.000.000 TL (Onmilyar Tirk Lirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari
degerde 10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya bollinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2026-2030 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2030 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi,
2030 yiindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirm
kararn alabilmesi icin; daha 6énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi 3 durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirmi yapamaz.

Sirket'in gikariimis sermayesi tamami 6denmis 1.240.500.000
TL (Birmilyarikiytzkirkmilyonbesytlizbin Tirk Lirasi) olup her
biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari dederde 1.240.500.000
(Birmilyarikiytzkirkmilyon begsylizbin) adet paya ayrilmigtir.
Sirket'in  Onceki sermayesi olan 827.000.000 TL'nin
(Sekizylizyirmiyedimilyon Tiirk Lirasi) tamami muvazaadan ari
olarak taahhit edilip 6denmistir. Bu defa 413.500.000 TL
(Dértylizonugmilyonbegylizbin ~ Tirk  Liras))  sermaye
dlzeltmesi olumlu farklarindan karsilanmak (izere toplam
sermaye 1.240.500.000 TL'ye (Birmilyarikiylizkirkmilyonbes
yuzbin Turk Lirasi) cikarnlmigtir.

Sirket'in paylart A ve B gruplarina ayriimistir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
279.000.000 adet pay karsiligi 279.000.000 TL'den; B grubu
hamiline 961.500.000 adet pay karsihdi 961.500.000 TL'den
olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazihdir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiidinda A Grubu,
B Grubu paylar karsihdinda B Grubu yeni paylar cikarilir. A
Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay
gruplari baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu ve
hamiline yazili paya donusir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazh
olarak gikarilir. Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal dederinin lizerinde veya
altinda pay gikariimasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlie yol agacak sekilde kullanlamaz. Kullanilan veya
kullanilmayan riichan haklar igin Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine ve bu esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Cikariimis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

gercevesinde kayden izlenir. Ayni sermaye artirimi karari
sadece genel kurulda alinabilir.
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Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, sermaye gereksinimleri, yatinrm ve finansman politikalari, piyasa
beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, karllik ve nakit durumu goézetilerek, Sirket esas sdzlesmesi ile birlikte,
Tuark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, vergi yasalari
ve diger yasal mevzuat hikimleri dikkate alinarak kar dagitim karari verilir.

Yonetim kurulu, Sirket’in karlilk durumu, ve Sirket stratejisini gézeterek, sermaye piyasasi mevzuati ve 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi ¢ergevesinde kurumlar vergisi
istisnasinin uygulayabilmesi igin, tasinmazlardan elde ettikleri kazanglarin en az %50’sinin, elde edildigi
hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonuna
kadar kar payi olarak dagitiimasinin Yonetim Kurulu'nca Genel Kurul'a teklif edilmesi ve Genel Kurul'un kar
payl dagitma karari almasi durumunda kar paylr dagitiminin ilgili mevzuatta belirlenen slre iginde
tamamlanmasi esastir.

Yonetim kurulunun kar dagitim teklifi, karin dagitilip dagitiimayacagi, ne sekilde ne zaman dagitilacagi genel
kurul toplantisinda karara baglanarak yurirlige girer ve alinan kararlar ayni gin Kamuyu Aydinlatma
Platformu araciligiyla kamuya bildirilir.

Dagitim iglemleri mevzuatta belirtilen yasal sireler igerisinde gergeklestirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar dagditimi yapiimadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildidi pay
sahiplerinin bilgisine sunulur.
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