_ MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GALISMA ESASLARI

isbu Calisma Esaslari’nda yapilacak her tirlii degisiklik yalnizca Yénetim Kurulu karari ile yirirlige
girer.

1. Amag
Bu belgenin amaci, Marshall Boya ve Vernik Sanayii A.S.’nin (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi ve ilgili kararlari, Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama
Standartlar (“TSRS”) ve ilgili diger duzenlemeler kapsaminda;

e cevresel,

e sosyal,

e yOnetisim,

e iklim degisikligi,

e surdurulebilirlik risk ve firsatlari,

e surdirulebilirlik hedefleri,
o sUrdurulebilirlik performans gostergeleri,
e sdrdurulebilirlik raporlamalari
ile ilgili calismalarin etkin sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla olusturulan Surdurdlebilirlik
Komitesi'nin (“Komite”) gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Bu calisma esaslari hazirlanirken yuararlUkteki yerel mevzuat, uluslararasi iyi uygulamalar,
surdurulebilirik raporlama standartlari ve kurumsal yonetim ilkeleri dikkate alinmistir. Mevzuatta
degigiklik olmasi halinde igsbu caligma esaslar ilgili duzenlemelere uyum saglayacak sekilde
glncellenir.

2. Dayanak

isbu calisma esaslari asagidaki diizenleme ve standartlar esas alinarak hazirlanmistir:
e Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili diger SPK kararlari,
e SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi,
e Turkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS),
o Sirket Esas Sézlesmesi ve kurumsal yonetim uygulamalari.

3. Komitenin Amaci ve Gorevleri
Suardurdlebilirlik Komitesi, Yénetim Kurulu’nun surduarulebilirlik alanindaki gérev ve sorumluluklarini
etkin sekilde yerine getirmesine destek olmak amaciyla kurulmustur.

Komitenin baglica gorevleri agagidaki gibidir:

e Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ile diger
yetkili otoriteler tarafindan uygulamaya alinan surdurilebilirlik uygulamalarina iligkin ¢calismalarin
ve/veya raporlamalarin Sirket nezdinde yapilmasini ve hazirlanmasini, gereginde kamuya
duyurulmasini gézetmek ve yuritmek Yoénetim Kurulu’nun bilgisine ve onayina sunmak,

e Surdurdlebilirlik konularinin etkin ydnetimi icin yurattugu faaliyetlere destek olmasi amaciyla
gereginde Komite altinda calisma gruplari kurmak, onlar yetkilendirmek ve koordine etmek,

o Sirketin surdlrulebilirlik strateji, hedef ve politikalarinin olusturulmasina katki saglamak,

o Sdurdurdlebilirlik kapsaminda gevresel, sosyal, yonetisim ve iklim degisikligi ile ilgili risk ve firsatlari

degerlendirmek,

Surdurilebilirlik hedeflerine yonelik performans gdstergelerini takip etmek,

Sardurdlebilirlik calismalarinin girket stratejileri ile uyumunu degerlendirmek,

ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi standartlar kapsamindaki gelismeleri takip etmek,

Sdrdurilebilirlik  raporlamalarinin - dogrulugunu, batdnlugind ve zamaninda hazirlanmasini

gbzetmek,

o Risk ve firsat degerlendirme sureglerinin ilgili is birimleri ile koordinasyon igerisinde yurutilmesini
saglamak,

e Yonetim Kurulu'na sirdurulebilirlik alaninda tavsiye ve dneriler sunmak,



Gerektiginde ilgili is birimleri arasinda koordinasyon saglamak,

Sirdurulebilirlik konusunda farkindalik, egitim ve gelisim ¢alismalarini desteklemek,

Sirketin surdurdlebilirlik performansinin gelistiriimesine yonelik iyilestirme 6nerileri olusturmak,
Sirketin surddrulebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulasmasini destekleyecek ulusal ve
uluslararasi lyelik ve is birliklerini arastirmak, degerlendirmek ve Yénetim Kurulu’nun bilgisine ve
onayina sunmak.

Komite, kendi gorev alani ile ilgili degerlendirme ve 6nerilerini yazili olarak Yonetim Kurulu’'na sunar.
4. Komitenin Yapisi, Uyelerin Atanmasi ve Temsil Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu karari ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve gerektiginde gérevden alinabilir.
Komite uyelerinin gorev suresi Yonetim Kurulu goérev suresi ile paralel olarak belirlenir.
Yoénetim Kurulu gerekli gordigu durumlarda Komite yapisinda degisiklik yapabilir.
Komite Baskani Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komite yeleri strdirulebilirlik streglerini temsil edecek yeterli bilgi, deneyim ve fonksiyonel gesitlilige
sahip kisiler arasindan, en az 2 kisi olacak sekilde belirlenir.

Komite blnyesinde faaliyet gdsterecek cesitli ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu ¢alisma gruplari
Komite’nin gdzetiminde calisir, ¢galismalari konusunda Komite'’yi bilgilendirir ve Yonetim Kurulu'nun
Sirket nezdinde uygulanmasina karar verdigi cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim uygulamalarini
gergeklestirir.

Komite Uyeliginde herhangi bir nedenle bosalma olmasi durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan makul
sure icerisinde yeni Uye atamasi gergeklestirilir.

Gorev degisikligi, organizasyonel degisiklik veya isten ayrilma nedeniyle Uyeligin sona ermesi halinde
ilgili pozisyon igin yeni gorevlendirme Ydnetim Kurulu onayi ile yapilir.

Komite galismalarinin kesintisiz surduriilmesi esastir. Uye eksikligi veya gegici temsil ihtiyaci olusmasi
halinde Ydénetim Kurulu gecici gorevlendirme yapabilir.

Komite, faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman goérisu ve danismanlik
hizmeti alabilir. S6z konusu hizmet bedelleri Sirket tarafindan karsilanir.

Komite tavsiye niteliginde kararlar alir. Nihai karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’'na aittir.

Komite faaliyetlerinin koordinasyonu ve sekretarya hizmetleri Yatinnmci iligkileri Bolimi tarafindan
yaratalar.

5. Toplantilar ve Calisma Esaslari

o Komite yilda en az doért kez olmak Uzere toplanir.

e Gerek gorulmesi halinde Komite Bagkani veya Yo6netim Kurulu talebi dogrultusunda ilave toplantilar
duzenlenebilir.

Toplantilar fiziki ortamda veya elektronik iletisim araglari kullanilarak gergeklestirilebilir.

Toplanti gindemi Komite Bagkani koordinasyonunda hazirlanir.

Toplantilara iliskin tutanaklar ve karar kayitlari Yatirnmei iligkileri Béliimii tarafindan saklanir.
Komite gerekli gordugu calisanlari, yéneticileri, uzmanlari veya danigsmanlari toplantilara davet
edebilir.

Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite kararlari toplantiya katilan Uyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Komite
Baskani’nin oyu belirleyici kabul edilir.

Toplantiya katilamayan Uyeler gorus ve degerlendirmelerini yazih olarak iletebilir.

Sdureklilik arz eden mazeret durumlarinda Yonetim Kurulu tarafindan gegici temsilci gérevlendirilebilir.

6. Raporlama ve Yénetim Kurulu ile iletigim Siireci

Komite toplantilarinda alinan kararlar ve yapilan dederlendirmeler yazil olarak kayit altina alnir.
Toplanti sonuglari dizenli olarak Yénetim Kurulu’na raporlanir.

Surdurilebilirlik riskleri, firsatlari, hedefleri ve performans gdstergeleri periyodik olarak Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunulur.



e Yonetim Kurulu gerekli gordigu durumlarda Komite’den ek analiz, galigma ve degerlendirme talep
ededbilir.

o Stratejik 6nem tasiyan surdurulebilirlik kararlari, yatinm kararlari ve politika degisiklikleri Yénetim
Kurulu onayina sunulur.

e Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin ilgili is birimlerine aktarilmasi ve takibi Komite
koordinasyonunda yuratalir.

o Komite, surdirulebilirlik performansina iligkin gelismeleri yillik faaliyet raporu ve ilgili surdarulebilirlik
raporlamalarina destek olacak sekilde degerlendirir.

7. Risk ve Firsat Yonetimi Sireci

Komite;
e cevresel,
sosyal,
yonetisim,
iklim degisikligi,
enerji,
tedarik zinciri,
insan haklari,
is saghgi ve guvenligi
alanlarindaki strdarulebilirlik risk ve firsatlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, énceliklendiriimesi ve
izlenmesi sureclerini koordine eder.
Risk ve firsat degerlendirmeleri ilgili is birimleri ile is birligi icerisinde gerceklestirilir.
Onemli risk ve firsatlar Yonetim Kurulu'na raporlanir ve gerekli aksiyon dnerileri sunulur.
Komite surdurulebilirlik hedeflerine iligkin ilerlemeyi duzenli olarak takip eder ve iyilestirme alanlarini
degerlendirir.
Komite, surddrtlebilirlik risk ve firsatlarinin sirket stratejileri, yatirrm kararlari ve operasyonel sirecler
uzerindeki etkilerini degerlendirir.

8. Yetkinlik, Egitim, Performans ve Ucretlendirme

Komite uUyelerinin surddrulebilirlik, iklim degisikligi, kurumsal yonetim ve surdurilebilirlik raporlama
standartlari konusunda yeterli bilgi ve yetkinlige sahip olmasi esastir.
Sirket gerekli gérdigu durumlarda;

o egitim,
e seminer,
o calistay,

o farkindalik programlari
duzenleyebilir.
Komite ilgili mevzuat ve standartlardaki degisiklikleri takip ederek sirketin uyum sireglerini destekler.
Yonetim Kurulu gerekli gérmesi halinde surdurilebilirlik performans gostergelerini Ust dizey yonetici
performans degerlendirme ve Ucretlendirme sureglerine dahil edebilir.
Suardurulebilirlik hedeflerine yonelik ilerleme durumu dizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
Komite Uyelerine saglanacak ilave haklar, tcretlendirme veya diger menfaatler Yonetim Kurulu karari
dogrultusunda belirlenir.



