ATAKEY PATATES GIDA SANAYI VE TiCARET A.S.
02.06.2026 TARIHINDE YAPILAN 2025 FAALIYET YILINA ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) 2025 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel
Kurul Toplantis1 02.06.2026 tarihinde, saat 10.30°da, Yildiz Posta Cd. No:50, Gayrettepe, 34340
Besiktas/Istanbul adresinde bulunan Dedeman Istanbul Hotel - Pinar-1 Toplant1 Salonu’nda, Istanbul
Ticaret 11 Miidiirliigii’niin 122575730 say1l1 ve 01/06/2026 tarihli yazis1 ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Sezer BEKTAS gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve ana sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve toplant1 giinii ile giindemini de
ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 08.05.2026 tarih ve 11579 sayili niishasinda
ilan edilmistir. Ayrica toplant1 ¢agrisinin Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda toplanti giinii hari¢ Genel
Kurul toplant1 tarihinden 3 hafta 6nce ilan edilmek suretiyle yasal siiresi icinde yapilmaistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®&netmelik” ve
29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak
Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde yiiriitiildiigii belirlenmistir.

Toplantida pay sahipleri ve vekillerinin herhangi bir itirazlarinin bulunmadigi goriilmiis olup,
Sirket’in fiziki ve elektronik hazirun cetvelinin tetkikinde sirketin toplam 138.768.000.-TL’lik
sermayesine tekabiil eden 138.768.000 adet paydan olusan sirket sermayesinin, 63.568.-TL
tutarindaki hisselik kisminin asaleten, 110.544.000-TL tutarindaki hisselik kisminin vekaleten olmak
iizere toplam 110.607.568-TL’lik hissenin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun gerekse
esas sdzlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabmin mevcut oldugu, Sirket Yonetim Kurulu Uyesi
Saymn M. Furkan UNAL ile Sirket’in 2025 faaliyet y1li finansal tablolarinin bagimsiz denetimini
gerceklestiren Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen
Zeynep Okuyan OZDEMIR’in toplantida hazir bulundugu goriilmiistiir.

Yukaridaki hususlara ek olarak, Sirket esas sozlesmesi ve i¢ yonergesi ile sair ilgili mevzuatta
ongoriilen hususlarin yerine getirildigi de Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit edildikten sonra,
toplant: fiziki ve elektronik ortamda Yénetim Kurulu Uyesi Sayin M. Furkan UNAL tarafindan
acilarak giindemde yer alan maddelerin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak
baslanmigtir. A grubu paylarin oyda ve yonetim kuruluna aday gosterme konusunda imtiyazli oldugu
konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

1. Giindemin 1. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Pay sahiplerinden TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekili tarafindan Saymm M. Furkan
UNAL’in Toplanti Baskanhigi’na segilmesi hususunda onerge verdigi anlasildi. Baskaca &nerge
olmadigindan yazili dnerge iizerine yapilan oylama sonucunda Sayim M. Furkan UNAL’n Toplant1
Bagkanligi’na se¢ilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Toplant: Baskan1 Sayin M. Furkan UNAL, Sayin Huriye TAM’1 Oy Toplama Memuru, Sayin Ezgi
BAY’1 da Tutanak Yazmani olarak tayin etmistir. Ayrica Toplant1 Baskani tarafindan Elektronik
Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikas1” sahibi olan Saymn B. Burcu NERGIZ atanmistir.



2. Giindemin 2. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yilina iliskin Y 6netim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair Onerge sundugu gorildii. Anilan Onerge pay
sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplant: Baskan1 Sayin M. Furkan UNAL tarafindan; ana giindem maddesi olan 2025 faaliyet y1lina
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z
isteyen olmadi.

3. Giindemin 3. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun, toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair Onerge sundugu goriildi. Anilan 6nerge Genel
Kurul’un onayina sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplant1 Baskan1 Saym M. Furkan UNAL tarafindan; 2025 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z isteyen olmadi.

4. Giindemin 4. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2025 faaliyet yilina iligkin finansal
tablolarin, toplanti tarihinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayi, anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesini teklif ettigi goriildii. Anilan 6nerge Genel Kurul’un onayina
sunulmus ve katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Toplant1 Baskan1 Saym M. Furkan UNAL tarafindan; ana giindem maddesi ile ilgili olarak 2025
faaliyet yilina iligkin finansal tablolar hakkinda s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan
olmad.

2025 faaliyet yilina iligkin finansal tablolar pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda, 2025 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oy
birligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in 2024 ve 2025 faaliyet yillarina iliskin
TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin, toplanti tarthinden en az 3 hafta once Sirket
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolay1
anilan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair 6nerge sundugu
goriildii. Anilan Onerge pay sahiplerinin onayima sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmistir. Baska s6z alan olmadi.



Yapilan oylama sonucunda, 2024 ve 2025 faaliyet yillarina iligkin TSRS Uyumlu Siirdiirtilebilirlik
Raporlarinin tasdik edilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

6. Giindemin 6. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 2025 faaliyet donemine iliskin “Sirketimizin sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanmig 2025 yili faaliyet dénemine ait Konsolide Olmayan Finansal
Tablolarinin incelenmesi sonucunda, Sirketimizin yatirim ve finansman planlart ve nakit durumu
dikkate alinarak,

*01.01.2025 — 31.12.2025 hesap doneminde Konsolide Olmayan Finansal Tablolara gore;
79.751.042-TL tutarinda olusan “Donem Zarari"min geg¢mis yil kadr/zararlari  hesabina
aktarilmasina,

sSirketin 138.768.000,00 -TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine nakit olarak; briit %70,00 ve net
259,50 oranminda, gecmis yul karlarindan dagitilmak tizere ortaklara 97.137.600,00 -TL (briit) nakit
kar payr dagitilmasina,

*Nakit kar payimin 4 Haziran 2026 tarihinden itibaren dagitiimasina,” iliskin kar dagitim teklifi
okundu ve goriistilmeye baslandi. Bagka s6z alan olmadi.

Yonetim Kurulu’nun anilan teklifi Genel Kurul’un onayina sunulmus olup, 2025 faaliyet donemine
iligkin Yonetim Kurulu teklifinin aynen kabuliine teklifte belirtilen sekilde kar dagitimi yapilmasina
ve kar dagitimina iligkin is ve islemlerin ifasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesine
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

7. Giindemin 7. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirket Yonetim Kurulu iyelerinin 2025 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve islemlerinden dolay1 ibra
edilmeleri hususunda goriisme acildi.

Oylamaya gecildi. 2025 faaliyet yil1 igerisinde gérev yapmig tiim yOnetim kurulu tiyelerinin ibra
edilmelerine katilanlarin oy birligi karar verilmistir (Yonetim kurulu iiyeleri ibra oylamasinda oy
kullanmamustir).

8. Giindemin 8. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin licretlendirme esaslarina iligkin "Ucret Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. (EK-1)

9. Giindemin 9. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlerinin goriisiilmesi
maddesine gecildi.

Yénetim Kurulu Uyeleri Erhan KURDOGLU, Korhan KURDOGLU, Erhan CANSU, M. Furkan
UNAL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ayse Aysin ISIKGECE ve Halil Dogan BOLAK 1n her
birine aylik net 275.000.-TL huzur hakki 6denmesine, katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.



10. Giindemin 10. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Yonetim Kurulu {iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395-396. maddeleri hiikiimlerinde belirtilen
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi hususu miizakereye acildi.

Toplant: Baskan1 Sayin M. Furkan UNAL tarafindan sdz isteyen olup olmadigi soruldu. Séz isteyen
olmadig1 goriildii.

Yapilan miizakere ve oylama sonucu Yonetim Kurulu iiyelerine TTK m. 395 ve 396°da belirtilen
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. (Yonetim
Kurulu iiyeleri yapilan oylamada oy kullanmamuislardir.)

11. Giindemin 11. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK diizenlemeleri geregi, Yonetim Kurulu tarafindan onerilen; Maslak
Mabhallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Plaza No: 27 Kat: 2-3-4 Daire: 54-57-59 Sariyer 34485
Istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicili’nde 479920-0 numarasiyla kayith, Bogazigi
Kurumlar Vergi Dairesi’nde 435 030 3260 numarasiyla kayitli, 0435030326000017 Mersis numarali
Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ nin 2026 faaliyet y1l1
icin bagimsiz denetim sirketi olarak se¢imi hususu gortistldii.

Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin 2026 faaliyet y1l1 i¢in
bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ciminin onaylanmasi katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

12. Giindemin 12. Maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (“KGK”) diizenlemeleri ¢ergevesinde,

Yonetim Kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite’nin de goriisii alinarak onerilmis olan;
Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Plaza No: 27 Kat: 2-3-4 Daire: 54-57-59
Sariyer 34485 Istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicili’nde 479920 numarastyla kayitli,
Bogazic¢i Kurumlar Vergi Dairesi’nde 435 030 3260 numarasiyla kayitli, 0435030326000017 Mersis
numaral1 Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ nin,

KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiirebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2026
yili i¢in siirdiirtilebilirlik raporunun giivence denetiminin yapilmasi ve bu kapsamda ilgili
diizenlemeler ¢ercevesinde diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla bagimsiz denetim sirketi olarak
secimi goriisiildii.

Bu husus pay sahiplerinin onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

13. Giindemin 13. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2024 yili Genel Kurul Toplantisi'nda Sirket’in 2025 yili i¢inde yapacagi bagis ve yardim
harcamalarinin st limitinin 7,5 milyon TL olacagi onaylanmis olup, bu kapsamda 2025 yilinda
Afyonkarahisar Susuz Belediyesi'ne, kazici-yiikleyici is makinesi alimi igin 3.673.440 TL bedel ile
ve TIGEM Spor Kuliibii Dernegi’ne 1.000.000 TL bedel ile toplam 4.673.440 TL bagis yapilmustir.

Ayrica Sirket’in 2026 yilinda yapacagi bagis list sinirinin, bir sonraki olagan genel kurul tarihine
kadar 15.000.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.



14. Giindemin 14. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2025 faaliyet yilinda Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi. Bagimsiz denetim raporunun
13 numaral1 dipnotunda yer aldig1 bildirildi.

15. Giindemin 15. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu ilkesi kapsaminda herhangi bir islem bulunmadig
konusunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

16. Giindemin 16. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2025 faaliyet yilma iliskin olarak; Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi. Bagimsiz denetim raporunun 27
numarali dipnotunda yer aldig1 bildirildi. Ayrica 22.05.2026 tarihli yonetim kurulu toplantisinda
onaylanan Iligkili Taraf Raporu’nun sonu¢ boliimii de yine aymi giin kamuyu aydinlatma
platformunda yayinlanmaistir.

17. Giindemin 17. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince "Tazminat Politikas1" kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verildi. (EK-2)

18. Giindemin 18. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in “Etik Davranis Kurallar Politikasi”nin,
toplant1 tarihinden en az 3 hafta once Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde, Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasindan dolayr anilan belgelerin toplantida yeniden
okunmayarak, okunmus kabul edilmesine dair Onerge sundugu goriildi. Anilan Onerge pay
sahiplerinin onayina sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplant1 Bagkan1 Sayin M. Furkan UNAL tarafindan; giindem maddesi ile ilgili sz almak isteyen
olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmadi.

Yapilan oylama sonucunda, Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirketin “Etik Davranis
Kurallar Politikasi”nin kabul edilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. (EK-
3)

19. Giindemin 19. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

TFI TAB GIDA YATIRIMLARI A.S. vekilinin, Sirket’in “Pay Geri Alim Politikas1”nin, toplanti
tarthinden en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulmus olmasindan dolay1 anilan belgelerin toplantida yeniden okunmayarak,
okunmus kabul edilmesine dair dnerge sundugu goriildii. Anilan 6nerge pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplant: Baskan: Sayin M. Furkan UNAL tarafindan; giindem maddesi ile ilgili s6z almak isteyen
olup olmadig1 soruldu. S6z alan olmad.



Yapilan oylama sonucunda, Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirketin “Pay Geri Alim
Politikas1”nin kabul edilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. (EK-4)

20. Giindemin 20. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Sirketimiz’in 14.06.2024 tarihinde yapilmis olan 2023 Faaliyet Yilina Iliskin Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda, ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanmig olan Pay Geri Alim Programi onaylanmis ve
Yonetim Kurulu'na pay geri alim yetkisi verilmis idi.

2025 faaliyet yil1 iginde 230.00 adet ATAKP paylar1 toplam 9.317.587 TL maliyetle geri alinmstir.

Bu kapsamda pay geri alim programinin baslangi¢ tarihi olan 09.10.2024 tarihi itibariyla ortalama
41,93 TL fiyattan toplam 361.000 adet ATAKP paylar1 toplam 15.137.820 TL maliyetle Sirketimizce
kendi kaynaklar1 kullanilarak geri alinmistir. Geri alinan paylarin Sirketimiz sermayesine orant
%0,26’dr.

Geri alinan paylardan heniiz elden ¢ikarilan pay olmamuistir.
21. Giindemin 21. maddesinin goriisiilmesine gecildi.

Dilek ve temenniler maddesine gecildi.
Toplant1 Baskani Saym M. Furkan UNAL tarafindan s6z isteyen olup olmadig: soruldu.

Pay sahiplerinden Mehmet Akif KORKMAZ soz aldi. “En biiyiik miisteri olarak Tab Gida olarak
goziikmektedir, bu durumun avantajlari-dezavantajlart nelerdir, miisteri c¢esitliligi hakkina ne
diistintiyorsunuz, kuraklik hakkinda nasil 6nlemler aliniyor, ayrica son olarak ihracat konusunda
ongoriileriniz nelerdir” dedi.

Icra Kurulu Baskant Ahmet OZGUL s6z ald1, “oncelikle kurakliktan bahsetmek istiyorum, biz her
tiirlii patatesi ekemiyoruz, Burger King onayli patatesleri ekebiliyoruz, Tiirkiye 'nin 20 den fazla
ilinde ekilis yaparak buradaki riski en aza indirgemeye ¢alistyoruz. Tab Gida ana miisterimiz, siirekli
olarak da biiyiimeye devam ediyoruz, Tab Gida’nin payinin Atakey igindeki orani daha da artmaya
devam edecek.” dedi.

M. Furkan UNAL s6z ald1, “Tab Gida halka acik bir sirket, sektordeki giiclii sirketlerden birisi, Tab
Gida 'nin biiyiimesi Atakey’in de lehine bir durumdir, ekosistemimiz icinde degerli bir sirkettir, Cin
ihracatindan bahsetmek gerekirse grup olarak Cin’deki 1600 restoranimizi devrettik, bir siire daha
patates satisimiz devam etti, Tiirkiye 'deki patates fiyati yurtdisi fiyatlara nazaran yiiksek kaldigi igin
ihracati azaltmak zorunda kaldik, TL 'nin degerli olmasindan dolay1 ihracat kanallarimiz zayifladl,
ancak ¢esitli iilkelerle miizakere siireglerimiz devam ediyor.” dedi.

TFI Tab Gida Yénetim Kurulu Uyesi Ziya Murat DEMIREL séz aldi, “daha éncesinde de toplam
tiretimin yiizde 25°nin ihracati hedeflenmisti, TL nin mevcut durumdaki gibi yiiksek olmasi
ihracatgilart mutlu etmiyor, bu sebeple su an ihracat yavaslads, Tiirkiye pahali kaliyor, kur politikast
veya sartlar degistiginde tekrar ihracat giindeme gelebilir, planlarimiz zaten daha once oldugu gibi
tiretimin % oraninda ihracat yapmak yéniindedir.” dedi.

Pay sahiplerinden Levent ERTEM, “biitiin diinyada kizartmali iiriinlere savas agilmisken, saglikli
tiriinlerin popiiler oldugu bir dénemde oniimiizdeki 5 yil igerisinde Atakey olarak ne ongoriiyorsunuz”
dedi. M. Furkan UNAL s6z ald1, “biz patates iiretmeye devam ediyoruz, daha saglikli iiretim igin
ARGE ¢alismalari devam ediyor, farkl iiriin yelpazesi gelistirdik, peynir cubugu, sogan halkasi gibi.
Pazarda da talep oldugu icin biiyiimeye devam ediyoruz” dedi.



Icra Kurulu Baskan1 Ahmet OZGUL séz aldy, “dondurulmus gida, gida kategorisi saghkl gidalardan
biridir, dondurulmug patatesin icerisinde katki maddesi yok denecek kadar azdir, yalnizca nisasta
bazli bir kaplamast bulunmaktadir. Tab Gida restoran modelinde bu patates oldugu siirece Atakey
patates iiretmeye devam edecektir” dedi.

Pay sahiplerinden Erhan KALELI s6z aldi, “kaplamali iiriinlerde kapasite artirimi devam edecek
mi?” dedi.

Icra Kurulu Baskanm1 Ahmet OZGUL, “tesisimiz yillik on bin kapasitelidir, ilk yil olmasina ragmen
2025 sezonu ¢ok basaril gecti, satis hacimleri proje oncesine gore 2 katini gegti, biz oradaki
gidisattan memnunuz, yillik satis hacminde onvimiizdeki yillart da sorunsuz gotiirecegimize
inantyoruz, talep kapasiteyi zorladiginda bahsettiginiz konu giindeme gelebilir”, dedi.

Erhan KALELI bir sorusu daha oldugunu ifade etti, “Ko-jenerasyon tesisinin briit marjlara etkisi
nedir?” dedi. icra Kurulu Baskan1 Ahmet OZGUL sz ald1, “kojenarasyon tesisini devreye aldik, esas
amacimiz marjlara pozitif etkisinden ziyade, iiretimin siirekliligidir, elektrik dalgalanmasinda
tiriinlerin kaybini onlemek asil amacimizdir, ayrica dogalgaz, fiyat, elektrik, kw saati fiyati gibi
durumlari goz éniine aldik, ileriki donemde de kara pozitif etkisi olacagin diigiiniiyoruz” dedi.

2026 yilinin hayirli ugurlu olmasi temenni edildi.

Baskaca soz isteyen olmadigindan, toplantiya son verildigi saat 11.10°da Toplant1 Bagkani tarafindan
bildirildi.
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Ek-1: Ucret Politikas:

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendirme esaslarinin
belirlenmesidir.

Sirket, Ucretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim ilkelerinin
gerceklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari genel kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goris bildirme
imkani taninir. Bu amagla hazirlanan licret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz yénetim kurulu tyelerine aylik maktu bir ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu yelerinin tamami icin gecerli olmak Gzere her yil olagan Genel Kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirli konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin lcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde
olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapllir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve ybnetimde sOz sahibi olan Ust diizey yoneticilerin alacagl sabit (cret
odemelerinin disinda pirim, diger (icretler ve diger tim menfaatler olusmasi durumunda piyasa sartlari ve
sektoérdeki diger uygulamalar gozetilerek Yonetim Kurulu ve varsa Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
belirlenir ve faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ek-2: Tazminat Politikasi

Sirket, tazminat uygulamalarini 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, adil ve tutarli sekilde
yuratiar. Gerekli hallerde 1475 sayil Kanun’un yirirliikteki 14. maddesi ve varsa toplu is s6zlesmesi hiikiimleri
esas alinir. Politikanin amaci, ¢alisan haklarini korumak, uygulamalarda birlik saglamak ve tiim suregleri
mevzuata uygun bicimde yonetmektir.

ihbar Tazminati

Sirket, belirsiz sureli is s6zlesmelerini; ¢alisanin yeterliligi, davranislari veya isin, isyerinin ya da isletmenin
gereklerinden kaynaklanan gecerli sebeplerin varligi halinde, yazih bildirim yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin sekilde belirtmek kosuluyla feshedebilir.

Calisan, belirsiz stireli is sozlesmesini ylrarlikteki bildirim siirelerine uyarak yazili sekilde feshedebilir.
Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde yukarida belirtilen yasal ihbar siireleri uygulanir:

e 6 aya kadar hizmeti olanlar igin: 2 hafta

e 6 aydan 1,5 yila kadar hizmeti olanlar i¢in: 4 hafta

e 1,5vyildan 3 yila kadar hizmeti olanlar igin: 6 hafta



e 3 yildan fazla hizmeti olanlar i¢in: 8 hafta

Bildirim siiresine uyulmadan fesih yapilmasi halinde ihbar tazminati ddenir ve ihbar siresi icinde is arama izni
verilir.

Kidem Tazminati

is Sézlesmesi, 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen ve kidem tazminati 6denmesini gerektiren sartlari saglayan
durumlarda en az 1 yil calisan personele kidem tazminati 6denir. Sirketteki calisma siresi bir yildan fazla olan
personele her tam hizmet yili icin 30 glinliik brit UGcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati
tutari calisma siresi, lcret ve yasal tavan dikkate alinarak yapilir. Calisanin vefati halinde 6deme kanuni
mirasgilarina yapilr.

Hakh Sebeple Fesih

Sirket veya calisan, belirli ya da belirsiz siireli is sdzlesmelerini, 4857 sayili is Kanunu’nun 24. ve 25.
maddelerinde belirtilen hakli sebeplere dayanarak derhal feshedebilir.

Bu kapsamda:

e Belirli stireli is sozlesmelerinde s6zlesme siresinin bitimi beklenmeksizin,
e Belirsiz sureli is sozlesmelerinde ise ihbar dnelleri uygulanmaksizin
fesih gergeklestirilebilir.

is Kanunu’nun 25/11 maddesinde belirtilen sebepler dogrultusunda is sézlesmesi feshedilen calisanlara, ilgili
mevzuat uyarinca kidem tazminati ve ihbar tazminati 6denmez.

Ek-3: Etik Davranis Kurallar Politikasi

GIRIS
isbu Etik Davranis Kurallari (“Kurallar”), ATAKEY PATATES GIDA VE SANAYI A.S.’nin (“Atakey”) tiim calisanlar
ve Atakey adina hareket eden kisiler icin asgari davranis standartlarini belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Tim ¢alisanlarin faaliyet gosterdikleri Glke, gérev ve unvanlarindan bagimsiz olarak yururliikteki mevzuata,
sirket politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeleri beklenir.

Kurallar; insan haklarina saygi, etik is davranisi, sirket varliklarinin korunmasi, paydaslarla iliskiler, kriz
yonetimi ve etik disi durumlarin raporlanmasina iliskin temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu Kurallarda, Grup
politikalari, standartlar ve kilavuzlara (toplu olarak ‘Grup Politikalarr’) atiflarda bulunulmaktadir. Herhangi bir
Grup Politikasinin tam ve eksiksiz bir 8rnegi icin, Yéneticimiz, insan Kaynaklari Departmani veya TFl i¢ Kontrol,
Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’na basvurmaliyiz. Tim calisanlar, Grup Politikalarini bilmek, uygulamak
ve yillik olarak gozden gecgirmekle yukimlidir. Kurallara aykiri davranislar Disiplin Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilir.

ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE DEGERLERiMiz
Atakey olarak,

Vizyonumuz: Dondurulmus gida sektorinde sirdirilebilir Gretim anlayisiyla cesitlendirilmis Griin
portfoylyle diinya ¢apinda tercih edilen bir sirket olmak.

Misyonumuz: Sirdirilebilir tarim uygulamalariyla kaliteli ve glivenilir gida Urdnleri sunarak, Ulke
ekonomisine katki saglamayi, paydas memnuniyetini artirmayi ve siirekli gelisimle mikemmellik anlayisini
benimsiyoruz.



Temel Degerlerimiz

e Sirdirtlebilir Tarim: Ziraat miihendislerimiz ve ciftcilerimiz ile strdirdlebilir tarim uygulamalarini
destekleyerek topraga saygili davraniyoruz

e Verimlilik ve Teknoloji: Ulke kaynaklarinin verimli kullanimina énem veriyor ve teknoloji yatirimlari
ile Ulke sanayisine katkida bulunuyoruz.

e Kaliteli Uriin Cesitliligi Hizhh tiiketim gida sektériinde kaliteli, lezzetli ve giivenilir Griin cesitliligi
sunuyoruz

e Paydas Katilimi: Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz, giftgilerimiz, tedarikgilerimiz ve yatirimcilarimiz dahil
tiim paydas katilimini destekliyoruz. Paydas memnuniyetinin artmasi yoniinde projeler gelistiriyoruz.

e Sirekli lyilesme ve Mikemmeliyet: Sorumluluk bilinciyle, faaliyetlerimizin her adiminda sirekli
iyilesme ve mikemmellik pesinde ilerliyoruz.

1. INSAN HAKLARININ TESViKi VE KORUNMASI

Atakey, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ilkeleri dogrultusunda
hareket eder. Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik temel prensiplerimizdir.

Bu kapsamda;

e Cinsiyet, yas, etnik koken, din, siyasi goris, engellilik veya benzeri hicbir nedenle ayrimciliga tolerans
gosterilmez.

e Mobbing, taciz, siddet ve zorbalik kesinlikle kabul edilmez ve bu tiir durumlarin bildirim kanallarina
raporlanmasi beklenir.

o Glvenli, saglikl ve verimli calisma ortami olusturulmasi hedeflenir.
e s Saglig ve Giivenligi kurallarina tam uyum esastir.
e Zorla gahstirma ve insanlik disi ¢calisma kosullari yasaktir.

e Cocuk is giicii kullanimi is Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, ILO Temel Sézlesmeleri, Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesmesi ve ilgili diger yasal mevzuat ve standartlara uygun
yuratdlar.

e Calisma siireleri 4857 sayili is Kanunu’na uygun sekilde diizenlenir.

2. ETIK VE HUKUKA UYGUN i$ DAVRANISI

Atakey tiim faaliyetlerini yururliikteki mevzuata ve etik standartlara uygun sekilde yiritiir; mali kayitlarimizi
seffaf ve dogru tutar, riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi benimseriz. Sirket varliklarini yalnizca
is amaclarn dogrultusunda kullanir, cikar ¢atismalarindan kacginir ve tim paydaslarin haklarini korumayi
taahhit eder.

2.1. Yasal Uyum

Atakey, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde yirirlikteki yasal diizenlemelere, sirket politika ve standartlarina
uyum saglamayi taahhit eder. Calisanlarin gorev alanlariyla ilgili mevzuati bilmeleri, tereddit halinde ilgili
departmanlardan destek almalari ve tim faaliyetlerini hukuka uygun sekilde yiritmeleri beklenir. Kurallara
aykiri davranislar disiplin, hukuki ve cezai sorumluluk dogurabilir.

2.1.1. igsel Bilgilerin Korunmasi

Atakey’e ait kamuya aciklanmamis finansal ve ticari bilgiler gizli kabul edilir ve yalnizca yetkili kisilerle
paylasilabilir. i¢sel bilgilerin kisisel menfaat saglamak, ticlincii kisilere aktarmak veya sermaye piyasalarinda
avantaj elde etmek amaciyla kullanilmasi yasaktir. Piyasa manipulasyonu niteligindeki islemlere izin verilmez.
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icsel bilgiye erisimi olan calisanlarin, yasakli dénem uygulamalarina ve ilgili sirket prosediirlerine uygun
hareket etmeleri beklenir.

2.1.2.  Kisisel Verilerin Korunmasi
Mdsteri, calisan, is ortagl ve diger paydaslara ait kisisel verilerin gizliligi ve glivenligi korunmali; bu veriler
yalnizca is amagh ve ilgili mevzuat ile sirket politikalarina uygun sekilde kullanilmahdir. Kisisel verilerin
korunmasi tim c¢ahsanlarin ortak sorumlulugu olup, gizlilik ihlallerine higbir sekilde tolerans gosterilmez.

2.1.3. Rekabet Hukuku

Atakey faaliyet gosterdigi tim pazarlarda adil ve serbest rekabet ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhiit
eder. Calisanlarin rakiplerle fiyat, misteri, bolge, licret ve benzeri rekabete hassas bilgileri paylasmamasi;
rekabet hukukuna aykiri anlasma ve uygulamalardan kaginmasi beklenir. Rekabet kurallarina aykir
davranislar sirket ve calisanlar agisindan ciddi hukuki, mali ve itibari sonuclar dogurabilir.

2.1.4. Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Atakey, rusvet, yolsuzluk ve her tirlii sahtecilikle miicadelede sifir tolerans yaklasimini benimser. Tiim
faaliyetlerin ylrirliikteki yolsuzlukla miicadele mevzuatina uygun sekilde yirutilmesi, is ortaklari icin gerekli
durum tespiti sireglerinin uygulanmasi ve siipheli durumlarinilgili departmanlara bildirilmesi beklenir. Sirket,
etik ihbar mekanizmalari ve kontrol slrecleriyle yolsuzlugun 6nlenmesini destekler.

2.2. CIKAR CATISMALARI

Calisanlarin, kisisel ¢ikarlari ile sirket menfaatleri arasinda ¢catisma yaratabilecek veya boyle bir algiya neden
olabilecek durumlardan kaginmalari beklenir. Cikar catismalari; sirket menfaatlerinin zarar gérmesine, hukuki
ve itibari risklerin olusmasina yol agabilir. Hediye, agirlama, sponsorluk, bagis ve sirket disi gorevler gibi
konularda sirket politika ve prosedirlerine uygun hareket edilmeli; tereddiit halinde yoneticilere veya ilgili
departmanlara TFl i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’na danisiimalidir.

2.2.1. Hediyeler, Agirlamalar ve is Yemekleri

Hediye, agirlama ve is yemekleri is iliskilerinin dogal bir pargasi olmakla birlikte, galisanlarin tarafsizhgini
etkileyebilecek veya cikar catismasi algisi yaratabilecek uygulamalardan kaginilmalidir. is kararlarini etkileyen
ya da etkiliyor izlenimi yaratan, makul olmayan, sik tekrarlanan veya nakit/nakit esdegeri igeren hediyelerin
kabul edilmesi veya teklif edilmesi yasaktir. Kamu kurumlariyla yiritilen sireglerde hediye ve agirlama
uygulamalarina girilmemelidir. Tim hediye, agirlama ve is yemekleri sirket politika ve limitlerine uygun
sekilde ylratulmeli, gerekli kayit ve bildirim sliregleri eksiksiz yerine getirilmelidir. Bu gibi durumlara rehberlik
etmesi amaciyla hazirlanan TFI Hediye, Agirlama ve is Yemekleri Politikas’'nda yazan kurallari ve bu kurallarda
yer alan limitleri uygulamali, her durumda TFI i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Ydnetimi Departmani’na
danisilmahdir.

2.2.2.  Sirket Disi Pozisyonlar ve Cikarlar

Calisanlarin sirket disindaki gorev, Gyelik ve mali cikarlarinin; goérevlerini tarafsiz sekilde yiriatmelerini
engellememesi, ¢ikar catismasi yaratmamasi ve Atakey’in itibarini zedelememesi beklenir. Rakip, tedarikgi
veya is ortaklariyla iliski dogurabilecek dis gérev ve cikarlar icin yoneticiden onay alinmali, gerekli durumlarda
TFI i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’na bildirim yapilmaldir.

2.2.3.  Sponsorluk ve Bagislar

Sponsorluk ve bagis faaliyetleri; mesru, seffaf, makul ve sirket degerleriyle uyumlu amaglarla yiritilmelidir.
Bu faaliyetler hicbir sekilde ¢ikar saglama, yolsuzluk, siyasi destek veya uygunsuz menfaat amaci taslyamaz.
Tum sireglerin ilgili politika ve prosedirlere uygun sekilde yiritilmesi, risk degerlendirmelerinin yapilmasi
ve kayit altina alinmasi esastir. Siipheye diisiilen durumlarda ise calisanlarin yénetimden ve/veya TFI ig
Kontrol, Uyum ve Risk Yonetimi Departmani’ndan yardim almalarini beklenir.
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3. SIRKET VARLIKLARI VE BILGILERIN YONETiMI

3.1. Sirket Varhiklari

Sirket varliklar; fiziksel ekipmanlar, mali kaynaklar, bilgi sistemleri ve gizli bilgiler dahil tim sirket kaynaklarini
kapsar. Calisanlarin bu varliklari dikkatli, verimli ve yalnizca is amaglari dogrultusunda kullanmalari; sirket
parasini akillica harcamak, sirket varliklarini kayip, kéttye kullanim, yetkisiz erisim ve kisisel menfaat amaciyla
kullanimina karsi korumalari beklenir.

3.2. Gizli Bilgilerin Korunmasi

Sirkete ait gizli bilgiler korunmali ve yalnizca isin gerektirdigi 6lglide yetkili kisilerle paylasiimalidir.
Calisanlarin, gizli bilgilerin yetkisiz erisim, paylasim veya kotiye kullanimina karsi gerekli glivenlik dnlemlerini
almalari; bilgi givenligi, veri gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin sirket politika ve mevzuatina uygun
hareket etmeleri beklenir.

3.3. Uriin ve Hizmetler Hakkinda Beyanlar

Atakey, Urin ve hizmetleri hakkinda dogru ve dirust iletisim kurmayi, yaniltici beyanlardan kaginmayi
taahht eder. Gida giivenligi ve kalite standartlarinin korunmasi temel dnceliklerimiz arasinda yer almakta
olup, calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin ilgili standartlara ve yasal gerekliliklere uygun hareket etmeleri
beklenir.

4. PAYDAS ETKILESIMLERI

Atakey, tim paydaslariyla iliskilerini daristlik, saygl ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiratir. Tim
etkilesimlerde sirket degerlerine, etik ilkelere ve evrensel standartlara uygun hareket edilmesi beklenir.

4.1. Cevre ve Siirdirilebilirlik

Atakey, calisan sagligi ve glivenligini korumayi, cevreye saygili faaliyet ylritmeyi ve dogal kaynaklari verimli
kullanmayi taahhit eder. Cevre, saglk ve givenlik kurallarina uyulmasi; atiklarin dogru yonetilmesi, geri
donltsimiin desteklenmesi ve slrdirilebilir uygulamalarin yayginlastirilmasi tim c¢alisanlarin ortak
sorumlulugudur. Atakey, hammaddelerini sorumlu sekilde tedarik etmeyi, stirdiiriilebilir tarim uygulamalarini
desteklemeyi, iklim degisikligiyle miicadele etmeyi, ekosistemleri ve biyolojik gesitliligi korumayi hedefler.

4.2. is Ortaklari ile iligkiler
Atakey tedarikgi ve is ortaklariyla iliskilerini duristlik, seffaflik ve adil rekabet ilkeleri dogrultusunda yirGtar.
is ortaklari objektif kriterlerle segilir; etik, uyum ve sirket politikalarina uygun hareket etmeleri beklenir.
Odemeler yalnizca ilgili mal veya hizmet saglayicisina yapilmali, tiim fatura ve kayitlar dogru ve seffaf sekilde
diizenlenmelidir. Etik ilkelere aykiri bir durumdan siiphe duyulmasi halinde ilgili yéneticiler ve TFI i¢ Kontrol,
Uyum ve Risk Yonetimi Departmani bilgilendirilmelidir.

4.3. Kamu Goérevlileri ile iliskiler

Kamu gorevlileri ve kurumlariyla iliskilerde tiim yasal diizenlemelere ve sirket politikalarina uygun hareket
edilmelidir. Kararlari uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik hicbir menfaat, hediye veya 6deme teklif edilemez;
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kolaylastirici 6demeler kesinlikle yasaktir. Bu tiir taleplerle karsilasiimasi halinde ilgili yoneticiler ve yetkili
departmanlar derhal bilgilendirilmelidir.

4.4. Medya ve Sosyal Medya Kullanimi

Sirket adina medya, yatirimci, analist veya resmi kurumlarla iletisim yalnizca yetkilendirilmis kisiler tarafindan
yuratalir. Calisanlarin sirket hakkinda yetkisiz agiklama yapmamasi, hukuki veya resmi talepleri ilgili
departmanlara yonlendirmesi beklenir. Sosyal medya kullaniminda ise kisisel gorisler sirket gortsi gibi
yansitilmamal, gizli bilgiler paylasiimamali ve sirket itibarini zedeleyebilecek iceriklerden kaginilmalidir.

4.5. Siyasi Faaliyetler

Calisanlarin bireysel siyasi faaliyet haklarina saygi duyulur. Ancak sirket adina siyasi destek verilmesi, sirket
kaynaklarinin siyasi amaclarla kullanilmasi veya sirketi temsil ediyor izlenimi yaratilmasi yasaktir. Tim siyasi
faaliyetlerde yurirlikteki yasalara ve sirket politikalarina uygun hareket edilmelidir. Bu konuya iliskin
sorularin olmasi durumunda ise ek yol gdsterici bilgiler icin TFI i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yonetimi
Departmani’na basvurulmalidir.

5. KRiz YONETiMI

Atakey, olasi kriz ve acil durumlara hizli, koordineli ve kontrollii sekilde miidahale edebilmek amaciyla kriz
yonetim ekipleri ve acil durum sirecleri olusturur. Dogal afet, is kazasi, siber glivenlik, hukuki slrecler veya
itibar riskleri gibi durumlarda calisanlarin belirlenen acil durum planlarina uygun hareket etmeleri,
yetkilendirilmis ekiplerle acik iletisim kurmalari ve bilgi kirliligini 6nlemeleri beklenir. Kriz siireclerindeki
iletisim ve koordinasyon ilgili kurumsal iletisim ve insan kaynaklari ekipleri tarafindan yaratalir.

6. ETiK DISI DURUMLARIN RAPORLANMASI

6.1. Raporlama Yiikiimliiliikleri

Atakey tiim faaliyetlerinde duristlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir. Etik kurallara, sirket
politikalarina veya mevzuata aykiri oldugu disiinilen her tirli davranisin; risvet, yolsuzluk, sahtecilik, insan
haklari ihlalleri, rekabet hukuku ihlalleri, gizlilik ihlalleri ve sirket itibarini etkileyebilecek diger
uygunsuzluklarin bildirilmesi tim g¢alisanlarin ortak sorumlulugudur. Calisanlar, herhangi bir baski veya
misilleme korkusu olmaksizin etik endiselerini dile getirmeye tesvik edilir. Bildirimler ilgili yoneticiye veya Etik
ve ihbar Hatti araciligiyla yapilabilir; tiim siirecler gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilir. Etik ve ihbar hatt
kapsami diginda tutulan durumlara ise TFI ihbar Politikasinda yer verilmis olup konuya yénelik herhangi bir
soru ya da siiphe olmasi durumunda y&neticimize veya TFI i¢c Kontrol, Uyum ve Risk Y&netimi ve i¢c Denetim
Departmani’na danisiimahdir.

Bagimsiz bir hizmet saglayici tarafindan alinan Etik ve ihbar Hatti Kanali, TFI i¢ Kontrol, Uyum ve Risk Yénetimi
Departmani tarafindan yonetilmektedir. Etik Hatti 7 glin 24 saat hizmet vermekte olup ihbar kanallari
asagidaki sekildedir:

e E-posta ile erisim: Grup calisanlari, is ortaklari ve paydaslar tfitabgida@etikhat.com e-posta adresini
kullanarak bildirimde bulunabilirler.

e Web ile erisim: Grup calisanlari, is ortaklari ve paydaslar tercih etmeleri halinde www.ataetikhat.com.tr
web adresine giris yaparak bildirimde bulunabilirler. Buraya yapilan basvurularda anonim bildirimde
bulunmak isteyenler icin ad-soyad, e-posta adresi vb. kisisel bilgi girisi zorunlu degildir. Sonrasinda ise
ekranda beliren takip numarasi ve sifre ile bildirim siireci takip edilebilir.
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o Telefonla erisim: Grup calisanlari, is ortaklari ve paydaslar 7 giin 24 saat 0850 822 3845 numarali telefon
hatti Gizerinden bildirimde bulunabilirler.

Bu kanallara gelen tiim soru, géris ve ihlal bildirimleri ayni giin icerisinde Sirket yetkililerine bildiriimektedir.
Anonim kalmak isteyenlerin bilgileri ise Sirket yetkilileri ile paylagilmamaktadir. Yapilan tiim bildirimler ise
belirli periyotlarda Sirket Etik Kurullari ve TFI Etik Komitesi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Ayrica, bildirim yapilmadan dnce TFI Etik Komitesi’'ne danisma hakkimiz bulunmakta olup, béyle bir durumda
bildirim yapmadan 6nce dilersek etik@tabfoods.com e-mail adresini kullanabiliriz.

6.2. Etik Davranis Kurallari ve ihbar Politikasinin Kétiiye Kullanimi

Atakey calisanlarin etik ihlaller ve uygunsuz davraniglarla ilgili endiselerini glivenli sekilde dile getirebilecekleri
bir ortam olusturmayi amaglar. lyi niyetle ve TFl ihbar Politikasi’na uygun olarak yapilan tiim bildirimler gizlilik
icinde degerlendirilir ve galisanlar etik kaygilarini paylasmalari konusunda tesvik edilir. Ancak kotl niyetli,
asllsiz veya kisisel amaglarla yapilan ihbarlar kabul edilmez; bu tiir bildirimlerde bulunan kisiler dogabilecek
zararlardan sorumlu tutulabilir. Etik ve ihbar Hatti yalnizca gercek, somut ve dogrulanabilir ihlallerin
degerlendirilmesi amaciyla kullaniimalidir.

14



Ek-4: Pay Geri Alim Politikasi

Atakey Patates, kendi paylarin1 geri alim islemlerini, ytriirliikkteki mevzuat, ilgili sermaye piyasasi
diizenlemeleri ve sirket i¢i yetkilendirme siirecleri ¢er¢evesinde, yatirnmcilarimi korumak ve pay
degerinde istikrarli bir piyasa olusumuna katki saglamak amaciyla gergeklestirebilir.

Pay geri alim ve geri alinan paylarin elden gikarilmasi slregleri, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22’inci maddesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) ile ilgili konuya iliskin gecerli duyurulari
cercevesinde ylratalur.

Sirketin kendi paylarini geri alabilmesi icin, genel kurulun yénetim kurulunu yetkilendirmesi esastir. ilgili
Teblig’de belirtilen cercevede Pay Geri Alim Programi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurulu
tarafindan onaylanir.

Geri alim programi kapsaminda;

e geri alimin amaci,
e uygulanacagi siire,
e azami pay miktari,
e azami fiyat ve fon tutari,
e geri alim sonras1 paylarin elden ¢ikarilmasina iligkin esaslar
ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenir ve kamuya agiklanir.
Geri alman paylarin toplam nominal degeri, daha onceki alimlar dahil, 6denmis veya ¢ikarilmis

sermayenin yiizde onunu asamaz. Geri alim islemleri gercevesinde olusan toplam bedel, ilgili
mevzuatin 6ngoérdiigi kaynak sinirlart iginde kalir.

Geri alinan paylar, genel kurulda toplanti nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz; bu paylara
iliskin haklar, mevzuatta belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde degerlendirilir.

Geri alim islemlerine ve programin sonuglarina iliskin gerekli aciklamalar, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda kamuya duyurulur.

Bu politika, Atakey Patates’in finansal yapisi, yatirimei iletisimi ve sermaye piyasasi uygulamalariyla
uyumlu sekilde yiiriitiiliir; mevzuatta yapilacak degisiklikler dogrultusunda gilincellenir.

Pay Geri Alim Politikasi’'ndan Yo6netim Kurulu sorumlu olup politika Genel Kurul onayina sunulur.
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