9 Haziran 2026

Mavi’nin ilk ¢ceyrek konsolide gelirleri 12 Milyar 701 milyon TL,
net kari 543 milyon TL oldu

Tlrkiye’nin 6nci jean ve hazir giyim markasi Mavi, enflasyon muhasebesine gore diizenlenmis
1 Subat- 30 Nisan 2026 tarihlerini kapsayan ilk geyrek finansal sonuglarini agikladi. Jeopolitik
ve makroekonomik belirsizlikler etkisinde gegen raporlama doneminde, Mavi’'nin konsolide
gelirleri gecen yilin ayni donemine gore %2 disisle 12 milyar 701 milyon TL, net kari ise 543
milyon TL olarak gergeklesti. Basarili marka yonetimi, misteri odakli iletisimi, dinamik Griin
planlama ve fiyatlama stratejisi ve disiplinli faaliyet giderleri yonetimi sayesinde Sirket ilk
ceyregi, 2 milyar 500 milyon TL FAVOK ve %19,7 FAVOK mariji ile tamamladi. Faaliyetlerinden
nakit yaratmayi sirdirerek saglam bilango yapisini koruyan Mavi, 7 milyar 37 milyon TL net
nakit pozisyonuna ulasti.

Sirketin pay geri alim programi, azami siire olan bir yilin tamamlanmasiyla sona erdi. Program
kapsaminda geri alinan B grubu paylarin toplam adedi 14.512.000’e ulasirken, bu tutar sirket
sermayesinin vyaklasik %1,83’tUne karsilik geldi. Sirket, hissedarlarina deger yaratmak
maksadiyla geri aldigi paylarin tamamini sermaye azaltimi yoluyla iptal edecek.

3 ayda 344 bin yeni miisteri kazanarak aktif miisteri sayisini 6,2 milyona tasidi.

Mavi bugiin, diinyada 32 lilkede 496 magaza ve yaklasik 4.000 satis noktasinda misterileriyle
bulusuyor. Perakende, dijital ve omnichannel yatirrmlarina devam eden sirket, ilk ¢eyrekte
ABD’de 2 magaza acilisl, Tirkiye’de ise 3 magaza genislemesi ve 7 magaza yenilemesi
gerceklestirdi.

Her yil 1 milyonun Uzerinde yeni musteri kazanan Mavi, yilin ilk ¢eyreginde 344 bin yeni
misteriye ulasarak aktif misteri sayisini 6,2 milyona tasidi. Mavi App kullanicisi ise 5,5
milyon kisiye, 24 yas alti genclere yonelik hayata gecirdigi Kartus Geng programinin {iye sayisi
ise 436 bine yukseldi.

“35’inci yilmiz olan 2026’ya biiyiik bir motivasyonla basladik”

Mavi CEO’su Ciineyt Yavuz, Mavi'nin 2026 yili ilk ceyrekteki performansiyla ilgili su
degerlendirmelerde bulundu:

“Mavi olarak 35’inci yilimizi kutladigimiz 2026 yilina biyilik bir motivasyonla basladik. Tiketici
talebinin zayif seyrettigi, enflasyonla micadele adimlari ve makroekonomik belirsizliklerin
strdgu ilk ceyrekte, kendi kontrolimiizde olan her bir noktayi, derin sektorel birikimimizden
glg alarak, biyik bir disiplinle en verimli sekilde yonettik. Bu sayede saglam bilango yapimizi
korumayi, operasyonel karhligimizi giiglii ve istikrarh seviyelerde tutmayi basardik. Yeni yila
Tirkiye’de hi¢ borcumuz olmadan, giivenle baslamistik. ilk ceyrekte de faaliyetlerimizden



yuksek nakit ve kar yaratmaya devam ederek, 7 milyar 37 milyon TL net nakit pozisyonuna
ulastik.

Uzun vadeli stirdurilebilir biylime hedeflerine odaklanarak perakende yatirimlarina devam
ediyoruz ve 2026 yilini, Turkiye’de 15 net yeni magaza acilisi, 15 magazada metrekare
genislemesi, 30 magazada yenileme ve ABD’de 6 yeni magaza acilisi ile tamamlamayi
planlyoruz.

Etkili, verimli ve dinamik stok yonetimi, kontrolll isletme giderleri ve titiz gider yonetimimizi,
“dogru iiriin, dogru fiyat, premium kalite” stratejimizle destekleyerek, misterilerimizde
glven olusturmayi ve gardiroplarindaki yerimizi gii¢lendirmeyi strdirdik. Turkiye jean
pazarindaki uzun soluklu liderligimizin yani sira toplam hazir giyimde ilk 3’teki yerimizi
koruyarak, casual giyimin ilk adresi olmaya devam ettik.

“Hepimizin Mavi’si” yaklasimimizla, her yasa, her bedene, her yasam ve giyim tarzina hitap
eden cesitli ve cok boyutlu liriin portféyiimiiz ve omnichannel satis stratejimizle hem yeni
miusteri kitlelerine ulasmayr hem de mevcut misterilerimizle daha yakin bir iliski kurmayi
sirdiirdik. Gengligin dinamizmiyle yol alan bir marka olarak, Nisan 2025’te hayata
gecirdigimiz ve 24 yas altindaki genclerin beklenti ve ihtiyaclarina 6zel tasarlanmis Kartus
Geng programimizin Uye sayisini yarim milyona yaklasan bir seviyeye tasidik. Alaninin en iyisi
CRM programimiz sayesinde, veriye dayali yontemlerle kisiye 6zel aksiyonlar alarak fark
yarattik.

“Pazarlama yatinmlarimiza ve kesintisiz iletisime devam ediyoruz”

Sardirilebilir biylimeyi odagimiza alarak, pazarlama faaliyetlerimize hiz kesmeden yatirim
yapmaya devam ediyoruz. Yilin basindan bu yana, uzun soluklu marka yizlerimiz Kivang
Tathtug ve Serenay Sarikaya ile birlikte Mavi'nin premium marka algisini gliclendirmeye,
ikonik jean’lerini ve marka durusunu yeni hikayelerle anlatmaya devam ettik.

Genglikle temasimizi, marka degerlerimizle ortlisen, genglige ilham ve motivasyon veren yildiz
sporculara verdigimiz destekle daha da pekistirdik. Azmi, kararlihgl ve durusuyla Turk
tenisinde yeni bir donemi temsil eden Zeynep S6nmez’in ardindan, futbolun yeniden
diinyanin ortak diline donlstigu bir donemde Kenan Yildiz'i, “Cok Mu Cok Yildiz” isimli gligll
bir kampanya ile marka elgilerimiz arasina kattik. Kenan sahada gosterdigi basarih
performansin yani sira, dogal karizmasi ve 6zgliveniyle, karakteri, ¢calisma disiplini ve stiliyle
yeni nesil icin yepyeni bir referans halini almis durumda. Marka hikayemize ¢ok yakisan bu
isbirligiyle daha genis kitlelere ulasacagimiza ve birlikte bliyimeye devam edecegimize
inancimiz tam.

“Sektorimiizde siirdiiriilebilirlik lideri olmay siirdiiriiyoruz”

Yolculugumuzun en basindan beri, diinyanin 6nct jean ve lifestyle markalarindan biri olmanin
verdigi sorumlulukla, uzun vadeli deger yaratma hedefiyle hareket ediyoruz. TIME Dergisi ve
Statista tarafindan hazirlanan “World’s Best Companies - Sustainable Growth” isimli
arastirmada, siirdiiriilebilir biiylimede diinyanin en iyi 2’'nci sirketi secildik ve global hazir
giyim sektoriindeki liderligimizi sirdirdik. Diinyanin en buyulk ¢evre raporlama platformu
CDP’nin (Carbon Disclosure Project) iklim Degisikligi ve Su Giivenligi programlarinin her
birinden A notu alarak, liglincii kez list liste ¢ift A notuyla CDP’nin global iklim liderleri arasina



girdik. S&P Global tarafindan 9.200 sirketin degerlendirildigi Kurumsal Surdirilebilirlik
Degerlendirmesi kapsaminda “The Sustainability Yearbook 2026”ya girmeye hak kazandik ve
Tiirkiye'yi temsil eden ilk ve tek hazir giyim markasi olduk. Strdirulebilirlik galismalarimizin
uluslararasi arenada bu sekilde takdir gormesinden dolayi cok mutlu ve gururluyuz.”
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