SUMAS SUN’i TAHTA VE MOBILYA SANAYii A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
18.06.2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yil faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem
maddelerini gorisitp karara baglamak tzere 18 Haziran 2026 Persembe glinl saat 13.00’de Edremit Yol6ren
Mahallesi Yoléren 67 Sk. No:34/1 adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az bir hisseye sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle
katilabilirler. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri kapsaminda Genel Kurul
Toplantisi’na katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel
Kurul Toplantisi’na bizzat katilacak veya vekil gdnderecek ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantilarina katillacak olan ortaklarimizin toplantiya giriste kimlik
gOstermeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin, asadida o6rnedi bulunan vekalethamenin noter
huzurunda imzasi onaylattirilmis halini veya imzali vekalethameye noter huzurunda dizenlenmis imza
beyanini ek yapmak suretiyle toplanti glininden en az bir hafta 6nce sirket merkezimize ulagtirmalari
zorunludur. Bu durumda toplantiya katilacak olan vekilin toplantiya giriste kimlik géstermesi gerekmektedir.

2025 faaliyet yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar ve
Dipnotlari ile kar pay! dagitim énerisi toplanti tarihinden G¢ hafta 6nce KAP’ ta, Edremit Yol6ren Mahallesi
Yoléren 67 Sk. No:34/1 adresinde bulunan sirket merkezinde ve www.sumas.com.ir adresindeki internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Yapilacak Genel Kurul Toplantisinda karara baglanmak Uzere olusturulan glindem maddeleri asagida
belirtilmistir.
Sayin Ortaklarimiza ilanen duyurulur.

SUMAS SUN’i TAHTA VE MOBILYA SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
Ayse EKSIOGLU

GUNDEM

Acllis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

Genel kurul toplanti tutanaginin ve hazirun cetvelinin imzalanmasi konusunda Toplanti Bagskanhgina

yetki verilmesi,

2025 yili hesap donemi “Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun” okunmasi ve gorugulmesi,

2025 yil hesap dénemi “Bagimsiz Denetim Raporunun” 6zetinin okunmasi,

2025 yili hesap dénemine iliskin 2025 yili Finansal Durum Tablosu, Kar ve Zarar hesaplarinin ayri ayri

okunmasi, gorugulmesi ve onaya sunulmasi,

2025 yil hesap donemi Yonetim Kurulu tyelerinin ibralarinin gortgulerek karara baglanmas,i

2025 yih hesap dénemi kar dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin gorisilerek onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen igleri

yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

10. Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin
Yénetim Kurulunun bagdimsiz denetim kurulusunun secilmesine iligkin onerisinin gorusulerek karara
baglanmasi,

11. Uglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin bilgi verilmesi,

12. 2025 yihinda yapilan bagis ve yardimlarin bilgiye sunulmasi, 01.01.2026-31.12.2026 hesap donemi
bagis sinirinin karara baglanmasi,

13. Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa ederek ayrilmis olan Oktay BARLASS’In yerine atanmis olan Tilay
DARENDE'nin gorevi devraldigi Gyenin suresini tamamlamak Uzere atanmasinin onaylanmasi,

14. Sirketimiz sermayesini temsil eden paylarin A ve B grubu olarak bélinmesine, A grubu paylara yonetim

kurulu sec¢iminde aday gdsterme imtiyazi verilmesi ve A grubu paylara genel kurulda 5 oy, B grubu

paylara 1 oy hakki verilmesine iliskin esas mukavelemizin 6, 9 ve 18’inci maddelerinde yapilmak istenen
degisikliklerin yeni imtiyaz yaratilacak olmasi nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-23.1 Sayil
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Onemli Nitelikte iglemler ve Ayrilma Hakki Tebligi kapsaminda Onemli Nitelikte islem olarak kabul
edilmesi nedeniyle asagidaki hususlarda genel kurulun bilgilendirilmesi;
a) Sirketimiz sermayesini temsil eden paylarin A ve B grubu olarak bélinmesine,

b) Sirketimiz gikariimis sermayesi olan 6.224.400 (altimilyonikiylzyirmidértbinddrtyliz) TL sermayeyi
temsil eden her biri 1 kurus degerinde 622.440.000 adet paylarin 105.000.000 adet payin A grubu
pay, 517.440.000 adet payin B grubu pay olarak ayrilmasina,

c) Sirketimiz pay sahiplerinden Ayse EKSIOGLU’na ait 35.000.000 adet pay, Yakup Kaan
EKSIOGLU’na ait 35.000.000 adet pay ve Koray EKSIOGLU’na ait 35.000.000 adet pay olmak lizere
her biri 1 kurus nominal degerinde 105.000.000 adet payin A grubu pay olarak nama yazili paya
donustirilmesine,

d) imtiyaz yaratilacak esas mukavele degisiklikleri icin genel kurul toplantisina katilarak ve olumsuz
oy kullanmak suretiyle muhalefet serhini toplanti tutanagina gegiren pay sahiplerinin paylarini
sirketimize satarak ortakliktan ayrilma hakkina sahip olduguna,

e) Ortakliktan ayrilma hakkinin, Onemli Nitelikte islemler Teblig'inin 14. maddesi uyarinca, her biri 1
(bir) kurus nominal degerli paylarin lot basina, (Sirket paylarinin nominal degeri bir kurus olup
Borsa’da iglem birimi 100 kurus / 1 lot oldugundan Sirket icin 1 lot 100 adet paya denk gelmektedir)
esas sOzlesme degisikligine iliskin alinan 30.12.2025 tarihli ilgili kararin kamuya ac¢iklanma tarihi
itibariyle, bu tarihten énceki son alti aylik donem (29.12.2025 — 03.07.2025) icinde borsada olugan
gunlik duzeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 296,31 TL olarak
kullaniimasina,

f) Ortaklhiktan ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklarin paylarinin, sirket tarafindan satin alinmasi
icin ayrilan kaynagin imtiyazli paylari edinecek her bir ortak igin 20.000.000 TL olmak uzere toplam
60.000.000 TL olarak belirlenmesine, ayrilma hakki kullanilan hisselere ait bedellerin Ayse
EKSIOGLU, Yakup Kaan EKSIOGLU ve Koray EKSIOGLU tarafindan karsilanmasina ve bu
dogrultuda kendilerinden taahhitname alinmasina,

g) 15 no’lu gindem maddesinde gorusulecek olan imtiyaz pay yaratiimasina iligkin esas mukavelenin

6, 9 ve 18inci maddesinin degistiriimesine iliskin islemlerin genel kurulda kabul edilebilmesi igin
toplanti nisabi aranmaksizin, genel kurula katilan oy hakkini haiz paylarin Ggte ikisinin olumlu oy
vermesi sartinin aranacagi; ancak, toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az
yarisinin hazir bulunmasi halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin cogunlugu ile karar
alinacagi,

h) SPK’nun 11-23.1 Sayili Tebligi’nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” basligini tasiyan 9’'uncu maddesinin
Quncu fikrasina gore; “ayrilma hakki’nin, pay sahiplerimizin sahip oldugu paylarin tamami igin
kullaniimasinin zorunlu oldugu,

i) SPK’nun 11-23.1 Sayili Tebligi’'nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgini tasiyan 9’'uncu maddesinin
6’nci fikrasi hukumleri dahilinde, “ayrilma hakki” kullandiriimasina s6z konusu islemlerin onaya
sunulacagi is bu Genel Kurul Toplantisi tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alti) is glini icinde baslanacagi
ve “ayriima hakki” kullanim suresinin 10 (on) is gunl olacagi,

j) Ayrilma hakki devri mumkin olmadigindan olagan genel kurul toplantisina katilip 15 no’lu gindem
maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahibi ile ayrilma
hakki bagvurusu yapan pay sahibinin ayni kigi olmasi gerektigi, ayriima hakkini kullanmak isteyen
pay sahibinin olagan genel kurul toplantisi tarihinden sonra paylarini devretmesi halinde hem kendisi
hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi,

k) Pay Uzerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinin intifa hakki sahiplerince kullanildigi hallerde,
intifa hakki sahibinin ayrilma hakkini kullanamayacagi, bu durumda pay sahibi veya temsilcisinin,
ayrilma hakkini kullanmak icin genel kurul toplantilarina katilip ilgili isleme kargi olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isletmek zorunda oldugu,

I) SPK’nun 11-23.1 Tebligi’nin “Ayrilma hakkinin kullanimi” bashgini tasiyan 9’uncu maddesinin 7’nci
fikrasina gore; “ayrilma hakki’ni kullanacak pay sahiplerimizin “ayrilma hakki’na konu paylarini,
Sirketimiz adina alim iglemlerini gergeklestirecek araci kuruma, ayrilma hakkinin kullanim strecine
iliskin ilan edilen cercevede genel hukumler dogrultusunda teslim ederek satisi (“ayrilma hakki”
kullanimini) gerceklestirecegi; “ayrilma hakki’ni kullanmak igin araci kuruma basvuran pay
sahiplerimize pay bedellerinin en ge¢ “satis”1 takip eden is gunu édeneceqi,

m) Ayrilma hakkina iliskin 6demenin, Sirket ortaklarimiz Ayse Eksioglu, Yakup Kaan Eksioglu ve
Koray Eksioglu kaynaklarindan karsilanacagi,



n) 15 no’lu gindem maddesinin Genel Kurul Toplantisi’nda ret edilmesi durumunda “ayrilma hakki’nin
dogmayacagi,

0) 15 no’lu gindem maddesine genel kurulda énemli nitelikteki islemler bakimindan olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten pay sahiplerimizin, s6z konusu genel kurul
toplantisi giindeminde bulunan diger giindem maddeleri agisindan ortaklik haklarini kullanmaya
devam edecegi,

15. Sirketimiz esas mukavelesinin;
a) Sirket merkezine iliskin 4’Gncl maddesi,

b) Kayith sermaye tavaninin 12.000.000.TL'den 1.000.000.000 TL'ye gikariimasina iligkin 6’inci
maddesi,
c) Sirket sermayesini temsil eden paylarin A ve B grubu olarak bélinmesine iliskin 6'inci maddesi,
d) Y6netim kurulunun olusumuna iligkin 9’'uncu maddesi,
e) Oy hakki ve temsil sekline iliskin 18’inci maddesi,
f) Toplanti bagkanligina iliskin 21’inci maddesinin degistiriimesi i¢in hazirlanan ekte yer alan tadil
tasarisinin gértsulerek onaylanmasi,

16. Dilek, gorusler ve kapanis.



