EK - 2: GRAINTURK HOLDING ANONIM SiRKETI SURDURULEBILIRLIK KOMITESININ
CALISMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
1. Amag

Grainturk Holding Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim ilkeleri kapsamindaki
sorumluluklar dahilinde stratejik siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, hedefleri, rapor ve politikalarin1 olusturma,
yliriitme ve denetleme amaciyla Siirdiiriilebilirlik Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Isbu Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Calismasina Iliskin Usul ve Esaslar’in amaci, Sirket’in Siirdiiriilebilirlik
Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

2. Komite Yapisi, Toplantilar ve Organizasyon

Komite, Baskan ve iiyelerden olusur. Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komiteye,
Yonetim Kurulu tarafindan atanacak bir Komite Baskani 6nderlik eder.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi yilda en az iki defa toplanir. Sirdiriilebilirlik Komitesi olagan
toplantilarinin disinda Yo6netim Kurulu’nun veya Komite iiyelerin ¢gogunlugunun talebi ile yil i¢inde
daha fazla sayida toplant1 gergeklestirebilir.

Komite toplantilarim fiziki ya da ¢evrimici gergeklestirebilir.

Komite, liye tam sayisinin g¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan {iyelerinin
¢ogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresi dolmamis olsa dahi Komite {iyelerinin bir kismini veya tamamim
degistirebilir; bosalan iiyeliklere atama yapar.

Komitenin gorev alani ve galigsma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komitenin kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmesi esastir ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur; nihai karar ve sorumluluk her zaman Y &netim Kurulu’na aittir.

Komite, biinyesinde faaliyet gosterecek cesitli calisma gruplar1 olusturabilir. Calisma gruplar,
Komite gdzetiminde c¢alisir ve ¢calismalari konusunda Komiteyi bilgilendirir.

3. Komite Gorev ve Sorumluluklari

Komite,

sirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki gorev ve

sorumluluklar {istlenir:

Ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik standartlari, raporlama ve belgelendirmelerini takip etmek,

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarimi, Sirket faaliyetlerine entegre etmeye yonelik
caligmalar yiiriitmek,

Siirdiiriilebilir cevre ve doga i¢in projeler gelistirmek ve uygulamak,

Stirdiirtilebilirlik faaliyet raporlamalarmi yonetmek; 6l¢tim, veri ve denetim mekanizmalarini takip
ederek rapor ve politikalar1 gilincel tutmak, yilda en az bir kez Yonetim Kurulu’na faaliyet
raporlamalarini sunmak,

Sirket siirdiiriilebilirlik stratejilerine uygun olarak iiye olunan dernek, kurulug ve kurumlarla is birligi
yapmak,

Siirdiiriilebilirlik yol haritas1 olusturmak ve sirket siireclerinde siirekli iyilestirme saglamak,

Stirdiiriilebilirlik ~ bilincinin ~ girket genelinde yayginlastirilmasi  ve ilgili departmanlarin
koordinasyonunu saglamak,

Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerini analiz ederek gerekli 6nlemleri almak,

Iklim degisikligi, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve etik uygulamalar gibi alanlarda politika
uygulamalarini izlemek ve Y6netim Kurulu’na raporlamak,

Ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Sirket’in zamaninda uyum saglamasini temin etmek,
Etik ilkelere uygun, seffaf ve hesap verebilir bir ¢calisma anlayisi benimsemek,

Toplantilarda alinan kararlari tutanak altina alarak arsivlemek.

4. Yiiriirlik

Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Caligmasina iliskin Usul ve Esaslar Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig
tarihte yiirlirliige girer.



