MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(17 Haziran 2026)

Mopas Marketcilik Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin, Sirketimizin Y 6netim Kurulunun 18.05.2026
tarihli kararina istinaden 2025 yil1 olagan genel kurul toplantisinin Sirket ortaklarinin asagida yeralan giindem
maddelerini goriismek tizere 17 Haziran 2026 tarihinde Carsamba giinil saat 13:00°de, Ramazanoglu Mah.
Yildirrm Bayezit Cad. No: 26 Pendik / ISTANBUL adresinde Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii'niin 15/06/2026
tarih ve 123144059 say1li yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Saymn Ayten GUNES gbzetiminde
toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana sozlesmede ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
21.05.2026 tarih 11587 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 18.05.2026 tarihinde Kamu Aydinlatma
Platformunda duyurulmak suretiyle ilanla ¢agr1 yapildigi, imtiyazh pay sahibine elden imza karsiligi teslim
edildigi, boylece ilanl toplanti ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 273.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
273.000.000 adet hisseden 84.077.500,00 TL sermayeye tekabiil eden 84.077.500 adet hissenin asaleten
katildig, vekaleten katiimin olmadigi, bdylelikle toplam 84.077.500,00 TL sermayeye tekabiil eden
84.077.500 adet hissenin katildig1 ve boylece gerek ana sézlesme gerekse ilgili mevzuat uyarinca yeterli nisap
saglanmis oldugu, Sirketin Giireli Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. ni
temsilen Seyma KAPUCU da genel kurulda hazir oldugunun anlasildi.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi iizerine; Toplanti hazir bulunan Y 6netim Kurulu
Baskan Vekili Saymn Haci Mustafa NARMAN tarafindan agilarak Giindem {izerine goriismelere gegildi.

1. Toplantinin acilmasindan sonra, giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanliginin segimi igin
onerge verildigi ve Toplanti Baskanlhigina Sinem GUCUM OKTAY, Toplant: Yazmanhgina Serkan
NARMAN ve Oy Toplama Memurluguna Sule Kader BARIK’in aday gosterildigi goriildii. Baskaca
onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu, verilen 6nerge katilanlarin oybirligi ile
kabul edilerek Genel Kurul Toplanti Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

2. Giindemin ikinci maddesinin goriisiillmesine gecildi. Toplanti Tutanaginin Pay sahipleri adina Toplanti
Baskanligmi1 olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplantt Bagkanligina yetki verilmesine ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde gergeklestirilecek islemler hususunda ise Ayse ATA yetki verilmesine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

3. Giindemin ii¢iincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2025 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu
ve Bagimsiz Denetim Raporunun Genel Kurul tarihinden Oncesinde sirket merkezinde ve internet
sitesinde, EGKS sisteminde ve KAP’da ayrica, bugiin de Toplant1 6ncesinde toplantt mahallinde tiim
ortaklarin bilgisine ve incelemesine sunulmus olmasi nedeni ile Yonetim Kurulu faaliyet raporu
okunmaksizin ve Bagimsiz Denetim Raporunun da ayrmtili olarak okunmaksizin sadece goriis kisminin
okunarak dogrudan oylamaya sunulmasi hakkinda verilen 6nerge toplanti bagkani tarafindan okundu ve
onergeye iliskin yapilan oylamada oy birligi ile kabul edildi. Kabul edilen 6nerge uyarinca, Bagimsiz
Denetim Raporunun goriis kism1 Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Seyma KAPUCU
tarafindan okundu, miizakere edildi, s6z alan olmadi. Yapilan oylamada 2025 Yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporu oy birligi ile onaylandi ve imzali bir sureti Toplanti
Baskanina verildi.

4. Giindemin dordiincii maddesinin goriismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere sunulan 2025
yili bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edildi. Bu konuda s6z alan olmadi. Giindem uyarinca
2025 yili bilango ve kar-zarar hesab1 Genel Kurul’un oyuna sunuldu, yapilan oylamada 2025 y1h Bilango
ve kar-zarar hesabi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi ve imzal bir sureti divan Baskanina verildi.



5. Giindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 18.05.2026 tarih ve 2026/13
yili karari uyarinca, Sirketimizin 2025 y1li faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasas1t Mevzuatina gore olusan
234.031.774-TL donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 190.405.413-TL donem kar1) {izerinden
hesaplanan 9.520.271 TL tutarinda Birinci Yasal Yedek Akce diisiildiikten sonra kalan Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore 224.511.503-TL (Yasal Kayitlara gore 180.885.142-TL) net dagitilabilir ddnem karina,
6.527.508-TL donem igerisinde gergeklesen bagis tutarmin eklenmesi neticesinde olusan 187.412.650 TL
tutarindaki net dagitilabilir donem karmin %46,70'i oraninda 9.370.632 TL tutarinda birinci temettii,
140.629.368 TL tutarinda ikinci temettii olarak kar dagitimi yapilmasina ve 15.000.000,00 TL ikinci
Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina, kar dagitiminin iki esit taksitle 31.07.2026 ve 25.09.2026
tarihlerinde gerceklestirilmesine, kar dagitim neticesinde kalan Sermaye Piyasast Mevzuatina gore
59.511.503-TL Karin (Yasal Kayitlara gore 15.885.142-TL) Olaganiistii Yedekler hesabina
kaydedilmesine iligskin teklifi sunuldu.

Bu sirada EGKS sistemi nezdinde katilan Ahmet Ali Sahin “2025 yili itibariyla magaza sayisinda artis
yasanmasina ragmen, magaza basi satig performansmin artis hizi sinirli kalmigtir. Sirketin magaza basi
verimliligi artirmaya yonelik kisa ve orta vadeli stratejisi nedir? Yeni magaza a¢ilislarinda hangi karlilik
kriterleri esas almmaktadir 2.2025 dénem kdrmin énemli bir kisminin sirket icinde tutuldugu
goriilmektedir. Bu kararin gerekcesi nedir ve yatirim oncelikleri hangi projeler iizerine
yvogunlasmaktadir?” seklinde soru soruldu.

Toplant1 bagkan tarafindan 6zel durum agiklamasim gerektirecek hususlarin Kamu Aydinlatma Platformu
nezdinde gergekli agiklama ve duyurularin yapildig: belirtilmistir. Ayrica Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Haci Mustafa Narman tarafindan Sirketin biiyiime egiliminde oldugunu ve enflasyon oranindan daha
yiiksek reel bliyime saglandigi hususlarinda agiklamalar yapilmigtir.

Pay sahiplerinden Kemal AYLA “Temettii hakkinda ¢cok memnunum ve tesekkiir ederiz” dedi.

Baskaca s6z alan olmadi. Yapilan oylamada 3 adet olumsuz oya karsilik, imtiyazli paylarla birlikte
153.077.497 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

6. Giindemin altinc1 maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2025 y1li faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde

gdrev alan Ydnetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri miizakere edildi, séz alan olmadi. Dénem
icinde gdrev alan Y6netim Kurulu Uyelerinin 2025 yih faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayr1
ayr1 Genel Kurul oylamasma sunuldu.
Bu sirada Deniz Ugur KUCUKGODE tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
muhalefet serhi ileri siiriilerek “SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulmadig ve yeterli sayida Kadin
YK iiyesi atamasi yapilmadig icin ret oyu veriyorum. ” seklinde agiklama ile olumsuz oy verdigini
acikladi. Yapilan oylamada 1 adet olumsuz oya karsilik oy ¢oklugu ile kabul edilmistir. Yo6netim Kurulu
Uyeleri kendi ibralarma iliskin kararlarda oy kullanmadilar.

7. Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan 18.05.2026 tarih ve
2026/12 sayil1 Yonetim Kurulu Karart ile 2026 yili icin Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S.'nin se¢imi ve yapilan szlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z
alan olmadi, yapilan oylamada mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

8. Giindemin sekizinci maddesinin gériisiilmesine gecildi. Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince Yonetim
Kurulumuz tarafindan hazirlamp daha 6nce Genel Kurul’da onaylanmis olan “Bilgilendirme Politikas1”,
“Kar Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1” ve “Bagis Politikas1”nin kosullar
degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunuldu.

9. Giindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bu giindem maddesi ile ilgili olarak 6nerge
verildigi goriildii. Verilen dnerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin tamamina toplam ayhk net
1.500.000,00-TL’ye kadar huzur hakkmin Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek miktara gore
verilebilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususundaki 6neri miizakere edildi.
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Bu sirada EGKS’de katilan Deniz Ugur Kiigiikgdde tarafindan”SPK, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince
Yonetim Kurulunda, en azyiizde 25 oraninda olmak iizere, kadwn iiye olmasi énerilmektedir. Bu ilkeye
uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK raporlama kurallar: geregi kadin YK iiyesi
atanmamasinmin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir. Kadin YK tiyesi atanmamasi gerekgenizi agiklar
misiniz? 6. maddede sordum ancak cevaplanmad:. Saygilarimla ” sorularini iletmistir. Toplanti baskani
tarafindan Sirketin yeni halka agilmig olmasma binaen Kurumsal Ydnetim Tebligi ve SPK mevzuati
yiikiimliiliiklerine riayet ettigini, bu hususta goriis ve oneriler hakkinda ileriki donemde goriismelerin
yapilabilecegini belirtmistir.

Verilen 6nerge uyarmca Ydnetim Kurulu Uyelerinin tamamina toplam aylik net 1.500.000,00-TL’ye
kadar huzur hakkimin Yo6netim Kurulu karartyla belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususu Genel
Kurul’da oylamaya sunuldu ve yapilan oylamada mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda
Bagimsiz Denetim Raporunun 40. Sayfasinin dipnotunda belirtildigi lizere, 2025 yili icerisinde toplam
7.028.571 TL 6deme yapildigi hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Bu konuda s6z olan olmad.

Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025
hesap doneminde Sirketimizce 6.150.477-TL tutarinda bagis yapildigi hususu hakkinda Bagimsiz
Denetim Raporundaki veriler referans gosterilerek Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar yapildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

Ayni gindemmadde geregince 2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in bir sinir belirlenmesi ve Yonetim
Kurulunun yetkilendirilmesi miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan oylamada Yo6netim Kurulu
tiyelerine azami 10.000.000-TL iist sinir dahilinde bagis yapilabilmesi konusunda yetki verilmesi hususu
mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

Giindemin on birinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimizin 2025 yili igerisinde herhangi bir
Hisse Geri Alim islemi yapmadigi ve bu hususta herhangi bir 6demede bulunulmadigi hususlari ortaklarin
bilgisine sunuldu,

Pay sahiplerinden Kemal AYLA s6zalarak “Geri alma islemleri hususunda goriislerimi sunarim” dedi.
EGKS Sistemi icerisinde Ahmet Ali Sahin tarafindan “Bagislar nereye yapildi?” seklinde soru
sorulmustur. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Haci Mustafa Narman tarafindan vakiflar, derneklere
bagislarin yapildigi belirtilmistir. Ayrica toplant1 bagkani tarafindan yapilan bagiglar hakkinda Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim raporunda detayli agiklamalarin bulundugu belirtilmistir.
Bu konuda baskaca s6z alan olmad.

Ayni giindem maddesi uyarinca 202 6 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin
belirlenmesi ile Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu, yapilan oylamada 3 adet
olumsuz oya karsilik, imtiyazli paylarla birlikte 153.077.497 adet olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Giindemin on ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1i mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025
hesap déneminde sirket ortaklar1 ve iigiincii kisiler lehine herhangi bir teminat, rehin veya ipotek (TRI)
verilmedigi ve bu suretle herhangi bir menfaat saglanmadigi hususlarinda Bagimsiz Denetim Raporundaki
veriler referans gosterilerek Ortaklar bilgilendirildi, gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan
olmadi.

Giindemin on iiciincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine gére 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde iliskili
taraflarla ytriitillen igslemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan ii¢
hafta 6ncesinde ortaklarm bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 39 ve 40.
Sayfalarindayer alan 37 nolu dipnotundaki hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda
yapildi. Bu konuda herhangi bir s6z alan olmadi.
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Giindemin on dordiincii maddesi goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6
maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen herhangi bir islem
olmadigt hakkinda genel kurula bilgi verildi, bu konuda sz alan olmadi.

Giindemin on besinci maddesi gériisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
flkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6 maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun

395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilmmasi hususu mevcudun oy birligi ile
kabul edildi.

Dilek ve temennilere gegildi.

Kemal AYLA s6z alarak “Istiklal marsi ve saygi durusunun yapilmasindan ¢ok memnunum. Ekmeklerin
MOPAS nezdinde yapilmasini istiyorum, kisisel goriigiim olarak sunuyorum. ”dedi.

Ahmet Ali SAHIN tarafindan “Sirketimizin Genel kurulda tarafimca yoneltilen iic soruya, Sinem Hanim
tarafindan KAP duyurularindan takip edilebilir seklinde yanit verilmis, sorularim dogrudan
cevaplanmamigtir. ortaklarin sorularmmm toplanti sirasinda acgik ve net sekilde yanitlanmasi
beklenmektedir. KAP aciklamalart genel bilgilendirme niteligindedir ve spesifik sorularin yerini
tutmamaktadwr.Bu nedenle, gelecekte ortaklarin sorularma daha dogrudan ve acgiklayict yanit
verilmesinin uygun olacagi kanaatindeyim” dedi. Toplant1 Bagkani tarafindan iletilen soruya Sirketin
halka agik sirket statiisiinde oldugu ve bu sebeple son derece seffaf, acik ve tam bir sekilde
gergeklestirilecek stratejiler ve planlar hakkinda halki bilgilendirme sistemi olan Kamu Aydinlatma
Platform’unda gerekli duyurular yapildigindan bu verilere yonlendirmelerde bulunuldugu, akabinde ilgili
sorular hakkinda Y 6netim Kurulu Baskan Vekili Haci Mustafa NARMAN tarafindan detayli ve gerekli
cevaplarin verildigi belirtilmistir.

Giindem tzerindeki goriismeler tamamlandigindan YOnetim Kuruluna basarilar dilenerck toplantinin
kapatildigi Baskan tarafindan bildirildi. Isbu toplanti tutanag tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim
edilerek miistereken imza altma alinmistir. Saat 13:30

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Ayten GUNES Sinem GUCUM OKTAY
OY TOPLAMA MEMURU TOPLANTI YAZMANI
Sule Kader BARIK Serkan NARMAN



