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kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 15.02.1990 tarih ve 105 sayili izni
ile bu sisteme gegilmistir.
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Sirketin, ¢ikarilmis sermayesi 1.000.000.000 TL (bir
milyar Tirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline
¢ikariimisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2049-2023 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2023 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutani igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gegmemek {lizere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda nama veya
hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmig sermayeyi
kayitli sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.
Sermayenin tamami 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Ayrica Yonetim Kurulu, tahsisli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun, tahsisli
veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasas1 mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde uygulanur.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 15.02.1990 tarih ve 105 sayili izni
ile bu sisteme gegilmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 7.500.000.000 TL (yedi
milyar bes yiiz milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1
Kurus nominal degerde 750.000.000.000 (yedi yiiz elli
milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin, ¢ikarilmig sermayesi 1.000.000.000 TL (bir
milyar Tiirk Liras1) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen d6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tamami hamiline
¢ikarilmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2030
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamus olsa dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek lizere yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda nama veya
hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmig sermayeyi
kay1tli sermaye tavanina kadar artirmaya yetkilidir.
Sermayenin tamami 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Ayrica Yonetim Kurulu, tahsisli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay ¢gitkarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarint kismen veya tamamen
siirlandirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun, tahsisli
veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢itkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
belirledigi esaslar ¢er¢evesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
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