CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI
31/07/2026 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganustu Genel Kurulu 31/07/2026 Cuma gunu saat 14.30'da Sabanci Center,
4. Levent, Besiktas Istanbul adresinde asagidaki gindemde yazili hususlari gérismek Uzere
toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel
kurula sahsen veya temsilcileri aracihdi ile katilabilir veya dilerlerse glvenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-30.1 sayili Tebligi hUktUmleri gcergevesinde asagida érnegi
bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin www.carrefoursa.com
internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere
onaylatarak veya noterce onayll imza sirkllerlerini kendi imzalarini tasiyan vekalethame
formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

o Gercgek ve tlzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun http://www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukumlaliklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin genel kurula iliskin belgeleri Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az Ug
hafta énce Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi olan www.carrefoursa.com baglantisinda “Yatirimci
iligkileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) erigilebilir olacagi
gibi, Sirket’imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gun ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI

Sirket Merkezi Adresi:
Carrefoursa Plaza Cevizli Mh.
Tugay Yolu Cad. No:67/A Blok B
Maltepe/ istanbul

Tel: 0216 655 00 00

Fax: 0216 655 00 50

Web: www.carrefoursa.com
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CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI
ANONIM SIRKETI’nin

31/07/2026 tarihinde saat:14.30’da Toplanacak

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Glindemi

Acllis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

Ydnetim Kurulu Gyelerinde degisiklik yapiimasi ve Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminin
goérusulmesi ve karara baglanmasi ile gorev surelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geredince yonetim kurulu baskani ve
Uyelerine gerekli izinlerin verilmesinin gorusuilerek karara baglanmasi,

2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2026 yih igin belirlenen bagis st sinirini
asan isleme iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve bagis Ust sinirini asan islemin
onaylanmasi ve 2026 yili i¢in belirlenen bagis dst sinirinin artirilmasinin gértsilmesi,

Dilekler ve kapanis.



KURUMSAL YONETIM ILKELERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

o ey

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan, gindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili gindem maddesinde yapilimis
olup, genel agiklamalar da bu bdlimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar::

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

CarrefourSA Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi Se;ranya:sﬁfjk' Pay Adedi Sell;r:;y(i/coi)e ki
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 72.988.465,33 7.298.846.533 57,12
Carrefour Nederland B.V. 41.098.010,02 4.109.801.002 32,16
Diger Ortaklar 13.687.290,37 1.368.729.037 10,72
TOPLAM 127.773.765,72 12.777.376.572 100,00

Esas Sozlesme’'nin 26. maddesi uyarinca, Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Turk
Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantil olarak
kullanirlar. Sirketin sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

. Sirket ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek Donemde Planladig,
Faaliyetlerimizi Onemli Olglide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi:

Sirket ve bagli ortakliklarimiz nezdinde gerceklesmis veya gelecek dénemde planlanan ve
faaliyetlerimizi dnemli dlgtide etkileyecek nitelikte herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatirnmci iligkileri
Boliimii’ne Yazili Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

2026 yilinda yapacagimiz Olaganusti Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemigtir.

. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya
se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakhga
iletilen kigilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yuruttigiu gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakh@in iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Gundemde yOnetim kurulu Uye segimine iliskin madde bulunmaktadir. Yoénetim Kurulu
Uyelerinin secimi ve gorev slreleri genel kurulca karara baglanacaktir. Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin raporu dogrultusunda alinan Yoénetim Kurulu karariyla, Hamit Sedat Eratalar,
Erhan Adali ve Mevlit Aydemir bagimsiz Gye olarak aday gdsterilmiglerdir. Bagimsiz Gye
adaylarinin 6zgecmisleri, bagimsizlik beyanlari ve son on yil icerisinde yurtttigu goérevler EK-
1’de sunulmaktadir.



CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI
ANONIM SIRKETI

31/07/2026 TARIHLI OLAGAN_US'I'_U_GE_NEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

. Acilig ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) hikimleri gergevesinde ve Sirket Esas Soézlesmesi'nin 20'nci maddesi
uyarinca, Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani Baskanlik eder. Bagkanin
toplantida bulunmamasi halinde, bu vazifeyi Yénetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin
yoklugu halinde, baskanlik edecek kisi genel kurula katilan pay sahiplerinin oygoklugu ile pay
sahipleri arasindan segilir. Bagkan, tutanak yazmani ile gerek goérurse oy toplama memurunu
belirleyerek baskanhgi olusturur.

. Yonetim Kurulu liyelerinde degisiklik yapilmasi ve Yonetim Kurulu tyelerinin seg¢iminin
gorusiilmesi ve karara baglanmasi ile gorev siirelerinin tespiti

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer
alan Yénetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Uyelerimiz
secilecek ve gorev slreleri tespit edilecektir.

Ayrica, SPK'nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul'da bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerisi Uzerine Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar ile
Sayin Hamit Sedat Eratalar, Sayin Erhan Adal ve Sayin Mevlit Aydemir bagimsiz yénetim
kurulu Uye adaylari olarak belirlenmistir.

Bagimsiz Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK-1'de sunulmustur.

. Yonetim Kurulu liyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi

TTK, Yénetmelik ve Esas Sézlesme hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik
brit tcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince yonetim kurulu baskani ve
tiyelerine gerekli izinlerin verilmesinin goriisulerek karara baglanmasi,

TTK'nin 39%5’inci ve 396’nci maddeleri uyarinca, yonetim kurulu UGyelerinin girketle iglem
yapabilmeleri ve sirketin isletme konusuna giren ticari is turinden iglemleri kendi veya bagkasi
hesabina gergeklestirebilmeleri ya da ayni tir ticari islerle ugrasan sirketlere sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmeleri icin genel kurul tarafindan izin verilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine TTK'nin 395’inci ve 396’'nci maddelerinde
dizenlenen iglemleri yapabilmeleri igin gerekli izinlerin verilmesi hususu Genel Kurul'un gorus
ve onayina sunulacaktir.

. 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda 2026 yih icin belirlenen bagis list sinirini
asan isleme iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve bagis ust sinirini asan islemin
onaylanmasi ve 2026 yil i¢in belirlenen bagis ust sinirinin artinimasinin gériisulmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca yapilacak
bagisin siniri, esas s6zlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmelidir. Ayrica,
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.



Esas S6zlesmemizin 3. maddesinin (q) bendinde yer alan, Universitelere, 6gretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya bu gibi kisi ve kurumlara Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde bagis yapilmasi ile ilgili hiktmleri ¢cergevesinde, 2026 yili iginde isbu genel kurul
tarinine kadar asagida belirtilen bagis haric olmak Utzere 5.003.095,53 TL tutarinda bagis
yapilmistir. (Ek-2 Bagis yararlanicilari tablosu).

istanbul ili, Bagcilar ilgesi, Glingdren Mevkii'nde bulunan 2.802,27 m? yiizélgimiine sahip ve
degeri 98.080.000 TL olan tasinmazin, Ebubekir Camii ilim ve Hizmet Vakf’'na olaganistii
genel kurul toplantisi 6ncesinde bagislanmasi planlanmaktadir. S6z konusu tasinmaza iliskin
olarak degerleme raporu temin edilmis ve belediye rayi¢ dederi sorgulanmistir.

Anilan bagisin gergeklestiriimesi akabinde, 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 2026
yiliigin belirlenmis olan 25.000.000 TL tutarindaki bagis Ust siniri agilmis olacaktir. Bu nedenle
yapilacak s6z konusu bagis, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir..

Bununla birlikte, Sirketimizin 2026 yili icerisinde gerceklestirebilecegi bagislara iliskin Ust
sinirin da artirllarak yeniden belirlenmesi hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

. Dilekler ve kapanig

Genel Kurul'un son giindem maddesi olarak varsa dilek ve temennilerini Sirketimize iletmek
isteyen ortaklarimiza s6z hakki verilecektir.

EKLER:

Ek - 1: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisi
Ek - 2: Bagis Yararlanicilari Tablosu

Ek - 3: Vekaletname Ornegi



EK-1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misi
Hamit Sedat ERATALAR

1952 yilinda Bolu’da dogmustur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Ekonomi ve
Maliye Bdlimunden mezun H. Sedat Eratalar meslek hayatina Maliye Bakanlhgr’'nda baglamis;
3 yil sonra maliye mufettisi unvanini alarak katma deger vergisi ve kamu iktisadi tesebbusleri
konularinda ¢alismalarda bulunmustur. 1981 yilinda Arthur Andersen Ltd. $ti. Vergi boliminde
madar olarak goéreve baglamig, 1988 yilinda Arthur Andersen & Co.’nun uluslararasi ortagi
olmus, 1990 yilinin sonuna dogru kurulan ve Arthur Andersen Uyesi olan Erdikler-Eratalar YMM
A.S.nin ise kurucu ortagi olmustur. 1997-2001 yillari arasinda Arthur Andersen’in Turkiye,
Romanya ve Bulgaristan ofislerinin Vergi Bélimu Baskanligini yapmis, sirketin gesitli yurtici ve
yurtdisi egitim programlarina katilarak yine yerel ve uluslararasi konferanslarda da yer almistir.
Sirkette, bankacilik, tretim, yapi, turizm ve ticaret konularinda faaliyet gosteren yerli ve yabanci
firmalara vergi danismanligi konusunda hizmetler veren H. Sedat Eratalar Yonetim Danismanhgi
A.S.yi kurarak yerli ve yabanci firmalara gesitli bagliklar altinda yénetim danismanhgi hizmeti
vermektedir. Birlesme ve devralmalara iligkin vergi, yonetim ve finansal danigmanlik bunlardan
bazilaridir. 2012 yilinda Eratalar yeniden yapilanarak, yeni adresinde faaliyetine yeni bir boyut
kazandirmis ve sirket unvani degismistir. Hamit Sedat ERATALAR gecmis yillarda Deutsche
Bank A.S. Borusan Makine Coca Cola igecek, Adel Kalemcilik Tekfen Holding A.S. ve birgok
baska sirkete yonetim kurulu Gyeligi yapmistir. Su an itibariyle Marmara Holding A.S. Polisan
Holding A.S. ve Diren Holding A.S.’ de yonetim kurulu tyesidir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

|Ba§lang|§ Y|I|||Biti§ Y|I|||Kurum Adi ||Pozisyon ||Ayr|Ima Nedeni |
2002 |Devam |[ERATALAR YMM LTD.STI. |[ORTAK |[Devam |
2001 |2024  |[DEUTSCHE BANKA.S.  |[YONETIM KURULU UYESI ||Gorev Siiresi Bitmesi |
2021 |2025  |[TEKFEN HOLDING A.S.  |[YONETIM KURULU UYESI ||Gorev Siiresi Bitmesi |
2014 2019 ||COCA-COLA ICECEK A.S. |[YONETIM KURULU UYESI ||Gorev Siiresi Bitmesi |
2014 2019 ||ADEL KALEMCILIKA.S.  |[YONETIM KURULU UYESI ||Gérev Siresi Bitmesi |
2023 |Devam |[POLISAN HOLDING A.S. |[YONETIM KURULU UYESI |[Devam |
2025 |Devam |[MARMARA HOLDING A.S. |[YONETIM KURULU UYESI ||[Devam |
2026 |Devam |DIREN HOLDING A.S.  |[YONETIM KURULU UYESI ||[Devam |
Erhan ADALI

Lisans derecesini 1987 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yénetimi
Bolimu'nden almistir. Meslek hayatina Garanti Bankasi'nda Mufettis olarak baglamisg, cesitli
pozisyonlarda gorev aldiktan sonra 1997-2005 yillari arasinda Kurumsal Sube Muadurd, Ticari
Bankacilik Bolge Midiirii ve KOBI Bankaciliyi Pazarlama Midirligi'nde Koordinator olarak
calismistir. 2005-2012 yillari arasinda Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'nin Genel MudurG olarak
gorev yapmis, ardindan 2015 yilina kadar Garanti Bankasi'nda Krediler Genel Mudur Yardimcisi
gorevini strdirmustur. 2015-2017 yillari arasinda Garanti Leasing ve Garanti Mortgage'da
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. Mart 2018 tarihinden itibaren Yapi Kredi Bankasi'nda
Kurumsal ve Ticari Bankacilik'tan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmis; ayni
zamanda Mart 2018'den itibaren icra Kurulu Uyeligi gérevini Gstlenmistir. Bu dénemde ayrica
Yap! Kredi Faktoring, Yapi Kredi Leasing, Yapi Kredi Bank Azerbaijan, Yapi Kredi Bank
Nederland ve Yapi Kredi Bank Malta'da Y6netim Kurulu Uyesi olarak, ek olarak da Yapi Kredi
Koray GYO'da Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almigtir. 1 Haziran 2021 itibariyla Yapi
Kredi'deki genel mudur yardimciligi gérevinden ayrilmistir. 2022-2024 vyillari arasinda Garanti
BBVA Romania'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.



Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

|Ba§langlg Y|I|||Biti§ Y|I|||Kurum Adi ||Pozisyon ||Ayr||ma Nedeni |
[2012 |2017  ||Garanti Leasing |[Yonetim Kurulu Uyesi |listifa |
|2015 ||2017 ||Garanti Mortgage ||Y6netim Kurulu Uyesi ||istifa |
2018 2020 ||Yapi Kredi Koray GYO |[Yonetim Kurulu Uyesi |fistifa |
|2018 ||2021 HYapl Kredi Bankasi ||Gene| Mudir Yardimcisi ||istifa |
[2018 2021 ||Yapi Kredi Leasing |[Yonetim Kurulu Uyesi |listifa |
2018 12021 |IYapi Kredi Faktoring |[Yonetim Kurulu Uyesi |[Istifa |
2018 2021 ||Yapi Kredi Bank Azerbaijan _|[Yonetim Kurulu Uyesi _|fistifa |
2019 2021 |Yapi Kredi Bank Nederland |[Yonetim Kurulu Uyesi _|fistifa |
[2019 |2020  |[Yapi Kredi Bank Malta |[Yonetim Kurulu Uyesi |fistifa |
[2022 |2024  ||Garanti BBVA Romania |[Yonetim Kurulu Uyesi |listifa |
2025 |[Devam |[Inovatif Biyoteknoloji A.S.  |[Yénetim Kurulu Bagkan! || |

Mevliit AYDEMIR

1948 yilinda Erzincan’da dogmus. istanbul Universitesi iktisat Fakltesi’ni bitirmistir. Evli ve iki
cocuk babasi olan Mevlit Aydemir 1972-1981 vyillari arasinda Maliye Bakanhgr Hesap
Uzmanlari Kurulunda Hesap Uzmani olarak goérev yapmistir.1981 yilinda Bas Hesap
Uzmanhgi goérevinden istifa ederek Sabanci Holding’e katiimistir. Sabanci Holding’'de cesitli
gérevler Ustlenmis 2010 yilinda Mali isler ve Finansman Dairesi Baskanligi gérevinden sonra
2010-2015 yillari arasinda Sabanci Holding Yénetim Kurulu Uyesi olarak 2015-2018 yillarinda
Sabanci Holding Yonetim Kurulu Danigmani olarak gbrev yapmis ve bu gorevden emekli
olmustur. Goérevi suresince topluluk sirketlerinde yonetim kurulu tyelikleri ve denetgiliklerinde,
Sabanci Holding Kurumsal Yénetim, Denetim ve Finans Komitesi Uyeliklerinde bulunmustur.
18.03.2021 tarihinden itibaren CarrefourSA Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak ve
25.03.2026 tarihinden itibaren Temsa Motorlu Araglar Pazarlama ve Dagitim A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanmis olup s6z konusu gérevlerine devam etmektedir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

$ﬁ§langlg $:It'§ Kurum Adi Pozisyon QZ:;:::?
1998 |[2015 ||Yiinsa Yiinli Sanayi Tic. A.S. |[Yénetim Kurulu Uyesi |[istifa |
12005 |[2018 ||Melisa Binicilik Turizm A.S. |[Yénetim Kurulu Uyesi |[istifa |
2006 |2018 ||[Exsa Export Sanayi A.S. |[Yénetim Kurulu Uyesi |listifa |
2010 2015 ||H.0. Sabanci Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi g”re
olumu
[2010 2017 |[Bimsa A.S. |[Yonetim Kurulu Uyesi |[istifa |
[2012 |[2013 ||Akbank T.A.S. |[Denetgi |[istifa |
Sabanci Universitesi inovent Fikri Miilkiyet Haklari||,.. .. . -
2012 2018 Yénetim Ticaret Ve Yatirim A.S. Ydnetim Kurulu Uyesi Istifa
2016 2017 ||Sabanci Dijital Teknoloji Hizmetleri A.S. Yoénetim Kurulu Bagkani istifa
|2016 ||2018 ||Tursa Sabanci Turizm Ve Yatirim igletmeleri A.S. ||Y6netim Kurulu Uyesi ||istifa
2020 2022 |[Teknosa Ig Ve Dis Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Stire
Uyesi Dolumu
Carrefoursa Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi||[Bagimsiz Yo6netim Kurulu|[Devam
2021 2024 - ) )
AS. Uyesi Ediyor




BAGIMSIZLIK BEYANI

Hamit Sedat ERATALAR

Ben, Hamit Sedat Eratalar, CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) yonetim kurulunda gorev yapmak uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
atanmamin Sirket'in genel kurul oyuna sunulacak olmasi nedeniyle bagimsizlik beyanimi arz
ederim.

ilgili mevzuat ve Sirket esas sdzlesmesinde belirlenen esaslar dogrultusunda Sirket'in
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapacagimi ve bu kapsamda;

Sirket, Sirket’'in ydnetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontrolunu elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil
icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurmamig oldugumu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi, vergi denetimi, kanuni denetimi, i¢
denetimi, derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in 6nemli dlcide hizmet veya urin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi dénemlerde ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket’e sunmus oldugum 6zgegmisimde de gorllecegdi lizere, bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi ve
¢alismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek olcude etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,
Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcretli ¢calisani ve toplamada burada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen bir tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

beyan eder, ydnetim kurulu, ortaklar ve ilgili tim taraflarin bilgisine sunarim.

Hamit Sedat ERATALAR



BAGIMSIZLIK BEYANI

Erhan ADALI

Ben, Erhan Adali, CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
yonetim kurulunda gérev yapmak Ulzere bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak atanmamin
Sirket’'in genel kurul oyuna sunulacak olmasi nedeniyle bagimsizlik beyanimi arz ederim.

ligili mevzuat ve Sirket esas sdzlesmesinde belirlenen esaslar dogrultusunda Sirket'in
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapacagimi ve bu kapsamda;

Sirket, Sirket’in ydnetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurmamis oldugumu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi, vergi denetimi, kanuni denetimi, ic
denetimi, derecelendiriimesi ve danismanhdl olmak (zere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirket'in 6nemli dlcide hizmet veya urin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi dénemlerde ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim
kurulu tyesi olmadigimi,

Sirket’e sunmus oldugum ézgegmisimde de gorllecegdi Uzere, bagimsiz yonetim kurulu

Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri gere@i gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi ve
calismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek odl¢lde etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢cide Sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,
Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Gcretli ¢calisani ve toplamada burada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gdrev almiyor
oldugumu,
Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen bir tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu
beyan eder, yonetim kurulu, ortaklar ve ilgili tim taraflarin bilgisine sunarim.

Erhan ADALI



BAGIMSIZLIK BEYANI

Mevliit AYDEMIR

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, ilgili
mevzuat, Sirket Esas Sodzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
kriterler cercevesinde “badimsiz tye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, Sirket'in yonetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontrolliini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirket'in dnemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya urln satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla Gniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lUye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi/galismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gucll etik standartlara, mesleki itibara ve
tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢cide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Yoénetim Kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev
almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Mevliit AYDEMIR



Ek 2: Bagis yararlanicilar tablosu

Kurum Tutar (TL)
Dernek Ve Vakiflara Yapilan Bagiglar 400.978,54
ACEV (Anne Ve Cocuk Egitim Vakfi) Bagis Bedeli 50.000,00
Be§|kta§ Pol_ls Hizmetlerini Gelistirme Ve Destekleme Dernegi 30.000,00
Bagis Bedeli

DarUgsafaka Cemiyeti Bagis Bedeli 50.000,00
Haykonfed Bagis Bedeli 9.910,54
Ozel Amerikan Robert Koleji Bagis Bedeli 150.000,00
Saint Benoit Dernegi Bagis Bedeli 40.000,00
Tohum Otizm Dernegi Bagis Bedeli 33.568,00
Tubitak Bagis Bedeli 24.000,00
Tark Egitim Vakfi Bagis Bedeli 13.500,00
Belediyelere Yapilan Bagislar 1.484.997,50
Atasehir Belediyesi Bagis Bedeli 330.000,00
Bursa Buyuksehir Belediyesi Bagis Bedeli 220.000,00
Kdycegiz Belediyesi Bagis Bedeli 500.000,00
Zonguldak Belediyesi Bagis Bedeli 39.997,50
Mubhtelif Belediyelere Bagis Bedeli 395.000,00
Resmi Kurumlara Verilen Ramazan Cek/Kart Bagis Bedeli 1.213.248,27
Diger Kurumlara Yapilan Bagiglar 17.895,18
ARA TOPLAM 5.003.095,53
Ebubekir Camii ilim Ve Hizmet Vakfi'na Ayni Bagis 98.080.000,00

TOPLAM

103.083.095,53




Ek - 3: Vekaletname Ornegi

VEKALETNAME _ o
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZi ANONIM SIRKETI

CarrefourSA Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi A.$.’nin 31.07.2026 Cuma glnl, Saat
14.30’da Sabanci Center, Kule 2, 4. Levent, Besiktas istanbul adresinde yapilacak Olaganistii
Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goérugler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida
detayli olarak tanitilan ................c.oooooviiinnn. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolumler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusiu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini secgilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Sira Gundem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1 | Acllis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinde degisiklik yapilmasi ve
2 | Yonetim Kurulu uyelerinin segiminin goérusilmesi
ve karara baglanmasi ile gorev surelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu dyelerinin Ucretleri ile huzur hakki,

3 ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
Tark Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
4 geregince yonetim kurulu bagkani ve Uyelerine

gerekli izinlerin verilmesinin goérUgulerek karara
baglanmasi,

2025 yih Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda 2026
yili icin belirlenen bagis Ust sinirini asan igleme
5 | iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve bagis Ust
sinirinl asan iglemin onaylanmasi ve 2026 yili i¢in
belirlenen bagis Ust sinirinin  artirilmasinin
gorasilmesi,

Dilekler ve kapanis.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig :

d) Hamiline-Nama yazih oldugu :*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.

** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

3. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiiminin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

YN [ (=T TP

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzAsI



