ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SIRKETI
23.07.2026 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN VE 2025 MALI YILINA iLISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Arf Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin 2025 yili olagan genel kurul toplantist
23.07.2026 tarihinde Persembe giinii, saat 11:00°da, Bestepe Mah., Nergiz Sk., Gama Binasi, No:9, i¢ Kapi
No:29, Workwide Konferans ve Performans Merkezi Yenimahalle, Ankara adresinde, T.C. Ticaret Bakanligi
Ankara Ticaret 11 Miidiirliigii'niin 22.07.2026 tarih ve E-94566553-431.03-00124432672 sayili yazsi ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Ahmet Uyaroglu’nun gézetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet, Tirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Sirket'in esas sozlesmesinde ("Esas Sozlesme")
ongorildiigi gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 01.07.2026 tarih ve 11613 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketimizin www.arfbio.com adresli kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.min Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde toplanti tarihinden en az li¢
hafta dnce ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Toplantida hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 182.837.401 TL ¢ikarilmis sermayesini
temsilen her biri 1 TL nominal degerde toplam 182.837.401 adet paydan; toplam itibari degeri 40.225 TL olan
40.225 adet payin asaleten ve toplam itibari degeri 135.837.401 TL olan 135.837.401 adet payin vekaleten ve
toplam itibari degeri 135.877.626 TL olan 135.877.626 adet payin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek
TTK gerekse Esas Sozlesme'de dngoriilen toplanti nisabinin mevceut oldugu belirlenmistir.

TTK'min 1527. maddesinin besinci ve altinci fikrasi geregince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarini
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyesi Saym Melih Arslan
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak tizere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikasi’na sahip Sayin Akin Yalgin atanmus, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak
giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Melih Arslan genel kurulda s6z alma ve oy kullanma hakkinda bilgilendirmede
bulunmus gerek TTK ve gerekse Sirket esas s6zlesmesinde yer aldig1 iizere, elektronik oy sayimi diizenlemeleri
sakl1 kalmak kaydiyla, toplant1 salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii veya
ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul demek suretiyle oy kullanmalari, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret
oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigini belirtmistir.

Toplant1 nisabinin mevcut oldugu ve bu duruma herhangi bir itirazin olmadigi gériildiigiinden toplanti elektronik
ve fiziki ortamda es zamanl olarak Saymn Yonetim Kurulu Uyesi Melih Arslan tarafindan agilarak toplanti
glindeminin goriigiilmesine gegilmistir.

GUNDEM

1. Gilindemin birinci maddesi geregince, Olagan Genel Kurul'un yonetimi ile gorevli Toplanti
Basgkani'nin secimi ve toplantt sonunda Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi adina Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi i¢in Sirket pay sahiplerinden Saymn Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Arf
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan iletilen yazili 6nerge okundu. Fiziki ve elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama neticesinde Genel Kurul Toplant1 Baskan
olarak Saym Denizhan Budak’in segilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin
Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Toplanti Bagkani, toplanti
sirasinda kendisine yardim etmek {lizere Sayin Rabia Araydin’i Oy Toplama memuru ve Saym Ayse
Burgak Cog’u Tutanak Yazmani olarak tayin etti.
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Toplant1 Bagkani, miizakere edilecek giindem maddeleri i¢cin mevzuatta 6ngoriilen gerekli belgelerin
hazir oldugunu, Yonetim Kurulu Uyesi olarak Melih Arslan’in, Titanyum Bagimsiz Denetim Hizmetleri
Anonim Sirketi temsilcisi Hasan Ceylan 'in da toplantida hazir bulundugunu belirtti.

Toplant1 Bagkani giindemi okudu ve giindem maddelerinin goriigiillmesi sirasina iligkin bir degisiklik
oOnerisi olup olmadig soruldu. Pay sahiplerinin degisiklik Onerisinde bulunmamasi {izerine, giindem
maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sira ile devam edilmistir.

2. Gilindemin ikinci maddesi geregince, pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Arf
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili énerge okundu. Onergeye iliskin Sirket pay
sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul
toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-1) olarak ekte yer almaktadir. Sirket'in 2025 yili
Yodnetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul Toplantisi'ndan en az 3
hafta once Sirket merkezinde, www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin
incelemesine acilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli

siirenin gegmis olmasi ve genel kurula katilan ortaklarca incelenmis olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu'nun okunmus sayilmasi hususu, fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile
katilanlarin oy ¢oklugu ile okunmus olarak sayilmasina karar verildi.

Sirket'in 2025 yil1 faaliyetleri ile ilgili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu'nun miizakeresine basland1 ve
s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z almak isteyen olmadigi goriildii. Gundem maddesi
oylamaya tabi olmadigindan maddenin oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

3. Gilindemin tglincli maddesi geregince, pay sahiplerinden Saymn Re-Pie Portféy Yonetimi A.S.
Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili 6nerge okundu ve 2025 yili hesap
donemine Titanyum Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul Toplantisi'ndan en az 3 hafta 6nce Sirket merkezinde, www.arfbio.com
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine a¢ilmis oldugundan, toplanti tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli siirenin gecmis olmasi ve genel kurula katilan
ortaklarca incelenmis olmasi nedeniyle toplantida bir kere daha okunmayarak okunmus sayilmasi
hususu, fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onaymna sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde katilanlarin oybirligi ile okunmus olarak sayilmasina karar verildi. Bu madde bilgilendirme
amaciyla giindemde yer aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

4. Giindemin dordiincii maddesi geregince, Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfoy
Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu tarafindan verilen yazili nerge okundu. Onergeye
iligkin Sirket pay sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi
genel kurul toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-2) olarak ekte yer almaktadir. Sirket'in
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: 11-14.1 sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan bagimsiz denetimden geg¢mis 2025 yili finansal tablolarinin
diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta once Sirket merkezinde,
www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.min Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi,
toplant1 tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli slirenin ge¢mis olmasi ve genel

kurula katilan ortaklarca incelenmis olmast nedeniyle 2025 yili hesap donemine iliskin finansal
tablolarm okunmus sayilmasi hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina
sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 3 adet ret oyuna karsilik, 283.215.023 adet olumlu oy ile
katilanlarin oy ¢oklugu ile okunmus olarak sayilmasina karar verildi.
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2025 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin miizakeresine baslandi ve s6z almak isteyen olup
olmadig1 soruldu. Giindem maddesine iliskin Sirket pay sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik
ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-
3) olarak ekte yer almaktadir. 2025 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolar fiziki ve elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 3 adet ret oyuna karsilik,
283.215.023 adet olumlu oy ile katilanlarm oy ¢oklugu ile 2025 yili hesap donemine iliskin finansal
tablolarin onaylanmasina karar verildi.

5. Gundemin besinci maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
onayma sunuldu.

a. Mustafa Acar’in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu. ilgili ibraya iliskin Sirket pay
sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul
toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-4) olarak ekte yer almaktadir. Oylama
neticesinde Mustafa Acar 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile katilanlarin
oy ¢oklugu ile ibra edildi.

b. Melih Arslan’in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu. ilgili ibraya iliskin Sirket pay
sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul
toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-5) olarak ekte yer almaktadir. Oylama
neticesinde Melih Arslan 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile katilanlarin
oy ¢oklugu ile ibra edildi.

c. Caner Bingdl’iin ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu. Ilgili ibraya iliskin Sirket pay
sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul
toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-6) olarak ekte yer almaktadir. Oylama
neticesinde Caner Bingdl 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile katilanlarin
oy ¢oklugu ile ibra edildi.

d. Mehmet Emre Camlibel’in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu. Ilgili ibraya iliskin Sirket
pay sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel
kurul toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-7) olarak ekte yer almaktadir. Oylama
neticesinde Mehmet Emre Camlibel 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile
katilanlarin oy ¢coklugu ile ibra edildi.

e. Isil Giiltekin Aver’nin ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu. ilgili ibraya iliskin Sirket pay
sahiplerinden Ahmet Ali Sahin elektronik ortamda sunmus oldugu muhalefet serhi genel kurul
toplantisinda okunmus olup isbu tutanagin eki (Ek-8) olarak ekte yer almaktadir. Oylama
neticesinde Isil Giiltekin Avci 3 adet ret oyuna karsilik, 135.877.623 adet olumlu oy ile
katilanlarin oy ¢oklugu ile ibra edildi.

Pay sahibi Yonetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 436. maddesine uygun olarak kendi, esi,
alt ve {ist soylarinin ibralarinda oy kullanmamislardir.

6. Gundemin altinci1 maddesi geregince, Sirket Yonetim Kurulu'nun 2025 yili karinin
dagitilmamasina ilisin sundugu kar dagitim teklifinin 29.06.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamas: ile
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Genel Kurul toplantisina iligkin duyurular kapsaminda pay
sahiplerinin bilgisine sunuldugu bilgisi Toplant1 Bagkan1 tarafindan verildi.

Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
tarafindan verilen yazili Onerge geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kér dagitimina iligkin
diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin hiikiimleri ¢er¢evesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kar
dagitimina iligkin diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin hiikiimleri ¢cergevesinde 2025 yili karinin



dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”)’nun 1II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
hiikkiimleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma uygun olarak hazirlanan
ve Titanyum Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2025
— 31.12.2025 hesap donemine ait SPK finansal tablolarimizda (-121.464.480 TL) net dénem zarari,
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde tutulan yasal kayitlara gore (-61.155.250,67 TL) net dénem
zarar1 bulunmasi sebebiyle, Sirket ortaklarimiza 2025 yilina dair kar pay1 dagitimi yapilmamast hususu
fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 3 adet
ret oyuna karsilik, 283.215.023 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile 6nerge kabul edilmistir.

Yapilan oylama neticesinde 3 adet ret oyuna karsilik, 283.215.023 adet olumlu oy ile katilanlarin oy
coklugu ile Sirket ortaklarimiza 2025 yilina dair kar pay1 dagitimi yapilmamasi hususu kabul edilmistir.

ARF Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi

2025 Yilh K&r Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1 Odenmis/Cikarilmis Sermaye 182.837.401
2. Genel Kanuni Yedek Akgce (Yasal Kayitlara Gore) -
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz
bulunmamaktadir.
" Yasal Kayitlara

SPK’ya Gore (YK§ Gére
3. Donem Kari -124.819.745 -61.155.250,67
4. Vergiler (-) -3.355.265 -
5. Net Donem Zarari (=) -121.464.480 -61.155.250,67
6. Gegmis Yillar Zararlari (- ) - 135.981.635,85
7. Genel Kanuni Yedek Akee (-) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - -
9. Y1l i¢inde Yapilan Bagislar ( +) - -

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir DOnem Kar1 - -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu Uyelerine, - -
- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kér Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay: - -
16. Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. Statli Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK - -
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -




ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SiRKETi
2025 Yihna Ait Kéar Pay1 Oranlar1 Tablosu

ARF Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi
2025 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar Tablosu
Toplam Dagitilan Kar | 1 TL Nominal Degerli
Grubu Toplam Dagitilan Kar Pay1 Pay1/ Net Dagitilabilir | Paya Isabet Eden Kar
Doénem Kari Pay1
Nakit (TL)|  Bedelsiz (TL) Orant (%) TE‘%‘ Orant (%)
Net A - - - - -
Net B - - - - -
Toplam - - - - -
7. Giindemin yedinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani tarafindan, Bagimsiz Y6netim Kurulu

iiye adaylarmin diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirket
merkezinde, subesinde, www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde duyuruldugu
bilgisi verildi.

Sirket'in A grubu pay sahibi Re-Pie Portfoy YoOnetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
tarafindan verilen yazili 6nerge uyarinca, Sirket'in 2025 yil1 olagan genel kurul toplantisinda 23.07.2029
tarihine kadar 3 (i¢) yil siireyle gorev yapmak tizere genel kurulca segilecek yonetim kurulu tiyeligine
aday olarak;

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*khkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkikhkkikkhkhkhkkkikkk adreslnde mUkIm *kkhkkkhkkkhkkkikkkkikk TC Klmllk No’lu Mustafa
Acar’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak gosterilmesi,

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*hkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkikkkhkhkkihkhkhkkkikkk adreslnde mUkIm *kkhkkkhkkkhkkkikkkkikk TC Klmllk No’lu Mellh
Arslan’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak gosterilmesi

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*hkkkhkkkkhkkkikkkikkkikkkhkkkikhkhkkhkkkikkk adreslnde mUkIm *kkhkkkhkkkhkkkikikkik TC Klmllk No’lu Caner
Bingdl’iin Y6netim Kurulu Uyesi olarak gosterilmesi

hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayna sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edilmistir.

Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
tarafindan verilen yazili Onerge geregince, Sirket'in 2025 yili olagan genel kurul toplantisinda
23.07.2029 tarihine kadar 3 (U¢) yi1l stireyle gorev yapmak tizere genel kurulca segilecek yonetim kurulu
iiyeligine ve bagimsiz yonetim kurulu {iyeligine aday olarak;

° Sll‘ket Ol’tagl Olmayal’l *kkkhkkhkkkkhkkkhkkhkhkhkkkhkhkihkkhkkkikx adres'nde mUkIm *kkkkkhkhkkkkhkikkx TC
Kimlik No’lu Salih Tuncer Mutlucan’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak gdsterilmesi,

e Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karar1 ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan ******kkdksdidkiiddirrt* adresinde mukim
FHdAxxHAAxxx* T C, Kimlik No’lu Sidar Tunca’nin Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
gosterilmesi,
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e Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karari ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan ******kkdkddidkkiddirrs* adresinde mukim
FxFdxxHRdxxx T C, Kimlik No’lu Ozgiir Umut Eroglu’nun Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gosterilmesi,

e Yonetim Kurulu’nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karar1 ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan ******kkkdkdddkkirrirrs* adresinde mukim
FHddxsKAxxx T C, Kimlik No’lu Kamile Banu Ejder Ozcan’in Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gosterilmesi

hususu fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde katilanlarin oybirligi ile 6nerge kabul edilmistir.

Mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerinin sonlandirilmasina, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu’nun 7
(yedi) liyeden olugmasina ve 23.07.2029 tarihine kadar 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere;

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*hkkkhkkkkhkkhkkhkkhkkkhhkkikhkhkkikkkikkk adreslnde mUkIm *kkkkhkkkikkkikkikkikk TC Klmhk No’lu Mustafa
Acar’m Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*hkkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkhhkkikhkhkikkhkikkk adreslnde mUkIm *kkkkhkkkikkkikikikkik TC Klmllk No’lu Mellh
Arslan’n Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

e A Grubu Pay Sahibinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen ve Sirket ortagi olmayan
*hkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkikkhkkhkkhkkkkk adreslnde mUkIm *kkhkkkhkkkikkkikkkkikk TC Klnﬂlk No’lu Caner
Bingol’iin Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

° Slrket Ortagl Olmayan *kkhkkkhkkkhkkhkkikhkkhkhkkhkhkkkhkkkhkkikkkikk adreslnde mUklm *kkkkhkkkhkkkikkkikkikk TC
Kimlik No’lu Salih Tuncer Mutlucan’m Yé6netim Kurulu Uyesi olarak gésterilmesi,

e Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karari ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan *******kkkkkkdkkirrirrs* adresinde mukim
*dkdskxxx T C, Kimlik No’lu Sidar Tunca’nin Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
atanmasina,

e Yonetim Kurulu'nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karari ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan *******kkkkkkdkkirrirr** adresinde mukim
Fddsskkxx T C, Kimlik No’lu Ozgiir Umut Eroglu’nun Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak atanmasina,

e Yonetim Kurulu’nun 29.06.2026 tarih ve 2026/11 sayili karari ile bagimsiz yonetim kurulu
aday1 olarak bildirilen Sirket ortagi olmayan *******kkkkkkdkkirrirrs* adresinde mukim
FFdkkxxx T C, Kimlik No’lu Kamile Banu Ejder Ozcan’in Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanmasina

katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

8. Gundemin sekizinci maddesi geregince, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig
hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket’in 2026 yil1 mali tablo ve raporlarimn Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere, kayith adresi Giirsel Mah. Imrahor Cad. Premier Kampiis Ofis A Blok No:
29a I¢ Kap1 No: 70 Kagithane / Istanbul olan, istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 396322-5 sicil
numaras! ile kayith ve Sisli Vergi Dairesi nezdinde 8450679236 vergi numarast ile kayitli, MERSIS
numarast 0845067923600001 olan Titanyum Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin



Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak se¢iminin onaylanmasi, fiziki ve elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin oybirligi ile Titanyum Bagimsiz
Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi'nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak se¢ilmesine karar verildi.

Sirketimiz’in 2026 hesap donemi bakimindan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari uyarmca hazirlanacak
zorunlu siirdiiriilebilirlik raporlamast kapsamindaki durumuna iligkin pay sahiplerine bilgi verildi.

9. Gilindemin dokuzuncu maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemeleri uyarinca Sirket'in 2025 yilinda tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu maddenin
bilgilendirme amach olarak giindemde yer aldigi, oylama yapilmayacagi Toplanti Bagkani tarafindan
ortaklarin bilgisine sunuldu.

10. Gilindemin onuncu maddesi geregince, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan, Ydnetim
Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme Politikas1”nin, www.arfbio.com
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde, subesinde pay sahiplerinin incelemesine agilmis
olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri i¢in yeterli siirenin ge¢gmis olmasi
ve genel kurula katilan ortaklarca incelenmis olmasi nedeniyle Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie
Portféy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili 6nerge uyarinca,
Ucretlendirme Politikasi'nin okunmus kabul edilmesine 3 adet ret oyuna karsilik, 283.215.023 adet
olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi. Ucretlendirme Politikasi ile ilgili pay sahiplerine
soz hakki tanindi, s6z alan olmadi. Ucretlendirme Politikasi'nin Kurumsal Yo6netim Ilkeleri'nin 4.6.2
sayili maddesi uyarinca genel kurul onayina sunulmasi gerekmediginden bu maddenin bilgilendirme
amagli olarak giindemde yer aldigi, oylama yapilmayacagi Toplant1 Baskani tarafindan ortaklarin
bilgisine sunuldu.

11. Gilindemin on birinci maddesi geregince, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1”nin www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde, subesinde pay
sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri
icin yeterli slirenin ge¢mis olmasi ve genel kurula katilan ortaklarca incelenmis olmasi nedeniyle Sirket
pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan
verilen yazili 6nerge uyarinca, “Kar Dagitim Politikasi”nin okunmus kabul edilmesine 3 adet ret oyuna
karsilik, 283.215.023 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi. Kar Dagitim Politikas1
ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Kar Dagitim Politikasi’nin onaylanmasina 3
adet ret oyuna karsilik, 283.215.023 adet olumlu oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verildi.

12. Gilindemin on ikinci maddesi geregince, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan
“Bilgilendirme Politikasi”min www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket merkezinde
subesinde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmast ve toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin
okuyup incelemeleri i¢in yeterli siirenin ge¢mis olmasi ve genel kurul katilan ortaklarca incelenmis
olmasi nedeniyle Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi
Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili 6nerge uyarinca, “Bilgilendirme Politikas1”’nin okunmus kabul
edilmesine katilanlarin oybirligi ile Kkarar verildi. Bilgilendirme Politikasi ile ilgili pay sahiplerine s6z
hakki tamindi, s6z alan olmadi. Bilgilendirme Politikasi'nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 4.6.2 sayil
maddesi uyarinca genel kurul onayina sunulmasi gerekmediginden bu maddenin bilgilendirme amagh
olarak giindemde yer aldigi, oylama yapilmayacagi Toplanti Bagkani tarafindan ortaklarin bilgisine
sunuldu.
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13. Gilindemin on {iglincli maddesi geregince, SPK diizenlemeleri uyarinca olusturulan “Bagis ve
Yardim Politikasi’nin - www.arfbio.com kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde, Sirket
merkezinde, subesinde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi ve toplanti tarihine kadar pay
sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin gegmis olmasi ve genel kurula katilan ortaklarca
incelenmis olmasi nedeniyle Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfy Yonetimi A.S. Arf Girisim
Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili dnerge uyarinca, “Bagis ve Yardim Politikasi”nin
okunmus kabul edilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi. Bagis ve Yardim Politikasi ile ilgili

pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Bagis ve Yardim Politikasi’nin onaylanmasina
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

14. Gilindemin on dordiincii maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, Sirket'in Ucretlendirme Politikas1 ile Sirket Esas
So6zlesmesi'nin ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu liyelerine 6denecek iicret ve huzur hakki
gibi her tiirlii mali haklarin goriisiilmesine gegildi. Sirket pay sahiplerinden Sayin Re-Pie Portfoy
Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili 6nerge geregince, Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birinin dcretinin isbu Genel Kurul tarihinden itibaren 2026 mali yilina iliskin
yapilacak Olagan Genel Kurul Tarihi’ne kadar aylik net 250.000- TL ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyelerinin her birinin ticretinin isbu Genel Kurul tarihinden itibaren 2026 mali yilina iliskin yapilacak
Olagan Genel Kurul Tarihi’ne kadar aylik net 125.000-TL olarak belirlenmesi hususu, fiziki ve
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde, Y&netim
Kurulu Uyelerinin her birinin cretinin isbu Genel Kurul tarihinden itibaren 2026 mali yilina iliskin
yapilacak Olagan Genel Kurul Tarihi’ne kadar aylik net 250.000- TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin her birinin Gcretinin isbu Genel Kurul tarihinden itibaren 2026 mali yilina iliskin yapilacak
Olagan Genel Kurul Tarihi’ne kadar aylik net 125.000-TL 6denmesi hususu katilanlarm oybirligi ile
kabul edilmistir.

15. Gilindemin on besinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani tarafindan Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri geregince Sirket'in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi. Sirket'in 2025 yilinda, bagista bulunulmadigr belirtildi. Ayrica Sirket pay sahiplerinden Sayin
Re-Pie Portfdy Yonetimi A.S. Arf Girisim Sermayesi Yatirim Fonu tarafindan verilen yazili 6nerge
uyarinca 2026 yili i¢erisinde yapilacak bagis ve yardimlarin st siniriin 2.000.000 TL olmasi hususu
fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde
katilanlarin oybirligi ile 2026 yil1 igerisinde yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirmin 2.000.000 -TL
olmasina karar verildi.

16. Guindemin on altinct maddesi geregince, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6. maddesi uyarmca
yoOnetim kontroliine sahip pay sahiplerimiz, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerimiz ile bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarmin Sirket ile ¢cikar catigmasina neden
olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmadiklari, Sirket'in igletme konusuna giren ticari islemleri kendileri
veya bagkasi adina yapmadiklar1 veya bu islerle istigal eden bir sirkete simirsiz sorumlu ortak olarak
katilmadiklar1 bilgisi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amagh olarak giindemde yer aldigi, oylama
yapilmayacagi Toplant1 Bagkani tarafindan ortaklarin bilgisine sunuldu.

17. Giindemin on yedinci maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi hususu fiziki ve
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlarin
oybirligi ile Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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18. Gilindemin on sekizinci maddesi geregince, Toplant1 Bagkan1 dilek ve temenniler i¢in s6z hakki
tanidi. Baska soz almak isteyen olmamasi (zerine Toplanti Bagkanmi tesekkiir konusmasi yapti.
Giindemde konusulacak baskaca bir husus bulunmadigindan, toplantiya 12:40 saatinde son verildi.

EKLER:

Ek-1 Ucretlendirme Politikas1
Ek-2 Kar Dagitim Politikasi
Ek-3 Bilgilendirme Politikasi
Ek-4 Bagis ve Yardim Politikast
Ek-5 Muhalefet Serhleri

Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Bagkani
Ahmet Uyaroglu Denizhan Budak
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Rabia Araydin Ayse Burgak Cog




Ek-1
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Ucretlendirme politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate almarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’mn Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.arfbio.com
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri cercevesinde Y&netim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasimin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmast Yo6netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onayim takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.

3.  Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin Onerilerini y6netim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekceleri yillik
faaliyet raporunda aciklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu {iyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak tlicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olciitleri goz oOniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin lcretleri, Sirket’in faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme 6Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya c¢alisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayn1 sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalari kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu Gyelerine
Odenecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine 6denecek
ticretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlari
kullamlamaz.
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Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, y1llik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



Ek-2
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarmin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmi Ongorebilmesidir. Sirket, kdr dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK?”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytirtirlikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.arfbio.com araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onaymna sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmast Yo6netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y onetim
Kurulu'nun kararmm takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeler g¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla smirli olmamak {izere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu cercevede, yatirim, finansman ve isletme sermayesi
ihtiyaclar1 ile mevcut dagitilabilir kar tutar1 goz 6niinde bulundurularak Sirket Y onetim Kurulu kar pay1
dagitilmas1 veya dagitilmamasina iliskin dnerisini karara baglayarak genel kurula sunar.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayma sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iligkin glindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kir payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kir dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kér payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 13.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’¢ce dodenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gériilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarimn diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kdar payt:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kdr dagitim politikasi ¢cergevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar payr ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir paywun, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ITkinci Kar payr:
Net donem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya TTK 'nin 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtiriimis olan kisimdan, sermayenin
%3°i oraminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK 'min 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kdar payi ayrimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yia kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payi nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibaryyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu nun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastiriir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar: geri alinamaz.”
5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payr Avansi” baglikli 16. maddesine gore;



“Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kdar payr avanst
dagiilmasma karar verebilir. Kar payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar payr avanst dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile

smirli olmak iizere, Yonetim Kurulu 'na yetki verilmesi zorunludur.



Ek-3
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITiKASI
1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak lizere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, diistik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yliriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar” bashkl1 11. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yver alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasit mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamanminda yapiulir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak o6zel durum
actklamalart ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirlii ac¢iklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’min Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.arfbio.com duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.
Yatirimer Iliskileri Béliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yéntem ve Araclari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar1

- Sirket Internet sitesi (www.arfbio.com)

- Ozel durum agiklama formlari

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gilinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular
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- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Yukarida belirtilen yontem ve araglar gergevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza
sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar diginda Yo6netim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilari, Yatirimer iliskileri Miidiirii tarafindan
yapilir.

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazils,
s0zlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanmitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basm-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yaymlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basm-yayimn organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylarmin degeri ve yatirimcilarin kararlari tizerinde etki yapip yapmayacagimin degerlendirilmesini
Yonetim kurulu ve Yatirnmer Iliskileri Boliimii yapar ve 6zel durum agiklamasmin yapilip
yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin
kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi
yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu, Genel Miidiir veya
Yatirimer liskileri Boliim Yoneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarm kamuya aciklanmasima kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri igiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarmin zarar gérmemesi
icin igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alr. i¢sel bilginin
iclincii  kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarmi, meslek ici egitimleri kanaliyla, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan iiciincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise,



icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yukimlilukleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullamimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. Idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in yonetim
kurulu {iyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayl olarak diizenli bir sekilde erigsen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve Genel Mudr
yardimcilari olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya ac¢iklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandig
geemise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli
Olglide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden
dtizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirihir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 ve Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarmin yani sira, basm-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.arfbio.com)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.arfbio.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet
sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarimin yerine ge¢cmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim
aciklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkam saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir. internet
sitesi SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak
genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
calismalara siirekli olarak devam edilir.
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Ek-4
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIiM ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi www.arfbio.com araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yé&netim Ilkeleri cercevesinde Y&netim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikas’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak
Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanr.

3.  Bags ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baglikli 20. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatimin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bags yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagiglarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutar: 2.000.000 TL yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalart yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin sinirmin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilerek 2.000.000 TL’yi asamayacagi
belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak
bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢er¢evesinde, sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Y6netim
Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Kurum ve kuruluslara yapilacak bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
ozel durumlarm kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. ilgili
donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlari olagan genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimm yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
2.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz 2025 yili icerisinde maruz kaldigi finansal risklerin yénetimi, alinan énlemler ve gelecege yonelik iyilestirme
SAHIN SAHIN planlari hakkinda ortaklarin saglikli degerlendirme yapmasina imkan verecek diizeyde bilgi sunulmadig;

kanaatindeyim. Bu nedenle ilgili gindem maddesine olumsuz oy kullaniyor ve muhalefet serhimi kayda geciriyorum.

MERKEZi KAYIT

ISTANBUL &4/ e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
4.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz 2025 yili faaliyet raporu ve finansal tablolar incelendiginde, sirket satis gelirlerinde artis gerceklesmesine
SAHIN SAHIN ragmen donemin 6nemli tutarda net zararla sonuclandigl gérulmektedir. Zarara neden olan finansal ve operasyonel

sureclerin yeterli aciklikta ortaya konulmamasi nedeniyle finansal tablolarin onaylanmasina katilmiyor, isbu karara
muhalefet serhimi koyuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 171



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
4 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz 2025 yili faaliyet raporu ve finansal tablolar incelendiginde, sirket satis gelirlerinde artis gerceklesmesine
SAHIN SAHIN ragmen donemin 6nemli tutarda net zararla sonuclandigl gérulmektedir. Zarara neden olan finansal ve operasyonel

sureclerin yeterli aciklikta ortaya konulmamasi nedeniyle finansal tablolarin onaylanmasina katilmiyor, isbu karara
muhalefet serhimi koyuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM
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Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 171



Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5.1 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz dénem icerisinde olusan zararinin énlenmesine yénelik yénetim kurulunca alinan tedbirlerin etkinligi
SAHIN SAHIN konusunda yeterli kanaat olusmamistir. Ortakhk degerinin korunmasi bakimindan daha etkin bir ydnetim anlayisinin

gerekli oldugu dusuncesiyle ilgili ayri ayri ibra edilmesine katilmiyor ve muhalefet serhimi sunuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5.2 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz dénem icerisinde olusan zararinin énlenmesine yénelik yénetim kurulunca alinan tedbirlerin etkinligi
SAHIN SAHIN konusunda yeterli kanaat olusmamistir. Ortakhk degerinin korunmasi bakimindan daha etkin bir ydnetim anlayisinin

gerekli oldugu dusuncesiyle ilgili ayri ayri ibra edilmesine katilmiyor ve muhalefet serhimi sunuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
53 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz dénem icerisinde olusan zararinin énlenmesine yénelik yénetim kurulunca alinan tedbirlerin etkinligi
SAHIN SAHIN konusunda yeterli kanaat olusmamistir. Ortakhk degerinin korunmasi bakimindan daha etkin bir ydnetim anlayisinin

gerekli oldugu dusuncesiyle ilgili ayri ayri ibra edilmesine katilmiyor ve muhalefet serhimi sunuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
54 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz dénem icerisinde olusan zararinin énlenmesine yénelik yénetim kurulunca alinan tedbirlerin etkinligi
SAHIN SAHIN konusunda yeterli kanaat olusmamistir. Ortakhk degerinin korunmasi bakimindan daha etkin bir ydnetim anlayisinin

gerekli oldugu dusuncesiyle ilgili ayri ayri ibra edilmesine katilmiyor ve muhalefet serhimi sunuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




Madde Katilimci Pay Muhalefet

No Sahibi Serhi
5.5 AHMET AL AHMET AL Sirketimiz dénem icerisinde olusan zararinin énlenmesine yénelik yénetim kurulunca alinan tedbirlerin etkinligi
SAHIN SAHIN konusunda yeterli kanaat olusmamistir. Ortakhk degerinin korunmasi bakimindan daha etkin bir ydnetim anlayisinin

gerekli oldugu dusuncesiyle ilgili ayri ayri ibra edilmesine katilmiyor ve muhalefet serhimi sunuyorum.

MERKEZi KAYIT

iISTANBUL ?.F, e-GKS

Turkiye Sermaye Piyasalari - Merkezi
Saklama ve Veri Depolama Kurulusu 'I / ’I ELECTRONIC GENERAL MEETING SYSTEM




