KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

1.

1.1

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Olusumu

a) Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecek en az iki Gye ile Yatinmci iligkileri bolumi
yoneticisinden meydana gelen bir Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur.

b) Komite Gyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Bagkani, bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilir. Yénetim kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'de lye
olabilir.

€) Komitenin, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen tye sayisinin iki olmasi halinde her ikisinin;
ikiden fazla olmasi halinde ise cogunlugunun, icrada goérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden
olusmasi zorunludur. Genel Midir Komite'de gérev alamaz.

d) Yatinma iliskileri Birimi'nin bagl oldugu st diizey yoneticinin, Sirkette tam zamanl olarak calisiyor
olmasi ve Kurumsal Yonetim Komitesi liyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

e) Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Kurumsal Ynetim Komitesi Uyeligi de sona erer.

1.2. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklari

a) Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

b) Sirketin Yatirnmai iliskileri Biriminin ¢alismalarini gézetir. Komite, bu kapsamda Sirketin
yatirrmcilar ile iletisimine iliskin temel esaslar belirler, bunlari diizenli olarak gézden gegirir.

C) Kurumsal Yonetim Komitesi, Yatirimci iliskileri Birimi ile birlikte, Sirket ile pay sahipleri arasinda
etkin iletisimin saglanmasi, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesi ve ¢dziime ulastirilmasi amacina
hizmet eden gelistirici dnerileri Yonetim Kurulu'na sunar.

d) Komite, Sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunu, Sirketin yillik faaliyet raporunda
yayinlanmadan énce gézden gegirerek, goruslerini Yonetim Kuruluna sunar.

€) Komite, Sirketin Bilgilendirme Politikasi'nin belirlenmesine veya degistiriimesine yonelik tavsiye ve
degerlendirmelerde bulunarak, Yonetim Kurulu'na sunar. Bilgilendirme Politikasi'nin Sirketin menfaat
sahipleri ile iletisimi agisindan mevzuatta belirlenen asgari icerigi kapsamasina ve Sirket tarafindan
bilgilendirme amagh hazirlanan dokiiman, sunum ve aciklamalar kapsami, niteligini, tutarin ve
dogrulugunu gozden gegirerek, Bilgilendirme Politikasi'na uygun olarak hazirlanmasini gozetir.

f) Sirket icinde kurumsal yonetim kiiltiiriniin yerlesmesine ve her seviyedeki yonetici ve galisan
tarafindan benimsenmesine yonelik ¢alismalarda bulunur. Kurumsal yénetim alaninda yurtici ve
yurtdisi gelismeleri izleyerek, Sirket acisindan olasi etkilerini arastirir.

g) Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun verecegi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

h) Kurumsal Yénetim Komitesi ayni zamanda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirir.

i) Kurumsal Yonetim Komitesi, StirdUrilebilirlik faaliyetleri ile strdirulebilirlik raporlamalarina iliskin
stregleri izler ve bunlari diizenli olarak gézden gegirir.



1.3. Kurumsal Yénetim Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari
a) Kurumsal Yonetim Komitesi, en az Ui¢ ayda bir kez olmak tizere, yilda en az dort kez toplanir.
b) Komite, bitiin tyelerin katiimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin gogunlugu ile karar alir.

C) Komite kararlari Yonetim Kurulu Karar defterinde tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek
suretiyle bu deftere kaydedilir.

d) Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiirirlige girer.

€) Kurumsal Yonetim Komitesi, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

f) Kurumsal Yénetim Komitesi gerekli gérdugu kisileri toplantilarina davet edebilir ve gorisglerini alabilir.

g) Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti ¢agrilarin yapilmasi, iletisimin saglanmasi, karar
defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekretarya isleri, Yatirimai iligkileri Birimi tarafindan yerine getirilir.

h) Komite gérevini yerine getirirken gereken her tir kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

i) Komite faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiyag gordigu konularda, Yonetim Kurulu'nun
onayliyla, bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetinin
bedel Sirket tarafindan karsilanir.

j) Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri gérevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yiiriitirler.
ADAY GOSTERME KOMITESI GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

1. Aday gosterme komitesi;

1.1. Aday Gosterme Komitesi'nin Olusumu

Aday Gosterme Komitesi'nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

1.2. Aday Gosterme Komitesi'nin Goérev ve Sorumluluklari

a) Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

b) Yoénetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yénetim Kuruluna sunmak ile sorumludur.

UCRET KOMITESI GOREV ALANLARI VE GALISMA ESASLARI

1. Ucret komitesi;

1.1. Ucret Komitesi'nin Olusumu
Ucret Komitesi'nin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.
1.2. Ucret Komitesi'nin Gérev ve Sorumluluklari

a) Yonetim Kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tGcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu lyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna
sunar.



