RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Olusumu

a) Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecek en az iki iiyeden meydana gelen bir Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur.

b) Komite iiyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Baskani, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'de tye olabilir.

c) Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla tiyeden olusmasi halinde ise lyelerinin
cogunlugunun, icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Genel Miidiir
Komite'de liye olamaz.

d) Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi de sona erer.

1.2 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklari

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapar.

b) Komite, basta pay sahipleri olmak lzere tim menfaat sahiplerini etkileyebilecek risklerin etkilerini en
aza indirebilecek Sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik 6neri ve
gorislerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na sunar.

c) Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

d) Risk yonetimine iliskin uygulamalar Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin
gOzetimini yapar.

e) Sirketin yillik faaliyet raporu ile kamuya agiklanacak diger raporlarda yer alacak risk yonetimine iligskin
aciklama, tespit ve degerlendirmeleri gézden gegirir.

f)  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun verecegi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

g) Komite, Sirketin risk istahini en az yilda bir kez gozden gegirir ve gerekli gordiigu degisiklikleri Yonetim
Kurulu'nun onayina sunar.

h) Komite, surdurilebilirlik ve iklim degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlarin sirketin kurumsal risk
yonetimi stirecleri kapsaminda degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik uygulamalari gézden gegirir;
gerekli gordiigl hususlarda oneri ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

1.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki ayda bir olmak (zere yilda en az 6 kez toplanir.

b) Komite, biitiin Gyelerin katimiyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin gogunlugu ile karar alir.

c) Komite kararlari Yonetim Kurulu Karar defterinde tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek
suretiyle bu deftere kaydedilir.

d) Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirirlige girer.

e) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazih olarak bildirir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordiigu kisileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

g) Komite toplanti giindeminin belirlenmesi, toplanti ¢agrilarinin yapiimasi, Komite Uyeleri ile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekretarya isleri, alt komisyon tarafindan
yerine getirilir.



h)

Komite gorevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiya¢ gérdugu konularda, Yonetim
Kurulu'nun onayiyla, bagimsiz uzman goruslerinden vyararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gérevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cergevesinde

yaritirler.



