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2025 YILINA AiT 30.09.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 30.09.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ekinciler Demir ve Celik Sanayi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 yili ¢alismalarin
incelemek ve asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantisi
(“Olagan Genel Kurul Toplantist”) 30.09.2026 tarihinde Carsamba giinil, saat 10.30’da Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. No:161 Zincirlikuyu, 34394 Sisli/iISTANBUL adresinde kain Avantgarde Urban Otel
adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz paylari, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarmi kullanarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 say1ili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”)
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarin Tutulmasmn Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak ‘“Pay Sahipligi Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim ig¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel
kisilerin temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Akademik Bagimsiz Denetim
Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimma iligkin teklifi ile
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Kurumsal Yénetim Tebligi”’) diizenlenen
kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) uyum ile ilgili agiklamalar, faaliyet raporu
ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren
bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce, kanuni
siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.ekinciler.com adresindeki kurumsal internet sitesinde,

Kamuyu Aydmlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.ekinciler.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu

dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 11-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.


https://www.ekinciler.com/
https://www.ekinciler.com/
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e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve
oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden
bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. Fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarica, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh
degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplatisi’na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle 1y
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iligkin detayh bilgilere www.ekinciler.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmisg
olan KVKK Bilgilendirme sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.

EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYI ANONIM SiRKETI

Namik Kemal Ekinci Faruk Ekinci
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Sirket Adresi: Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Giz 2000 Plaza No: 7 i¢ Kap1 No: 3 Sariyer /
Istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii / 196785-0

Mersis Numarasi: 0329003242700013


https://www.ekinciler.com/
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EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYI A.S.

2025 YILI HESAP DONEMINE iLiSKIN, 30.09.2026 TARiIHINDE YAPILACAK OLAGAN
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GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplant1 bagskanligina yetki verilmesi,

2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2025 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriisiillmesi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 2025 yili hesap donemi faaliyetleriyle ilgili ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
Yonetim Kurulu’nun 2025 yili kar dagitimina iliskin 6nerisinin goriisiilmesi ve onaylanmast,
Faaliyet yili i¢inde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363'lincii maddesine gore gegici olarak atanan yonetim kurulu iiyelerinin, Genel Kurul'un miizakere
ve onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve se¢imi ile I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri ¢ergevesinde, 2026 yili hesap dénemi bagimsiz denetimi i¢in
Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesinin "Ama¢ ve Konu" baglikli 3. maddesinde yapilacak degisikliklerin
goriigiilmesi ve onaylanmast,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Ucretlendirme Politikas1” ve
“Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ile “Kér Dagitim Politikas1” ve “Bagis ve
Yardim Politikas1” nin onaya sunulmasi,

Yonetim kurulu iiyelerinin {icret ve huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarmin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 ¢ercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2025 yili hesap déneminde Sirket tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 2026 yili hesap doneminde Sirket
tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin Ust limit belirlenmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda
ticiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve temenniler, Kapanis.
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
320.000.000 TL degerindedir (31.12.2025°de 280.000.000 TL) ve tamam1 muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermaye, her biri beheri 1 (bir) TL degerinde 320.000.000 adet paya boliinmiis
olup 60.200.000 adedi nama yazili A grubu ve 259.800.000 adedi nama yazil1 B grubu olarak ayrilmistur.
A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Siire ve Sayist” baglikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az 5 en fazla 7 iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes) tiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3
(lig) tiyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek Genel Kurul’'un segimine sunacag adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu
toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti ile
veya alacaklari yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu iyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki tiyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay
icin 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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(TL) (%)
Ekinciler Holding A.S. 157.695.518| 49,28
Namik Kemal Ekinci 15.754.728 4,92
Faruk Ekinci 15.754.728 4,92
Haluk Ekinci 15.754.728 4,92
Tarik Ekinci 15.754.728 4,92
Sidika Baytan 15.754.728 4,92
Neziha Ekinci 3.060.047 0,96
Thsan Tanju Hosiikoglu 528.968| 0,17
Sabri Orhan Hostikoglu 793.452 0,25
Zeynep El¢in Zar 793.452 0,25
Giil Ekinci 2.115.873 0,66
Miike Ekinci 2.115.873 0,66
Ismet Sertepe 2.115.873| 0,66
Adeviye Yazicioglu 2.115.873 0,66
Aycin Yalgin 2.115.873 0,66
Ilker Eker 5.251.577| 1,64
Tlkay Eker 5.251.577| 1,64
Soner Eker 5.251.576 1,64
Recep Ekinci 20.828 0,01
Halka Ac¢ik Kisim 52.000.000| 16,25
TOPLAM 320.000.000 100
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi
Beher
Pay Nama / Pay'l " Para Payla.rm Para | Sermayeye | Imtiyaz Borsa:ianlglem
. Nominal| _. . . | Nominal L. o Goriip
Grubu | Hamiline _ . | Birimi o Birimi | Orani (%) Tiirit . .
Degeri Degeri Gormedigi
(TL)
A Nama 1 TRY |60.200.000 | TRY g1 |OYVveYK)  Idem
Aday Gormiiyor
B Hamiline 1 TRY |259.800.000 TRY 81,19 Yok Islem Gériiyor

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyebilecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket paylar1 22.05.2026 tarihinde Borsa Istanbul A.S.’de islem gormeye baslamistir. Halka arz
kapsaminda Sirket’in sermayesi 280.000.000 TL’den 320.000.000 TL’ye ¢ikarilmis olup 22.05.2026
tarihi itibartyla Sirket paylarmin %16,25i Borsa Istanbul A.S’de islem gormektedir. Sirket paylari,

45,00 TL pay baz fiyat ile “EKDMR” kodu ile siirekli islem yontemiyle islem gérmeye baslamistir.

2.3 Yonetim Kkurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel

kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve

ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik
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diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Siire ve Sayist” baglikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
secilecek en az 5 (bes), en fazla 7 (yedi) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu
kapsamda &ncelikle Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim
Kurulu iiyelerinin iicte birinin Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimasi zorunludur. Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.01.2026 tarih ve 4/109 sayili karar1 uyarinca
yapilan duyuru kapsaminda iiglincii grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini
belirlemistir. Mevcut durumda Sayin Ramazan Aktag ve Sayin Hakan Avdan Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmakta olup, Genel Kurul Toplantisinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
aday gosterileceklerdir.

Bir diger husus olarak mevcut durumda 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi atanmasi ve Sirketimiz
yonetim kurulunun en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusmasi gerektigi hususlari dikkate
alindiginda yonetim kurulu {iye sayist bakimindan Esas S6zlesme hiikiimlerine uyum saglanmasi adina
3 Yonetim Kurulu Uyesi, 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday gosterilecektir. Mevcut durumda
Saym Namik Kemal Ekinci, Sayin Faruk Ekinci ve Saym Haluk Ekinci Yoénetim Kurulu iiyesi olarak
gorev yapmakta olup, Genel Kurul Toplantisinda yeniden yonetim kurulu iiyesi olarak aday
gosterileceklerdir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden ayrilma
gerekeeleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, 6zgegmis
bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer
verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2025 y1li faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasast Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3. maddesinin tadiline iliskin olarak alinan

Y 6netim Kurulu’nun 07.08.2026 tarihli ve 2026/25 sayili karar1 ile Esas Sozlesme degisikliklerinin eski

ve yeni sekillerini igerir tadil metni (Ek- 2) Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin asagida yer alan boliimlerde yer aldigi sekilde tadili

hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 21.08.2026 tarih ve E-29833736-110.03.03-96821 sayili

yazi ile uygun goriis alinmis 24.08.2026 tarihinde Ticaret Bakanligi’na onay i¢in bagvurulmustur.
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2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acihis ve Toplanti Baskanhiginin Olusturulmas1 ve Toplanti Tutanaklarinin imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Baskanh@ina Yetki Verilmesi,

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Bagkan1 ve Toplanti Bagkanligi’min teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 baskanligina yetki verilecektir.

2025 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.ekinciler.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yo6netim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine
sunulacaktir.

2025 Yilima Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.ekinciler.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait

Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Dénemine Iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiilmesi ve
Onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.ekinciler.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap

donemine iliskin finansal tablolar1 Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Ayr1 Ayr1 ibra
Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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6. Yonetim Kurulw’nun 2025 Yih Kar Dagitimmna ilisgkin Onerisinin Gériisiilmesi ve
Onaylanmasi,

Sirketimizin, SPK’nimn II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri cercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kart
446.304.025 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem kar1 ise 53.812.788,91 TL dir. Yonetim Kurulu Sirketimizin yatirimlarinin devam
ediyor olmas1 ve 6zkaynak yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla s6z konusu tutarlardan yasal
yedekler ayrildiktan sonra geriye kalan kérin dagitima konu edilmeyerek Sirket biinyesinde
tutulmasina karar vermistir.

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kéar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitmama onerisi, Y6netim Kurulu’nun
2025 ve onceki yillar karinin dagitilmamasina iliskin teklifine dair bilgilendirme, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYI A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
1. Odenmis/Cikartlmis Sermaye- Temmuz-2026 320.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 24.153.807,81
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin Yoktur
bilgi
SPK'ya gore VUK Kayitlara Gore
3. Doénem Kari/( Zarari) 648.974.650,00 53.895.467,33
4. Vergiler (-) 202.670.625,00 82.678,42
5. Net Donem Kar1 /(Zarari) (=) *** 446.304.025,00 53.812.788,91
6. Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge Yasal Kay 2.690.639,45 2.690.639,45
8. NET DAGITILABILiR DONEM 443.613.385,55 51.122.149,46
9. Yl I¢inde yapilan bagslar (+) 1.224.620,00 1.224.620,00
BAGISLAR EKLENMIS NET
10. DACITILABILIR DONEM KARI 444.838.005,55 52.346.769,46
11. Ortaklara Birinci Temettii - R
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12 Imtiyazl1 Hisse Senedi Sahiplerine ) )
) Dagitilan Temettii
13. Yonetim kurulu iiyelerine, - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan - -
15. Ortaklara Tkinci Temettii - -
- Nakit - .
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
16. Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. Statii Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 443.613.385,55 51.122.149,46
20. Dagitilmast Ongériilen Diger 0,00 0,00
EKINCILER DEMIR VE CELIiK SANAYI A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
TOPLAM TOPI:AM DAGITILAN . 3 .
DAGITILAN KAR KAl} PAYI/ NET 1 TL NOMINAL DEGPRLI PAYA
PAYI DA? ITI'LAB}'LIR ISABET EDEN KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (BEDELSIZ o o
(TL) (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
NET 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00




7.

10.

Veri Siniflandirmasi | Herkese Acgik
Public

Faaliyet Yih Icinde Bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363'iincii Maddesine Gore Gegici Olarak Atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin,
Genel Kurul'un Miizakere ve Onayimna Sunulmasi,

Y1l iginde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu ve
Stiresi” baglikli 7. maddesi ile TTK’nin 363. maddesi uyarinca Tiirk Uyruklu Sayin Ramazan
Aktas’in ve Sayin Hakan Avdan’in bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak yapilan atamalar1 Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisimin Belirlenmesi ve Se¢imi ile II-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi ve Kurumsal Yonetim flkeleri’ne Uyum Saglamak Amaciyla Bagimsiz Yoénetim
Kurulu Uyelerinin Secimi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iiye
atamalar gerceklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri cer¢evesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz iiye secimi gergeklestirilecektir. Mevcut durumda Sayin Namik
Kemal Ekinci, Saym Faruk Ekinci ve Saym Haluk Ekinci Yénetim Kurulu Uyesi, Sayin Ramazan
Aktas ile Saym Hakan Avdan ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Soézkonusu kisiler Genel Kurul Toplantisinda Yonetim kurulu iiyesi olarak aday gosterileceklerdir.
Saym Namik Kemal Ekinci, Sayin Faruk Ekinci, Saym Haluk Ekinci, Sayin Ramazan Aktas ve
Sayin Hakan Avdan’in 6zge¢misleri ve Sayin Ramazan Aktas ve Sayin Hakan Avdan’in Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlari tasidiklarina iliskin bagimsizlik
beyanlar1 EK-1"de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan 2026 Yih
Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun 27.03.2026 tarihli karar
ile, Sirketimizin 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetim faaliyetlerini yiiriitmek
tizere Akademik Bagimsiz Denetim A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri uyarinca, Sirketimiz paylarinin 2026 yilinda ilk defa halka arz edilerek borsada islem
gérmeye baslamasi nedeniyle, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile Tiirkiye
Stirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1 kapsamindaki ylikiimliiliikler 2027 y1li verilerini igerecek
sekilde 2028 yilinda yayimlanacak raporlardan itibaren uygulanacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin '""Amac¢ ve Konu'" Bashkh 3. maddesinde Yapilacak Degisikliklerin
Goriisiilmesi ve Onaylanmasi,

Sirketimiz mevcut esas s6zlesmesinin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3. maddesinin tadiline iliskin olarak
hazirlanan ve asagida yer alan esas sozlesme degisikligine iligkin tadil tasarisi, pay sahiplerinin
gdriis ve onayina sunulacaktir. S6z konusu degisiklikler Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 21.08.2026
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tarih ve E-29833736-110.03.03-96821 sayil1 yazisiyla uygun goriis alinmis olup, Ticaret Bakanlig

onay1 i¢in bagvuru yapilmistir. Esas Sozlesme tadili Genel Kurul onayina sunulacaktir.

ESKI METIN YENI METIN

Amac ve Konu Amag ve Konu

Madde 3 Madde 3

Sirket, her tiirlii demir, ¢elik tesisleri kurmak ve | Sirket, her tiirlii demir, gelik tesisleri kurmak ve
isletmek, kuracagi tesisler icin  gerekli | isletmek, kuracagi tesisler igin  gerekli
hammadde, yardimc1 madde ve isletme | hammadde, yardimci madde ve isletme

malzemelerini ithal etmek ve bunlarin ticaretini
yapmak amaciyla kurulmus olup 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket’in ama¢ ve konusu asagida yer alan
faaliyetlerden olugmaktadir:

a. Her ¢esit demir, gelik tesisleri kurmak ve
isletmek.

b. Kuracagi tesisler i¢in gerekli hammadde,
yardimc1 madde ve isletme malzemelerini ithal
etmek, bunlarin dahili ticaretini yapmak.

c. Uretecegi mamullerin ve asagida gosterilen
maddelerin ithalat, ihracat, hazirlama, dahili ve
transit ticaret ile komisyonculugunu yapmak,

aa. Demir, celik, bakir, alimiinyam nikelaj, kalay,
mangenezytm, kursun, ¢inko, kdmir, pik, ferro
alyaj, maddelerden gelmis dokiintli ve hurdalar,
ici bos ve dolu cubuklar, saglar, teller profiller,
levhalar yapraklar, seritler tozlar, pullar, borular
¢imento ve ingaatta kullanilmaya mahsus
mamuller ve diger esyalar.

bb. Kazanlar, mekanik cihazlar, muhtelif
jeneratorler, mayiler ve hava igin tulumbalar,
rretomplar—turbuteplar, briilorler, kalenderler ve
hadde makineleri, gida maddelerini
degerlendirmeye yarayan makinalar, ambalaj
makinalari, yonga levha tesisleri, kimyevi
tesisler, yazi ve hesap makinalari, otomatik satig
cihazlari, madeni dokiim kasalari, her nevi
rulmanlar, klima cihazlar1i, buzdolaplari, tarti
aletleri, zirai mamulleri degerlendirmeye yarayan
makinalar.

cc. elektrikli miknatislar, akiimiilatorler, her nevi
elektro mekanik cihazlar makinali aletler,

malzemelerini ithal etmek ve bunlarin ticaretini
yapmak amaciyla kurulmus olup 6102 say1l1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasast mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket’in ama¢ ve konusu asagida yer alan
faaliyetlerden olusmaktadir:

a. Her ¢esit demir, ¢elik tesisleri kurmak ve
isletmek.

b. Kuracagi tesisler icin gerekli hammadde,
yardimc1 madde ve isletme malzemelerini ithal
etmek, bunlarin dahili ticaretini yapmak.

c. Uretecegi mamullerin ve asagida gosterilen
maddelerin ithalat, ihracat, hazirlama, dahili ve
transit ticaret ile komisyonculugunu yapmak,

aa. Demir, celik, bakir, aliiminyum nikelaj, kalay,
manganez, kursun, ¢inko, kdmiir, pik, ferro alyaj,
maddelerden gelmig dokiintii ve hurdalar, i¢i bos
ve dolu gubuklar, saclar, teller profiller, levhalar
yapraklar, seritler tozlar, pullar, borular ¢imento
ve ingaatta kullanilmaya mahsus mamuller ve
diger esyalar.

bb. Kazanlar, mekanik cihazlar, muhtelif
jeneratorler, mayiler ve hava igin tulumbalar,
motopomplar, briilorler, kalenderler ve hadde
makineleri, gida maddelerini degerlendirmeye
yarayan makinalar, ambalaj makinalari, yonga
levha tesisleri, kimyevi tesisler, yazi1 ve hesap
makinalari, otomatik satis cihazlari, madeni
dokim kasalari, her nevi rulmanlar, klima
cihazlari, buzdolaplari, tarti aletleri, zirai
mamulleri degerlendirmeye yarayan makinalar.

cc. Elektrikli miknatislar, akiimiilatorler, her nevi
elektro mekanik cihazlar makinali aletler,

1C
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elektronik islere yarayan makinalar ve bunlarin
yedek parcalar1 ile aksami, elektrik firinlari,
telefon ve telgraf igin elektrikli cihazlar,
amplifikatorler, lambalar, kablolar.

dd. Canli hayvanlar, taze ve dondurulmus meyve,
sebze, deniz mahstilert, hayvani ve nebat yaglar,
kuru bakliyat, zeytin, zeytin yagi, incir, lizlim,
findik, Antep fistig1, hububat, seker ve
mamulleri, kakao, #itn pamuk, madeni
miistahzarlar, madeni yaglar, yakatlar, giibreler,
kimyevi maddeler, suni plastik maddeler, tabi ve
sentetik kaucguk, deri ve koseleler, agac ve
agactan mamul esyalar, kagit imalinde kullanilan
maddeler, ipek yiin, sentetik dokumaya elverisli
maddeler ve bunlardan mamul esya, hali ve
kilimler, ayakkabi, 6rme esya, konfeksiyon, diger
giyim esyasi, seramik mamulleri, cam ve camdan
mamul esya, ¢cimento, amyant ile bunlarin yedek
mamitHert, motorlu ve motorsuz nakil vasitalari,
traktorler, bisikletler, ve silindirler, bunlarin
yedek parcalari, fotograf ve sinema malzemeleri,
optik alet ve cihazlari, saatler, radyo ve
televizyon oyuncaklar, oyun ve spor malzemeleri.

d. Sinai oksijen, tibbi oksijen, s1vi argon, s1vi azot
ve diger sinai ve tibbi gazlarin iiretimi, dolumu,
depolamasi, satigi, pazarlama ve dagitimini
yapmak, bu amagcla bayilikler agmak ve almak,
diger gercek veya tiizel kisilere bayilikler
vermek.

e. Sirket amacina ulagabilmek i¢im imalat, ithalat
ve ihracatini ve dabhili ticaretini yaptigi hammade,
yar1 mamul madde, mamul maddelerin i¢ ve dis
pazarlarda daha iyi pazarlanabilmesini teminen
her ¢esit organizasyonlar kurabilir veya kurulmus
organizasyonlara katilabilir.

f. Sirket konusu ile ilgili ve bu endiistri kollarinin
yan sanayi tesislerini de kurabilir ve isletebilir.
Bu konuda yerli ve yabanci gergcek ve tiizel
kisilerle is birligi yapabilir.

g. Anonim sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilerle is birligi yaparak yeni
sirketler kurabilir. Kurulmus sirketlere istirak
edebilir. Ozel hukuk ve kamu hukuku tiizel
kigileri tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlar1 gibi biitiin
menkul kiymetleri yatirim hizmet ve faaliyetinde
olmamak kaydiyla alabilir, devredebilir, satabilir,
teminat  olarak  gosterebilir,  intifasindan
yararlanabilir ve yararlandirabilir.

elektronik islere yarayan makinalar ve bunlarin
yedek parcalar1 ile aksami, elektrik firmlari,
telefon ve telgraf icin elektrikli cihazlar,
amplifikatdrler, lambalar, kablolar.

dd. Canlt hayvanlar, taze ve dondurulmus meyve,
sebze, deniz mahsulleri, hayvani ve nebati yaglar,
kuru bakliyat, zeytin, zeytin yagi, incir, liziim,
findik, Antep fistigi, hububat, seker ve
mamulleri, kakao, pamuk, madeni miistahzarlar,
madeni yaglar, yakitlar, giibreler, kimyevi
maddeler, suni plastik maddeler, tabi ve sentetik
kauguk, deri ve koseleler, aga¢ ve agagtan mamul
esyalar, kagit imalinde kullanilan maddeler, ipek
ylin, sentetik dokumaya elverisli maddeler ve
bunlardan mamul esya, hali ve kilimler, ayakkab,
orme esya, konfeksiyon, diger giyim esyasi,
seramik mamulleri, cam ve camdan mamul esya,
cimento, amyant ile bunlarin yedek mamulleri,
motorlu ve motorsuz nakil vasitalari, traktorler,
bisikletler, ve silindirler, bunlarin yedek
parcalari, fotograf ve sinema malzemeleri, optik
alet ve cihazlari, saatler, radyo ve televizyon
oyuncaklar, oyun ve spor malzemeleri.

d. Sinai oksijen, tibbi oksijen, s1vi argon, sivi azot
ve diger sinai ve tibbi gazlarin iretimi, dolumu,
depolamasi, satigi, pazarlama ve dagitimini
yapmak, bu amagcla bayilikler agmak ve almak,
diger gergek veya tiizel kisilere bayilikler
vermek.

e. Sirket amacina ulasabilmek i¢im imalat, ithalat
ve ihracatint  ve dahili ticaretini yaptig1
hammadde, yar1t mamul madde, mamul
maddelerin i¢ ve dig pazarlarda daha iyi
pazarlanabilmesini teminen her cesit
organizasyonlar  kurabilir veya kurulmus
organizasyonlara katilabilir.

f. Sirket konusu ile ilgili ve bu endiistri kollarinin
yan sanayi tesislerini de kurabilir ve isletebilir.
Bu konuda yerli ve yabanci gercek ve tiizel
kisilerle is birligi yapabilir.

g. Anonim sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilerle is birligi yaparak yeni
sirketler kurabilir. Kurulmus sirketlere istirak
edebilir. Ozel hukuk ve kamu hukuku tiizel
kisileri tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi biitiin
menkul kiymetleri yatirim hizmet ve faaliyetinde
olmamak kaydiyla alabilir, devredebilir, satabilir,
teminat  olarak  gdsterebilir,  intifasindan
yararlanabilir ve yararlandirabilir.
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h. Anonim sirket mevzuuna giren mamullerin
depolanmasi nakli, dagitimi i¢in gerekli her tiirlii
tesisat techizat kara ve deniz vasitalari ve
gayrimenkul satin alabilir, insa edebilir, satabilir,
bagkalarina kiraya verebilir veya kiralayabilir.

i. Kara deniz ve hava yolu ile her tiirli esya ve
yolcu nakliyati yapmak ve bu maksatla yurt i¢i ve
dis1 uluslararas1 kara deniz ve hava nakliyati
yapmak ve ticaret islerini yapmak ve veya
yaptirmak yurti¢inde ve disinda subeler, biirolar
acentelikler ve miimessillikler agmak kurulmus
biiro ve acentaliklarla baglantilar yapmak.

j. Tirk ve yabanci bandirali gemilerin Tiirkiye
limanlarindaki gemi acentelik hizmetlerini

deruhte etmek.

k. Uluslararasi ve dahil kara deniz ve hava yolu
ile nakliyat yapmak iizere her tiirlii gemi kamyon
kara ve deniz tankeri treyler layter otobiis
minibiis frigorifik tasima vasitalarini mevzuatin
miisaadesi nispetinde vagon ve benzer diger
tasitlar1 satin almak insa etmek veya ettirmek
kiralamak kiraya vermek isletmek rehn—etmek
satmak donatmak ve donatma istiraklerinde
bulunmak ve her tiirli dahili nakliye islerinde
taahhiit etmek almak ve devretmek ayni1 maksatla
nakli isleri i¢in miiterafik olarak komisyonculuk
isleri ylikleme ve bosaltma glimriik muamelelerin
yapmak ve taahhiit etraek.

1. Gemicilikle ilgili isler yapmak muhtelif tonajda
ve tipte gemi insaa etmek ettirmek ithal ve ihrag
etmek satin almak satmak kiralamak kiraya
vermek isletmek ipotek etmek.

m. Gemi inga imal ve sokme tersanesi kurmak ve
bununla ilgili olarak hertiirlt madde ve
malzemenin ithal mubayaa imal ve satigini
yapmak.

n. Sirketin isletme konular ile ilgili esya satin
almak satmak ithal ve ihrag etmek maden isletme
satin almak satmak ithal ve ihra¢ etmek akaryakit
almak tasfiye ettirmek tevzi etmek satmak ihrag
ve ithal etmek yeni ve hurda deniz kara hava nakli
vasitalar al-mak batik ¢ikarmak satmak ithal ve
ihra¢ etmek deniz tasima araglart ve depolama
tesislerine sahip olmak bu araglarin ve tesislerin
alim satim tesis kiralama ve ticaretini yapmak
yerli ve yabanci kaynakla gemileri kiralamak

h. Anonim sirket mevzuuna giren mamullerin
depolanmasi nakli, dagitimi i¢in gerekli her tiirlii
tesisat techizat kara ve deniz wvasitalar1 ve
gayrimenkul satin alabilir, inga edebilir, satabilir,
bagkalarina kiraya verebilir veya kiralayabilir.

i. Kara deniz ve hava yolu ile her tiirli esya ve
yolcu nakliyati yapmak ve bu maksatla yurt i¢i ve
dis1 uluslararas1 kara deniz ve hava nakliyati
yapmak ve ticaret islerini yapmak ve veya
yaptirmak yurti¢inde ve disinda subeler, biirolar
acentelikler ve miimessillikler agmak kurulmus
biiro ve acentaliklarla baglantilar yapmak.

j- Tiirk ve yabanci bandirali gemilerin Tiirkiye
limanlarindaki gemi acentelik hizmetlerini
yapmak.

k. Uluslararasi ve dahil kara deniz ve hava yolu
ile nakliyat yapmak iizere her tiirlii gemi kamyon
kara ve deniz tankeri treyler otobiis minibiis
frigorifik  tasima  vasitalarini  mevzuatin
miisaadesi nispetinde vagon ve benzer diger
tasitlar1 satin almak insa etmek veya ettirmek
kiralamak kiraya vermek isletmek rehnetmek
satmak donatmak ve donatma istiraklerinde
bulunmak ve her tiirli dahili nakliye islerinde
taahhiit etmek almak ve devretmek ayni maksatla
nakli igleri igin miiterafik olarak komisyonculuk
isleri yiikleme ve bosaltma giimriik muamelelerin
yapmak ve taahhiit etmek.

1. Gemicilikle ilgili isler yapmak muhtelif tonajda
ve tipte gemi insaa etmek ettirmek ithal ve ihrag
etmek satin almak satmak kiralamak kiraya
vermek isletmek ipotek etmek.

m. Gemi inga imal ve sokme tersanesi
kurmak ve bununla ilgili olarak her tiirlii madde
ve malzemenin ithal mubayaa imal ve satigini
yapmak.

n. Sirketin isletme konulari ile ilgili esya satin
almak satmak ithal ve ihra¢ etmek maden igletme
satin almak satmak ithal ve ihra¢ etmek akaryakit
almak tasfiye ettirmek tevzi etmek satmak ihrag
ve ithal etmek yeni ve hurda deniz kara hava nakli
vasitalari almak batik ¢ikarmak satmak ithal ve
ihra¢ etmek deniz tagima araglar1 ve depolama
tesislerine sahip olmak bu araglarin ve tesislerin
alim satim1 tesis kiralama ve ticaretini yapmak
yerli ve yabanci kaynakla gemileri kiralamak
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o.Resmi ve hususi taahhiit islerine ve
eksiltmelere girmek yerli ve yabanci ticari
mritesselerin  kara deniz ve hava nakliye
sirketlerinin miimessilliklerini almak acentaligim
deruhte ctmek.

p. Hertiirhi akaryakit ve stvandirtmis petrol
gazi ticareti yapmak bu maksatla dolum tesisleri

tevzi ve servis istasyonlar1 ve depolar kurmak
acentaliklar almak ve vermek.

r. Sirket konusuna giren islerde proje ve
danigmanlik hizmetleri yapmak.

s. Sigorta acentalig1 yapmak.

t. Gayrimenkul satin almak kiralamak inga
ettirmek kiraya vermek kiralamak satmak mevcut
gayrimenkulleri ila gemi ve menkulleri iizerinden
diledigi miiddet ve sartlarla teminat olarak
vermek veya ipotek ve rehin tesis edebilmek
sirket lehine tesis ettirdigi ipotekleri fesih etmek
ve baskalarindan da kendi lehine ipotek ve rehin
alabilmek.

u. Kismen veya tamamen temellik edilecegi
gayrimenkulleri karsilik gdstermek sureti ile
istikrazda bulunmak gerek sirket gerek hakiki ve
gerekse tgclincii sahislar lehine her derecede
ipotek tesis etmek baskalannn gayrimenkullerini
sirket lehine verilecek ipotekleri kabul ve ipotek
etmek her nevi ayni haklar tesis etmek ikraz ve
istikrazda bulunmak.

v.Faaliyeti i¢cin gerekli her cesit i¢ ve dis istikraz
muameleleri yapmak adi miiteselsil kefalet ipotek
vesair hertiirhi teminat almak, vermek ortak
olmak ve komisyon vermek.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasas1i mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimeilarin
aydinlatilmasini  teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen iy, islem ve faaliyetler
bakimindan, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde
ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek

0. Resmi ve hususi taahhiit islerine ve
eksiltmelere girmek yerli ve yabanci ticari
milesseselerin  kara deniz ve hava nakliye
sirketlerinin miimessilliklerini almak acentaligini
yapmak.

p. Her tiirlii akaryakit ve sivilagtirilmis petrol gazi
ticareti yapmak bu maksatla dolum tesisleri tevzi
ve servis istasyonlar1 ve depolar kurmak
acentaliklar almak ve vermek.

r. Sirket konusuna giren islerde proje ve
danigmanlik hizmetleri yapmak.

s. Sigorta acentalig1 yapmak.

t. Gayrimenkul satin almak kiralamak inga
ettirmek kiraya vermek kiralamak satmak mevcut
gayrimenkulleri ila gemi ve menkulleri iizerinden
diledigi miiddet ve sartlarla teminat olarak
vermek veya ipotek ve rehin tesis edebilmek
sirket lehine tesis ettirdigi ipotekleri fesih etmek
ve bagkalarindan da kendi lehine ipotek ve rehin
alabilmek.

u. Kismen veya tamamen temellilk edilecegi
gayrimenkulleri kargilik gdstermek sureti ile
istikrazda bulunmak gerek sirket gerek hakiki ve
gerekse tciincii sahislar lehine her derecede
ipotek tesis etmek bagskalarinin gayrimenkullerini
sirket lehine verilecek ipotekleri kabul ve ipotek
etmek her nevi aynmi haklar tesis etmek ikraz ve
istikrazda bulunmak.

v. Faaliyeti i¢in gerekli her cesit i¢ ve dis istikraz
muameleleri yapmak adi miiteselsil kefalet ipotek
vesair her tiirli teminat almak, vermek ortak
olmak ve komisyon vermek.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimecilarin
aydmlatilmasint teminen sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan ac¢iklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen iy, islem ve faaliyetler
bakimindan, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde
ve Ug¢iincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
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verilmesine iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket igin
gerekli ve yararli goriildiigiinde Esas Sozlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligi’nin  izninin alinmas1  kosuluyla,
Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine keyfiyet
Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve bu
yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de
yiriitebilir, kanunen yasaklanmamis diger her
tirli islere girisebilir, her tiirli is ve islemi
yapabilir ve ekonomik amag¢ ve faaliyette
bulunabilir.

verilmesine iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in
gerekli ve yararl goriildiigiinde Esas Sozlesme
degisikligi i¢in SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligi’nin  izninin alinmasi  kosuluyla,
Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet
Genel Kurul’'un onayina sunulduktan ve bu
yonde karar alindiktan sonra baska faaliyetleri de
yiiriitebilir, kanunen yasaklanmamig diger her
tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi
yapabilir ve ekonomik amac¢ ve faaliyette
bulunabilir.

11.

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Ucretlendirme
Politikas1” ve “Bilgilendirme Politikas1” Hakkinda Bilgi Verilmesi ile “Kéar Dagitim Politikas1”
ve “Bagis ve Yardim Politikas1” nin Onaya Sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2. numaral ilkesi geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak
yazili hale getirilmis olup politika ve Sirket’in iicretlendirme esaslar1 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkam tanmacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” EK-2’te yer
almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.6.1 numarali ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 4.
maddesi geregince Sirketimizin “Kar Payr Dagitim Politikasi” olusturulmus olup Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Kar Dagitim Politikas1” EK-3’te sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 2.1.1 numarali ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme
Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu dogrultuda
hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-4’te sunulmaktadir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu amacgla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-5’te yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucret ve Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarimn Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2026 faaliyet yilinda

yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik licret tutarlari, toplantida verilecek Onergeler dikkate
alinarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince 2025 Yili Hesap Doneminde Sirket Tarafindan Yapilan
Bagis ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve 2026 Yili Hesap
Déneminde Sirket Tarafindan Yapilabilecek Bagis ve Yardimlar I¢in Ust Limit Belirlenmesi

SPK’nin 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2025 yili i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda egitim vakiflar1 ve silahli
kuvvetler i¢in yaptig1 bagis ve yardimlarin tutar1 1.224.620 TL dir.

2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar icin st sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah flkesi Dogrultusunda, 2025 Yih Icerisinde
Gergeklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklan ile
cikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir
islem olmamustir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2025
Yilinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarmca Sirket tarafindan
ticiinci kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup
31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iliskin olan bagimsiz denetim raporunun 22 numarali
dipnotunda bu hususa yer verilmistir. 2025 yilinda 3. Kisiler lehine verilmis kefalet, rehin, teminat
ipotek vb bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayma sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
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gergeklestirilen iglemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir. Yonetim Kurulu iiyeleri 2025
yilinda TTK 395 ve 396 maddeleri ¢ergevesinde islem yapmamislardir.

17. Dilek ve Temenniler, Kapanis.

EKLER

EK-1: Yénetim Kurulu Uye Adaylar ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari,

EK-2: Ucretlendirme Politikast,
EK-3: Kar Dagitim Politikasi,
EK-4: Bilgilendirme Politikasi,

EK-5: Bagis ve Yardim Politikasi,

1€
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EK 1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BA(‘;IMS_I_Z YONETIM KURULU I:JYE
ADAYLARININ OZGECMIiSLERi VE BAGIMSIZ YONETIiM KURULU UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYi ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu diyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim.

Ramazan AKTAS
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BAGIMSIZLIK BEYANI

EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYi ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in Onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda g¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim.

Hakan AVDAN
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YONETIM KURULU UYELERINE iLiSKIiN BiLGILER
Namik Kemal EKINCI

1950 yilinda Adana’nin Ceyhan ilgesinde dogan Namik Kemal Ekinci, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi’nin Mimarlik Yiiksek Okulu’ndan mezun oldu. Is hayatina 1974 yilinda, Karabiik ’te bulunan
Ekinciler Demir ve Celik San. A.S. tesislerinde baslayan Ekinci, 1980 yilindan itibaren uluslararasi
ticarete atildi. 1990’11 yillarda cesitli insaat projelerini iistlenen ve Tiirkmenistan Devlet Baskani
Saparmurat Niyazov’un basdanismani olarak Tiirkmenistan’da gérev yapan Ekinci, 1996 yilinda, daha
once de yiiriittiigli Ekinciler Holding A.S. Y6netim Kurulu Bagkanlig1 gérevine geri dondii. 2010 yilinin
Nisan ayinda, Celik Ihracatgilar1 Birligi Yonetim Kurulu Baskan olarak segilen Namik Kemal Ekinci,
sekiz yil siiresince bu gorevi yiiriitmiistiir. Onceki dénemlerde Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi
Baskanligi yapan Ekinci, halen Ekinciler Holding A.S. Yonetim Kurulu Es Bagkanligi ve Celik Dig
Ticaret Dernegi Yonetim Kurulu Bagkanligi ile Celik Federasyonu (CELFED) Yonetim Kurulu
Baskanlig1 gorevlerini yiiritmektedir.

Faruk EKINCi

Faruk Ekinci 1949 yilinda Ceyhan, Adana'da dogdu. Ilkokul, ortaokul &grenimini Ceyhan’da, lise
ogrenimini Adana Koleji’nde, yiiksek lisans 6grenimini Y1ldiz Teknik Universitesi Insaat Miithendisligi
Boliimiinde tamamladi. Is hayatma 1972 yilinda Karabiik'teki fabrikada haddehane miidiirii olarak
basladi. 1980-1983 yillar1 arasinda yatirimi tamamlanan Iskenderun’daki Ekinciler Demir ve Celik San.
A.S de Genel Miidiir oldu ve 1985 yilinda Holding Yatirim ve Planlama Koordinatorii olarak is hayatina
devam etti. 1986-1991 yillar1 arasinda New York’ta Holding’e ait Ekco Ind. Inc. Sirketin de Genel
Midiirliik yapti. Tiirkiye’ye 1991 yilinda dondiikten sonra Ekinciler Holding Y&netim Kurulu Bagkani
oldu, Halen Ekinciler Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Es Bagkanmi olarak g¢aligmasina devam
etmektedir. Tiirkonfed Baskan Yardimcisi ve Dogu Akdeniz Sanayi ve Is Diinyasi Federasyonu
(DASIFED) Yo6netim Kurulu Baskani, aym1 zaman da TCUD, TUSIAD, TESEV ve BNGV gibi sivil
toplum kuruluslaria iiyedir. Faruk Ekinci, Ingilizce bilmekte olup evli ve ii¢ cocuk babasidir. Yiizme,
golf, dalgiclik, dagcilik sporlar1 yapmaktadir. Lahidkaya, Hasan dagi, Agr1 (5136m), Everest Base Camp
(5350m), Kilemanjero (5900m) zirvelerine ¢ikmaistir.

Haluk EKINCi

1959 yilinda Ceyhan’da dogdu. Ilk ve Orta 6grenimini Ceyhan’da, Liseyi TED Karabiik Kolejinde
bitirdi. Universite egitimini ise ABD’de Isletme & Ekonomi konularinda yapti. Ekinciler ’in demir-gelik
sektdriine adim atmast ile egitimini tamamlayana dek, Ekinciler Dis Ticaret A.S. Thracat Departmaninda
cesitli gorevlerde bulundu. Bu donemde, sirketin EKDIS olarak {ilkenin en biiyiik ihracatci
kuruluslarindan biri olmasina katki sagladi. Egitimini tamamlamasinin ardindan Ekinciler Holding’de
Finansman Koordinatorii olarak gdreve basladi. 1990 yilinda Ekinciler Yatinm ve Menkul Degerler
A.S.’nin kurulusuna onciiliik etti ve kurulusundan itibaren Y6netim Kurulu Bagkanligi gérevini iistlendi.
2009 yilindan bu yana ise demir ¢elik sektoriiniin yani sira; ingaat, liman isletmeciligi, yatirim ve menkul
degerler, gemi acenteligi alanlarinda faaliyet gosteren Ekinciler Holding’in Icra Kurulu Baskanligi
gorevini ylriitmektedir.

Ramazan AKTAS

1949 dogumlu Ramazan AKTAS, istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden 1971 yilinda mezun
olmustur. 1971-1988 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmanlig1 gorevlerinde bulunmus,
onemli sirketlerde danigsmanlik ve yonetim kurulu liyesi olarak gorev almigtir. 2012 yilindan baglayarak
belli donemlerde Dagi Giyim San.ve Tic. A.S. ile Dagi Yatirnm Holding A.S.'de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerini iistlenmistir. Yeminli Mali Miisavir Ruhsatina sahip olan Ramazan AKTAS
Kog Metalurji A.S.’nde Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadur.
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Hakan AVDAN

25 yili agkin siiredir finans piyasasinda, agirlikli olarak yatirnm ve sermaye piyasalarinda iist diizey
yonetici olarak c¢aligmistir. Uzmanlik alanlari, yabanci yatirimcilarin hisse senedi islemleri, foreks
islemleri, kurumsal finansman ve varlik yonetimi alanlaridir. Borsada ¢ok sayida sirketin halka arzini
gergeklestirmenin yaninda, birlesme ve satin alma projeleri yapmustir. Cesitli 6zel sektor sirketlerinde
Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu iiyesi olarak gorev almus, ayrica, ozellikle KOBI’lerin gelisimi
alaninda cesitli Avrupa Birligi projelerinde calismistir. Halihazirda, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP)’nin, gelismekte olan iilkelerde Kredi Garanti Sistemlerinin gelistirilmesi projelerinde
uluslararas1 kidemli danisman olarak gérev yapmaktadir. Hakan Avdan, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi lisans egitiminin ardindan, New York Adelphi Universitesi’nden MBA derecesi ve Marmara
Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’'nden Doktora derecelerini almistir. Akademik ¢aligma
alaninda, farkli iiniversitelerde; Isletme Ekonomisi, Para ve Bankacilik, Bankacilik ve Finansal
Kurumlar, Sermaye Piyasalar1 Hukuku alanlarinda dersler vermektedir. Ayrica, ¢esitli sivil toplum
kuruluslarinda aktif olarak gérev yapmaktadir.
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EK 2: UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.ekinciler.com

araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde www.ekinciler.com yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan baglh ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri gdz Oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya calisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalari kullanilir. Béylece,
Sirket igerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek Ticretler ise genel kurul karar ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek
ficretin iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde kér payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlan
kullanilamaz.
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Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.

Ucretlendirme Politikas1’ nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yoénetim Kurulu
sorumludur. Ucretlendirme Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu siireglere destek verir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin sorular, Insan
Kaynaklar1 Departmani’na da yoneltilebilecektir.

Bu politika 27.07.2026 tarih ve 2026/24 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile olusturulmustur.
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EK 3: KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. AMAC

Kar dagitim politikasinin amaci, Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S. (“Sirket”)’nin tabi oldugu
diizenlemeler ve esas sOzlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarimin
belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarim1 ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
(“SPKn”), Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.ekinciler.com araciliiyla duyurulmaktadir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikas’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y &netim
Kurulu'nun kararinmi takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde www.ekinciler.com yayimlanir.

3. KARDAGITIM iLKELERI

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu ¢ercevede, yatirim, finansman ve isletme sermayesi
ihtiyaclari ile mevcut dagitilabilir kar tutar1 g6z 6niinde bulundurularak Sirket Yonetim Kurulu kar pay1
dagitilmasi veya dagitilmamasina iligkin 6nerisini karara baglayarak genel kurula sunar.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde her yil kar pay1r dagitimina iligkin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kaér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu politika, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, ulusal ve
kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin biiyiime ve yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gdzden gegirilir. Politikada yapilan
degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
Sirket internet sitesinde yayinlanir.
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Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla ddenir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir. Sirket Esas S6zlesmesi’ne
gore ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kdr payr avansi
dagitabilir.

Bu Kar Dagitim Politikast 27.07.2026 tarih ve 2026/24 sayili1 Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmis
olup Sirketimizin gerceklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
Genel Kurul karar ile yiirtirliige girerek Sirket yatirimei iliskileri internet sitesi ilizerinden kamuya
aciklanir. Burada yapilacak degisiklikler ayn1 usulle yiiriirliige girer ve duyurulur.
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EK 4: BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Bilgilendirme politikasinda amaci, Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S. (“Sirket”)’nin gec¢mis
performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligi tasimayan gerekli bilgi ve
aciklamalari, hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul
goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ¢ergevesinde es
zamanli, tam, adil, eksiksiz, agik, dogru, zamaninda ve anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde ilan
ederek; gerek yatirimer iliskileri birimi gerekse kurumsal iletisim birimi tarafindan siirekli, etkin ve agik
bir iletisim platformu sunmaktir.

Sirket aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim
uygulamalarda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa Istanbul A.S.
(“BIST”) diizenlemelerine uyum gostermekte ve diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler esas
almmakta olup yatirnm gevreleriyle en etkin, aktif ve seffaf bir iletisim politikast uygulamay1
amaclamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar” baghkl 12. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamamnda yapilin. SPK’min diizenlemelerine gore yapilacak ozel durum
agtklamalart ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirlii a¢iklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamanminda yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.ekinciler.com duyurulmaktadir.

2.  YETKIi ve SORUMLULUK

Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1, Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturularak onaylanmigtir. Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, takibi, gdzden
gecirilmesi, giincellenmesi ve gelistirilmesinden Yoénetim Kurulu sorumludur. Yoénetim Kurulu bu
hususta Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimer Iliskileri birimi ile is birligi icerisinde ¢alisir ve goriis
alir. Yatirrmen iliskileri Béliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirrmer Iliskileri
Boliimii’ne yoneltilmelidir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve Sirket internet sitesinde www.cekinciler.com kamuya agiklanir ve yapilacak ilk Genel Kurul’da

ortaklarin bilgisine sunulur. Bilgilendirme Politikasi’nda degisiklik olmas1 durumunda Y 6netim Kurulu
tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulur.

3. YATIRIMCILARLA iLETiSIMDE KULLANILAN ARACLAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi, ilgili TTK
hiikiimleri ve BIST diizenlemeleri ¢ergevesinde ve bu kapsamda yiiriirliige konulan diizenlemelerde yer
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alan hiikiimler sakli kalmak iizere, Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar agagida
belirtilmistir.

e BIST tarafindan kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla olusturulmus bulunan Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ("KAP") araciligiyla duyurulan 6zel durum
aciklamalar1 ve diger bildirimler,

e Periyodik olarak KAP iizerinden iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu,
sorumluluk beyanlar1 ve faaliyet raporlari,

e E-GKS vb. sistemleri,

e Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (Es zamanh
internet sitesinde de yayimlanir),

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalar ve basin toplantilari,

e Sermaye piyasast katilimcilan ile yiiz yiize veya elektronik haberlesme araglar1 {lizerinden
yapilan bilgilendirme goriisme ve toplantilari ile hazirlanan bilgilendirme ve tanitim sunumlarti,

e Kurumsal web sitesi, yatirimer iliskileri ve bilgi toplumu hizmetleri internet sitesi
(www.ekinciler.com),

o Telefon, cep telefonu, elektronik posta, fax vb. iletisim yontem ve araclar1 {izerinden yapilan
acgiklamalar,

e Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

e Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilan1 gereken diger belgeler.

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar gercevesinde yapilacak agiklamalar ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Yatirrmer Iliskileri Birimi tarafindan yapulir.

Ayrica, Yatirimer Iliskileri Birimi, Sirket’in yurti¢i ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimer Kisi ve
kurumlar ile aracit kurumlar nezdinde tamitimmin yapilmasi, bu kurumlarda caligan analistler ve
aragtirma uzmanlarmin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirmer iligkileri kapsaminda kendilerine
iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilir.

4. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cercevesinde ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu tarafindan yayimlanan Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak
hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun
olarak denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler igerisinde Yonetim
Kurulu’nun onayimi miiteakiben sorumluluk beyani ile birlikte KAP iizerinden kamuya duyurulur.

Kamuya agiklanan finansal tablolara ve bunlara iligkin dipnotlara en geg¢ agiklama yapildiktan sonraki
isglinil icinde Sirket’in yatirimci iliskileri sitesinde ayr1 bir baglik altinda yer verilir.

Finansal tablolar ve bunlara iligkin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi
diistintilen gerekli ek bilgiler yatirmer iligkileri internet sayfasinda yaymlanir ve diizenli olarak
giincellenir. Pay sahiplerinin finansal tablolar ile ilgili yaptig1 tiim basvuru ve sorulara herhangi bir
ayirim yapilmaksizin telefon, e-posta, veya birebir goriigmeler yolu ile cevap verilir.
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5. FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

Sirket’in y1llik ve ara donem faaliyet raporlari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve bu kapsamda yiiriirliige konulan diger diizenlemelere
uygun olarak hazirlanir ve ilgili diizenlemelerde belirtilen siireler ve usul dogrultusunda Y 6netim Kurulu
onayimi miiteakiben KAP {izerinden kamuya agiklanir.

Kamuya aciklanan faaliyet raporlarina en ge¢ aciklama yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket
yatirimct iligkileri internet sitesinde ayr1 bir baslik altinda yer verilir. Faaliyet raporu Tiirkge ve/veya
Ingilizce olarak ilgililere verilmek {izere matbu olarak ve/veya dijital formatta hazirlanabilir ve
hazirlanan kopyalar Yatirimei {liskileri Birimi’nden de temin edilebilir.

6. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde duyurulmasi gereken siirekli ve igsel
bilgilere iliskin 6zel durum agiklamalari s6z konusu teblig hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi gereken
aciklamalar ve bunlarla sinirh kalmaksizin menfaat sahiplerinin kararlarini, Sirket’in hisse senedi (ve
diger sermaye piyasasi araglarinin) degerini, yatirimeilarin ve analistlerin bu araglara iligkin yatirim
kararlarin1 ve degerlemelerini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis her tiirli 6nemli bilgi
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yatirimci Iliskileri Birimi’nin sirket igi
ilgili ilgili birimlerin tavsiye ve goriisleri cergevesinde, yoneticiler ve Yonetim Kurulu
koordinasyonuyla hazirlanir ve KAP bildirimi yapmaya yetkili kisilerin imzasiyla gecikmeksizin KAP
iizerinden kamuya duyurulur. Yapilan aciklama en geg¢ bir sonraki isgiinii i¢erisinde kurumsal web
sitesinde yayinlanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi kapsamina girebilecek sermaye piyasasi aracinin
degerini, fiyatin1 veya yatirimecilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve
gelismeler ilgili birimler yetkililerince ivedilikle Yatirimer iliskileri Birimi’ne bildirilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan Iliskili Kisilerin Belirlenmesi

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan kisiler listesinde Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ile dogrudan ya da
dolayli olarak Sirket ile iligkili i¢sel bilgilere diizenli erisen ve aym1 zamanda Sirket’in gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler yer alir.

Bilgiye diizenli olarak erigsen ve ayni1 zamanda idari kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler; Sirket
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilari, grup baskanlari, direktdrler ve Genel
Miidiire dogrudan bagli miidiirlerden olugmaktadir.. Sirket biinyesindeki idari sorumlulugu bulunan
kisiler listesi mevzuat uyarinca gerekli sekilde giincellenmekte ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) na
bildirilmektedir.

I¢sel Bilginin Kamuya Acitklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gdrmesini 6nlemek amaciyla igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasim
saglayabilecek olmasi kaydiyla SPK’nin Ozel Durumlar Teblig hiikiimleri gercevesinde erteleyebilir.
Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sdzii edilen igsel
bilgiler SPK Ozel Durumlar Teblig diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanir.

I¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Iligkin Tedbirler

Igsel bilgiye sahip Sirket ¢alisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
siirecinde ve 6zel durumun olusumundan Borsa Istanbul’da aciklanmasina kadar gegecek siiregte, bu
bilginin gizliligini korumakla yilikiimlii olduklar1 hususunda bilgilendirileceklerdir. Sirket nam ve
hesabina caliganlar heniiz kamuya aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tiim
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bilgileri hicbir suretle {iglincii kisilerle paylagsmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel
bilginin {i¢iincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag1 sonucuna varildiginda, Sirket tarafindan derhal 6zel
durum agiklamasi yapilacaktir.

Sirket, Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde i¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin listesini hazirlamistir. Sirket
tarafindan igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, degisen proje ve konular kapsamlarina uygun olarak
siirekli olarak giincel tutulacaktir. S6z konusu liste, talep {izerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunulacaktir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yilikiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanim1 veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdtiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

Igsel bilgiye erisimi olan kisiler Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya agik
olmayan bilgiyi kendileri veya bagkalarina gikar saglayacak sekilde kullanamaz, sirket hakkinda yanlis,
yaniltici bilgi veremez, haber yayamaz. Sirket, bu bilgilerin sirket digina ¢gikarilmasini dnlemeye yonelik
gerekli 6nlemleri alacak ve uygulayacaktir. i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde yer alan kisiler
Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan &zel durumlarin usuliince kamuya agiklanmasina kadar gececek
stirecte s6z konusu bilgilerle ilgili olarak tabi olduklar1 gizlilik yiikiimliiliikkleri ve bilgilerin kotiiye
kullanim1 veya uygunsuz dagitimu ile ilgili yaptirimlar hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Yatirimer iliskileri Birimi, SPK Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket ile ilgili olarak
i¢sel bilgiye diizenli erisimi olan kisileri kapsayan I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesini giincel tutar.

Yatirumcilarin ve Analistlerin Bilgilendirilmesi, Yazilh — Sozlii Aciklamalar, Basin Aciklamalari,
Konferanslar, Haber Ajanslarina Yapilan Aciklamalar

Yatirimeilarin ve analistlerin bilgilendirilmesi, s6z konusu taraflar ile Sirket arasindaki ¢ift yonlii bilgi
akisimin saglanmasi Yatirnmer Iligkileri Birimi’nin goérev ve sorumluluk alamidir. Yatirimeilar ve
analistler tarafindan iletilen yazili veya sozlii bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ergevesinde
Yatirimer {liskileri Birimi tarafindan, ilgili birim yoneticileriyle koordineli bir sekilde, ilgili iist diizey
yoneticilerin onaylar1 dahilinde yazili ve/veya s6zlii olarak yanitlanir. Diger birimler kendilerine analist
ve/veya yatirimcilardan sirket faaliyetleri ve finansallariyla ilgili soru ve bilgi talebi gelmesi durumunda
bu talepleri Yatirimei Iliskileri Birimi’ne yénlendirir.

Yatirimer ligkileri Birimi Sirket’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimer kisi ve
kurumlar ile finans kuruluslari nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda calisan analistler ve
aragtirma uzmanlarmin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirrmer iligkileri kapsaminda kendilerine
iletilen sorulara cevap verilesi konularinda, gerektiginde talebin icerigine gore ilgili birimlerle
koordinasyon igerisinde hareket ederek, Sirket adina iletisimde bulunur. Sirket yetkilileri, zaman zaman,
yatirimceilar ve analistlerle bilgi paylagmak, sirket ve enerji piyasasiyla ilgili giincel bilgileri aktarmak
amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda yatirnmci konferanslarma veya toplantilara istirak edebilirler.
Yatirimer ve analist toplantilarinda kullanilan, gilincel verilerle hazirlanmis sirket sunumu yatirimei ve
analistlere e-posta yoluyla gonderilebilir, kurumsal internet sitesinde yer alabilir. Sirket tarafindan,
devam eden projeleri, orta ve uzun vadeli stratejileri gibi faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren konularda
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bilgilendirme amaglh olarak 6zel durum agiklamalarimin igerigine bagli kalmarak toplantilar
diizenlenebilir ve basin biiltenleri hazirlanabilir.

Bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla,
sadece kamuya acik ve gecmise yonelik bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak
kaydiyla, analist raporlar1 gozden gecirilebilir. Sirket kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve
iletisim bilgilerini web sitesinde agiklayabilir. Sermaye piyasasi aracinin fiyati veya yatirimcilarin
yatirim kararlar iizerinde etki dogurabilecek olsa bile, kamuya agiklanmig bilgiler iizerinde yapilan
analizler ve degerlendirmeler icsel bilgi kapsaminda degerlendirilmez.

Kurumsal Internet Sitesi

Internet sitesinin igerigi tiim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi farkli bilgileri icerebilecek sekilde
hazirlanmaktadir. Yatirimer iligkileri i¢in ayr1 bir b6liim hazirlanmis olup, bu boliimiin igerigi Yatirimet
[liskileri Birimi (Sermaye Piyasalar1 Direktérliigii) tarafindan olusturulur.

Kamuoyunun aydinlatilmasi ve duyurulmus giincel ve ge¢mis bilgilere erigimin saglanmasi amaciyla
www.ekinciler.com.tr internet adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi etkin olarak kullanilir.

Sirket esas sozlesmesinin son hali, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler, halka arz sirkiilerleri
ve genel kurul toplanti glindemleri internet sitesinde yer alacaktir.

Ortaklik ve yonetim yapisinin son durumlarini yansitabilmek i¢in internet sitesi stirekli giincellenecektir.
Sirket, internet sitesi yolu ile ulasan her tiirlii bilgi talebini ivedilikle cevaplandiracaktir. Ayrica, Sirket
tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara Sirketin kurumsal internet sitesinden ulagilabilmektedir.

Ortaklik Haklarimin Kullamimina Iliskin A¢iklamalar

SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri, birlesme
ve boliinme iglemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin
bilgilendirilmeleri saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yani sira Sirket
internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erisimi kolaylastirilir.

Ileriye Déniik Beyanatlarla Ilgili Aciklamalar

Bilgilendirme politikalar1 ile ilgili olarak zaman zaman Sirket ileriye doniik beyanatlarda bulunabilir.
Sirketin yazili belgelerinde yer alan ileriye doniik beyanatlar belli varsayimlara gore yapilmaktadir.
Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolay1 gergeklesen sonuglar ileriye doniik beyanatlardaki
beklenen sonucglardan ciddi boyutlarda farklilik dogurabilir. Bu konuda yatirimer toplulugu
uyarilmaktadir. Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin
gergeklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, gilincellenen bilgiler derhal
gerekeeleri ile kamuya agiklanmaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir veya Yatirimcr Iliskileri Yoneticisi (Sermaye Piyasalari Direktorii)
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.
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Medya Organlarinda ve Iletisim Kanallarinda Cikan Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirket, yurticinde anlastig1 medya takip ajansi araciliiyla ulusal yayin yapan 6nemli basin organlarinda
Sirket ve Grup sirketleri ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir.

Sirket ilke olarak, piyasada, yazili ve s6zlii medyada ve/veya internet ortaminda yer alan Sirket kaynakl
olmayan haber, sdylenti ve/veya spekiilasyonlar hakkinda goriis bildirmez. Ancak Sirket hakkinda,
yatirimcilarin yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme sahip,
basin-yayin organlar1 veya kamuoyunda ¢ikan, dogrudan Ortaklik yetkilileri kaynakli olmayan ve daha
once yapilmis olan Ozel Durum Aciklamalari, izahname, sirkiiler, finansal raporlar vb. dokiimanlar
araciligl ile kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber ve soylentilerin varligi halinde,
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Yonetim Kurulu, Genel Miidiir veya Yatirimei {liskileri Boliim
Yoneticisi (Sermaye Piyasalar1 Direktorii) tarafindan agiklama yapilir.

Sirket, gerekli gordiigli durumlarda Sirketin gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki hedef ve
beklentilerine iliskin degerlendirmeleri sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
kamuya aciklayabilir.

Ileriye déniik bildirimler makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Agiklamada olasi riskler,
belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden 6nemli 6lgiide
sapabilecegine acik bir sekilde yer verilit. Ongériilmeyen gelismeler dolayisiyla olusan sapma
durumunda tahminler yenilenebilir ve bu durum derhal Bilgilendirme Politikasinda belirtilen usuller
gergevesinde kamuya agiklanir.

Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarin1 veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini
etkileyebilecek Oneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin
varlig1 halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda agiklama yapilir.

Sirket tarafindan, dogrulama yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar
uygulanir;

Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir
aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen
boyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu Yonetim
Kurulu, Genel Miidiir, veya Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi (Sermaye Piyasalar1 Direktdrii)
tarafindan degerlendirilir.

Igsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6nce 6zel durum aciklamasi ya da SPK diizenlemeleri
kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araclari ile agiklama yapilmis ise herhangi bir iglem yapilmaz.

Ilke olarak Sirket kaynakli olmadig1, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde
herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimeilarimin ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli
goriiliirse, bu tiir asilsiz haberler i¢in de 6zel durum agiklamasi yapilabilir. Ozel durum agiklamasindan
bagimsiz olarak, Yénetim Kurulu, Genel Miidiir, veya Yatirimer Iliskileri Boliim Yéneticisi (Sermaye
Piyasalar1 Direktorii tarafindan gerek goriilmesi halinde basin agiklamasi yapilabilir.

Igsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek, Sirket hisselerinin degerini ve yatirimci kararini
etkileyebilecek dnemde yanlig bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.
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Ertelenen bilgiye iliskin haberin 6nemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi
halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.

Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise, bilginin sizmasi séz konusu olmadigindan herhangi bir
aciklama yapilmayabilir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa,
asilsiz olan s6z konusu haberler i¢in 6zel durum agiklamasi yapilir.

Yapilacak degerlendirmede, haberin yayimlandig1 basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi de goz
ontinde bulundurulur.

Sessiz Donem ve Yasak Donem

Sirket asimetrik bilgi dagilimin1 ve faaliyet sonuclari ile ilgili Bilgilendirme Politikasinda belirlenen
usullere aykir1 agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuglar ve
bunlarla ilgili diger konular1 sermaye piyasasi katilimcilari ile paylasmaktan kaginir. Bu déneme “Sessiz
Donem” adi verilir.

Sirket Sessiz Dénem boyunca Yénetim Kurulu, Genel Miidiir, veya Yatirimer Iliskileri Boliim Y éneticisi
(Sermaye Piyasalar1 Direktoril) katilimiyla bilgilendirme toplantilart gerceklestirilebilir, bu kigiler
konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilabilir, yazili ve sozlii agiklama yapabilir; ancak bu
cercevede paylasilacak bilgiler ilgili ara donem 6ncesi sonuglar ve Sirket tarafindan daha 6nce kamuya
aciklanmusg bilgiler ile sinirli tutulur.

Sirket tarafindan Sessiz Donem'den ayr1 olarak takvim yilinin belirli donemlerinde igsel bilgilere erisimi
olan kigilerin Sirket paylarii alip satamayacaklari "Yasak Donem" uygulamalar yiiriirliige konur.

Analistler, yatirnmcilar ve diger sermaye piyasasi katilimcilarmin bu dénemde Sirketin mali yapisina
iligkin sorduklar1 sorular cevaplanmaz.

7. YURURLUK

Bu Bilgilendirme Politikas1 27.07.2026 tarih ve 2026/24 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmis
olup Sirketimizin gerceklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin goriislerine sunulur
ve Genel Kurul karari ile yiiriirliige girerek Sirket yatirimei iliskileri internet sitesi lizerinden kamuya
aciklanir. Burada yapilacak degisiklikler ayni usulle yiiriirliige girer ve duyurulur.
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EK 5: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amac

Bagis ve Yardim Politikasi’nin amaci, Ekinciler Demir ve Celik Sanayi A.S. *nin (“Sirket”), tabi oldugu
diizenlemeler ve esas sozlesme (“Esas Sozlesme”) hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve
yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, calismalarimi siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun olarak yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu amacla
Sirket, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiiltiir, sanat, doga,
gevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kuliip ve derneklere, sosyal yardimlagsma kurum ve
kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum,
kurulus dernek veya vakiflara, iiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina 6362 sayili Sermaye
Piyasas1t Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati,
ilgili diger mevzuat ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK?), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtrliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (11-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.ekinciler.com araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasit Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve
Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak Sirket internet sitesinde www.ekinciler.com
yayimlanir.

3. Bags ve Yardim ilkeleri
Sirket’in esas sozlesmesinin “Bagiglar” baglikli 17 maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarumi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tist sumirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinirt agan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina
list stmir getirme yetkisine sahiptiv. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli ozel durum aciklamalari yapilir ve yil icinde
yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikkmii ile miimkiin kilinmig ve yapilacak
bagisin stnirin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayis1 ¢cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goériilen bagis ve yardimlar
Sirket ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak
iizere iki sekilde yapilabilir. Belirlenecek bagis iist siir1 bir 6nceki yil net donem karmin %5’ini
gegemez.
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Sirket tarafindan yukaridaki esas s6zlesme hiikmii ¢ergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. Bagis ve
Yardim Politikasi’ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, ilgili donem
icinde yapilmis tiim bagis ve yardimlarin tutar ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda ilgili
yilin genel kurul toplantisinda ayri1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet
raporunda kamuya aciklanir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Bu Bagis ve Yardim Politikas1 27.07.2026 tarih ve 2026/24 sayili Yonetim Kurulu Karar ile kabul
edilmis olup Sirketimizin Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin goriislerine sunulur ve Genel
Kurul karan ile yiiriirliige girerek Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sirket internet sitesi {izerinden
kamuya agiklanir. Burada yapilacak degisiklikler ayni usulle yiiriirliige girer ve duyurulur.
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