METGUN ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME
1. Kurulus
Asagidaki adlar1, soyadlari, tinvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

IS\I'I? Kurucu: Adres: Uyruk: Kimlik No:
1 Selahattin Cimen Ankara/Cankaya Tiirkiye 553*Fkx*kx%76
2 Metin Giines Istanbul/Besiktas Tirkiye 474****%%46

2. Sirketin Unvam
Sirketin tinvam Metgiin Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi’dir. Bu Esas Sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

3. Amag¢ ve Konu

1. Sirket, yurt i¢i ve yurt dis1 elektrik enerjisi alaninda her tiirden projeler gelistirmek, yatirnmlar
yapmak, isletmek ve bunlarla ilgili iiretim, zenginlestirme ve her tiirlii ticaret ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak tizere kurulmus olup 6102 sayil: Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Enerji Piyasast
Diizenleme Kurulu (EPDK) diizenlemeleri ile sermaye piyasasi mevzuati, enerji piyasasi
mevzuat1 ve ilgili mevzuata uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket bu faaliyet konusunun gergeklestirilmesi amaciyla agagidaki isler ile istigal edecektir:
A. Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisin kurulmasi, isletmeye alinmasi,
devralinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, satilmasi, satin alinmasi,

B. Sermaye piyasasi mevzuati g¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mevzuatinn ortiilii kazang aktarimina iligkin hiiktimleri sakli kalmak ve yatirimeilarin
aydmlatiimasim teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasit mevzuatinin 6ngoérdiigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, elektrik tiretmek izere rlizgar, nehir, kanal veya
rezervuarh tip hidroelektrik, giines enerjisi, jeotermal, metan gazi, petrol, biyokiitle, ¢op gaz,
landfill gas, tag kémiirii, linyit komiirii, ithal kémiir, dogalgaz, fuel oil, gel-git, akint1, niikleer
ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her tiirlii enerji kaynag ile ilgili arastirma, gelistirme,
arama, ¢ikarma ve zenginlestirme faaliyetlerinde bulunulmasi, bu kaynaklara iliskin kaynak
temin anlagsmalarinin yapilmasi, bu kaynaklara dayali ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla yurt
i¢inde ve yurt disinda her tiirlii enerji tiretim ve bataryali enerji depolama tesislerinin kurulmast,
kurdurulmasi, devralinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi, yabanci
ve yerli sirketlerle yurt iginde ve yurt disinda isbirliinde bulunulmasi, bunlarla sirket
kurulmasi, mali mesuliyetin paylagilmasina dayanan anlagmalar yapilmast,

C. Istirak ve bagh ortakliklar1 aracihiiyla organik atiklarin yani sira tarimsal hasat atiklari
dahil olmak iizere, bitkisel ve hayvansal atiklarin, tarim ve orman iiriinlerinden ve bu tirtinlerin
islenmesi sonucu ortaya ¢ikan her tiirlii organik atigin biyometanizasyon yontemiyle islenerek
elde edilen metan gazinin yakilmasi ile ve/veya s6z konusu atiklarin yakilmasi sonucu elde




edilen 1s1 ve buhar ile elektrik enerjisi iiretilmesi, proses sonucu agiga ¢ikan organik maddenin
kompostlastirilmasi sonucu organik pelet veya graniil giibre imalati veya kompostlastirilan
organik maddenin azot, fosfor, potasyum vb. kimyasallarla zenginlestirilerek organomineral
glibre imalati, alim satimi ve ihracatinin yapilmast,

D. [lgili yasal diizenlemelere uygun olarak elektrik dagitim, tedarik, toptan ve perakende satis
faaliyetlerinde bulunulmasi.

E. Herhangi bir bélge sinirlamasi olmaksizin serbest tiiketicilerle, elektrik enerjisi ve/veya
kapasitesi ticareti yapabilmesi.

F. Diger lisans sahibi tiizel kisilerle elektrik enerjisi ve/veya kapasite ticareti faaliyetinde
bulunulmasi.

G. Organize toptan elektrik piyasalarinda, elektrik enerjisi ve/veya kapasitesi ticareti
yapilmasi.

H. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’min uygun goriisii dogrultusunda uluslararas:
enterkonneksiyon sart1 olusmus iilkelerden veya iilkelere, EPDK onay1 ile elektrik enerjisi
ithalat1 ve ihracat: faaliyetlerini yapabilmesi.

I. Yerli veya yabanci, elektrik tiretim, dagitim, tedarik, toptan ve perakende satis faaliyeti ile
istigal eden Sirketlerle isletmecilik ve is faaliyetleri dahil, her tiirlti is birliklerinin tesis
edilmesi, bu Sirketlerin temsil edilmesi.

I. Iigili yasal diizenlemelere uygun olarak, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim Sirketleri ile istirak iligkisine girilmesi.

J. Enerji, madencilik ve altyapr isleriyle ilgili proje gelistirme ve danismanlik hizmetlerinin
verilmesi.

K. Yap-islet-devret, isletme hakki devri, yap-islet ve sair yontemlerle enerji ve altyap:
yatirimlarinin gelistirilmesi, bunlarla ilgili ihalelere istirak edilmesi.

L. Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili her tiir faaliyetin yapilmasi; ruhsat alma
bagvurusunda bulunulmasi, isletme ve arama hakkinin elde edilmesi, ruhsat alarak bu
kaynaklarda elektrik iiretiminin ve satiginin yapilmasi i¢in her tiirli aragtirmanin yapilmasi ve
yaptirilmasi, her tiirlii sondaj ve liretim iglerinin yaptirilmas, lisans bagvurusunda bulunulmasi,
tesisin kurulmasi, kurdurulmasi, igletilmesi ve islettirilmesi.

2. Sirket, bu amag¢ ve konusunu gerceklestirmek igin yukarida belirtilen isletme konusu
kapsaminda kalmak kaydi ile her tiirlii hakki iktisap ve borglari iltizam edebilir. Bu kapsamda
Sirket; '

A) SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde yatirim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla
her tiirlii menkulii hissesiz veya hisseli olarak iktisap edebilir, satin alabilir, satabilir, adi kira
veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir, gayrimenkuller iizerinde gerek
Sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis
edebilir, tescil edebilir, Sirket sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uymak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasinin
ongordiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazang¢ aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak tizere kendi borcu veya 3. sahislarin borcu
icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir, Sirket lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirabilir, fek edebilir, tebdil ve tecdit edebilir, Sirket
aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve tecdit edilebilir, ayrica gayrimenkuller iizerinde
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Sirket leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir, Sirket
gayrimenkulleri tizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir veya bunlar1 feshedip
kaldirabilir, satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaatlerini Sirket adina kabul edebilir,
noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdedebilir, Sirket leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi
sdzlesmelerini tebdil tecdit ve feshedebilir, satis vaadi s6zlesmelerini tapu siciline serh
ettirebilir ve serhleri kaldirabilir, gayrimenkullerde tevhid ve ifraz islemlerini yaptirabilir,
Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan hak ve
alacaklarimn tahsili veya temini, icra, ipotek, Menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, velhasil ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve
tescil islemlerinde bulunabilir, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir, Sirket hak ve alacaklarinin tahsili veya
temini i¢in ayni veya sahsi her ¢esit teminati alabilir veya verebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda
tescil, fek ve terkin islemlerin de bulunabilir, Sirket bir hak ve alacagini tahsil igin kendisine
teminat olarak gosterilen taginmaz ve taginirlart iktisap etmek durumunda kaldig: takdirde
iktisap edebilir, bu mallar1 dilerse de satabilir. Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak taginir ve
tasinmazlan rehin, isletme rehni veya diger teminatlar karsihiginda veya teminatsiz olarak
bankalardan, diger finansman kurumlarindan 6diing alabilir. Sirket ama¢ ve konularim
gergeklestirmek igin alim, inga, trampa veya bagis seklinde gayrimenkuller edinebilir veya
kiralayabilir, bunlarn bagkalarina devir ve ferag edebilir, kismen veya tamamen bagkalarina
kiraya verebilir, ayrica kendi gayrimenkulleri iizerinde 3. sahislar lehine gerek kendi gerekse
hissedar1 ve ortagi bulundugu diger Sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin etmek
lizere ipotek tesis edebilir, irtifak ve intifa, siikna haklar1 medeni kanun hikiimleri geregince
ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her gesit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni
yapabilir. Sirket ve 3. sahislar lehine kefalet, teminat, garanti verebilir veya miisterek borglu ve
miiteselsil kefil sifat1 ile taahhiitlerde bulunabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

B) Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati gergevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarim ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye
piyasast mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iligskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve
yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin amag¢ ve konusunun gerektirdigi
isler i¢in sermaye piyasasi ve enerji piyasasi mevzuatinin izin verdigi oranda mevcut veya
ileride kurulacak yerli veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle igbirligi yapabilir, bunlarla yeni
Sirketler kurabilir veya yeni tesebbiislere girebilir, siireli veya siiresiz her tiirden ortaklik tesis
edebilir, mevcut Sirketlere ortak olabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla bu Sirketlerin pay senetlerini alabilir, satin almis oldugu hisseleri satabilir.

C) Sirketin amag ve konusunun gerektigi isler i¢in her tiirlii sifat, hukuki ve mali islemler ile
bu islemler igin gerekli borglanmalar yapabilir, pay senedi, tahvil, bono ihrag edebilir, kisa orta
ve uzun vadeli kredi ve 6diing alabilir. Bu kapsamda lisans, patent, know-how, marka ve sair
sinai miilkiyet haklarim iktisap edebilir, gerektiginde bunlari kiralayabilir ve sahip oldugu sinai
haklarn tigiincii kisilere devredebilir, kiralayabilir, ya da lisans ile i¢iincii kisilerin kullanimina
verebilir ve bunlara iliskin her tiirlii s6zlesme yapabilir.

D) Sirketin amag¢ ve konusuna giren iglerle ilgili olarak; hizmet, vekalet, acentelik, sermaye
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yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla komisyonculuk, miimessillik, miisavirlik
ile amag ve konusunun gerektirdigi diger s6zlesmeleri yapabilir, Sirket amag ve konusu ile ilgili
mal ve hizmet piyasasinda dahili ticaret yapabilir.

E) Sirketin amag ve konusunun gerektirdigi diger faaliyetlerde bulunabilir ve diger gergek ve
tiizel kisilerle gerekli isleri yapabilir ve bunun i¢in her tiirlii hukuki muamele yapabilir.

F) Sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olarak amag ve
islemlerin gerektirdigi her tiirlii menkul, gayrimenkul ve gayri maddi haklar: iktisap edebilir,
isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir.

G) Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira berat, izin
hakki ve emsallerini dogrudan veya bagkalarindan devralabilir, namina tescil ettirebilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir ve gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen bagkalarina
devredebilir veya satabilir, teknik bilgi (know-how) anlagmalar1 akdedebilir.

H) Amacina uygun konularda iilke i¢inde veya disinda uzun veya orta vadeli, teminatl1 veya
teminatsiz istikraz akdedebilir, her nevi nakit ve kefalet kredileri alabilir, gerektiginde Sirketin
menkul ve gayrimenkul mallarini rehin verebilir ve ipotek edebilir, karsilik gosterebilir.

I) Sirket amag ve konusunun tahakkuku igin bilciimle hava, kara ve deniz tagitlarin iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alip satabilir, devredebilir ve {lgiincii kisilerden
kiralayabilir ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni veya sahsi tasarrufta bulunabilir.

1) Konusuile ilgili her tiirlii plan proje tanzimi, mekanik, statik ve kesin hesap ve bu konularda
miisavirlik hizmetlerini yaptirmak, her tiirlii elektrik enerjisi {iretimi yapacak tesis kurmak ve
isletmek, kiralamak, elektrik dagitim isi yapmak bu amagla elektrik dagitim ihalelerine girmek,
her tiirlii gerilim seviyesinde (algak gerilim, orta gerilim ve yliksek gerilim) elektrik taahhit
yapmak. Yurt i¢i ve yurt diginda proje, insaat, mekanik, montaj, tesisat isleri ile taahhiitlerini
yapmak, bunlarin her tiirlii bakim ve igletme hizmetlerini vermek, her tiirlii gerilim seviyesinde
Enetji iletim ve dagitim hatlari yapmak ve isletmek, Trafo Merkezleri yapmak ve isletmek,
Hidrolik santraller yapmak ve isletmek, jeotermal santral yapmak ve isletmek, Dogalgaz
cevirim santral yapmak ve isletmek Biyogaz ve Biokiitle santralleri yapmak ve isletmek,
Termik santraller yapmak ve isletmek, Giines enerjisi santralleri yapmak ve isletmek, Riizgar
santralleri yapmak ve isletmektir. Bu amagla elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak icabinda sorumluluk yiiklendigi tesis ve isletme hizmetlerini yapmak, ya da diger
sermaye sirketlerine veya figiincli sahislara usuliine uygun sozlesmelerle yaptirmak
gerektiginde TEIAS, TEDAS, EUAS, veya bolgesel elektrik dagitim veya perakende yahut
yurt i¢i veya yurt dis1 6zel sektor toptan ve perakende satis sirketleri ile enerji aligverisi yapmak,
her tiirlii kayna@: kullanarak elektrik enerjisi iiretim tesisi yapimy, tesislerin tevziati, isletilmesi,
enerji ticareti i¢in her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi mubayaa etmek, bunlart kullanmak veya
kullandirmak, bunlarla ilgili malzemelerin ithalat: ile istigal etmek, bunlarla ilgili projeler
¢izmek ve konusu ile ilgili taahhiitlerde bulunmak, elektrik dagitim isi yapmak bu amagla
elektrik dagitim ihalelerine girilebilir.

K) Konusu ile ilgili her tiirlii elektrik tiretiminde kullanilan hammadde, makine, techizat, yedek
parga ve yardimci maddelerin alim satimi ithalat1 ve ihracati isi ile istigal edebilir.

L) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek déhil
rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati c¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

M) Yukarida sayilan amag ve konu diginda bir ise girilmek istenildigi takdirde SPK’dan gerekli
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uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, Y6netim Kurulu'nun
teklifi ve Genel Kurul'un kabulii ile bagka faaliyetler de esas s6zlesme degisikligi tescil ve ilan
ettirilerek amag ve konu kapsamina alinabilir.

N) Sermaye piyasasi mevzuatiin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykirilik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
ve yil i¢inde yapilan bagislari Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag,
ve konusunu aksatmayacak sekilde bagig ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist
sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

O) Yonetim kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimeilarin yatirim kararlarim etkileyebilecek nitelikteki iglemlerde, Sirketin 6nemli nitelikte
iligkili taraf iglemlerinde, ortiilii kazang aktarimina iliskin hususlarda sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen SPK’nin kamunun aydinlatilmasina
iligkin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. S6z konusu is, islem
ve faaliyetler bakimindan SPKn’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Sirket TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri gergevesinde kendi paylarim iktisap
edebilir. Sirket’in kendi paylarim iktisap etmesine iliskin tiim iglemlerde sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.
Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ve SPK’dan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4. Esas Sozlesme Degisikligi

On lisans siiresi igerisinde ve tiretim lisans1 alimncaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin
diistiriilmesine iliskin esas stzlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, SPK
onay1 ve Ticaret Bakanlig1 izni alinmasi zorunludur.

Uretim lisans: alindiktan sonra Sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devitleri ile Sirket birlesme
ve boliinmelerine, Sirket sermaye miktarinin diigiiriilmesine iligkin hiikiimlere yo6nelik esas
sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu, SPK onay1 ve Ticaret
Bakanlig1 izni alinmasi zorunludur.

Esas sozlesme degisikligine, SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan
sonra, SPKn ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, SPKn,
sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.




5. Sirketin Merkezi
Sirketin merkezi Istanbul ili Saniyer ilgesi’dir.

Adresi Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad. Metgiin Binas1 No: 2 I¢ Kap1 No: 3 Sariyer /
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar ile TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Ticaret
Bakanligi ve SPK ile diger yetkili mercilere bilgi vermek kosulu ile yurt i¢inde ve disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar, acentelik ve distribiitorliikler
agabilir.

6. Siire
Sirket ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

7. Sermaye
Sirket, 6362 sayili SPKn hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin
12.09.2024 tarih ve 52/1436 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavan1 2.500.000.000 TL (iki milyar beg yiiz milyon Ttirk Lirast) olup,
her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) nominal degerde 2.500.000.000 (iki milyar bes yiiz milyon) adet
nama yazili paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024/2028 yillar (5 y1l) i¢in gecerlidir. 2028
yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar i¢in SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 y1ili gegmemek tizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 544.421.000 TL (bes yiiz kirk doért milyon dort yiiz yirmi bir bin
Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) itibari degerde 544.421.000 (bes
yiiz kirk dért milyon dort yiiz yirmi bir bin) adet nama yazil1 paya bolinmiistiir. S6z konusu
¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 108.884.200 (yiiz sekiz
milyon sekiz yiiz seksen dort bin iki yiiz) adet pay karsiligi 108.884.200 TL (ytiz sekiz milyon
sekiz yiiz seksen dort bin iki yiiz yirmi Tiirk Liras1)’ndan; (B) Grubu nama yazili 435.536.800
(dort yiiz otuz bes milyon bes yiiz otuz alt1 bin sekiz yiiz) adet pay karsilig1 435.536.800 TL
(dort yiiz otuz bes milyon bes yiiz otuz alt1 bin sekiz yiiz Tiuirk Lirasi)’ndan olusmaktadir.
Sirket’in sermaye piyasast mevzuatina gore borsada islem gorenler disindaki pa%}eElTr_glérgj tamami




nama yazilidir. Sirket borsada islem gormek tizere ihra¢ edilecekler hari¢c hamiline yazih pay
senedi ¢ikaramaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday gosterme ile Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
isbu esas sozlesmenin 11inci ve 14iincii maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmas1 veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas: ile
imtiyazli1 veya nominal degerinin {izerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda (bedelsiz de dahil olmak {izere), artirilan sermayeyi temsil etmek iizere,
(A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay
ihrag edilecektir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi1 durumunda ihrag edilecek paylar (B)
Grubu paylar olacaktir.

Sermaye piyasast mevzuatina uygun olmak kaydiyla sermaye artirnmlarinda ¢ikarilacak (A)
Grubu paylara iligskin yeni pay alma haklarinin kullanilmamasi halinde, bu paylarin devrinde
de Esas Sozlesme’nin 9’uncu maddesinde diizenlenen baglam hiikkiimleri ve (A) Grubu pay
sahiplerinin dncelikli alim hakki uygulanar.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar diger (A) Grubu pay sahiplerinin 6nceden onay1
olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylari teminata konu yapamaz veya bagka bir
sekilde bu paylar takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

8. Sermaye Piyasas1 Araci Thraci

Sirket, her ¢esit borglanma araci ile SPK tarafindan diizenlenen diger sermaye piyasasi
araglarim SPKn’ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ihrac edebilir. Bu sermaye
piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiitkiimlerince Yonetim Kurulu karar ile ihract miimkiin
olanlar Yonetim Kurulu karar ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve bor¢lanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini siiresiz olarak ihrag yetkisini haizdir.




Yapilacak ihraglarda SPKn’ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve diger hususlara
uyulur.

9. Pay veya Pay Senetlerinin Devri

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alimncaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeliginde belirtilen istisnalar diginda, Sirket’in ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli
olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve
islemler yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin ytizde on (halka agik Sirketlerde yiizde bes)
veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel
kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payr degisikliklerinden bagimsiz
olarak Sirket’in ortaklik yapisinda kontroliin deismesi sonucunu veren pay veya pay
senetlerinin devri veya bu sonucu doguran diger islemler i¢in - islem gergeklestirilmeden 6nce
- her defasinda, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

Sirket’in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli degisikliklerin, degisikligin
gerceklestirildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na
bildirmesi zorunludur. Onay verildigi tarihten itibaren alti ay igerisinde, pay devri
tamamlanmadig1 takdirde, verilen onay gegersiz olur.

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

(A) Grubu paylarin iigiincii kisilere ya da Sirkette pay sahibi olan gercek veya tiizel kisilere
devri halinde, s6z konusu paylar dncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine Onerilecektir.
Diger (A) Grubu pay sahiplerinden devre istekli ¢cikmamasi halinde devreden bu paylari tiglincii
kisilere devredebilecektir.

Devralan veya devreden herhangi biri paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket
ile sozlesme iliskisi olan bagimsiz denetim firmas:1 disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve
SPK’dan denetim lisansi almis bagimsiz denetim firmalar1 arasindan se¢ilecek bir denetim
firmasinin Uluslararas1 Degerleme Standartlar1 kapsaminda yer verilen degerleme yontemleri
esas alinarak hesaplanacaktir.

Yonetim Kurulu devredene, paylarini bagvurma anindaki gercek degeriyle, Sirket’e veya diger
(A) Grubu pay sahiplerine ya da iigiincli kisiler hesabina almay1 Onererek, onay istemini
reddedebilir.

Yonetim Kurulu, TTK’min 493. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca asagida gosterilen 6nemli
sebeplerden birini ileri siirerek (A) Grubu imtiyazh pay devirleri ile ilgili onay istemlerini,
Sirket’e veya diger (A) Grubu pay sahiplerine ya da ti¢iincii kisiler hesabina almay1 6nererek,
reddedebilir.




1. Sermaye piyasasi mevzuatina gore Sirket'in yonetim kontroliine iliskin degisiklige yol
agmasi,

2. (A) Grubu pay sahipleri Sirket’in kurulusundan itibaren uzun stiredir birlikte ¢alisan
tacir, miithendis ve belirli meslek gruplarina dahil kisiler oldugundan (A) Grubu imtiyazli pay
sahipleri ¢evresinin bilesiminin bozulmasina sebep olacak mahiyette olan devirler ile Sirket’in
isletme konusunu ya da ekonomik bagimsizligin1 korumasi amaci dogrultusunda herhangi bir
miktarda (A) Grubu pay1 dogrudan veya dolaylh olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket
eden Kkisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi,

3. Sirket ile rekabet iginde olan baska sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi,
isleteni, ortag1 (6zel veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifati ne
olursa olsun yoneticisi veya ¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
iistsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar
sirketlerin pay iktisap etmek istememesi,

(A) Grubu paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiiktimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmislerse, yonetim kurulu, paylar1 edinen kigiye paylarm ger¢ek degeri
ile devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini agikca
beyan etmezse TTK madde 491/2 uyarinca Yénetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir.

SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla (A)
Grubu paylardan herhangi birinin herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi igin, bu paylarin (B) Grubu paya donistiiriilmesi gerekmekte olup, bu
dogrultuda esas s6zlesme degisikligi yapilmasi ve esas sozlesme degisikliginin Genel Kurul’ca
onaylanmasi ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye basvurulmas: gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarmi geri almasi soz konusu olursa sermaye piyasast mevzuat1 ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

10. Birlesme ve Boliinme Hiikiimleri

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve sermaye piyasasi
mevzuati diizenlemelerine uymak kaydiyla, tiretim lisans1 sahibi tiizel kisinin kendi veya diger
bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya
kismi olarak béliinmek istemesi halinde, birlesme veya bolinme iglemi hakkinda, birlesme veya
boliinme islemi gerceklesmeden 6nce, EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur. Izinin verildigi
tarihten itibaren alt1 ay icerisinde, birlesme veya boliinme islemi tamamlanmadig: takdirde,
verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, EPDK karari ile yeniden izin alinmaksizin birlegme
veya boliinme islemlerine devam olunamaz.

11.  Yonetim Kurulu ve Siiresi
Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve TTK
hiikiimlerine goére en fazla 3 yil i¢in se¢ilecek en az 5 (bes) tiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan ytiritiiliir.




(A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu {iye sayisinin yarisim agsmayacak sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazinin
kullanilmasinda (A) Grubu pay sahiplerinin basit cogunlugu dikkate alimir. Yonetim kurulu
toplam iiye sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisurath olmas1 durumunda, (A)
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu iiyelerinin sayist asagi tam
saylya yuvarlanir. Diger yonetim kurulu tiyeleri; Genel Kurul tarafindan, genel hiikiimlere gore
secilir. Yonetim Kurulunda yer alacak olan bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri SPK’nmin
kurumsal y6netime iliskin diizenlemeleri basta olmak {izere sermaye piyasast mevzuatina gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu bagskami ve bagkan vekili (A) Grubu pay sahiplerinin basit ¢ogunlugu
tarafindan gésterilen adaylar arasindan segilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kisi adina ydnetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilarda oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalan ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerinde belirtilen kosullar1 tagimalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden segilmesi miimkiindiir. Y1l
icinde Yo6netim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK’ nin 363’{incii maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulw'na SPK’min Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu
iiyelerinin bagimsizliina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesi Genel Kurul tarafindan segcilir. Bagimsiz iiyelerin SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlar tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev
stireleri ile ilgili olarak SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S¢zlesme uyarinca Genel
Kuruica alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bi¢imde yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde TTK, SPKn ve SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi iyelerden olusacagi
ve Yonetim Kurulu ile iligkileri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim
Kurulu biinyesinde, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiiren, sebeplerin




erken teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi
amactyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini
takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin nemli meseleler hususiyle
bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasim gozetmek gibi
cesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

icrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine ticret diginda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, SPK diizenlemelerine uyulur.

Her Yonetim Kurulu iiyesi sirketin tiim is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, Y6netim Kurulu'nca veya iiyeler tarafindan
incelenmesi ve tartisilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya ¢aligsandan bilgi
alinmas: reddedilemez. Yonetim Kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar dahi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhig
halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

12. Sirketin Yénetim, Temsil ve ilzam
Sirketin Yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurul’ca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in,
bunlarin Sirket’in {invam altina konmus ve Sirket’i temsil ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.

Y onetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu iiyesine veya ii¢tincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem tizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yo6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari simirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu
durumda i¢ y6nergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, Yo6netim Kurulu’nun tiim iiyelerine aittir.




Bu maddede yer alan i¢ yoOnergeye dair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek iizere
Yo6netim Kurulu iiyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmas, iyi niyet
sahibi tigiincii kisilere karg1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
simrlamalar gegerlidir. TTK’nin 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidur.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlar sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar olarak atayabilir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK 367°nci maddeye gére hazirlanacak i¢
yonergede agike¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

13. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tiyeler, bir
Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan bulunmadig: zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi segerler.

Y6netim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari,
toplant1 ve karar yeter sayilari gibi hususlar bakimindan TTK’nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri liizum gosterdikge, iiye tam sayisinin gogunluguyla
toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin gogunlugu ile karar alinir. Yonetim kurulu toplantilarda
her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul
veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadifi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az iiye tam sayisinin ¢gogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin
aym kigitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlann tiiminiin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’ nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yo6netim Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Y6netim
Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi
uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu




toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin ilgili yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig: hallerde bu Esas Sézlesme’de Ongoriilen
toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiiktimler aynen uygulanir.

14. Genel Kurul

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasas1 mevzuati hiikkiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren
ii¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilart ise Sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasinda, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilam, mevzuatta 6ngériilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil
her tiirlii iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel
Kurul toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan se¢ilir. Genel Kurul
Toplanti Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasim
saglamaktir.

Yonetim Kurulu, TTK ve TTK ¢er¢evesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde Genel
Kurul’un ¢aligma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakka

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu paylarin oyda
imtiyazt mevcut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin
oyda imtiyazi bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.




Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim herhangi bir kurulusg
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hiikkiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’min1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanhk Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligimi1 temsilen
Bakanlik Temsilcisinin gorevliendirilmesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuat: hiikiimleri ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

15. ilan
Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen
slirelere uymak suretiyle yapilir.

SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak ozel durum agiklamalari ile SPK tarafindan
Ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

16. Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Sirketin hesap y1l1 Ocak ayimin birinci giiniinde baglar, Aralik aymin son giinii sona erer.

SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve SPK tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

17. Karm Tespiti ve Dagitim
Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuat: hiikiimlerine
uygun hareket eder.




Sirket’in faaliyet dSnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, TTK’min 523’iincii maddesi sakli kalmak iizere varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %51 ¢ikarilmig sermayenin %20°sine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payr:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden
Sirket’in kar dagitim politikas1 gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payimn, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payx:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i (yiizde bes) oraminda kar payr distildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
(yiizde on), TTK’mn519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktarilmasina ve Y6netim Kurulu ityelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kigilere kidrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. TTK nin 523’iincli
hiikkmii saklidur.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamam, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karan geri
alinamaz.




Sirket ayrica TTK ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gergevesinde genel kurul
tarafindan karar verilmesi halinde ortaklarina kér pay1 avans: dagitabilir.

18. Bagimsiz Denetim
Sirket’in finansal tablolar1 ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hitkimleri uygulanir.

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢cercevesinde her yil bir bagimsiz
denetim kurulusunu denetc¢i olarak seger. Se¢imden sonra yonetim kurulu denetgiyi Ticaret
Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan eder.

19. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y6énetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu
Esas Sozlesme’ye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde SPK’nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

20. Azhk Haklan

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’nin 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
sair maddelerinde, SPKn, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik
haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

21. Sona Erme ve Tasfiye
Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

22. Kanuni Hiikiimler
Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati

ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir. }
METGUN



