
 
 

KÜTAHYA Ş EKER FABRiKASI A. Ş. 
Sermayesi :46.000.000 TL. 

 

KÜTAHYA ŞEKER FABRİKASI ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİDİR. 

 

KURULUŞ 

MADDE 1- Baha Esat Tekand Kütahya Şeker Fabrikası A.Ş., Türk Ticaret Kanunu (TTK)’ı 

hükümleri çerçevesinde 24.11.1954 tarihinde kurulmuştur. Bilahare, Özelleştirme Yüksek 

Kurulu'nun 27.06.2003 tarih ve 2003/40 sayılı kararı ile özelleştirme programına alınan bu anonim 

şirketin ana sözleşmesi 4046 sayılı Kanun'un 20/A maddesi gereğince bu Kanun hükümlerine uygun 

hale getirilmesi amacıyla yeniden düzenlenmiş bu kere 6102 sayılı Türk Ticaret kanunu 

hükümlerine uyum sağlanması amacıyla ana sözleşme yeniden tanzim edilmiştir. 

 

ŞİRKETİN ÜNVANI 

MADDE 2- Şirketin unvanı  KÜTAHYA ŞEKER FABRİKASI ANONİM ŞİRKETİ olup bu ana 

sözleşmenin aşağıdaki maddelerinde kısaca “Şirket” olarak anılacaktır. 

 

ŞİRKETİN AMAÇ VE FAALİYET KONUSU 

MADDE 3- Şirketin amacı, aşağıda belirtilen faaliyetleri "karlılık ve verimlilik" ilkesi çerçevesinde, 

iç ve dış pazar isteklerini karşılayabilecek nicelik ve nitelikte, ticari, ekonomik ve sosyal gereklere 

uygun biçimde yürütmek ve Şirketin bağlı bulunduğu sanayinin gelişmesi için çalışmalarda 

bulunmaktadır. Şirket, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemeleri ve sermaye piyasası 

mevzuatına uymak suretiyle faaliyet göstermektedir. 

Şirket, amacını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunabilir. 

a) Her nevi şeker üretmek, 

b) Gereken bölgelerde şeker pancarı ile şeker üretilebilecek diğer bitkileri ve tohumlarını ve bu 

ürünlerin münavebesinin gerektirdiği diğer ürünleri yapılacak sözleşmeler dahilinde ürettirmek ve 

gerektiğinde üretmek, 

c) İşletmenin her safhasında hasıl olacak yan ürünlerin ve artıkların kıymetlendirilmesi için gerekli 

faaliyetlerde bulunmak, 

d) Şeker ve şeker pancarı münavebesine giren her nevi ürünleri değerlendirmek bu amaçlarla gıda 

maddelerini imal ve üretmek, 

e) Şeker pancarı ve şeker üretilebilecek diğer bitkiler ile bunların tohumlarının tarımı, hayvancılık ile 

şeker ve şekerli maddeler teknoloji ve faaliyet alanları ile ilgili diğer konularda araştırma, eğitim, 

geliştirme çalışmaları yapmak veya yaptırmak, araştırma müesseseleri ile hizmet içi eğitim birimleri 

ve tesisleri kurmak, yayında bulunmak, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin 

hükümleri saklı kalmak koşuluyla yurt içinde ve dışında bu konuda kurulmuş veya kurulacak 

müesseselerle işbirliği yapmak bu müesseselere üye olmak, 

f) Yem Üretimini geliştirmek ve organize etmek, damızlık hayvan üretimi ve besicilikle uğraşmak, 

bunların ürünlerini değerlendirmek, 

 

 

 

 



 

 

 

g) Fabrika işletme ve tesislerin ihtiyacı olan elektrik veya ihtiyaç duyulacak diğer maddeleri üretmek, 

üretimle ilgili her çeşit ambalajı imal etmek, 

Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının 

öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, elektrik piyasasına ilişkin mevzuata uygun 

olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve ısı enerjisi ihtiyacını karşılamak üzere otoprodüktör lisansı 

çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik ve ısı enerjisi üretmek, üretim fazlası olması halinde söz 

konusu mevzuat çerçevesinde, üretilen elektrik ve ısı enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diğer 

tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim tesisiyle ilgili 

tüm teçhizat ve yakıtın temin edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

h)İstihdam geliştirme çalışmaları kapsamında düzenlenen beceri kazandırma programlarının  

uygulanmasını sağlamak, 

i)Kurulmuş ve kurulacak küçük ve orta büyüklükteki özel kuruluşlara idari ve teknik alanlarda 

rehberlik yapmak,  

j)Her türlü etanol ve früktoz üretmek, almak, satmak, ithal ve ihracat etmek. 

 

Yukarıdaki faaliyet konuları ile ilgili olmak üzere; 

a) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla, 

gerekli tesisleri kurmak ve işletmek, kiraya vermek, kiralamak 

b) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşulu ve 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının 

öngördüğü gerekli açıklamaların yapılması kaydıyla, yurt içinde veya yurt dışında her türlü mali, 

ticari, sınai, ve tarımsal işleri yapmak, müşavirlik ve mühendislik hizmetleriyle müteahhitlik yapmak, 

tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu işleri yapacak şirketler kurmak veya kurulmuşları satın almak ve 

bu maksatlarla ilgili tahvil satın almak, gerektiğinde şeker ithal etmek ve ettirmek, kendi mamul ve 

mahsulleri ile ithal ettiği veya satın aldığı mamul ve mahsulleri toptan veya perakende satmak, 

sattırmak, ihraç etmek veya ettirmek, 

c) Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulması kaydıyla, sözleşmeli olarak tarımsal üretimde bulunanlara tohum, kimyasal gübre, zirai 

mücadele ilaçları, tarım alet ve makineleri gibi maddeleri ve damızlık hayvan ile ürettiği temel ve yan 

ürünleri ayni kredi olarak vermek veya avans ve diğer yollarla yardım etmek, 

d) Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli 

açıklamaların yapılması kaydıyla, yurt içi ve yurt dışı firmalarla lisans, know-how ve benzeri 

anlaşmalar yapmak, şirketin amacını sağlamakta yararlı olacak her çeşit imtiyaz ve ruhsatnameler 

edinmek ve bunları kullanmak gerektiğinde devretmek, 

e) Kurumsal yönetim düzenlemeleri başta olmak üzere sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durum açıklamaları 

kapsamında sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli açıklamalar yapmak kaydıyla 

gayrimenkul almak, satmak, tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhte  rehin, ipotek, 

intifa, irtifak hakları, gayrimenkul mükellefiyeti vesaire haklar tesis  etmek, gerektiğinde ifraz ve 

tevhit etmek, 

f) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla 

yukarıda gösterilen faaliyet konuları ile ilgili iştiraklerde bulunmak, 

 

 

 

 



 

 

 

g) Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla 

yurt içinde ve yurt dışında kurulmuş ve kurulacak faaliyet konuları ile ilgili mali, ticari, sınai ve 

tarımsal kuruluşlara, birliklere, kooperatiflere ve kredi, nakliyat, müteahhitlik mühendislik, 

müşavirlik, sigorta şirketlerine ve bankalara üye ve ortak olmak, 

h)İstikrazda bulunmak. 

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından gerekli 

hallerde yatırımcıların aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca 

yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır.  

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından, sermaye 

piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklıdır. 

 

Bu madde kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından, Kurumsal 

Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirket’in ilişkili 

taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerde 

SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 

Şirket yukarıda gösterilen konulardan başka işlere girişmek istediği takdirde, Ana Sözleşme 

değişikliği için SPK’nın uygun görüşü ve Ticaret Bakanlığı’nın izninin alınması koşuluyla, yönetim 

kurulunun teklifi üzerine genel kurul kararı alındığı takdirde Şirket bu işleri de yapabilecektir.  

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 

MADDE 4- Şirketin Merkezi Eskişehir Yolu Üzerinde Gaybiefendi Mahallesi Atatürk Bulvari No:95 

Merkez/Kütahya’dır.  

 

Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan 

ettirilir ve ayrıca SPK ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat 

Şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen yeni adresini 

süresi içinde tescil ve ilan ettirmemiş Şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirketin şube açması 

halinde, söz konusu şubeler, Ticaret Sicili ’ne tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.  

 

Şirket, SPK ve Ticaret Bakanlığı’na bilgi vermek şartıyla, Yönetim kurulu kararına dayanarak uygun 

göreceği yurt içinde ve yurt dışında diğer yerlerde de şubeler, acenteler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, 

yazışma ofisleri veya bürolar açabilir. 

 

ŞİRKETİN SÜRESİ 

MADDE 5-Şirket süresiz olarak kurulmuştur.  

 

SERMAYE  

MADDE 6- Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK'nın 

29.04.2021 tarih ve 23/719 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. 

 

Şirket'in kayıtlı sermaye tavanı 1.380.000.000 TL ( bir milyar üç yüz seksen milyon Türk Lirası ) olup 

her biri 1 (bir)Türk Lirası itibari değerde 1.380.000.000 adet paya bölünmüştür. 

 

 

 



 

 

 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni , [2026-2030] yılları (5 yıl) 

için geçerlidir. [2030]  yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5(beş) yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 46.000.000(Kırk altı milyon)Türk Lirasıdır. Bu sermaye her biri 1(Bir) 

Türk Lirası kıymetinde; 1.380.000 adedi nama yazılı (A) Grubu, 1.380.000 adedi nama yazılı (B) 

Grubu, 7.006.003 adedi nama yazılı (C) Grubu, 36.233.997 adedi hamiline yazılı (D)Grubu olmak 

üzere toplam 46.000.000 (Kırk altı milyon) adet hisseye ayrılmıştır. 

 

A,B ve C Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 

bulunmaktadır. D Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar 

Ana Sözleşmenin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu , [2026-2030] yılları arasında SPKn hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe 

yeni paylar çıkarılamaz. 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, aksine karar verilmemiş ise A, B, ve C Grubu 

nama yazılı payların çıkarılmış sermaye içindeki oranları muhafaza edilir ve yapılacak sermaye 

artırımlarında A,B ve C Grubu pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma haklarının kısıtlanması 

durumunda D Grubu pay çıkarılacaktır. 

 

Bedelsiz sermaye artırımlarında, çıkarılan bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

SERMAYE PİYASASI ARACI İHRACI  

MADDE 7- Şirket,  yurt içinde ve yurt dışında satılmak üzere, SPKn, SPK düzenlemeleri ve sair ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak Yönetim Kurulu Kararı ile borçlanma aracı niteliğindeki her türlü 

sermaye piyasası aracı ihracı yapabilir. İhraç edilecek borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası 

araçlarının limiti hususunda SPKn ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.  

 

Şirket’in ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak, borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası 

araçlarını ihraç etmesi hususunda yönetim kurulu süresiz olarak yetkilidir. 

 

Yapılacak ihraçlarda SPKn ve ilgili mevzuatta yer verilen düzenlemelere uyulur. 

 

 

 

 



 

 

 

PAYLARIN DEVRİ  

MADDE 8- Şirket paylarının devri, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuata göre 

gerçekleştirilir.  

 

Nama yazılı paylar ancak Şirketin onayı ile devredilebilir. Ancak imtiyazlı paylar, kendi grupları 

içinde serbestçe devredilebilir. 

 

Yukarıda yer alan düzenleme saklı kalmak kaydı ile; Şirket hakimiyetinin Torun ve Kiler ailesinde 

kalmasının sağlanması maksadıyla, imtiyazlı payların, bu gruba mensup olmayan kişiler tarafından 

iktisap edilmek istenmesi; Şirketle rekabet içinde olan başka şirket veya işletme ile, Rakiplerin sahibi, 

işleteni, doğrudan yada dolaylı ortağı veya sıfatı ne olursa olsun yöneticisi veya çalışanı konumunda 

olan kişilerin veya bu kişilerin eşleri ile alt ve üstsoyunun veya anılanların doğrudan veya dolaylı 

olarak hakimiyetine sahip oldukları şirketlerin imtiyazlı pay iktisap etmek istemesi TTK’nın 492 ve 

493 ncü maddeleri kapsamında “önemli sebep” sayılır. Şirket, imtiyazlı payların devri söz konusu 

olduğunda önemli sebep ileri sürerek pay devrini onaylamayı reddedebilir. Bununla birlikte, paylarını 

devretmek isteyen imtiyazlı pay sahibi, devretmek istediği payları, Devre Konu Payları satın almak 

isteyen potansiyel alıcının piyasa koşullarına uygun olarak teklif ettiği fiyat ve diğer satış koşullarını 

öncelikle diğer  imtiyazlı pay sahiplerine, aşağıda belirtilen usule uygun olarak payları oranında 

satmayı teklif ettiği ve bu teklifin aşağıda yazılı olan süreç sonrasında, teklif edilenler tarafından kabul 

edilmediği takdirde, herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın Devre Konu Payları Potansiyel Alıcı’ya 

Teklif Fiyat ve Şartları ile serbestçe devredebilir.  

 

Pay devri sırasında aşağıda sayılan hususlara uyulur. 

i- Devreden; devretmek istediği pay miktarı, bu paylar için talep ettiği bedeli ve bu bedelin ödeme 

şartlarını içeren teklifinin diğer diğer imtiyazlı pay sahiplerine iletmek üzere Yönetim Kuruluna 

müracaat eder.  Yönetim Kurulu bu müracaat üzerine, devretmek isteyen ortağın teklifini diğer 

imtiyazlı pay sahiplerine   bildirir ve bu konudaki cevaplarını sunmak için 30 gün süre verir. 

ii- Devre Konu Payların tamamının söz konusu Bildirim Süresi içinde Bildirim Yapılan Pay Sahipleri 

tarafından satın alınmak istenmesi durumunda, Şirket, Devre Konu Payları, teklif edilen bedel ve  

şartlarda  Devreden’den, Bildirim Yapılan Pay Sahipleri hesabına satın alır. Devre Konu Payların 

tamamının tek bir  Pay Sahibi tarafından satın alınmak istenmesi halinde  Şirket, Devre Konu Payların 

tamamını, söz konusu Pay Sahibi hesabına satın alabilir.  

iii- Devreden’in, Devre Konu Payları, yukarıda düzenlendiği şekilde diğer imtiyazlı pay sahiplerine  

teklif etmemesi durumunda, Şirket, yukarıda belirtilen Önemli Sebep’lerden herhangi birini ileri 

sürerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir.  

iv- Bildirim Süresi içinde Devre Konu Payların Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından talep 

edilmemesi ya da sadece bir kısmının satın alınmasının talep edilmesi durumunda; Şirket, Bildirim 

Süresi’nin bitiminden itibaren en geç 90 (doksan) gün içinde;  (a) Devre Konu Payların herhangi bir 

Bildirim Yapılan Pay Sahibi tarafından talep edilmemesi halinde Devre Konu Payların tamamını; ya 

da (b) Devre Konu Payların bir kısmının Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından talep edilmesi 

halinde ise Bildirim Yapılan Pay Sahipleri tarafından talep edilmeyen kısmının tamamını, başvurma 

anındaki gerçek değeri üzerinden, kendi takdirine göre üçüncü kişiler hesabına satın alabilir. Aksi 

taktirde, Devreden, Devre Konu Payların tamamını, Teklif Fiyat ve Şartları ile Potansiyel Alıcı’ya 

serbestçe devredebilir ve devir pay defterine işlenir. Herhangi bir tereddüde mahal vermemek için 

 

 

 

 



 

 

 

belirtmek gerekir ki; Şirket’in işbu Madde uyarınca, Devre Konu Payları gerçek değeri üzerinden satın 

alarak Devreden’in paylarını Potansiyel Alıcı’ya devretmesine onay vermekten kaçınabilmesi için, 

Devre Konu Payların tamamının işbu Madde’de belirtildiği şekilde Şirket tarafından bildirim yapılan 

pay sahipleri ya da üçüncü kişiler hesabına satın alınması gerekmektedir.  

v- Yukarıda belirtilen usulün yanı sıra, söz konusu usule başvurulduğu hallerde dahi, Şirket, her 

halükarda, Devre Konu Payları, başvurma anındaki gerçek değeriyle diğer pay sahipleri ya da üçüncü 

kişiler hesabına satın alabilir. Şirket’in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye piyasası 

mevzuatı ve diğer ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları 

yapılır. 

vi- Yukarıda Maddede belirtilen usuller çerçevesinde Şirket’in yapacağı işlemlerde ve alacağı 

kararlarda Devreden’in aday göstermiş olduğu kişiler arasından seçilmiş olan yönetim kurulu üyesi 

ya da üyeleri müzakerelere katılamaz ve toplantı ve karar nisabında dikkate alınmaz. Böyle bir 

durumda, yönetim kurulunda, toplantı ve karar nisabında dikkate alınacak olan diğer üyelerin salt 

çoğunluğunun olumlu yönde oyuyla karar alınır.  

vii- Ayrıca, Devralan payları kendi adına ve hesabına aldığını açıkça beyan etmez ise Şirket, devrin 

pay defterine kaydını reddedebilir. Paylar; miras, mirasın paylaşımı, eşler arasındaki mal rejimi 

hükümleri veya cebri icra gereği iktisap edilmişlerse, Şirket, payları edinen kişiye, paylarını gerçek 

değeri ile devralmayı önerdiği takdirde onay vermeyi reddedebilir. 

viii- D Grubu payların devri kısıtlanamaz. 

ix- İşbu madde uyarınca Devre Konu Payların Şirket’e başvurma anındaki “gerçek değeri” Şirket 

tarafından tayin edilir. Devreden’in Şirket tarafından belirlenen gerçek değere itiraz etmesi halinde 

ise, gerçek değer, Şirket ve Devreden ile doğrudan ve dolaylı olarak sermaye ve yönetim ilişkisi 

bulunmayan, bağımsız denetim kuruluşları, bu kuruluşların üyelik anlaşmasına sahip olduğu yabancı 

şirketlerle yapılan lisans, know-how ve benzeri sözleşmeler çerçevesinde faaliyette bulunan 

danışmanlık şirketleri, halka arza aracılık ve yatırım danışmanlığı yetki belgesinin her ikisine birlikte 

sahip olan aracı kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafından 

hesaplanır. Buna da itiraz olur ise bu hesaplamayı yapan şirketlerden 3 adedi tarafından yapılan 

değerlemenin ortalaması alınır ve bu değer kesin kabul edilir. 

 

ŞİRKETİN KENDİ PAYLARINI REHİN OLARAK KABUL ETMESİ VEYA DEVRALMASI 

MADDE 9- Şirket, TTK’nın ilgili maddeleri ve sair mevzuat uyarınca kendi paylarını ivazlı şekilde 

rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir. Şirket’in kendi paylarını geri alması durumunda sermaye 

piyasası mevzuatı ve diğer ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum 

açıklamaları yapılır. 

 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN SEÇİMİ VE GÖREV SÜRESİ 

MADDE 10- TTK’nın 408. Maddesi uyarınca Genel Kurul’un devredilemez yetkileri saklı kalmak 

kaydıyla, Şirketin tüm işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri ile SPK’nın düzenlemeleri ile bu Ana Sözleşme hükümleri dairesinde seçilecek 7 (yedi) 

kişiden oluşacak bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  

 

Yönetim Kurulu üyeliklerine seçileceklerin nitelikleri ve şartları hususunda TTK ve diğer ilgili  

 

 

 

 

 

 



 

 

mevzuat hükümleri uygulanır. Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri 

SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere sermaye piyasası mevzuatına 

göre tespit edilir. A, B ve C Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilecek yönetim 

kurulu üyeleri, söz konusu bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır.  

 

TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uymak kaydıyla, 7 (yedi) üyenin biri (A) Grubu 

hissedarların; biri (B) Grubu hissedarların, biri de (C) Grubu hissedarlar arasında veya onların 

gösterdiği adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir.  

 

Genel Kurul gerekli görürse, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde 

bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı hâlinde, işbu Esas Sözleşme hükümlerini dikkate alarak 

Yönetim Kurulu üyelerini Genel Kurul kararıyla her zaman değiştirebilir. Yönetim Kurulu üyeleri en 

çok üç yıl için seçilebilir. Görev süresi bitmiş bulunan üye yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu 

üyeliğinin herhangi bir sebeple boşaldığı hallerde, Yönetim Kurulu, görevi sona eren yönetim kurulu 

üyesini aday gösteren ilgili grup pay sahiplerinin göstereceği adayı geçici olarak seçip ilk toplanacak 

Genel Kurul’un onayına sunar. Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye selefinin görev süresini 

tamamlayacaktır. 

 

Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilirler. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 

tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 

ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. 

Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. Yönetim kurulu üyesi 

olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an değiştirebilir. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli 

kanuni şartları kaybeder ya da Ana Sözleşmede ön görülen nitelikleri kaybederse bu kişinin üyeliği 

herhangi bir işleme gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları 

şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 

Bağımsız üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma 

gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde yer alan 

düzenlemelere uyulur. 

 

Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek 

üzere en az bir başkan vekili seçer. Yönetim Kurulu Başkanı, A Grubu pay sahiplerinin gösterdiği 

adaylar arasından seçildiğinde, Yönetim Kurulu Başkan vekili B grubu pay sahiplerinin gösterdiği 

adaylar arasından; B Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından seçildiğinde, Yönetim 

Kurulu Başkan vekili A grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından Genel Kurul tarafından 

veya Genel Kurul tarafından seçilmediği takdirde Yönetim Kurulu tarafından seçilir. Türk Ticaret 

Kanunu’nun yönetim kurulu başkanına toplantıya davet ve yönetim kurulu üyelerinin bilgi alma 

taleplerine ilişkin olarak getirmiş olduğu yetkiler bakımından yönetim kurulu başkan vekili de 

yetkilidir. 

 

 

 

 

 

 



 

 

TTK ve sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, riskin erken saptanması komitesi dahil olmak üzere, 

Yönetim Kurulunun kurmakla yükümlü olduğu komitelerin oluşumu, görev ve çalışma esasları TTK, 

SPKn, SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

gerçekleştirilir. Yönetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak, gerekli göreceği 

konularda kendi üyeleri ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan danışma, koordinasyon, iç denetim 

ve benzeri nitelikte komiteler ve alt komiteler oluşturur. Komitelerin başkan ve üyelerinin, toplantı 

düzenleme, çalışma ve raporlama esasları Yönetim Kurulu tarafından tayin edilir, düzenlenir ve 

değiştirilir.  

 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

MADDE 11- Başkan dahil 7 (yedi) üyeden oluşan Yönetim Kurulu, (A) ve (B) grubunu temsilen 

seçilen üyelerin toplantıda hazır olması şartıyla, en az 5 (beş) üyenin katılımı ile toplanır ve kararlar 

toplantıya katılanların oy çokluğuyla alınır. Ancak kararların geçerli olabilmesi için (A) ve (B) 

Gruplarını temsilen seçilen ve toplantıya katılan  üyelerin kabul oyu vermiş olmaları şarttır. Oylarda 

eşitlik halinde görüşülen husus reddedilmiş sayılır. 

 

Yönetim Kurulu Yönetim Kurulu başkanı veya bulunmadığı hallerde Başkan vekili tarafından 

toplantıya çağırılır. Toplantı günü ve saatini gösteren gündem Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 

tespit edilerek en az 24 saat önce üyelere dağıtılır. Yönetim kurulu kararıyla gündemde değişiklik 

yapılabilir. 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri de kurul kararı alınmasına gerek görülmeden konuların görüşülmesi ve 

karara bağlanmasıyla ilgili olarak önerge verebilir. Yönetim Kurulunca uygun görülmesi halinde bu 

önerge en geç ilk yönetim kurulu toplantısının gündemine alınır. 

 

Yönetim Kurulu şirketin işleri gerektirdikçe toplanır. Toplantı yapılması başkanın isteği veya en az 

iki üyenin ortaklara yazılı önergelerinin varlığına bağlıdır. 

 

Toplantı yeri Şirket’in merkezidir. Yönetim Kurulu, bir önceki yönetim kurulu toplantısında 

kararlaştırılması şartı ile, Şirket merkezi dışında Türkiye içinde veya dışında başka bir yerde de 

toplanabilir.  

 

Üyeler Yönetim Kurulu Toplantılarına fiziken katılabileceği gibi, bu toplantılara, TTK Madde 1527 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirketin yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip 

olanlar bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığının, “Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 

Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliği” hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak 

Elektronik Toplantı Sistemi kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket Ana Sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem 

üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen 

haklarını ilgili Bakanlık Tebliği hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. Yönetim 

kurulunun elektronik ortamda yapıldığı hallerde bu Ana Sözleşmede öngörülen toplantı ile karar 

nisaplarına ilişkin hükümler aynen uygulanır. 

 

 

 

 

 



 

 

Yönetim Kurulu üyelerinden biri müzakere isteğinde bulunmadıkça Yönetim Kurulu kararlarını, 

içlerinden birinin belirli bir hususa dair yaptığı teklife diğerlerinin yazılı onayları alınmak suretiyle de 

verebilir. Bu şekilde alınacak kararlar, yukarıda belirtilen şekilde ve sayıda yönetim kurulu üyesinin 

yazılı onayı alınmak sureti ile verilebilir. Aynı önerinin tüm Yönetim Kurulu üyelerine yapılmış 

olması, bu yolla karar alınabilmesi için bir geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart 

değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kağıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine 

geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir.  

 

Yönetim Kurulunun toplantı şekli, gündemi, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar yeter 

sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır. 

TTK Madde 392 uyarınca, her yönetim kurulu üyesi Şirket’in tüm iş ve işlemleri hakkında bilgi 

isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yönetim kurulu üyelerinin TTK madde 392’den doğan 

hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

 

YÖNETİM KURULU GÖREV BÖLÜMÜ, TEMSİL ve YÖNETİMİN DEVRİ 

MADDE 12- Yönetim Kurulu'nun Şirketi idare ve temsil yetkisi mutlak olup TTK, sermaye piyasası 

mevzuatı ve Ana sözleşme ile ilgili diğer mevzuatla yasaklanmayan ve Genel Kurul Kararına 

sunulması gerekmeyen hususlarda karar almak, Şirket mallarında tasarruf etmek ve Şirketin amacı ile 

ilgili her türlü işlemleri yapmak Yönetim Kurulu'na aittir. 

 

Şirket işlerinin şirket amaç ve konusuna uygun olarak yürütülmesi, Şirket defter ve kayıtlarının 

tutulması, bilanço ve üç aylık raporların düzenlenmesi, Şirket Genel Müdür, Genel Müdür 

Yardımcıları, Müdürleri ve personelinin tayini, denetimi ve işten çıkartılma gibi Kanun ve bu Ana 

sözleşme ile verilmiş olan bütün idari görevlerin yapılmasına dair işlemlerin geçerliliği  Yönetim 

Kurulunun  kendi vazife süresi ile kayıtlı değildir. 

 

Yönetim Kurulu, özellikle, Şirket adına dava, tahkim, her türlü idari ve adli takip başlatabilir, sulh ve 

ibra işlemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordato işlemlerinin durdurulması teklifinde bulunabilir, 

bağış yapabilir, kambiyo taahhüdünde bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller üzerinde devir ve 

ipotek tesisine ilişkin işlem yapabilir. Gerektiği takdirde, üçüncü kişileri bu hususlarda 

yetkilendirebilir. Şirketin kendi adına ve üçüncü kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya 

ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 

esaslara uyulur. 

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarınca hazırlayacağı bir iç yönerge ile 

yönetimi kısmen veya tamamen yönetim kurulu üyesi olan veya olmayan bir veya birkaç kişiye 

(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, hazırlayacağı bu iç yönerge ile murahhasların 

yetki ve sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış olan her türlü yetki ve 

sorumluluğu, yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği şartlar, hükümler ve kısıtlamalar dâhilinde ilgili 

kişilere devredebilir ve gerekli gördüğünde bu yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil 

edebilir veya geri alabilir. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer 

menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak 

bilgilendirir.  

 

 

 

 

 



 

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi çerçevesinde Yönetim Kurulu temsil yetkisini Yönetim 

Kurulu üyesi olan veya pay sahibi ya da yönetim kurulu üyesi olmaları zaruri bulunmayan bir veya 

birkaç kişiye bırakabilir. Ancak böyle bir durumda en az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisinin 

olması şarttır. Yönetim Kurulu tarafından özel bir karar alınmadığı sürece, Yönetim Kurulu, biri A 

Grubu pay sahipleri tarafından gösterilen adaylar arasından; diğeri B Grubu pay sahipleri tarafından 

gösterilen adaylar arasından seçilen herhangi iki Yönetim Kurulu üyesinin şirket unvanı altına birlikte 

atacakları imzaları ile şirketi her hususta temsil edebilir. Yönetim ve temsil görevlerinin anılan şekilde 

paylaştırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir. 

 

Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini gösterir kararın noterce onaylamış sureti ticaret 

sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin 

sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin 

sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına ilişkin tescil ve 

ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. 

 

Yönetim kurulu, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı 

olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde 

atanacak olanların görev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarınca hazırlanacak iç yönergede açıkça 

belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diğer 

tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. 

 

Yönetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te düzenlenen görev ve yetkileri ile Madde 375’te düzenlenen 

devredilemez görev ve yetkileri saklıdır. 

 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 

MADDE 13- Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin ücretler ve ücret dışında verilecek mali haklar Genel 

Kurul tarafından belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesinde sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine uyulur. 

 

BAĞIMSIZ DENETİM 

MADDE 14- Şirket TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuatta öngörüldüğü şekilde ve 

şartlarda denetime tabi olur. Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında 

TTK’nın ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili maddeleri uygulanır. 

 

SPK tarafından düzenlenmesi öngörülen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporları 

TTK’nin ilgili hükümleri ve sermaye piyasası mevzuatında belirlenen usul ve esaslar dahilinde 

kamuya duyurulur. 

 

GENEL KURUL 

MADDE 15- Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. 

a. Çağrı Şekli: Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanır. Genel Kurul toplantılarına davet 

hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde yer alan davet usul ve 

şekli ile ilan sürelerine ilişkin düzenlemelere uyulur. 

 

 

 

 

 

 



 

  

b. Toplantı Zamanı: Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresini takiben üç ay içinde ve 

senede en az bir defa toplanır. Bu toplantılarda gündem gereğince görüşülmesi gereken 

hususlar incelenerek karara bağlanır. 

Olağanüstü Genel Kurul, Şirket işlerinin, TTK’nın ve sermaye piyasası mevzuatının ilgili 

hükümlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve bu Esas 

Sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gereken kararları alır.     

c. Oy Hakkı: Beher her bir A, B ve C Grubu pay sahibine 5 (beş) oy hakkı verir. Her bir D Grubu 

pay, sahibine 1 (bir) oy hakkı verir. Genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin 

pay sahibi olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini Şirket’e, bir kredi kuruluşuna 

veya başka bir yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. 

d. Temsil: Sermaye piyasası mevzuatının vekaleten temsil düzenlemelerine uymak kaydıyla, 

genel Kurul toplantılarında, pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller kendi 

oylarından başka temsil ettikleri pay sahibinin sahip olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler. 

Vekaletnameler ilgili sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine göre düzenlenecektir. Sermaye 

piyasası mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemli nitelikteki işlemlerin müzakeresine 

ilişkin düzenlemelerine uyulur.  

e. Toplantı Yeri: Genel kurul, Şirketin merkez adresinde ve Şirket merkezinin bulunduğu ilin 

elverişli bir yerinde toplanır. 

f. Toplantı Katılımı: Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden izlenen payların 

sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarınca Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanacak 

“pay sahipleri çizelgesine” göre hazırlar.  

g. Toplantı Başkanlığı: Genel Kurulda görüşmeleri yönetmeye yetkili Toplantı Başkanı pay 

sahipleri arasından veya hariçten  aday olan ya da gösterilenler arasından seçilir. 

h. Toplantı ve Karar Nisabı: Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, TTK, 

sermaye piyasası mevzuatının hükümleri ile SPK’nın kurumsal yönetim ilkeleri ve sair 

düzenlemelerine tabidir. Ancak, Ana Sözleşme’nin tadili ile ilgili oylamalarda, önerilen Ana 

Sözleşme değişikliğinin kabul edilebilmesi için, toplantıya katılanların %’65 inin olumlu oy 

kullanması şarttır. 

i. Elektronik Genel Kurul: Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, TTK’nın 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 

Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 

hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 

tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında Ana 

Sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

j. Toplantılarda Bakanlık Temsilcisi Bulunması: Olağan ve olağanüstü genel kurul 

toplantılarında Bakanlık Temsilcisi bulunması ve görevleri konusunda TTK, sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.  

k. İç Yönerge: Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri ve bu Kanun 

çerçevesinde çıkarılan yönetmelik ve tebliğlere uygun olarak Genel Kurulun çalışma usul ve 

esaslarına ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. 

Genel Kurul’un onayladığı iç yönerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.  

 

 

 

 



 

 

BİLGİ VERME VE İLANLAR 

MADDE 16- Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi 

verme yükümlülüklerini yerine getirir. İlgili mevzuatta öngörülen finansal tablo ve raporlar ile 

bağımsız denetim raporlarına ilişkin kamuyu aydınlatma yükümlülükleri de SPK’nın öngördüğü 

düzenlemeler uyarınca yerine getirilir. 

 

Şirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak ve 

belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır.  

 

SPK’nın düzenlemelerine göre yapılacak özel durum açıklamaları ile SPK tarafından öngörülecek her 

türlü açıklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen sürelerde ve zamanında yapılır. 

 

HESAP DÖNEMİ 

MADDE 17-Şirketin hesap yılı,Ocak ayının birinci gününden başlar ve aynı yılın Aralık ayının 

sonuncu günü sona erer. 

 

KARIN TESBİTİ VE DAĞITIMI 

MADDE 18- Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 

uygun hareket eder. 

 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a)Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 

Birinci Kâr payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket’in 

kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı 

ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

 

İkinci Kâr payı: 

Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, genel 

kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521’inci maddesi 

uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 519’uncu 

maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

 

 

 



 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile ana sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 

pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 

 

İşbu Ana Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 

 

KAR PAYI AVANSI  

MADDE 19- Genel kurul, SPKn ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kar 

payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında 

ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Kar payı avansı dağıtılabilmesi için genel kurul kararı ile, ilgili 

hesap dönemi ile sınırlı olmak üzere, yönetim kuruluna yetki verilebilir. 

 

ŞİRKETİN İNFİSAH VE TASFİYESİ 

MADDE 20- Şirket TTK'nda sayılan sebepler veya mahkeme kararı ile İnfisah edebileceği gibi kanuni 

hükümler dairesinde Genel Kurul Kararı ile de fesih olunabilir. Şirketin fesih veya infisahı halinde 

tasfiyesi TTK hükümleri dairesinde icra olunur. 

 

BAĞIŞLAR 

MADDE 21- Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu 

şekilde yapılacak bağışların yıllık toplam tutarı 2.000.000,00 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar 

dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 

Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine 

aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair 

bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

 

AZLIK HAKLARI 

MADDE 22- Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 

531, 559 ve TTK’nın sair maddelerinde, sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve diğer ilgili 

mevzuatta düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut engellenemez.  

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

MADDE 23- SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyulur. 

Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, ana 

sözleşmeye aykırı sayılır.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 

Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 

işlemlerde SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

 

ANA SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ 

MADDE 24- Ana Sözleşmede yapılacak bütün değişiklikler için önceden SPK’nın uygun görüşü ile 

Ticaret Bakanlığı’nın izni gerekir. Ana Sözleşme değişikliğine söz konusu uygun görüş ve izinler 

alındıktan sonra, TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve Ana Sözleşme hükümlerine uygun olarak davet 

edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasası mevzuatı ve Ana Sözleşme’de belirtilen hükümler 

çerçevesinde karar verilir. SPK’nın uygun görmediği veya Ticaret Bakanlığı’nın onaylamadığı Ana 

Sözleşme değişiklik tasarıları Genel Kurul gündemine alınamaz ve görüşülemez. Ana Sözleşmedeki 

değişiklikler, usulüne uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra geçerli olur. Ana 

Sözleşme değişiklikleri üçüncü kişilere karşı tescilden önce hüküm ifade etmez. 

 

Ana Sözleşme değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal etmesi durumunda, genel kurul 

kararı imtiyazlı pay sahipleri kurulunca onaylanması gerekir. 

 

İşbu Ana Sözleşmedeki değişikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Türkiye Ticaret Sicili 

Gazetesi’nde ve sermaye piyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükleri çerçevesinde ilanı 

şarttır. 

 

HÜKÜM BULUNMAYAN HUSUSLAR 

MADDE 25- Bu Ana Sözleşmede düzenlenmemiş hususlarda TTK, Sermaye Piyasası Kanunu ve 

diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


