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TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 363

(Bagtarati 362. Sayfada)
Kararim Metni

1- Sirketimiz Burtom Ozel Saglik
Tesisleri Ltd.Sti. nevi degigtirerek
02.01.2013 tarihi itibar ile Burtom
Ozel Saglik Tesisleri A.S.
olmugtur. Asagida belirtilen;

A- Muradiye Mh. Hamzabey Cd.
Villa Bigen No: 108/1 Osmangazi /
Bursa Adresinde Burtom Ozel
Saglik Tesisleri Ltd. Sti. - Cekirge
Subesi

Subemizin Nev’i Degisikligi
yapilarak A.S. glincellenmesini.

2- Sube yetkilisinin Niltufer Koy.
Kolej Cd. Paradise Sitesi No: 42
Osmangazi / Bursa adresinde
mukim 37891046008 TC kimlik
nolu Uzm. Dr. Erol KILIC’> 1n
olmasina gubeyi miinferit imza ile
temsil ve ilzam etmesine,

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkam

Uzm. Dr. Erol Kilig

T.C. kimlik no: 37891046008
imza

Yonetim Kurulu Uyesi

Uzm.Dr. Hakan Kuyumcu

T.C. kimlik no: 31265128154
imza

(4/A)(16/555553)
Bursa Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden

Ticaret Sicil No:
Bursa/Merkez

81480 /

Ticaret Unvam
BUROSSA MUHENDISLIK
OTOMASYON ELEKTRONIK
ELEKTRIK MAKINA SANAYi
TiCARET iTHALAT VE
IHRACAT LiMITED SiRKETI
- BURSA 1 SUBESI

Adres:  Ulutek  Teknoloji
Geligtirme Bolgesi Uludag Unv.
Goriikle Sakarya Mh. Unv-2 Sk.
No: 17/3 Kat:2 I¢ Kapr No:234
16059 Niltifer/ Bursa

Konu: Adres Degigikligi

Yukarida Ticaret Sicil Numarasi,
Unvam ve Adresi yazili firmadan
alinan dilekgede

Karar Bursa 15. Noterliginden
14.08.2013 Tarih Ve 21134 Sayi
ile Tasdikli

tescilini talep etmeleri tizerine

durumun 6102 sayihi T.T.K.
huktmlerine uygun olarak
Mudurlagimizce 14.08.2013

tarihinde tescil edildigi ilan olunur.
Karar Tarihi: 31/07/2013
Karar Sira No: 2013/3

Katilanlar: Mustafa Caligkan,
Bilgehan Sahin, Ozgiir Kubat
Kararin Ozeti: Adres Degisikligi

Kararm Metni

Sirket ortaklari sirket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir.

Sirketimize ait Bursa 1 Subesi
adresimizin belediyenin yapmig
oldugu degisiklik sebebiyle adres
aym kalmak sartiyla Bursa 1li,
Niliifer Ilgesi, Ulutek Teknoloji
Geligtirme  Bolgesi  Uludag

Universitesi Goriikle Sakarya Mah.
Universite-2 Sokak No:17/3 Kat:2
I¢  Kapt  No:234  olarak
degistirilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Mustafa Caligkan

T.C. 23554733248 (Imza)
Bilgehan Sahin

T.C. 44116050214 (Imza)
Ozgiir Kubat

T.C. 45526001070 (Imza)

(4/A)(16/555582)
Bursa Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden

Ticaret Sicil No:
Bursa/Merkez

70102 /

Ticaret Unvam
FC ENERJi ELEKTRIK
URETIM TiCARET VE
SANAYI ANONIM SIRKETI

Adres: Nilufer Organize Sanayi
Bolgesi Selvi Cad. N:3 Nilifer /
Bursa
Madde

Konu: Tadili, I¢

Yonerge

Yukanda Ticaret Sicil Numarasi,
Unvani ve Adresi yazili firmadan
alinan dilekgede

Toplanti Tutanagi 30.07.2013
Tarithinde Yapilan 2012 Yih
Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Sirket Ana Mukavelesinin 4, 11,
13, 15. Ve 17. Maddelerinin Tadil
Edildigi, I¢ Yonergenin Kabul
Edildigi Bildirilerek

tescilini talep etmeleri tizerine

durumun 6102 sayihi  T.T.K.
htuktmlerine uygun olarak
Midurlugimizee 13.08.2013

tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

FC Enerji Elektrik Uretim Tic.
Ve San. A.S. 30 Temmuz 2013
Tarihinde Yapilan 2012 Yih
Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanag

FC Enerji Elektrik Uretim Tic.ve
San. A.$.’nin 2012 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi 30
Temmuz 2013 tarihinde, Saat:
10:00°da, OSB Kahverengi Cd.
No:13 Nilufer Bursa Turkiye
adresinde, 28.11.2012 tarih ve
28481 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve EHsaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik™ (“Yonetmelik™)
madde 32 wuyarinca Bakanlik
temsilcisi  bulunmasi  zorunlu
olmayan genel kurul toplanti
bagkam gozetiminde toplanmigtir.

Toplantinin T.T.K. nun 416/1.
maddesine gore c¢agrisiz olarak
toplandig1 ve toplantiya ait higbir
itirazin olmadig1 tespit edilmigtir.
Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinden, girket paylarinin
64.000.000 TL toplam itibari
degerinin;  32.000.000 TL’ye
tekabil eden 320.000 hissenin
vekaleten, 32.000.000 TL’lik
hisseye tekabtl eden 320.000 adet
hissenin ise asaleten olmak iizere
tim hisselerin toplantida temsil
edildigi ve boylece gerek Kanun
gerekse esas sozlegmede ongorilen
asgari toplantt nisabinin mevcut

oldugunun anlagilmast ve hazir
bulunanlarin herhangi bir itirazinin
olmadigini anlagilmasi Uzerine
toplanti Baran Celik tarafindan
acilarak glindemin gorigilmesine
gegilmigtir.

1- Toplanti Bagkanligi’na Baran
Celik ve Tutanak Yazmani olarak
Senol Sénmez’in secilmesine oy
birligi ile karar verildi.

2- Genel Kurul Tutanaklarinin
imzalanmasi igin Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

3- Yonetim Kurulunun 2012
yilina ait Faaliyet Raporu okundu
ve mizakere edildi.

4- 2012 yili Bilango ve
Kar/Zarar hesaplari okundu.

5- 2012 yili Denetim Kurulu
Raporu okundu.

6- 2012 wyili Bilango ve
Kar/Zarar hesaplari ile Denetim
Kurulu Raporu miizakere edildi.
Yapilan  oylama  sonucunda,
Bilango ve Kar/Zarar hesaplari oy
birligi ile tasdik olundu.

7- Yapilan oylama sonucunda
yonetim kurulu tyeleri oy birligi
ile ibra edildiler. Yonetim kurulu
iyeleri oy kullanmadilar.

8- Sirket denetgilerinin ibrasina
gegildi.  Sirket denetgisi Fatih
Okumug ve Cengiz Kirgiz’in
toplantida hazir oldugu goruldi.
Yapilan  oylama  sonucunda
denetgiler oy birligi ile ibra
edildiler. TTK huktmleri geregi
sitket denetcisinin  segilmesine
gerek olmadigi goruldiginden,
yeniden girket denetgisi se¢imi
yapilmadi. Denetgileri  istifasi
kabul edildi.

9- Yonetim Kurulu Uyesine,
yapilan oylama sonucunda
herhangi bir ticret 6denmemesine
oy birligi ile karar verildi.

10-Sirketin = Yénetim Kurulu
dyeliklerine 3 (tg) yil stre ile
gorev yapmak lzere 20845616686
TC nolu Baran Celik,
20851616458 TC nolu Faik Celik,
7350614073 vergi kimlik numarali
Juan Maria Riberas Mera ve
3850559429 vergi kimlik numarali
Dionisio Angel Fernandez Auray
oy birligi ile segilmigtir.

11-2012 yilindan olugan kardan
ana sozlesme TTK geregince
gerekli  karsiliklar  ayrildiktan
sonra, kalan kisim dagitilmayarak
olaganiistii yedek akge olarak
ayrilmasina oybirligi ile karar
verildi.

12-Yonetim Kurulu tyelerine
6102 Sayili TTK’min 395 ve 396.
maddesindeki iznin verilmesi
hususu gorigilda, s6z konusu iznin
verilmesine Oy Birligi ile Karar
verildi.

13-Ana  Sozlegsme  tadiline
gegildi, Yonetim Kurulu tarafindan
sunulan tadil tasarisi kabul edildi
ve Ana Sozlegsmenin 4 (Merkez ve
Subeler), 11 (Yonetim kurulu ve
Stiresi), 13 (Denetgiler ve Gorevi,),
15 (Toplantida Komiser
Bulunmast), 17 (Ilan), bashkl
maddelerinin agagidaki gibi tadil
edilmesine karar verildi.

Yeni Sekil:

Sirketin Merkez Ve Subeleri:

Madde 4-

Sirketin merkezi Bursa/Niliifer
dir. Adresi Nilifer
Org.San.Bolgesi Selvi cad.No:3
Niluter/Bursa dir.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye

Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket yurt iginde ve diginda
subeler agabilir.

Yoénetim Kurulu Ve Siiresi:

Madde 11

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Yoénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

11.1 Yénetim Kurulu Tegkili

Sirket Yonetim Kurulu dort (4)
iyeden olugur. Yonetim kurulunun
iki (2) tyesi A grubu Hissedar
tarafindan aday gosterilen kigiler
(“A Grubu Uye”) arasindan, diger
iki (2) duyesi ise B Grubu
Hissedarlar  tarafindan  aday
gosterilen kigiler (“B Grubu Uye™)
arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulu Bagkam ve
Yénetim Kurulu Bagkan
yardimeisi farkli Grup Hissedarlan
temsil eden uyeler arasindan
segilecektir. Soyle ki, Yonetim
Kurulu Bagkaninin A Grubu
Uyeler  arasindan  segilmesi
durumunda, Yonetim  Kurulu
Bagkan yardimeisi B Grubu tyeler
arasindan sec¢ilecektir. Yonetim
Kurulu Bagkanimi iki dénem st
iste aym  Grup  Hissedar
belirleyemez. Soyle ki Yoénetim
kurulu Bagkamnin bir dénem A
Grubu tyeler arasindan segilmesi
durumunda, miiteakip doénemde
Yoénetim Kurulu Bagkan1 B Grubu
dyeler arasindan segilecektir.
Burada belirtilmis olan sec¢im
haklart hem gorev stiresi iginde
hem de azletmeye iligkin haklan
igermektedir.

11.2 Yonetim Kurulunun Gorev
Stresi

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurul tarafindan en fazla tg (3) yil
gorev yapmak Uzere secilebilir.
Gorev slresi sona eren bir lye
yeniden  secilebilir.  Yonetim
Kurulu uyeliklerinde bir bogalma
s6zZ konusu oldugunda, Yonetim
Kurulu yeri bogalan tiyeyi aday
gostermis olan Grup Hissedarinin
aday gosterecegi bir  kigiyi
miiteakip ilk genel kurula kadar
gorev yapmak iizere gecici olarak
uyelige atar.

11.3
Toplantilari

(a) Yonetim Kurulu,en az alti
(6) ayda bir olmak tzere Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanacaktir. Ayrica Yonetim
Kurulu Bagkam veya herhangi bir
iye Yonetim Kurulunu her zaman
toplantiya ¢agirabilir.

Yénetim Kurulu

(b) Yonetim Kurulu Sirket
merkezinde veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi sair bir
yerde toplanacaktir. Her Toplanti
ve (Tirkge ve Ingilizce olarak iki
dilde hazirlanmig) toplanti
glindemi toplantidan en az on beg
(15) 13 gunt once yazili olarak

Yonetim Kurulu uyelerine
bildirilecektir. Yonetim Kurulu
dyelerinin  tamaminin  yazili

muvafakati ile bildirimsiz olarak da
toplanabilir. Yonetim Kurulu bir
iyenin yapacagi yazili bir teklifi
diger tim tuyelere sunulmasi ve
tim tiyelerin yazili olarak bu teklifi
kabul etmesi halinde toplanti
yapmaksizin karar alinabilir.

11.4 Yonetim Kurulu Toplanti
ve Karar Nisabi

(a) Sirketin Yénetim Kurulunun
tiim toplantilari igin toplanti nisabi,
A Grubu Uyelerden en az bir (1)
tiye ve B Grubu Uyelerden en az
bir (1) iiye olmak tizere en az ti¢ (3)
dyenin katilimini gerektirecektir.
Toplanti saatini takip eden bir (1)
saat iginde nisabin olugmamasi
veya tim kararlar alinmadan énce
mevcudun nisabin altina digmesi
durumunda toplanti yedi (7) giin
sonraya ertelenecektir. Erteleme
toplantisina iligkin nisap ve toplanti
gtindemi aym kalacaktir.

(b) Yonetim Kurulu kararlan en
az bir (1) A Grubu Uye ve bir (1) B
Grubu Uyenin olumlu oyu olmak
iizere, Yonetim kurulu toplantisina
katilan dyelerin gogunlugunun
olumlu oylar ile alinacaktir.

(¢) Yonetim Kurulu toplantisi
Ingilizce yapilacaktir. Toplant:
tutanaklart ve Yonetim Kurulu
Kararlar1 Ingilizce ve Tirkge
olarak yazilacak, toplantida mevcut
bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanacaktir.

11.5 Yénetim  Kurulu’nun
Yetkileri

(a) Sirketin agagidaki konularda
islem yapabilmesi igin Yoénetim
Kurulu karart almast
gerekmektedir.

(1) Diger sirketlerde yapilacak
her tirli yatirimlar, birlesme ve
bolinme de dahil fakat bunlarla
sinirli olmaksizin Sirketin veya
igtiraklerinin énemli varlhiklarinin
devrine ve mevcut yatirimlarin
miktarinin degigtirilmesine
miiteallik her tiirlii kararlar;

(i1) Tek seferde 250.000 Avro’yu
asan veya tek bir mali yil iginde
toplamda 1 .000.000 Avro’yu agma
sonucunu doguracak olan sermaye
harcamalar1 veya so6z konusu
miktar1 agan ekipman, tesis veya
arazi satigina iligkin kararlar;

(i11) Sirketin temin edecegi uzun
veya orta vadeli kredilere iligkin
kararlar;

(iv) Tek seferde

1.000.0,00 Avro’yu agan veya
tek bir mali yilda toplamda
3.000.000 Avro’yu agma sonucunu
doguracak olan kisa vadeli
kredilere iligkin kararlar;

(v) Sirket ortaklarinin Baglh
Kurulugu olan  sirketler ile
akdedilecek sozlegsmeler veya
iglemlerin onayina iligkin kararlar;

(vi)  Sirketin  mudirlerinin
atanmasi ve gorevden alinmast ve
sirketin miudirlerinin yetki ve
sorumluluklarini dtzenleyen her
tiirlit diizenlemenin kabuli, tadili
ve feshine iligkin kararlar;

(vii) Sirketin olagan igleri
diginda Sirketin veya igtiraklerinin
varliklari tizerinde rehin, ipotek
veya diger her turli takyidatin
konulmasina iligkin kararlar;

(viii)) Hesap ve raporlama
politikalarindaki  degisikliklerin
onaylanmasi hakkinda kararlar;

(ix) Yillik biitge ve uzun vadeli
planimin  onaylanmasina iligkin
kararlar;

(%) Sirketin temettii dagitimimn
onaylanmasina iligkin kararlar;

(xi) Sirket sermayesindeki her
tirli sermaye artinmimin veya
azaltaninin onaylanmasi hakkinda
kararlar;

(xii)  Igtiraklerin  yonetim
kurulunda girketi temsil eden
yonetim kurulu tyelerinin girketi

(Devami 364. Sayfada)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
n kapsaminda 20.07.2026 tarihinde glivenli e-imza ile imzalanmistir.
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(Bagtarati 363. Sayfada)
temsilen kullanacaklari
iligkin kararlar;

(xiii) Istiraklerin genel kuruluna
temsilci gonderilmesi ve temsilciye
verilecek  yetkinin  kapsamina
iligkin kararlar;

(xiv) Sirketin imza sirklerinin
duizenlenmesine yonelik kararlar;

(xv) Sirketin veya igtiraklerinin
EPDK’a lisans igin bagvuruda
bulunmasi, EPDK  nezdinde
bagvuru agamasindaki lisanslarin
alinmasina veya soéz konusu
lisanslarin iptaline veya
htuktmlerinin tadil edilmesine
yonelik kararlar;

(xvi) Sirketi tek seferde 1
.000.000 Avro’yu asan veya tek bir
mali yilda toplamda 2.000.000
Avro’yu agma sonucu doguran
taahhiit altina sokacak ttim iglemler
ile aym tutarlarda haktan feragat
etme sonucu doguracak tum
islemlere iligkin kararlar.

Sirket ¢ikaracag bir i¢ yonerge
ile yonetim yetkisini devredebilir.

Sirketin yonetim
kurulu/miudirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 neci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilirler.Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

oylara

Kurullar Hakkinda Teblig
Huktumleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elekronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmug  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sézlegmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htktimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Denetciler Ve Gorevleri:

Madde 13-

Turk Ticaret Kanununun 397 nci
maddesine gore denetim
zorunlulugu varsa, ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak 1 (bir)
denetgi segilir.

Toplantilarda
Temsilcisi Bulunmasi:

Madde 15-

Sirket, Turk Ticaret Kanunun

Bakanhk

407 nci maddesi ve ilgili
yonetmelikce ongorilen
durumlarda  genel  kurullarda
bakanlik temsilcisi bulundurabilir.
Ilan:

Madde 17-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’ nun 35. maddesinin, 4.
fikrast hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 glin evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu® nun 414. maddesi
hikmu geregince ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin  azaltilmasi  ve

tasfiyeye ait ilanlari i¢in Kanun® un
474. ve 532. maddeleri huktmleri
uygulanir.

14-Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik Ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik huktmlerine uygun
olarak yonetim kurulunca
hazirlannug I¢ Yonergenin aynen
kabul edilerek, Ticaret Sicil
Midurlugiine tesciline ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlatilmasina oy birligi ile karar
verildi.

15-Dilek ve Temennilere gegildi.
Sirketin yeni yilinda daha bagarili
olmasi temenni edildi ve toplantiya
son verildi.

Toplanti Bagkani

Baran Celik imza

Tutanak Yazmani

Senol Sénmez imza

FC Enerji Elektrik Uretim

Ticaret Ve Sanayi Anonim
Sirketi
Eski Sekil

Sirketin Merkez Ve Subeleri:
Madde 4-
Sirketin merkezi Bursa/Niliifer

dir. Adresi Niliifer
Org.San.Bolgesi Selvi Cad.No:3
Niliifer / Bursa dir.

Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmig  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.  Sirket Ticaret Sicil
Memurlugundan izin almak garti
ile yurt iginde ve diginda subeler
agabilir.

Yoénetim Kurulu Ve Siiresi:

Madde 11-

Sirket, Turk Ticaret Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

11.1 Yénetim Kurulu Tegkili

Sirket Yonetim Kurulu dort (4)
iyeden olugur. Yonetim kurulunun
iki (2) uyesi A grubu Hissedar
tarafindan aday gosterilen kigiler
(“A Grubu Uye™) arasindan, diger
iki (2) uyesi ise B Grubu
Hissedarlar  tarafindan  aday
gosterilen kigiler (“B Grubu Uye™)
arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulu Bagkanm ve
Yénetim Kurulu Bagkan
yardimeisi farklt Gmp Hissedarlari
temsil eden uyeler arasindan
segilecektir. Soyle ki, Yonetim
Kurulu Bagkaninin A Grubu
Uyeler  arasindan  secilmesi
durumunda, Yénetim Kurulu
Bagkan yardimeisi B Grubu tyeler
arasindan segilecektir. Yonetim
Kurulu Bagkanini iki dénem st
iste aym  Grup  Hissedar
belirleyemez. $oyle ki Yoénetim
kurulu Bagkamnin bir dénem A
Grubu tyeler arasindan secilmesi
durumunda, miiteakip donemde
Yoénetim Kurulu Bagkam B Grubu
iyeler arasindan secilecektir.
Burada belirtilmig olan sec¢im
haklart hem gorev stiresi iginde
hem de azletmeye iliskin haklar
igermektedir.

11.2 Yonetim Kurulunun Gérev
Stiresi

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurul tarafindan en fazla tug (3) yil
gorev yapmak Uzere secilebilir.
Gorev siiresi sona eren bir lye
yeniden  secilebilir.  Yonetim

Kurulu uyeliklerinde bir bogalma
s6z konusu oldugunda, Yonetim
Kurulu yeri bogalan tiyeyi aday
gostermis olan Grup Hissedarinin
aday gosterecegi bir  kigiyi
miiteakip ilk genel kurula kadar
gorev yapmak lizere gegici olarak
uyelige atar.
11.3
Toplantilari
(a) Yonetim Kurulu en az alt1 (6)

Yonetim Kurulu

ayda bir olmak uzere Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanacaktir. Ayrica Yonetim

Kurulu Bagkani veya herhangi bir
iye Yonetim Kurulunu her zaman
toplantiya ¢agirabilir.

(b) Yonetim Kurulu Sirket
merkezinde veya Yoénetim
Kurulunun uygun gorecegi sair bir
yerde toplanacaktir. Her Toplanti
ve (Tirkge ve Ingilizce olarak iki
dilde hazirlanmig) toplanti
glindemi toplantidan en az on beg
(15) 13 gunt once yazili olarak

Yoénetim Kurulu uyelerine
bildirilecektir. Yonetim Kurulu
dyelerinin  tamaminin  yazili

muvafakati ile bildirimsiz olarak da
toplanabilir. Yonetim Kurulu bir
iyenin yapacagi yazili bir teklifi
diger tim tuyelere sunulmasi ve
tim tiyelerin yazili olarak bu teklifi
kabul etmesi halinde toplanti
yapmaksizin karar alinabilir.

114 Yonetim Kurulu Toplanti
ve Karar Nisabi

(a) Sirketin Yonetim Kurulunun
tim toplantilari igin toplanti nisabi,
A Grubu Uyelerden en az bir (1)
tiye ve B Grubu Uyelerden en az
bir (1) iiye olmak tizere en az ti¢ (3)
dyenin katilimim gerektirecektir.
Toplantt saatini takip eden bir (1)
saat iginde nisabin olugmamasi
veya tim kararlar alinmadan 6nce
mevcudun nisabin altina diigmesi
durumunda toplanti yedi (7) giin
sonraya ertelenecektir. Erteleme
toplantisina iligkin nisap ve toplanti
glindemi aym kalacaktir.

(b) Yonetim Kurulu kararlarn en
az bir (1) A Grubu Uye ve bir (1) B
Grubu Uyenin olumlu oyu olmak
uzere, Yonetim kurulu toplantisina
katilan dyelerin  ¢ogunlugunun
olumlu oylari ile alinacaktir.

(¢) Yonetim Kurulu toplantisi
Ingilizce yapilacaktir. Toplanti
tutanaklar1 ve Yoénetim Kurulu
Kararlari Ingilizce ve Turkge
olarak yazilacak, toplantida mevcut
bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan Tmzalanacaktir.

11.5  Yoénetim  Kurulu’nun
Yetkileri

(a) Sirketin agagidaki konularda
islem yapabilmesi igin Yoénetim
Kurulu karari almasi
gerekmektedir.

(1) Diger sirketlerde yapilacak
her turli yatinmlar, birlesme ve
bolinme de dahil fakat bunlarla
sinirli olmaksizin Sirketin veya
igtiraklerinin énemli varlhiklarinin
devrine ve mevcut yatirimlarin
miktarinin degistirilmesine
miiteallik her tiirlii kararlar;

(ii) Tek seferde 250.000 Avro’yu
agan veya tek bir mali yil iginde
toplamda 1.000.000 Avro’yu agma
sonucunu doguracak olan sermaye
harcamalar1 veya so6z konusu
miktart agan ekipman, tesis veya
arazi satigina iligkin kararlar;

(ii1) Sirketin temin edecegi uzun
veya orta vadeli kredilere iligkin
kararlar;

(iv) Tek seferde 1.000.000
Avro’yu agan veya tek bir mali

yilda toplamda 3.000.000 Avro’yu
agma sonucunu doguracak olan
kisa vadeli kredilere iligkin
kararlar;

(v) Sirket ortaklarinin Bagli
Kurulugu olan  sirketler ile
akdedilecek sozlegsmeler veya
iglemlerin onayina iligkin kararlar;

(vi)  Sirketin  miudirlerinin
atanmasi ve gorevden alinmast ve
sirketin mudirlerinin yetki ve
sorumluluklarini dtzenleyen her
tiirlit diizenlemenin kabulii, tadili
ve feshine iligkin kararlar;

(vii) Sirketin olagan igleri
diginda Sirketin veya igstiraklerinin
varliklari tizerinde rehin, ipotek
veya diger her turli takyidatin
konulmasina iligkin kararlar;

(viii) Hesap ve raporlama
politikalarindaki  degisikliklerin
onaylanmasi hakkinda kararlar;

(ix) Yillik biitge ve uzun vadeli
planimin  onaylanmasina iligkin
kararlar;

(%) Sirketin temetti dagitiminin
onaylanmasina iligkin kararlar;

(xi) Sirket sermayesindeki her
turli sermaye artirnmimin veya
azaltanimin onaylanmasi hakkinda
kararlar;

(xii)  Istiraklerin  yonetim
kurulunda girketi temsil eden
yonetim kurulu tyelerinin girketi
temsilen kullanacaklar1 oylara
iligkin kararlar;

(xiii) Istiraklerin genel kuruluna
temsilci gonderilmesi ve temsilciye
verilecek  yetkinin  kapsamina
iligkin kararlar;

(xiv) Sirketin imza sirktlerinin
diizenlenmesine yonelik kararlar;

(xv) Sirketin veya igstiraklerinin
EPDK’a lisans ig¢in bagvuruda
bulunmasi, EPDK  nezdinde
bagvuru agamasindaki lisanslarin

alinmasina veya s6z konusu
lisanslarin iptaline veya
hikktimlerinin  tadil edilmesine
yonelik kararlar;

(xvi) Sirketi tek seferde

1.000.000 Avro’yu agan veya tek
bir mali yilda toplamda 2.000.000
Avro’yu agma sonucu doguran
taahhiit altina sokacak tim iglemler
ile aym tutarlarda haktan feragat
etme sonucu doguracak tim
islemlere iligkin kararlar.

Denetciler Ve Gorevleri:

Madde 13-

(a) Genel Kurul t¢ (3) yil stre ile
gorev yapmak tizere iki (2) denetci
secer. A Gurubu hissedarlarin bir
denetgi aday gosterme ve B
Gurubu hissedarlarin bir denetgi
aday gosterme hakki
vardir.Denetim Kurulu
uyeliklerinde bir bosalma s6z
konusu oldugunda,diger denetgi
yeri bogalan denetgiyi aday
gostermig olan Grup hissedarin
gnerecedi bir kigiyi miuteakip ilk
genel kurula kadar gorev yapmak
iizere gegici olarak tiyelige seger.

(b) Sirketin tum defter ve
kayitlarini her yil denetlemek tizere
uluslar arasi alanda taninmug bir
bagimsiz yeminli mali miisavir
sirketi, Yonetim kurulu tarafindan
Bagimsiz Dig Denetim firmasi
olarak gorevlendirilecektir.

Toplantilarda Komiser
Bulunmasi:

Madde 15-

Gerek olagan gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir.

Ilan:

Madde 17-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin, 4.
fikras1 hikimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mabhallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu’ nun 368. maddesi
hikmii geregince ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tzere en az iki
hafta evvel yapilmast zorunludur.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Kanun’ un
397. ve 438. maddeleri huktumleri
uygulanir.

Yeni Sekil

Sirketin Merkez Ve Subeleri:

Madde 4-

Sirketin merkezi Bursa/Niltifer
dir. Adresi

Nilifer Org.San.Bolgesi Selvi
cad.No:3 Niliifer / Bursa dir.

Adres degigikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket yurt i¢inde ve diginda
subeler agabilir.

Yoénetim Kurulu Ve Siiresi:

Madde 11-

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

11.1 Yénetim Kurulu Tegkili

Sirket Yonetim Kurulu dort (4)
iyeden olugur. Yonetim kurulunun
iki (2) uyesi A grubu Hissedar
tarafindan aday gosterilen kigiler
(“A Grubu Uye”) arasindan, diger
iki (2) duyesi ise B Grubu
Hissedarlar  tarafindan  aday
gosterilen kisiler (‘B Grubu Uye™)
arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulu Bagkanm ve
Yénetim Kurulu Bagkan
yardimeisi farkli Grup Hissedarlan
temsil eden tyeler arasindan
segilecektir. Soyle ki, Yonetim
Kurulu Bagkaninin A Grubu
Uyeler  arasindan  segilmesi
durumunda, Yonetim  Kurulu
Bagkan yardimeisit B Grubu tyeler
arasindan sec¢ilecektir. Yonetim
Kurulu Bagkanini iki donem st
iste aym  Grup  Hissedar
belirleyemez. Soyle ki Yonetim
kurulu Bagkaninin bir dénem A
Grubu tyeler arasindan segilmesi
durumunda, miteakip doénemde
Yoénetim Kurulu Bagkan1 B Grubu
iyeler arasindan segilecektir.
Burada belirtilmis olan seg¢im
haklart hem gorev stiresi iginde
hem de azletmeye iligkin haklan
igermektedir.

11.2 Yonetim Kurulunun Gorev
Stresi

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurul tarafindan en fazla tg (3) yil
gorev yapmak Uzere secilebilir.
Gorev slresi sona eren bir lye
yeniden  secilebilir.  Yonetim
Kurulu uyeliklerinde bir bogalma
s6z konusu oldugunda, Yonetim
Kurulu yeri bogalan tiyeyi aday
gostermis olan Grup Hissedarimn

(Devami 365. Sayfada)
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gorev yapmak lizere gegici olarak

iyelige atar.
11.3

Toplantilar
(a) Yonetim Kurulu en az alti (6)

Yonetim Kurulu

ayda bir olmak uzere Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanacaktir. Ayrica Yonetim

Kurulu Bagkani veya herhangi bir
iye Yonetim Kurulunu her zaman
toplantiya ¢agirabilir.

(b) Yonetim Kurulu Sirket
merkezinde veya Yonetim
Kurulunun uygun gérecegi sair bir
yerde toplanacaktir. Her Toplanti
ve (Tirkge ve Ingilizce olarak iki
dilde hazirlanmisg) toplanti
glindemi toplantidan en az on beg
(15) iy guni once yazili olarak

Yoénetim Kurulu uyelerine
bildirilecektir. Yoénetim Kurulu
dyelerinin  tamaminin  yazili

muvafakati ile bildirimsiz olarak da
toplanabilir. Yoénetim Kurulu bir
iyenin yapacagt yazili bir teklifi
diger tim tyelere sunulmasi ve
tiim tyelerin yazili olarak bu teklifi
kabul etmesi halinde toplanti
yapmaksizin karar alinabilir.

11.4 Yonetim Kurulu Toplanti
ve Karar Nisabi

(a) Sirketin Yonetim Kurulunun
tiim toplantilan igin toplanti nisabi,
A Grubu Uyelerden en az bir (1)
tye ve B Grubu Uyelerden en az
bir (1) tiye olmak tizere en az ti¢ (3)
dyenin katilimim gerektirecektir.
Toplanti saatini takip eden bir (1)
saat iginde nisabin olugmamasi
veya tiim kararlar alinmadan énce
mevcudun nisabin altina diigmesi
durumunda toplanti yedi (7) gin
sonraya ertelenecektir. Erteleme
toplantisina iligkin nisap ve toplanti
glindemi aymi kalacaktir.

(b) Yonetim Kurulu kararlari en
az bir (1) A Grubu Uye ve bir (1) B
Grubu Uyenin olumlu oyu olmak
uizere, Yonetim kurulu toplantisina
katilan dyelerin ¢ogunlugunun
olumlu oylarn ile alinacaktir.

(¢) Yonetim Kurulu toplantisi
Ingilizce yapilacaktir. Toplanti
tutanaklart ve Yonetim Kurulu
Kararlart Ingilizce ve Turkge
olarak yazilacak, toplantida mevcut
bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanacaktir.

11.5  Yoénetim  Kurulu’nun
Yetkileri

(a) Sirketin agagidaki konularda
islem yapabilmesi ig¢in Yénetim
Kurulu karari almasi
gerekmektedir.

(1) Diger sirketlerde yapilacak
her tiurli yatirimlar, birlesme ve
bolinme de dahil fakat bunlarla
sinirli olmaksizin Sirketin veya
igtiraklerinin énemli varliklarinin
devrine ve mevcut yatirimlarin
miktarinin degistirilmesine
miiteallik her tiirlii kararlar;

(i1) Tek seferde 250.000 Avro’yu
agan veya tek bir mali yil iginde
toplamda 1.000.000 Avro’yu agma
sonucunu doguracak olan sermaye
harcamalart veya s6z konusu
miktart agan ekipman, tesis veya
arazi satigina iligkin kararlar;

(i11) Sirketin temin edecedi uzun
veya orta vadeli kredilere iligkin
kararlar,

(iv) Tek seferde 1.000,000
Avro’yu agan veya tek bir mali
yilda toplamda 3.000.000 Avro’yu

v) Sirket ortaklarimin Baglhi
Kurulugu olan  sirketler ile
akdedilecek sozlegmeler veya
iglemlerin onayina iligkin kararlar;

(vi)  Sirketin  mudirlerinin
atanmast ve gorevden alinmasi ve
sirketin miudirlerinin yetki ve
sorumluluklarini duzenleyen her
turlti dizenlemenin kabuli, tadili
ve feshine iligkin kararlar;

(vii) Sirketin olagan igleri
diginda Sirketin veya igtiraklerinin
varliklari tizerinde rehin, ipotek
veya diger her turli takyidatin
konulmasina iligkin kararlar;

(viii)) Hesap ve raporlama
politikalarindaki  degisikliklerin
onaylanmasi hakkinda kararlar;,

(ix) Yillik biitge ve uzun vadeli
planinin onaylanmasina iligkin
kararlar;

(x) Sirketin temettii dagitiminin
onaylanmasina iligkin kararlar;

(xi) Sirket sermayesindeki her
turli sermaye artiriminin veya
azaltaninin onaylanmasi hakkinda
kararlar;

(xii)  Istiraklerin  yonetim
kurulunda girketi temsil eden
yonetim kurulu tyelerinin girketi
temsilen kullanacaklar1 oylara
iligkin kararlar;

(xiii) Istiraklerin genel kuruluna
temsilei gonderilmesi ve temsilciye
verilecek  yetkinin  kapsamina
iligkin kararlar;

(xiv) Sirketin imza sirkiilerinin
duizenlenmesine yonelik kararlar;

(xv) Sirketin veya igstiraklerinin
EPDK’a lisans ig¢in bagvuruda
bulunmasi, EPDK  nezdinde
bagvuru agamasindaki lisanslarin

alinmasina veya s6z konusu
lisanslarin iptaline veya
hiuktimlerinin tadil edilmesine
yonelik kararlar;

(xvi) Sirketi tek seferde

1.000.000 Avro’yu agan veya tek
bir mali yilda toplamda 2.000.000
Avro’yu agma sonucu doguran
taahhiit altina sokacak tiim iglemler
ile aym tutarlarda haktan feragat
etme sonucu doguracak tum
islemlere iligkin kararlar.

Sirket cikaracagi bir i¢ yonerge
ile yonetim yetkisini devredebilir.

Sirketin yonetim
kurulu/miudirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilirler.Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurudan Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
Huktuimleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elekronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlegmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htktimlerinde belirtilen gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Denetciler Ve Gorevleri:

Madde 13-

(a) Turk Ticaret Kanununun 397
nci maddesine gore  denetim

(b) Sirketin tim defter ve
kayitlarini her yil denetlemek tizere
uluslar arasi alanda taninmig bir
bagimsiz yeminli mali misavir
sirketi, Yonetim kurulu tarafindan
Bagimsiz Dig Denetim firmasi
olarak gorevlendirilecektir

Toplantilarda Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi:

Madde 15-

Sirket, Turk Ticaret Kanunun

407 nci  maddesi ve ilgili
yonetmelikge ongoriilen
durumlarda  genel  kurullarda
bakanlik temsilcisi bulundurabilir.
Ilan:

Madde 17-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’ nun 35. maddesinin, 4.
fikrast hiktimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 15 giin evvel yapilir.
Mabhallinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanunu’ nun 414. maddesi
hiikmu geregince ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur.
Sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlari igin Kanun’ un
474. ve 532. maddeleri hiktmleri
uygulanir

Yonetim Kurulu

Toplanti Bagkani

Baran Celik imza

Tutanak Yazmam

Senol Sénmez imza

FC Enerji Elektrik Uretim

Ticaret Ve Sanayi Anonim
Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas Ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Yonergenin
amact; FC Enerji Elektrik Uretim
Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun galigma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat

ve esas sozlesme hikiumleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, FC Enerji Elektrik

Uretim Ticaret ve Sanayi Anonim

Sirketinin ~ tim  olagan  ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Yonerge,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede
gegen,

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen boltimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

Olagan ve
genel

kurul

tarafindan toplantiyt yénetmek
izere segilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimeisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu ifade eder.

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Calisma Usul
Ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 - (1) Toplant,
Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
s6zlegmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris Ve
Hazirhklar

Madde S - (1) Toplanti yerine,
yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen  hazir  bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin  temsilcileri, yonetim

kurulu tyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmig ise Bakanlik
temsilcisi ve toplantt bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler girebilir.Gerekli goruldugi
durumlarda sirketin diger
yoneticileri veya c¢aliganlarida
Genel Kurul toplantisina girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 6 - (1) Toplanti girketin
merkezinde veya girket merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde veya yonetim kurulu karan
ile il disinda veya yurtdiginda
yapilir,onceden  ilan  edilmig

zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplantt  hikumleri  saklidir)

yonetim kurulu bagkami ya da
bagkan yardimcist veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti
Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin
6 nc1 maddesi hilkmii uyarinca
toplantiy1 agan kiginin yonetiminde

Baskanhginin

sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimeist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama

memuru gorevlendirilir.  Genel
kurul esas sozlegsmeye gore
elektronik ortamda da
yapilabileceginden, toplanti
bagkanm tarafindan bu konuda
uzman kigiler

gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhgimin Goérev
Ve Yetkileri

Madde 8 - (1) Toplanti
bagkanligi, bagkanmin yonetiminde
asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukumli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplantt yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiintin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan

(Devami 366. Sayfada)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
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izin yazist ve eki degigiklik
tasarisimin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmig hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  izerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu dyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti

duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlesmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi Uzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  uzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢caligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
gnergeleri, varsa se¢imlerin oy

kagitlarin1 ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 - (1) Toplant1 bagkan,
genel kurula toplanti giindemini
okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin
goriigilme sirasina iligkin  bir
degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriigiilme
strast degigtirilebilir.

Giindem Ve Giindem
Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10 - (1) Olagan genel
kurul gundeminde asagidaki
hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin goriigilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi  halinde, gindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci.maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

c¢)Yonetim kurulu dyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yuktumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntfuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigtilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma

Madde 11 - (1) Gorigilmekle
olan giindem maddesi tizerinde s6z
almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasimi yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
gortigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve soz
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayrn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kumla elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy
Usulii

Madde 12 - (1) Oylamaya
baglamadan 6nce, toplanti bagkani,
oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili
olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya  gegilir.  Oylamaya
gegilecegi aciklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda soz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine so6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi koguluyla
konugma hakkin kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

bagkaninca,
hakkinda

Kullanma

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede 1ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplantt

bagkaninca, pay sahiplerini veya
temsilcilerini,  bunlarin  sahip
olduklar1 paylari, gruplar, sayilar
ve itibari degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin  6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
Unvani, toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi

ile gorevlendirme yazisinin tarih
ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa  bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Mubhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler

Madde 14- (1) Toplant: bagkan,
toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasint ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda dtzenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
miudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yukumli olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma

Madde 15- (1) Genel kurul
toplantisina  Kanunun 1527 nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda katilma imkami tanindig
durumda yonetim kurulunca ve
toplantt  bagkanliinca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilimi Ve Genel Kurul
Toplantisma Iliskin Belgeler

Madde 16 - (1) Bakanlik
temsileisinin katilimi zorunlu olan
toplantilar igin  temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htukimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar

Madde 17 - (1) Toplantilarda,
bu I¢ Yonergede ongorilmemis bir
durumla kargilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin Kabuli Ve
Degisiklikler

Madde 18 - (1) Bu I¢ Yonerge,
FC Enerji Elektrik Uretim Ticaret
ve Sanayi Anonim Sirketi’nin
genel kurulunun onayi ile yonetim
kurulu  tarafindan  yururluge
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degigiklikler
de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii

Madde 19 - (1) Bu I¢ Yonerge,
FC Enerji Elektrik Uretim Ticaret
ve Sanayi Anonim  Sirketi
30.07.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmig olup,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yurirlige girer.

Yonetim Kurulu
Toplanti Bagkani
Baran Celik imza
Tutanak Yazmani
Senol Sénmez imza

(4/A)(16/555574)
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