1. KURULUS

ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU 'nde 0291007988800037 MERSIS numarasi ile kayith DENIZ OTOMOTIV
INSAAT TEKSTIL SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI 'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir

degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasmda bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No
1 MEMET KARAER ISTANBUL / BAKIRKOY TURKIYE CUMHURIYETI 24(F**xxk3g

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam DENIZ EKO ENERJI VE GERI DONUSUM ANONIM SIRKET"dir. isbu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir,

3. AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?™), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK™) diizenlemeleri ve ilgili sair mevzuata uymak kaydiyla baslica sunlardur:

I. Yenilebilir (riizgar, giines, biomass, dalga, gel-git, su ve diger) enerji kaynaklar teknolojileri ile ilgili olarak elektrik, elektronik,
elektromekanik, mekanik yedek parca ve diger techizatin tiretimi, dagitimy, ticareti, ithalati, ihracati, bakim, onarim, teknik servis
ve destek hususlarinda faaliyet gstermek, kalibrasyon yaptirmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi icin her
turlii 8l¢tim, bakim, onarim iglemlerini yapmak ya da yaptirmak.

2. Elektrik enerjisi iretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi iiretimi, tiretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere satis1 ile igtigal eder. Sirket bu amacini gergeklestirmek tizere elektrik piyasasi ve sermaye piyasas!
mevzuatina uygun olarak asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

a) Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

b) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende lisans1 sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak,

¢) Kontrol olusturmaksizm kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile igtirak iligkisine girmek,
d) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

3. Sirket yenilenebilir enerji kaynaklarindan veya digerlerinden elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmas,
kiralanmasi, elektrik enerjisi tiretimi, tiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi ile istigal eder. Sirket bu

amacini gergeklestirmek fizere elektrik piyasasma iliskin ilgili mevzuata ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir.

a) Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek.

b) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar
yoluyla satmak.

¢) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.
d) Kurulmug veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

e) Her tirlii yer alti ve yer iistii yenilebilir enerji kaynaklarini bulmak, arastirmak, bunlarm isletilmesini saglamak, tiretimini
yapmak, iiretilen bu kaynaklari satisa sunmak,

f) Organik atiklarm yani sira tarimsal hasat atiklar1 dahil olmak tizere, bitkisel ve hayvansal yaglarin, tarim ve orman diriinlerinden
ve bu iirtinlerin islenmesi sonucu ortaya ¢ikan yan tiriinlerden elde edilen kat1, s1v1 ve gaz halindeki yakitlar: tiretmek, iiretilen
bu kaynaklardan biodizel ve biobenzin imal etmek, ticaretini yapmak, ithalat ve ihracatini yapmak ve bu tiretimler igin gerekli
tesis kurmak, damigmanhk yapmak, hammadde ve yardimc1r maddelerin tedarik, dagitim, ithalat ve ihracatini yapmak,
kiralamak ve gerekli teknik diizeni kurdurmak.

g) Yurticinde ve yurt disinda aym is kolunda faaliyet gosteren sahs, sirket, kurum ve kuruluglarla ortakliklar kurmak ve bayi ag
olugturmak. Thtiyaci olan tilketicilere yenilenebilir enerji sistemleri kurmak, kurdurmak, montaj hizmetlerinde bulunmak, satis
ve montaj sonrasl servis hizmetlerinde bulunmak, devralmak, devretmek, satim almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmeye
almak, igletmeye aldirmak, isletmek, islettirmek.

h) Her tiirlii yenilenebilir enerji olan, giines enerjisi, yenilenebilir hidrolik enerji, riizgar enerjisi, jeotermal enerji, biyokiitle-
biyogaz, dalga enerjisi, hidrojen enerjisi, enerji ormancilifi ve ¢opten, gamurdan elektrik enerjisi, gel-git gibi fosil olmayan
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enerji kaynaklarmi ve diger yenilenebilir enerji iiretimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarini arastirma, inceleme, planlama ve
uygulama projelerini yapmak ve yaptirmak.

i) Yerkabugundaki dogal 1s1 nedeniyle sicaklig1 siirekli olarak bolgesel atmosferik ortalama sicakligmn tizerinde olan, erimis
madde ve gaz igerebilen dogal su, buhar ve gazlar ile kizgmn kuru kayalardan elde edilen su, buhar ve gazlari islemek, tesisler
kurmak ve pazarlamak amactyla her tiirlii gerekli calismay1 yapmak.

J) Jeotermal enerji, yeraltinda magmada artan sicaklhikla yeralti sular1 (6zellikle deprem bdlgelerinde) 1sinip yeryiiziine ¢ikan ve
elektrik iiretimi de jeotermal buharm giiciiyle yapilan, jeotermal enerji kaynaklarindan konut 1sitma ve elektrik iiretimi
gergeklestirilmesine kadar her tiirlit ¢aligmalar1 yapmak.

4. Yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklar1 bagta olmak tizere her tiirlii kaynaktan elektrik, 1s1 ya da diger tim sekillerde enerji
liretmek amaciyla her tiirlii faaliyeti yiiriitmek, her tiirlii tesisi kurmak, devralmak, devretmek, kiralamak, isletmeye almak ve kiraya
vermek, liretilen elektrik enerjisini ve/veya olusturulan kapasiteyi, ikili anlagmalar yoluyla, 6zel veya kamu kuruluglar ile toptan
ve/veya perakende satig lisans sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak, kurulmus veya kurulacak yerli ya da yabanci
enerji tiretim ve dagitim sirketleri ile sair enerji sirketlerine herhangi bir tekel olugturmaya yol agmadan, katihm ve birliktelik
iligkilerine girmek, her tiirlii enerji yatirimi ve isletmeciligini yapmak.

5. Dogal, yart dogal, sentetik iplik, kumas ve elyaf ile bunlarmn karigimlari ve atiklar1 basta olmak {izere her tiirlii iiriinii, bunlarla
dretilmig, kullanilmig veya kullanilmamig her tiirlii iiriin ile tehlikesiz atiklarini satin almak, toplamak, tasniflemek, depolamak,
ithalatin, ihracatini, ticaretini, satigini, geri doniisiim ve geri kazanim islemlerini yapmak, bu meyanda geri doniisiim/kazanim
tesisleri kurmak ve isletmek, toplama/ayirma tesisleri kurmak ve isletmek; keza ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ihtiyag arz
olunan her nevi tesisi kurmak ve isletmek, ayrica gerekli izinlerin alinmas igin milracaatlar yapmak.

6. Her tirl motorlu arag ve nakil vasitalarin alim satimini yapmak. Bu amagla oto alim satim merkezleri kurmak ve isletmek. Oto
onarim bakim ve imalat iglerini yapmak. Bu amagla bakim ve servis istasyonlar1 kurma igletmek isletmeye vermek.

7. Kuracagi nakliye filolar1 ile yurt i¢i ve yurt disi kara hava ve deniz nakliyeciligi yapmak yaptirmak.

8. Tekstil ve trikotaja dayali her tiirlii mamiiliin imalatin1 alim satmmm yapmak. Bu amagla fabrika atlye ve diger is kollarini
kurmak, ise gerekli makina ve aksammin imalatini satimini yapmak, bu islevi her tiirlii i makinasi i¢in uygulamak.

9. Otomotiv sanayi ile ilgili yikama yaglama sevisi kurmak, igletmek, isletmeye vermek, bu yerleri satin almak, satmak, kiralamak
ve kiraya vermek, kullanilacak malzemeleri almak, satmak, ithalat, toptan ve perakende satmak.

10. Her tiirlit motorlu arag ve nakil vasitalarin uzun veya kisa sireli kiralamak ve kiraya vermek.
Sirketin yukarida yer alan maksat ve mevzusunu gergeklestirmek igin;

I- Her tiirlii ithalat ve ihracatta bulunabilir, yurt i¢inde ve yurt diginda &zel ve kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yapilacak
ihalelerine katilabilir, her tiirlii mali, smai, ticari, idari is ve taahhiitlere girigebilir, bunlar igin gerekli her tiirlii kanuni ve hukuki
islemi yapabilir, yerel ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosterebilir; faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii makine, malzeme, tiriin veya
hizmetin imalatini, toptan veya perakende satimini veya pazarlamasini, ithalatini ve ihracatini yapabilir; ayrica ticaret ve sanayi
isletmesi kurabilir, isletebilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

2- Gerekli olmasi halinde, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu karari ile
TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek, keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek ve kamuyu
aydinlatma yiikiimliliiklerine uymak sartiyla, yurt icinde ve disinda miimessillik, distribiitorliik, acentelik, komisyonculuk ve
taahhiit isleri yapabilir, yaptirabilir, bayilik ve temsilcilik alip verebilir, bolge mudirlitkleri, subeler, biirolar ve ofisler agabilir; yerli
veya yabanci sirket ve kuruluglarin muhabiri, temsilcisi, acentesi veya iiyesi olabilir.

3- Sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin rtiilii kazang aktarimma
iliskin hiikéimleri sakli kalmak ve yatirimcilar aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordugi gerekli agiklamalarin yapilmas: kaydiyla, liizumlu goriilecek menkul ve gayrimenkul mallari ve haklari iktisap edebilir,
satin alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir yahut kiraya verebilir, yurt iginde ve yurt disindan,
teminatli yahut teminatsiz, her tiirlii borg alabilir; Sirketin sahip oldugu yahut bagkalarina ait her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri
ile her tiirlii sabit tesis ve demirbaglar iizerinde gerek namma gerekse Ugiincii sahis ve tiizel kisiler namina her tiirli teminat, kefalet,
isletme rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir, fek edebilir. Alacaklarina kargilik ve teminen, ipotek veya rehin alabilir, kredi borglari
dahil borglarmm teminati olarak veya iigiincii sahslar lehine, ipotek yahut diger her tiirlii ayni veya nakdi rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat alabilir, verebilir. Sirket gayelerinin olusmasini teminen kisa, orta ve
uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin kuracag: tesisleri igin gerekli ig ve dis kredileri
dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve yabanci kurulug ve igletmelerden temin edebilir. Ugiincii kisilere miisterek borglu
ve miteselsil kefil olabilir, bagli ortakliklarina ve menfaati geregi isbirligi yaptig: tiizel kisiliklere kefalet saglayabilir. Sirketin kendi
adma ve lgiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur,
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4- Yonetim Kurulu karari ile SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, amag ve konusunu gergeklestirmek amaciyla her tirli
bor¢lanmalara girebilir; tahvil, bono, kira sertifikas1 ve benzeri menkul kiymetler ile borglanma arac niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

5- Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri sakh kalmak, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen $zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigil gerekli agiklamalari ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla,
yerli ve yabanci, gergek ve tiizel kisilerle igbirligi yapabilir, finansal yatirimlar yapabilir, gegici veya siirekli ortakliklar kurabilir,
yeni sirketler kurabilir, kurulmug ve kurulacak sirketlere istirak edebilir, konsorsiyumlar teskil edebilir, bunlarin paylarini ve diger
menkul kiymetlerini yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla satin alabilir, satabilir, devredebilir, devralabilir, rehin
gosterebilir, rehin alabilir, bunlar tizerinde intifa hakki kurabilir, intifa hakki edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir,
ortakliklari aktifi ve pasifi ile birlikte devralabilir. Ayrica, Sirket sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kendi paylarmi iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarii geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

6- Yurti¢i ve yurtdist marka, patent, lisans, ihtira berati, know-how, alametifarika, ustalik, imtiyaz ve diger fikri ve smai miilkiyet
haklari ile teknolojik haklar ve ticaret unvanlari iktisap edebilir, kullanabilir, alim-satim yapabilir, devir ve ferag edebilir, bunlar
tizerinde lisans ve kira sdzlesmeleri yapabilir.

7- Sermaye piyasasi mevzuatmin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarimin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'da ortaklarm bilgisine
sunulmasi sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist
simirt Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup bu siniri agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist siur getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida belirtilen konulardan baska ileride Sirket i¢in faydah ve lizumlu gériilecek bagka islere girisilmek istenildigi takdirde,
Esas Stzlesme deisikligi niteligindeki boyle bir girisim igin SPK ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla,
Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayini ile bu yonde karar alindiktan sonra Sirket bu isleri yapabilir,
kanunen yasaklanmamus diger her tiirlii islere girigebilir, her tiirlii is ve iglemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

4, SIRKETIN MERKEZ]
Sirketin merkezi ISTANBUL ili BEYLIKDUZU ilgesi’dir.

Adresi YAKUPLU MAH. SANAYI CAD. - SITESI DENIZ OTOMOTIV PEUGEOT SERVIS NO: 10 iC KAPI NO: 3
BEYLIKDUZU / ISTANBUL 'dir.

Adres degisiklifinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi‘'nde (“TTSG”) ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi’na ve SPK’ya bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir.

5. SURE

Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur,

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili SPKn hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nm ...... loi.. - tarih ve
........................... sayil izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavan1 5.000.000.000 TL (bes milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
5.000.000.000 (bes milyar) adet paya bsliinmiistiir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2028 yil sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamug olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, Genel

Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S5z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin 6denmis sermayesi 1.300.000.000 TL (bir milyar ii¢ yiiz milyon Tiirk Lirast) kiymetinde olup tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir. Sirket’in 1.300.000.000 TL’lik denmis sermayesi, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 325.000.000

(li¢ ytiz yirmi bes milyon) adet (A) grubu nama yazili ve 975.000.000 (dokuz yiiz yetmis bes milyon) adet (B) grubu hamiline yazili
paya boltinmiistiir,

(A) grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi bulunmaktadur. (B) grubu paylarin herhangi
bir imtiyaz1 bulunmamaktadir. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Yeni imtiyaz

ongoriilmesi veya meveut imtiyazin kapsaminin genisletilmesi hallerinde SPKn ve ilgili diizenlemelerdeki yiiktimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasas: mevzuati hitkiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag
ederek gikanilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli/imtiyazsiz pay ihrag etmeye, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandiriimasi ile nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirimadikga; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihiginda
(B) Grubu yeni pay gikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmmn kisitlanmas halinde, artirilacak sermayeyi
temsil eden paylarin tamami (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Borsada islem gormek tizere ihrag edilecek paylar harig, hamiline yazili pay senedi ¢gikarilamaz.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.
Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi igin, sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca yapilmasi gereken iglemler yerine getirilmek ve Merkezi Kayit Kurulusu’na gerekli basvurular yapilmak
kaydiyla, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlegme degisikliginin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

7. YONETIM KURULU VE SURESI

a.Yapisi ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri gergevesinde segilecek en az 6 (altr)
tiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yaris1 (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarismm kiisurath bir sayl olmasi halinde, kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanacaktir,

Yonetim Kurulu tiyelerinin pay sahibi olmas zorunlu degildir. Tiizel kigiler Yoénetim Kurulu’na segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim
Kurulu’na iiye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu iiyesi olan
tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok 3 (iig) y1l siireyle gérev yapmak iizere segilir. Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Genel Kurul, gerekli gormesi halinde TTK ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Ytnetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Y&netim Kurulu, bogalan tiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinda onaya sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz bir kisiyi gegici olarak atar. (A) grubu paylarin gogunluguna sahip olan pay sahibi veya pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek segilmis Yénetim Kurulu iiyesi yerine ise, yine (A) grubu paylarin gogunluguna sahip olan pay sahibi veya pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yénetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin ¢ogunlugunun onerdigi adaylar
arasindan Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Genel Kurul tarafindan onaylanan yeni Yénetim Kurulu ilyesi selefinin kalan gérev
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina aykiri olmamak sartiyla baska
sirketlerin de Yonetim Kurulu tiyeligi gérevini tistlenebilir. Sirket ile islem yapma, sirkete borglanma ve rekabet yasaZna iliskin
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri saklidir.

b. Bagkan ve Bagkan Vekilinin Segimi

Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadif1 zamanlarda ona vekélet etmek iizere, en az bir bagkan vekili seger.
Yonetim Kurulu bagkan ve baskan vekili (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri arasidan secilir.

¢. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin say1si, nitelikleri ve gorev siireleri SPK’nin kurumsal yénetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Bagimsiz tiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye
piyasas1 mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
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(A) grubu pay sahiplerinin gsterecegi adaylar arasmdan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki tiyelerden
olusacaktir,

d. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

SPK’nn ortiilit kazang ile ilgili diizenlemelerine aykiri olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu tiyelerine iligkin ticretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyelerine iicret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerinin Gicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur,

e. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, gorev ve sorumluluklarmin saglikl bir bigimde yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu biinyesinde
TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gdre, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi dahil olmak iizere, gerekli komiteler olugturulur. Ayrica, Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, biitin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek, alman kararlarin
uygulamasini gozetmek gibi gesitli konularda iclerinde Yonetim Kurulu liyelerinin de bulunabilecegi komite, alt komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, calisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile
iligkileri TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya a¢iklanr.

f. Bilgi ve Inceleme Hakk1

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu tiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir
ve inceleme yapabilir. Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

8. SIRKETIN YONETIMI VE TEMSIL{

Sirketin y&netimi ve disartya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler saklidir. Yonetim Kurulu TTK, sermaye
piyasas1 mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile isbu Esas Sozlegyme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde Sirket’in
isletme konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak iglem ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altma konmus Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasmi tasimasi gereklidir. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri
Yonetim Kurulu karari ile tespit, tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, alacagi karar tizerine, temsil yetkisini tek imza ile Yénetim Kurulu tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla
murahhas Gyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK hitktimleri uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yénetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve tigtincii kigilerin yetkileri Y énetim
Kurulu tarafindan her zaman kaldirilabilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gegerli olmaz. Temsil yetkisinin smirlandirilmas, iyi niyet sahibi tigiincii kigilere karg1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasmna iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gegerlidir. TTK’nin 371, 374 ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare islerinin ve gérevlerinin kendi
tyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu; TTK nin 368’inci ve 371’inci maddeleri uyarinca ticari miimessil, ticari vekil ve/veya diger tacir yardimcilarini
atayabilir. TTK’nin 371”inci maddesi uyarinca sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atanacak temsile
yetkili olmayan Yénetim Kurulu iiyeleri veya Sirket’e hizmet akdiyle bagli olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak ig yonergede
belirlenerek tescil ve ilan edilir. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini agan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir,

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta ve Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda
toplanur. Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Tirkiye’de Yonetim Kurulu’nca uygun gériilen bir yerde yapilabilir.
Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinmn ilgili hitkiimleri uygulanir. Yénetim Kurulu’nda her tivenin bir oy hakk: bulunur. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Sneri reddedilmis say1lr.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket; “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
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Teblig” hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkdn taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag, igin olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus, olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanr,
Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapildig1 hallerde bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hitkiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yénetim Kurulu kararlar, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigy, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazil onayi alinmak suretiyle de verilebilir,
Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimtiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapigtirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

10. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanr.
1- Toplanti1 Zaman ve Yeri:

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in her faaliyet sonundan itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde
ve senede en az bir defa; olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili hitkiimlerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamir. Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanur.

2- Toplantiya Davet:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkmda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinm ilgili hitkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli
ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri harig olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinn ilgili hitkiimlerinde éngoriilen bilgi ve belgeler Genel Kurul toplant ilani ile
birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az 3 (ti¢) hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidir.

3- Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir (A) grubu pay i¢in 5
(bes) oy hakki, her bir (B) grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. Oy kullaniminda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. TTK’nin oyda imtiyazli paylara iliskin hitkiimlerinde yer alan istisnalar saklidir,

Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e,
bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi vekéletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekéletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

4- Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazil hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin Genel Kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gorlisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin Genel Kurul giindemine alinmas: zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ile SPK’nin kurumsal y&netim ilkeleri ve ilgili sair diizenlemelere tabidir.

5- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hitkiimleri uyarmca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hitkmi uyarinca, kurulmug
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarm: kullanabilmesi
saglanir.

6- Toplantiya [ligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel Kurul toplantisimin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hitkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

7- Bakanlik Temsilcisi:
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Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmas ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

11. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve belirtilen stirelere uymak
suretiyle yapilir,

SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan Ongoriilecek her tirlil agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde uygun vasitalarla ve zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi Ocak aymnm birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

13. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gisterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine (%20) ulagincaya kadar, ylizde besi (%5) kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci Kér pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in kér dagitim politikas:
gergevesinde, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir,

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasma karar verme hakkina sahiptir,

ikinci Kar payr:

Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin yiizde besi (%5) oraninda
kar pay1 diistilditkten sonra bulunan tutarm yiizde onu (%10), TTK’nmn 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gbre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kér aktarilmasina, Yénetim Kurulu tiyelerine, ortaklik galisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasmna karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér payi nakden
ddenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamany, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin konuya iligkin diizenlemeleri gz
Gniine alnarak, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca Kararlagtirilir. Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar1 kanunen miisaade edilmedigi siirece geri
alinamaz.

14. KAR PAY] AVANSI

Genel Kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarim hesaplanmasmda ve dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Kar pay:

avansi dagitilabilmesi igin Genel Kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile smirli olmak tizere, Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
zorunludur.
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15. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta éngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hitktimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile TTK hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasmdan Genel Kurul tarafindan her
yil igin segilen bagimsiz denetgi tarafindan denetlenir. Segilen bagimsiz denetgi, TTSG ile Sirketin internet sitesinde ilan edilir ve
SPK’nin 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuya agiklanr.

Bagimsiz denetginin gorev, yetki, sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulanur.

SPK tarafindan diizenlenmesi ¢ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar, TTK’mn ilgili hitkiimleri ve
sermaye piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

16. PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarmm devri, bu Esas Sozlesme hiikiimleri ile TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuata gire
gerceklestirilir.

(B) grubu paylar herhangi bir smirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir.

Pay devri kisitlart:

(A) grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayma baglidir. Yénetim Kurulu, TTK'da ongoriilen sekilde pay sahipleri bilesiminin
korunmasi, §irket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligimin korunmasi amaci ile,

a- Mevcut (A) grubu pay sahipleri veya bunlarin esleri ile alt ve tistsoylar: haricindeki kisilere pay devri ile

b-  Sirket’in isbu Esas Szlesme Tadili’nin tescil tarihi itibari ile hakim ortagmin isbu Esas S6zlesme Tadili’nin tescil tarihi itibari
ile hakim ortag: olan kisiler veya bunlarin esleri ile alt ve iistsoylari haricindeki kisilere devri ile

c- Sirket’in dogrudan ya da dolayl: rakibi olan gergek ve tiizel kigilere (“Rakip”), Rakiplerin dogrudan ya da dolayli pay
sahiplerine, Rakiplerin dogrudan veya dolayl hakimiyeti altinda olan kisilere, her ne surette olsun Rakiplerin yéneticisi,
galisanu olan kisilere, bu kisilerin egleri ve birinci dereceye kadar kan hisimlarina, bu kisilerin dogrudan ya da dolayli
hakimiyeti altinda olan kisilere ve tiim bu sayilan kisilerle birlikte hareket eden kisilere pay devri

gibi 6nemli nedenlere dayanarak tngoriilen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Sirket, (A) grubu nama yazil paylar bakimindan, énemli nedene dayanarak reddin yaninda Devredene, paylarini, degerini 6demek
sureti ile dncelikle devredilmek istenen pay hangi gruba ait ise o gruba ait paylarin diger sahiplerinden biri veya birkagi veya ayni
gruba ait pay sahiplerinden higbirinin talepte bulunmamas: halinde Sirket’in ya da Sirket’in dogrudan ya da dolayli rakibi olmayan
ligtincii Kigiler hesabina almay: tnererek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir.

Onalim hakk:

Pay devri kisitlarina halel gelmemek sarti ile, (A) grubu pay sahiplerinden paym devretmek isteyen pay sahibi Yonetim Kurulu’na
bagvurur. Y6netim Kurulu énce devre konu (A) grubu payi, diger (A) grubu pay sahiplerine teklif eder (“Teklif”). Birden fazla (A)
grubu pay sahibinin teklife olumlu karsihik vermesi halinde, olumlu kargilik veren (A) grubu pay sahiplerinin meveut (A) grubu
paylari oraninda teklif edilen paylar1 satin alma hakk: vardir, Tekliften itibaren bir ay iginde pay sahipleri arasindan talip ¢ikmadig:
takdirde, ilgili pay sahibi, paymi bu maddede yer alan pay devri kisitlari kapsaminda yer almayan bir kisiye devredebilir. Yonetim
Kurulu, bu yiikiimliilige uyulmadan devredilen (A) grubu nama yazili paylarin devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

17. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere TTK, SPKn ve yiirtirlitkkteki sair mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak her tiirlii sermaye piyasas1 aracini ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicis
sifatiyla yer alabilir.

Yonetim Kurulu, SPKn ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari ile
SPK tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Yoénetim
Kurulu’na yapilan bu yetki devri siiresizdir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat gergevesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

18. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

DENiZ EKO ENERJI V RI DONUSUM I&s.
d N/ 10 Beylikduzi /1STANBUL

Revlikdizi V.D. Np:29 094012 Sicil No:763010
CTel 0212422% :
Mersis No: 0291 1998 01

Valiinl Mah Sanay
Yaxupiu Man \,-dmcyl




SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir, -

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde,
Ugtincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde ve Yénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde SPK’nin kurumsal ybnetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

19. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK’nin 411. 420. 439. 486. 531. 559. ve sair maddeleri ile sermaye piyasasi
mevzuatl, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuatta diizenlenen azlik haklarmm kullanilmas: kisitlanamaz yahut engellenemez.

20. ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMES]

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin dnceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’nm izni gerekir, fakat
kayitli sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye artirimlari igin Ticaret Bakanlig1 izni aranmaz.

Esas Sozlegme degisikligine s6z konusu uygun gorils ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler
cergevesinde karar verilir. TTK nin 479/3(a) maddesi uyarmnca Genel Kurul’da Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz.

SPK’nin uygun goriis vermedigi ve Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul glindemine
alinamaz ve goriigiilemez. Esas Sozlesme’ deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gegerli olur. Esas Szlesme degisiklikleri tigiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikligine imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinm imtiyazh pay
sahipleri kurulunca onaylanmas: gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degigikliklerin, ticaret siciline tescil edilmesi ve TTSG’de ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde ilan1 sarttir.

21. SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFiYESI

$irket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikimleri uygulanur.

22. KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sézlesme’de hitkiim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,
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