mhekillendiren-deknoloji
-

L
2026 Haziran Sonu®&r Sunumu

‘l.

wwWw.hitit.com




Bir Bakista
Hitit

Batl Afrika'nin en En kicuglnden en
buyuk, Avrupa'nin
ikinci bayuk ve
diinyanin tc¢lncu

Bulut tabanli ve

IATA ARM/NDC yeni

blyuglne tum .
nesil teknoloji Al destekli, modern ve

havayollarina uygun,

esnek teknoloji

standartlarinda

buyuk havayolu A’dan Z’ye hizmet
rezervasyon

. dunya birincisi altyapisi
veren entegre ¢6zim

sistem saglayicisi™*

*Piyasa arastirma raporlari ve Sirket verileri uyarinca, uluslararasi yaygin satis ve operasyon faaliyetleri olan firmalar arasinda



Crane Partner
Toplulugu
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‘ ’ T 11 Tum dinyada farkli is modellerindeki

“artnererin ihtiyaclarini karsiliyoruz.
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Dluinyanin dort

bir kosesinde
havaciligin
kalbi Hitit ile
atiyor

FlightRadar 24 verilerine gore Hitit
Partner havayollarinin 24 saat
icerisindeki ucus hareketlerinin temsili
gorsellestirilmesidir.



Dlunyanin dort
bir kosesinde
havaciligin
kalbi Hitit ile
atiyor

Partner havayollarinin Hitit Crane
sistemleri Gizerinden ucusa actigl tim
havalimanlarinin gorsellestirilmesidir.



Rakamlarla Hitit

Banka ve alternatif Sinir ve giimriik 160 Ulkede ugus 2025 yilinda Hitit
ddeme sistemiyle sistemleriyle veri dizenlenen havalimani altyapisindan

- entegrasyonlar [ alisverisi yapilan tlke saylsl gerceklesen satig

91 123 900+ $11,5 Milyar

AP
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Finansal ve Diger Onemli Gelismeler

Teknoloji ve lirtin yatirimlari Likidite ve sermaye disiplini

10,4 mn USD yatirhm 7,6 mn USD nakit

Yatirim / ciro orani: %45 3,8 mn USD net nakit

= Ar-Ge ve Urln gelistirme yatirimlari dlceklenebilir gelir tabanini . gu;m ope.rafsyong.n?kit yara.tlml, yatirim harcamalari ve planli borg geri
besliyor. odemelerinin etkisini dengeliyor.

= Kisa vadede maliyet tabani Uzerinde etkisi bulunmakla birlikte, orta = Yatinnm harcamalari mevcut likidite seviyesi icerisinde etkin sekilde
vadede olcek ekonomisi ve operasyonel kaldirac etkisi yaratmasi yonetiliyor.

ongorullyor.
= Gucla bilanco yapisi ve etkin sermaye tahsisi yaklasimi ile operasyonel

= Yatirim harcamalari, sirketin uzun vadeli buyime kapasitesini .
esneklik korunuyor.

destekleyen stratejik bliylime sermayesi olarak degerlendiriimekte.

Ticari gorunurliik ve pazar temasi

2026 6A : 11 lilkede
12 etkinlik / konferans

1.015

= Aviation Festival Asia’da Oxygen ¢cozUmuUnin gordnarligi trin 51 41%
hikayesini destekledi. e |

= Hitit Odeme Hizmetleri Platformu (HPO) icin havayollari ve 6deme
saglayicilariyla temaslar yeni gelir opsiyonlarina isaret ediyor.

= Etkinlikler ticari faaliyetleri desteklemekte ve strdirilebilir gelir
bliylumesine zemin hazirhyor.

Yatirimlar, net nakit ve ticari faaliyetler finansal performansin itici gugleridir.



Rakamlarla Hitit

Buyume devam ederken SaaS ol¢ceklenmesi korunuyor; marjda sinirli normallesme var, is modeli ve nakit pozisyonu gliglii.

Satis Gelirleri FAVOK Net kar Yolcu hacmi Partner
23,0 mn USD 9,1 mn USD 4,4 mn USD +%12 68
2025 6A’ya gbre +%16 Marj %40 | yillk -4 puan (*) Net kar marji %19 SaaS$ gelir tabanini destekliyor +2 yeni, -2 askida

(*) Operasyonel kur farki zararlari siniflamasi 6ncesi raporlanan 2025 6A FAVOK Mariji: %40 (7,9 mn USD)

® Giiclii Finansal ve Operasyonel Dinamikler

= Gelir biiylimesi, hacim artisi ve mevcut partner aktivitesiyle Operasyonel 6lceklenmeye bagli maliyet artiglari karhhk

destekleniyor. marjlarinda normallesmeye neden olurken, giiclii FAVOK uretimi

: : e er ve blylime ivmesi devam ediyor.
Tekrarlayan gelir yapisi sayesinde gorunurlik yuksek; SaaS payi artiyor.

Net nakit pozisyonu ve dusuk borcluluk, yatirrm donemini gicli Partner sayisi yatay seyrederken mevcut partnerlerdeki hacim
operasyonel nakit tretimiyle finanse ediyor.

bliyumesi devam etmekte; odak noktasi kalite ve verimlilik olarak

korunmakta.




2026 6A: Surdurulebilir Buyume

2026 ikinci ¢ceyreginde biliyiime hacim kaynakli siirerken, karlilik korundu; 6l¢eklenme ve verimlilik odakh biiylime yaklasimi desteklendi.

Gelir Buylimesi FAVOK marij Gelir para birimi Operasyonel kapsama

+%16 %40 %79 doviz 68 partner/47 iilke

23,0 mn USD 9,1 mn USD Kur dayanikligi 6 kita

Operasyonel goriiniim Finansal gorinim

= 2026 6A icinde 15 kurulum projesi tamamlandi; dénem sonu itibariyla 15 aktif " Netsatiglar yillik %16 artti; bliyime mevcut partner hacmi ve yeni
oroje bulunuyor. kazanimlarla desteklendi.

= Partner sayisi ile birlikte aktif hacim ve kurulum kaynagi ciro tiretimini " FAVOK marji %40 ile guclu seviyelerde devam etti.

desteklemeye devam ediyor.
= Doviz bazlh gelir kompozisyonu oynak kur ortaminda 6nemli koruma

= QOperasyonel performans “dlceklenebilir platform” (izerinden saglanmakta. saglamakta.



lleriye Doniik Beklentiler (UsD) &

Yonetim rehberi konjonktiirel kosullar dogrultusunda giincellenirken, karlilik, nakit liretimi ve K
tekrar eden gelir kalitesi odaginda siirdiiriilebilir biiyime yaklasimi korunmaktadir. K
"

/ Ciro buiyimesi
%15 - %20
nil e

A FAVOK marji

\v %40 - %45

Yil sonu biiylime hedefi Olgek ekonomisi ve disiplin

Net kar marj

‘é’ "II Tekrarlayan gelir p .
F/ %20 - %25 .ﬁ. %90 - %95

Karhhkta kalite odagi Gelir goriiniirliigii

Hedefler

= Yil sonu buyume hedefi, mevcut muisteri hacmindeki artis ve yeni is
katkisiyla strdirilebilir ivmenin temkinli bir cercevede korunmasina

isaret ediyor. e SESLSLIE =R SRS TSRS SSRGS
PCIc U C d U C 8 OUC C C 2UC £ C
= Tekrarlayan gelir oranindaki yuksek seviye, gelir gortnurligini
koruyarak is modelimizin dayanikhligini ve dngorilebilirligini AP 5 LISA/CUITISL SN 2 =L CIARLIE SULLURCAAC R AS 201
destekliyor. . = (o5 =T wim Alefer vels ceaaa Ke .

= Net kar mariji ile hedef bliyimeyi daha kaliteli, daha verimli ve deger
yaratan bir karlilik yapisiyla sirdiirmek amaclaniyor.



Finansal Gorunum

Net nakit Gelir FAVOK ROIC
3,8 mn USD 23,0 mn USD 9,1 mn USD %12
30 Haziran 2026 itibariyla 2025 6A’ya gbre +%16 Marj %40 Sermaye verimliligi

©® Yatirrmci yorumu

= Fonksiyonel para biriminin USD olmasi sonuclarin yorumlanmasini sadelestiriyor.

= Net nakit pozisyonu, yatirrm doneminde bilanco esnekligi saglyor.

= ROIC seviyesinin korunmasi, biytmenin yalnizca hacim degil deger yaratarak ilerledigini destekliyor.




Gelir Kompozisyonu ve Doviz Dayaniklilig

SaaS payi

%71

2026 6A ciro kompozisyonu

Mn USD

20

15

10

16,2

13,3

SaaS

Saa$: Software as-a-Service

Yazilim gelistirme ve bakim

%22

Tekrarlayan TL/EUR karmasi

48 5,0

1,7 1,7
]

laaS ve projeler

Yazilim gelistirme ve bakim

W 2025-06A 2026-06A

laaS: Infrastructure-as-a-Service

Proje bazl gelir Doviz gelir orant

%7 %79

Daha disiik pay / daha diisiik gérindrlik USD ve EUR agirligi

Saa$s 13.319 16.230 %71
Yazilim gelistirme ve 4.771 4.995 %22
bakim

laaS ve projeler 1.716 1.735 %7
Toplam 19.806 22.960 %100



Maliyet Yapisi ve Dogal Hedge

Toplam maliyet TL bazli maliyet En biiyik kalem Dogal kur korumasi

18.978K USD %64 Personel Gelir d6viz / maliyet TL

2026 Haziran sonu Dogal hedge avantaj Maliyet yapisinin ana surlicisu Marj korunmasina destek
Maliyet Kirilimit Maliyet Kirlhimi? Doviz Dagilimi

@ Satislarin Maliyeti @ Personel

@ Amortisman TL @ usD @ EUR + diger
B Satis ve Pazarlama @ Yazlim Destegi @ Diger3

Genel Yonetim Satis ve Pazarlama
(1) Maliyet dagilimina amortizasyon dahildir.

(2) Personel maliyetine personel maliyetlerinden dogan amortizasyon dahildir.
(3) Danismanlik, kira ve ofis giderleri gibi kalemlerden olusmaktadir.



Yeni Uriin Gelismeleri

Odeme Hizmetleri Platformu Gelismeleri

Hitit Odeme Hizmetleri Platformu’nun (HPO) bulut ortamina gecisi tamamlanmis,
mevcut banka ile 6deme sistemi entegrasyonlari yeni altyapiya tasinmistir.

Islem ydnlendirme hizmetinin testleri ve kart saklama modiliniin bulut
kurulumlari devam ederken kural tabanli dolandiricilik 6nleme modualt buyuk
Olctide tamamlanmistir. Yapay zeka destekli stire¢ tasarim ve takip altyapisinin
testleri sirdurilmekte, yapay zeka tabanli dolandiricilik tespit modeline yonelik
calismalarin baslatilmasi planlanmaktadir.

Tanitim / pazarlama faaliyetleri icin markalasma ve uluslararasi tescil calismalari da
teknik gelismelere paralel olarak yuruttlmektedir.

Hitit Oxygen Gelismeleri

Hitit, IATA Havayolu Perakendeciligi Konsorsiyumu’nun stok takibi ve trtin katalogu
alanindaki sektorel rehberlik calismalarina katkida bulunmustur. Hitit ayni zamanda
17-18 Haziran tarihlerinde IATA Offers and Orders Forum etkinligine online katilhm
saglamistir.

Donem icerisinde yeni bir partner havayolu Hitit Oxygen’le canli ortama gecisini
tamamlamistir. Hitit Oxygen’in glinltk islem hacmi 10 milyari gecmis durumdadir.
Bircok havayoluyla Hitit Oxygen ve havayolu perakendeciligi dontisimu konusunda
gorismeler devam etmektedir.

Acente Dagitim Sistemi (ADS) Gelismeleri

ADS kapsaminda demiryolu entegrasyonlari, ek servis icerikleri,
otel concierge ekranlari, SaaS turizm hizmetleri, operasyonel
havayolu c¢ozuimleri, kurumsal seyahat gelistirmeleri ve
uluslararasi B2C is birlikleri ilerletilmistir.

Bu calismalar, dagitim kanallarini genisletmeyi, yeni gelir
modelleri olusturmayi ve platformun o6lceklenebilirligini artirmayi
hedeflemistir.



Se kt6 re I M a krO Anahtar Gostergelerde Degisim Trendleri
Gostergeler

Ihrac Edilen Jet Yakiti Hacimleri (Giinliik Milyon Varil)
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Kaynaklar: IATA Economics, S&P Global Energy Platts, S&P Global Commaodity Insights, Business Insider



Se kt6 re I M a krO Anahtar Gostergelerde Degisim Trendleri
Gostergeler

Bolgelere Gore Ucretli Yolcu Kilometresi (RPK) Degisimleri (Yillik %)
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Kaynak: IATA Economics Global Outlook for Air Transport (Haziran 2026)
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Se ktﬁ re I M a krO Anahtar Gostergelerde Degisim Trendleri
Gostergeler

Kiiresel RPK Degisiminde Bolgesel Paylarin Katki Alt Kiritlimi (Yilhik %)
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Kaynak: IATA Economics Global Outlook for Air Transport (Haziran 2026)



Bilango

Toplam varlik Ozkaynak Nakit Banka kredisi

88,0 mn USD 73,7 mn USD 7,6 mn USD 2,6 mn USD

Secilmis bilanco kalemleri
(USD mn) 30.06.2026

Nakit ve nakit benzerleri

11,87 7,56
Bilanco yorumu Ticari alacaklar 9,65 10,96
Donen varliklar 26,04 22 94
= Sirket yuksek 6zkaynak orani ve net nakit pozisyonu ile gticli bir bilanco Duran varliklar

sergilemekte. 20,08 i

Toplam varliklar
= Kisa vadeli yikamlalaklerdeki azalig, nakitteki dustse ragmen likidite 86,12 57,59
oranini korumakta; cari oran donem icinde daha da guclenmekte. Kisa vadeli yukumlaltkler 1198 9 88
= Yatirim ve finansman cikislariyla uyumlu bir nakit diistisi mevcut. Uzun vadeli yukimlalukler 487 441
Ozkaynaklar 69,27 73,70

Toplam kaynaklar 86,12 87,99



Gelir Tablosu

Net satislar Briit kar marji FAVOK Net kar

22,96 mn USD %44 9,14 mn USD 4,43 mn USD

2025 6A’ya gore +%16 2025 6A: %49 Marj %40 2025 6A’ya gore -%6
$23 Ozet gelir tablosu

(USD mn) 2026-6A | Yillik degisim

Net satislar 19,81 22,96 %16
SMM (10,19) (12,90) %27
$9 3
FAVOK 8,75 (*) 9,14 %5
4 s
Vergi dncesi kar 5,16 4,52 -%12
Net kar 4,71 4,43 -%6
Net satislar FAVOK Net kar

(*) Operasyonel kur farki zararlari siniflamasi éncesi raporlanan 2025 6A FAVOK Mariji: %40 (7,9 mn USD)
m 2025-06A 2026-06A



Surdurulebilir Bir Dunya

icin Projelerimiz

Cinsiyet Esitligi

Istihdam politikalarimiz
ve STK is
birlikteliklerimizle
bircok alanda firsat
esitligini guclendiren
adimlar

Iklim ve Eneriji

Iklim degisikliginin
etkilerini Ar-Ge
calismalarimizla

azaltmayi ve
operasyonlarimizda

& hizmetlerimizde

enerji verimliligini

artirmayi hedefleme

Spor

KSS projeleri,
STK’larla kurdugu
guclu is birlikleri ve
sirket ici takimlari
aracihgiyla sporun
yayginlasmasina katki

Saghk

Ulusal ve
uluslararasi
kurum ve
derneklerle
projeler

Egitim

Farkli alanlarda
egitim projeleri,
dijital ucurumu
kapatma
calismalari,
akademik is
birliktelikleri



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Siirdurulebilirligi Uretimimize, is suireclerimize ve sosyal projelerimize entegre
ediyoruz. CSY stratejilerimizi surekli gozden gecirerek topluma, ¢cevreye ve etik

ilkelere bagh bir surdurilebilirlik anlayisini benimsiyoruz.

o e

Cinsiyet Esitligi

Hitit, cinsiyet esitligini yalnizca insan kaynaklari uygulamalariyla sinirli tutmayarak, teknoloji ekosistemine yonelik is
birlikleri ve sektorel girisimler araciligiyla da desteklemektedir. Bu kapsamda, uyesi oldugu Teknolojide Kadin Dernegi
(Wtech) bunyesindeki projelerde aktif rol almaktadir.

2026 yilinin ikinci ceyreginde, Wtech tarafindan yurutulen “Teknolojinin Liderleri” ve “Global Engineer Girls”
programlarinda Hitit’in iki (st diizey kadin yoneticisi mentor ve fasilitator olarak gérev almistir. Universite son sinif
ogrencileri ve yeni mezun genc¢ kadinlara 10 saatin uzerinde mentorluk ve gelisim destegi sunularak, teknoloji
sektorundeki kariyer yolculuklarinin ve kadin temsilinin guclendirilmesine katki saglanmistir.

Hitit ile Wtech arasindaki is birliginin onumuzdeki donemde gelistirilmesi ve teknoloji ile havacilik sektorlerinin
kesisimindeki konulara odaklanan egitim projelerinin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Kadin liderligini destekleyen yaklasimimiz, ¢cesitli odul programlari ve arastirmalarda da karsilik bulmaktadir. Fast
Company tarafindan hazirlanan “Kadin Kurucular 100” arastirmasinin 2026 sonuclarinda, Hitit Yonetim Kurulu Baskani
ve Kurucu Ortagi Nur Gokman bu yil dailk 25 icinde yer almistir. Bu basari, Hitit’in kadin girisimciligi, liderlik ve teknoloji

alanlarinda yarattigi etkinin 6nemli bir gostergesidir.

Surdurulebilirlik

Hitit, surdurulebilirlik hedeflerini
gunluk operasyonlarina entegre
etmek amaciyla, kahve atiklarini
ileri donusum yontemleriyle
yeniden ekonomiye kazandiran
Wastespresso ile is birligini
devam ettirmektedir.

Bu is birligi kapsaminda
2026’nin ikinci ceyreginde
gerceklestirilen ileri dontsim
faaliyetleri sayesinde 55,97 kg
CO,e emisyonunun olugsmasi
onlenmisgtir.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirdurulebilirligi Uretimimize, is sureclerimize ve sosyal projelerimize entegre
ediyoruz. CSY stratejilerimizi surekli gozden gecirerek topluma, cevreye ve etik

ilkelere baglh bir suirdiirulebilirlik anlayisini benimsiyoruz.

Ucan Raketler

Hitit’in, Turkiye Masa Tenisi Federasyonu (TMTF) is birligiyle yuruttugu ve Turkiye’nin masa
tenisi alanindaki ilk ve tek surdurulebilir sosyal sorumluluk projesi olan Ucan Raketler
kapsaminda, projenin bir sonraki uygulama noktasi olarak belirlenen Hatay’daki
faaliyetlere yonelik hazirliklar surdurdlmektedir.

Spor

Masa tenisinin daha genis kitlelere ulastirilmasi
ve cocuklarin sporla bulusturulmasi amaciyla
yurutulen Ucan Raketler projesinin yani sira, Hitit
tarafindan bransin gelisimine ve uluslararasi
basari potansiyeli tasiyan sporcularin
desteklenmesine yonelik calismalar da
yurutulmektedir.

Rapor doneminde projenin surdurulebilirlik ve toplumsal etki odakli yaklasimi
uluslararasi alanda da takdir gormustur. Hitit Genel Muduru Nevra Onursal Karaagacg, 17
Nisan 2026’da Londra’da duzenlenen The Source Awards 2026 kapsaminda, uluslararasi
juri tarafindan “Yilin Lideri” odulune layik gorulmustur. Bu odul, toplumsal faydayi kurum

kalturanun ayrilmaz bir pargasi haline getiren liderlik anlayisinin dnemli bir gostergesi

Bu kapsamda, TMTF ile imzalanan is birligi
olmustur.

protokolu dogrultusunda milli sporcularimiz Ela
Su Yonter ve Defne Uziimcii’ye, 2026 yili boyunca
katilacaklari ulusal ve uluslararasi turnuvalaricin
ulasim destegi saglanacaktir. Bu destekle
sporcularin uluslararasi deneyim kazanmalarina
ve 2028 Los Angeles Olimpiyatlari yolunda puan
toplama sureclerine katki sunulmasi
hedeflenmektedir.

Masa tenisinin yayginlastirilmasina yonelik bir diger calisma ise Ugan Raketler ¢atisi
altinda hayata gecirilen Hitit-KidZania is birligidir. Bu kapsamda KidZania’da masa tenisi
alani kurulmus ve her carsamba duzenlenen “Masa Tenisi Gunu” etkinlikleriyle
cocuklarin masa tenisini deneyimlemeleri ve sporla tanismalari saglanmigtir.
Oniimiizdeki dénemde, projenin goriintrlugiini ve farkindaligini artirmaya yonelik yeni
etkinliklerin KidZania bunyesinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.



Ekler

Kurumsal Yapi Yiiksek Calisan
ve Guncel Kidemi ve

Degerler Memnuniyeti

Finansal
Tablolar

Crane Cozum
Ailesi

Ortaklik
Yapisi




Ortaklik Yapisi

30 Haziran 2026 itibariyla

%36,20 %22,81 %4,34 %27,60

Pegasus Hava
Tasimacilig
A.S.

Fatma Nur Dilek Hakan Ozkan Halka
Gokman Ovacik Unli Diilger Acik



Kurumsal Yapi ve Guncel Degerler

Genel YOnetim

Toplam Calisan Sayisi*

2026 Q2 I 487
2025 I 220
2024 I 152
2023 I 428
2022 I 374

2021 | 236

0 100 200 300 400 500

*Kadrolu ¢alisan ve sézlesmeli danismanlarin toplamidir
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Yﬁ kSEk Cah;an K|demi ve Kidemli Bilisim Calisanlari
M e m n U n iVEti 2026 yih LinkedIn verilerine gére Turkiye'deki en buylk

10 yazilim sirketinde ortalama kidem siresi 3,7 yil iken

Sektor ortalamasinin Gzerinde calisan kidemi ve aidiyeti bu rakam Hitit calisanlarinda 5,8 yildr.

Yuksek Calisan Memnuniyeti

Calisanlarimizin %87’inin memnuniyetiyle, Happy Place to
Work® tarafindan resmi olarak mutlu bir is yeri olarak
sertifikalandirildik..

Deneyimli Yonetim Kadrosu

Orta ve Ust duzey yoneticilerde ortalama kidem siresi 11,7
vila cikmakta, dolayisiyla Hitit’in faaliyet alaninda zor
kazanilan uzmanliklar ve kurumsal hafizanin korunmasi ve
aktarilmasi saglanmaktadir.




Crane Cazﬁm Ailesi Hava tagsimaciliginin her adimiigin

anahtar teslim ¢ézimler sunuyoruz

Yolcu Hizmet Sistemleri

“cranersx | Rezervasyonve Yolcu Hizmetleri Sistemi 9 crane.ncs | Kalkis Kontrol Sistemi
“ycrane.st | Internet Rezervasyon Motoru “cranews | Agirhk & Denge Moduli
Y crane.ma Mobil Uygulama 3y crane.LL Sadakat Katmani
“Ycrane.am | Charter Yonetim Sistemi “ycrane.cor | Musteri Veritabani Platformu
Operasyonel Planlama Turizm Portal
= crane.ss Tarife Planiama “Ycrane™™ | Havayolu Sanal Magazaciligi
%y crane.occ | Operasyon Kontrol Seya hat (;DZLJ mlieri
ﬁ crane.crew | Ucus EKibi Yonetimi ﬁ crane.oTA | Online Seyahat Acentesi

“y crane.arr | Acente Daditim Sistemi
Muhasebe
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Finansal Tablolar

Bilango (USD ‘000) 30.06.2026 31.12.2025
VARLIKLAR

Nakit ve nakit benzerleri 7.559 11.870
Finansal varliklar 511 1.014
Ticari alacaklar 10.956 9.648
Pesin 6denmis giderler 3.216 2.856
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 112 511
Diger donen varliklar 579 138
Toplam Donen Varliklar 22.933 26.037
Maddi duran varliklar 2.826 3.520
Maddi olmayan duran varliklar 58.891 52.881
Finansal varliklar - -
Ertelenmis vergi varliklari 886 831
Pesin 6denmis giderler 2.375 2.772
Diger duran varhklar 76 78
Toplam Duran Varliklar 65.054 60.082
Toplam varliklar 87.987 86.119
Ticari borglar 2.105 2.688
Banka kredileri 2.578 4.199
Kiralama yukimlultkleri 409 390
Donem kari vergi yakimlultkleri 145 -
Ertelenmis gelirler 1.627 1.928
Diger kisa vadeli yikumlalikler 3.011 2.772
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimluliikler 9.875 11.977
Kiralama ytkuamlultkleri 820 1.027
Ertelenmis gelirler 2.921 3.287
Uzun vadeli karsiliklar (calisanlara saglanan faydalar) 669 558
Toplam Uzun Vadeli Yikiimliilikler 4.410 4.872
Sermaye 23.908 23.908
Paylara iligskin primler 14.272 14.272
Yasal yedekler 1.925 1.440
Tanimlanmis emeklilik fayda planlarindaki vergi sonrasi kayiplar -87 -87
Yabanci para g¢evirim farklari -234 -234
Net donem kari 4.432 9.895
Gecmis yillar karlari 29.486 20.076
Toplam Ozkaynak 73.702 69.270

Toplam yiikiimliliikler ve 6zkaynak 87.987 86.119

Gelir Tablosu (USD ‘000) (oL e, Ha;'or:’; Sl SoEl Ha;‘;:

Net satislar 22.960 19.806
SMM (-) (12.900) (10.192)
Amortisman 6ncesi briit kar 13.673 12.301
Amortisman 3.613 2.687
Amortisman sonrasi briit kar 10.060 9.615
Briit kar marji %44 %49
Satis ve pazarlama giderleri (-) (1.863) (1.628)
Genel yonetim giderleri (-) (4.215) (3.663)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 551 729
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (442) (364)
Esas faaliyet kari 4.092 4.689
Finansal yatirim faaliyetlerinden gelirler 882 1.476
Finansman giderleri (-) (580) (1.974)
Finansman gelirleri 129 971
Vergi 6ncesi kar 4.523 5.161
Vergi gideri (91) (448)
Net Kar 4.432 4.713
Amortisman (5.050) (4.131)
FAVOK 9.141 8.746
FAVOK marji %40 %44
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