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MADDE 4 MADDE 4
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Sirketinamaet, Sirketin amac ve konusu, 6362 sayili Sermaye

Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari;-meyve
ve—sebze pulpleri, meyve—ve sebzesuyukonsantratlart,
meyve—Ozleri, meyve—vesebze tozlari, meyve—ve——sebhze
konserveleri, marmelat ve joleleri-recelleri imal-etmek,
muhafaza etmek i¢ ve dis ticaretini-yapmak, ithal-etmek
ihracetmek, dondurulmus ve taze sebze-ve-meyve ticareti,
ithalat1i ve ihracati, bilumum zirai maddelerin—bizzat
yetistiriciligini-rapmak canli hayvan beslemek, ticaretini
yapmak, ithal etmek; ihra¢ etmek;

Sal¢alar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler her nevi
gida ve ihtiyat maddeleri, siit mamiilleri, et ve siit
mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze ve
bakliyatin muhafazasi, imalaty, i¢ ve dis ticareti, ithalat ve
ihracaty; ileri teknikte gida sanayi tesisleri kurmak,
bunlarla ilgili ambalaj malzemesi ve yardimci sanayi
tesisleri kurmak ve her tirli imalat ihracat—ithalat ve
ticaretlerini yapmak, ve

Her tiirlii kabuklu ve kabuksuz fistik findik badem ve ceviz
alim satimi ticareti ithalat1 ve ihracati islenmesi tuzlanmasi
kavrulmasi ve bunlar icin gerekli tesislerin yapHmast
gerekli her tiirlii makine alet edevatlartn alim satim ithalat
ve ihracatini yapmaktir.

Sirketin is) komul Lardip

a- Biyolojik gida, soguk hava ve buz; derin sogutucu tesisleri
ile ilgili miistahzarat imal, thzar, mubayaa ithalat; ihracat ve
ticareti,

b- Her tiirli gida sanayi, tibbi kimyevi, veteriner zirai
miicadele alet, makine ve cihazlar1 imalaty, ithalati, ihracati
ve ticareti,

c- Her tiirli su tirtinleri ve cigek soganlari ithalat, ihracat ve
ticareti,

Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla baslica
sunlardir:

1) Soguk hava ve buz tesisleri, meyve ve sebze sulari,
pulp, konsantre, 6z, toz, konserve, marmelat, jole ve
recel iiretimi ile bu iiriinlerin muhafazasi, i¢ ve dis
ticareti ile ithalati ve ihracati; dondurulmus ve taze
meyve-sebze ticareti, ithalati ve ihracati;; tarimsal
uriinlerin yetistiriciligi ile canli hayvan_yetistiriciligi,
ticareti, ithalat1 ve ihracati,

2) Salcalar, her nevi soklanmis sebze ve meyveler, her
nevi gida ve ihtiyat maddeleri, siit mamiilleri, et ve siit
mamiilleri, yumurta, yas ve kuru meyve, sebze ve
bakliyatin muhafazasi, imalaty, i¢ ve dis ticareti, ithalat1
ve ihracaty; ileri teknikte gida sanayi tesisleri kurmak,
bunlarla ilgili ambalaj malzemeleri ve yardimci sanayi
tesisleri kurmak ve her tirlii imalat, ithalati, ihracati
ve ticaretini yapmalk,

3) Her tiirli kabuklu ve kabuksuz fistik, findik, badem
ve ceviz alim satimy, ticareti, ithalati ve ihracati;
islenmesi, tuzlanmasi, kavrulmasi ve bunlar icin
gerekli tesislerin kurulmasi ile gerekli her tiirli
makine, alet ve edevatin alim satimai, ithalati ve
ihracatin1 yapmaktir.

Sirket amacini gerceklestirebilmek icin asagidaki
isleri yapabilir veya yaptirabilir:

a) Sirket isletme konusunu gerceklestirebilmek
icin biyolojik gida, soguk hava ve buz ile derin
sogutucu tesisleri ile ilgili hazir iiriinlerin imalati,
hazirlanmasi, satin alinmasi, ithalati ve ihracati ile
ticaretini yapabilir,

b) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her tiirli
gida sanayi, tibbi, kimyevi, veteriner ve zirai
miicadeleye iliskin alet, makine ve cihazlarin imalati,
ithalaty, ihracati ve ticaretini yapabilir,

c) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak her tiirli
su Uriinleri ve ¢igcek soganlari ithalaty, ihracati ve
ticaretini yapabilir,

¢) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak yurt icinde
ve yurt disinda her tiirlii nakliyat isi yapmak; kara,




¢- Yurticinde ve Bisinda her tiirli nakliyat isi yapmak kenu
Hle—ilgii-hertirli kara, hava; deniz nakliye araclan ile
mittemmim-etiz'lilerini almak, satmak, kiralamak; yolcu ve
esya tasimaciligl yapmak, acentaltklar ve bayilikler agmak.

d- Kenuelgili yurt icinde ve disinda teshir yerleri, satis
yerleri, ek tesis ve istasyonlart kurmak, isletmek, imalat ve

ticaretini-yapmak, beynehmilel fuar ve senliklere katihmak:

e- Mesleki, ilmi ¢alisma ve arastirma ve kesifleri yapmak,
bunlari tesvik ve kiymetlendirmek lizere laboratuar tesis ve
isletmesi kurmak, elde edilen neticeler lizerinde her-tirki
yatirimlar: yapmak,

f- Sirket amaetile ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason,
dahili ticaret, komisyon, miiteahhitlik, bakanliklar,
hastaneler, resmi ve 6zel her tiirlii devair ve mitesseselerile
temas—edilebilir, ihalelere katilabilir ve bunlarin-hernevi
islerini taahhiit etmek, ic-ve-diswuluslararast miimessillik,

pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri,

g- Sirketiniglevi-igind L bi lard ' |
leliistikpazl | k | Kefalet kredilerii]

h- Sirketin—faaliyet—konularina giren smnai ve ticari
yatirimlarda-bulunmak;

hava ve deniz nakil araglari ile bunlarin biitiinleyici
parc¢alarini almak, satmak, kiralamak; yolcu ve esya
tasimaciligl yapmak, acentelikler ve bayilikler agmak,
d) Sirket isletme konusunu gerceklestirmek icin
yurticinde ve yurt disinda teshir yerleri, satis yerleri,
ek tesis ve istasyonlar kurabilir, isletebilir, imalati1 ve
ticareti yapabilir, uluslararasi fuar ve senliklere
katilabilir,

e) Sirket isletme konusunu gerceklestirebilmek
icin mesleki, ilmi calisma, arastirma ve kesifler
yapabilir; bunlari tesvik ve degerlendirmek iizere
laboratuyar tesis ve isletmesi kurabilir; elde edilen
sonuglara gore yatirimlar yapabilir,

f) Sirket isletme konusuyla ilgili olarak ithalat,
ihracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon,
miiteahhitlik faaliyetlerinde bulunabilir; bakanliklar,
hastaneler, resmi ve 6zel her tiirli daire ve kurumlar
ile iliskide bulunabilir, ihalelere katilabilir ve
taahhiitlerde bulunabilir;miimessillik,
pazarlamacilik, toptancilik, dagitim isleri yapabilir,

irket isletme konusunu gerceklestirebilmek

icin yurt ici ve yurt disindan kredi veren kurum ve
kuruluslardan kisa, orta ve uzun vadeli krediler
alabilir; emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif,
acik kredi ve benzeri finansman imkanlarindan
yararlanabilir; kamu kurum ve kuruluslarinin
ihalelerine katilabilir, konsorsiyumlar kurabilir,

h) Sirket_isletme konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda_bulunabilir, her tiirlii mali, ticari idari

tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

1)Sermaye Piyasasi Kanunu'nun oértiili kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
ve yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak iizere; Sirket isletme konusu ile ilgili yurt
ici ve yurt disinda gercek ve tiizel Kkisilerle isbirligi
vapabilir; yeni sirketler, is ortakliklari ve ortak
girisimler Kkurabilir, mevcut gsirket ve is
ortakliklarina ___istirak  edebilir; _ paylarim
devralabilir ve devredebilir; yabanca sermaye ile
ortak faaliyvetlere girisebilir, sermaye piyasasi
araclarini satin alabilir, devredebilir, satabilir ve
teminat olarak gosterebilir,

i) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun értiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket: amacina ulasabilmek icin gerekli
her tiirlii makine ve tesisler ile tasinir ve tasinmaz
mallari iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, devredebilir ve satabilir; tasinmazlar
lizerinde irtifak, intifa, silkna, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki gibi ayni haklari tesis edebilir, iktisap,
devretme ve ferag islemlerini gerceklestirebilir;

konut,fabrika, depo, satis magazalari ve idare

binalarinin insasini gerceklestirebilir; kat




karsiligi, hasilat paylasimi ve benzeri insaat
sozlesmeleri akdedebilir; kara, deniz ve hava nakil
vasitalarini iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, devredebilir ve satabilir; garanti ve
kefalet dihil her tiirlii sahsi teminat verebilir veya
ipotek ve rehin tesis edebilir ve kabul edebilir.

irket'in kendi adina ve iiciincii Kisiler lehine

garanti, kefalet ve teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

sermaye pivasasi mevzuatina uyulur ve gerekli 6zel

. | durum aciklamalari yapilir,

Kk)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értiilii kazanc
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla; marka, ihtira berati, patent, know-how ve

diger sinai ve fikri miilkiyet haklarini alabilir,
satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde lisans

ir. | anlasmalar yapabilir; kiar paylasimi veya royalty

iceren anlasmalar yapabilir,

I)Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak;
sosyal amach vakif, dernek ve benzeri kuruluslara
bagis yapabilir; bagis iist simir1 genel Kkurul
tarafindan belirlenir ve asilmasi miimkiin degildir;
vapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir; SPK bagislara iist sinir koyabilir,

m)Sirket, kendi paylarimi geri alabilir veya
calisanlara yénelik pay edindirme programlari
uygular; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
gerekli aciklamalari yapar.

Sirket, Yonetim Kurulu’'nun teklifi ve Genel
Kurul'un onay1 ile ileride faydali ve gerekli
goriillecek ve kanunen yasaklanmamis diger is ve
islemleri de yapabilir.

Sirket’'in amac ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi

Kurulu’'ndan gerekli izinler alinir.

Bu madde kapsaminda gerceklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde sermaye
pivasasi mevzuatina uygun olarak yatirimcilarin
aydinlatilmasina yénelik 6zel durum aciklamalari
yapihir,

MADDE 6

MADDE 6
SURE

i | Sirket'in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

Bu siire, esas sézlesmenin degistirilmesi suretiyle
uzatilabilir veya kisaltilabilir.

MADDE 7
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7
SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili izni ile bu

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye




sisteme gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani
750.000.000.- (YediyiizellimilyonTiirkLiras1) TL olup her
biri 1 K& nominal degerde 75.000.000-088.-

(yetmisbesmilyar) hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani
izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2825 yi1lindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle yapilacak-ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir stire icin yetki alinmasi zorunludur.
Bu yetkinin siiresi bes yillik dénemler itibariyla genel kurul
karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli goriildigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile
primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkinin kisitlanmasi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Piyasasi Kurulu'nun 10.11.1997 tarih ve 12072 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavami 750.000.000.-
(YediyiizellimilyonTiirkLiras1) TL olup her biri 1 TL
nominal degerde 750.000.000.- (yediyiizellimilyon)
hamiline yazili paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2030 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir stire igin
yetki alinmasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik
donemler itibariyla genel kurul karariyla uzatilabilir.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli goriildiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay ihra¢ edilmesi, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkinin kisitlanmasi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 175.000.000,00 TL
(Yiizyetmisbesmilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye

muvazaadan ari olarak tamamen édenmistir. Bu
sermaye her biri 1 TL (bir Tiirk Lirasi) nominal

degerde 175.000.000 adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir. Bu payvlardan 1 TL (bir Tiirk Lirasi

nominal degerde 3.929.939,46 adedi A Grubu
hamiline yazili paydan, 171.070.060,54 adedi B
Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

(A) Grubu hamiline yazili paylar imtiyazhdir. (B)
Grubu hamiline yazili paylarin hig¢bir imtiyazi
bulunmamaktadir. Yeni imtiyaz 6ngériilmesi veya
mevcut _imtiyazin _kapsaminin __genisletilmesi
hallerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

diizenlemelerdeki yukiimliiliiklere uyulmasi
zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadikca (A) Grubu pay karsiliginda (A)
Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu
pay cikarillacaktir. Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi  durumunda B rubu a

cikarilacaktir.




Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 8

MADDE 8
PAYLARIN DEVRI

i leri Tirk_Ti K 187 Maddesi
S Pi .

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Sirket paylarinin tamami hamiline yazihidir. Sirket

sermayesini temsil eden (A) Grubu aylar
imtiyazhdir.

B) Grubu paylar borsada islem gorebilir nitelikte
olup, bu paylarin devir ve dolasimi Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Tiirk Ticaret

Kanunu ve isbu esas sézlesme hiikiimlerine
tabidir.

Paylarin kaydi olarak izlenmesine iliskin islemler
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
erceklestirilir.

MADDE 9
SERMAYE PiYASASI ARACLARI iHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
urticinde ve/veya yurtdisinda satilmak iizere
borclanma araclar1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan borclanma araci niteliginde kabul

edilen diger sermaye piyasasi araclarimi ihrac
edebilir.

Sirketin _her tiirlii bor¢lanma araci _ihrac
hususunda _ Yénetim  Kurulu  yetkilidir.
Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerinde éngoriilen limit ve
sinirlamalara uyulur.

MADDE 10
YONETIM KURULU VE SURESI

10.1- Gorev ve YetKkiler

Yénetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirlii
malvarliginin yénetimi ve Sirket isletme konusu ile
ilgili kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirket'in|
isletme konusunun gerceklestirilmesi icin esas
sozlesmede sayilanlar da dahil olmak iizere gerekli




gordiigii her cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde yer alan

gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

10.2- Yonetim Kurulu Olusumu

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri kapsaminda en az 5 (bes) iiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim
Kurulu iiyeleri pay sahibi olmayan Kisiler
arasindan da _secilebilir. Sirket Genel Miidiirii
Yoénetim Kurulu iiyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yénetim Kurulu
iiyelerinin yarisindan bir fazlasi (A) Grubu pay
sahipleri veya gésterecegi adaylar arasindan
secilecektir.

Yo6netim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyveleri en cok 3 (ii 1l icin
secilirler. Gérev siiresi sona eren Yoénetim Kurulu
ilyeleri yeniden secilebilirler. Yénetim Kurulu
ilyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi veya
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizhigim
kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ile sermaye piyvasasi mevzuatina uygun
olarak atama yapilir ve ilk genel kurulun onayina
sunulur. Genel kurul tarafindan secimi onaylanan

ilye, verine secildigi livenin kalan gérev siiresini
tamamlar. (A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan ada

gosterilmek suretiyle secilen bir iiyenin iiyeliginin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni iiye
yine ayrilan iiyenin aday gésterildigi pay grubunun
gosterdigi adaylar arasindan Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363’iincii maddesi uyarinca ve bir
sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere

secilerek tamamlanir.
10.3. Baskan ve Baskan Vekili Secimi

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir baskan ve en az bir baskan vekili secer.

10.4. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Toplanti giinleri ve giindem,
baskan veya baskan vekilince diizenlenir.

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri gerektikce veya
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin
bagkan veya bagskan vekiline yazili basvurup
yonetim kurulunu toplantiyva cagirmasi talebi ile
baskan veya baskan vekilinin giindemi de iceren, e-
mail ya da faksla ve 10 giin éncesinden yapacagi

cagr1 lizerine toplanir. Toplanti giinii ydénetim
kurulu karariyla da tespit edilir.




Yonetim Kurulu Sirket'in isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, Yonetim
Kurulunun yilda en az doért defa toplanmasi
zorunludur. Yénetim Kurulu toplantilar1 Sirket
merkezinde veya Kkararlastirilacak bir baska
mahalde yapilir.

Sirketin _Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan tanmiyacak Elektronik
Toplanti1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

10.5. Toplanti ve Karar Nisabi

Y6netim Kurulunun bir karara varabilmesi icin iiye
tam sayisinin _en az yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar

toplantida hazir bulunan iiyelerin ekseriyeti ile
verilir.

Toplantiva davet icin 6ngériilen _ siirenin
gecmesinden sonra giindemde degisiklik yapilmasi
ancak tiim iiyelerin oybirligi ile miimkiin olacaktir.

Yo6netim Kurulu kararlari toplanti yapilmaksizin
karar metninin iivelerce elden ya da faksla
imzalanmasi suretiyle de alinabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390/4 hiikmii sakhidir,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri

cercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi alma
ve inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

10.6. Komiteler

Y6netim Kurulu'nun sermaye piyvasasi mevzuati ile
Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve
calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile iliskileri

hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
10.7. Ucretler

Yoénetim Kurulu iiyelerine genel kurul karari ile
belirlenecek tutarda, huzur hakki, iicret, ikramiye
ve prim édenebilir.

Bagimsiz Yéonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz Yénetim Kurulu




iiyelerinin ucretlendirilmesinde Sirket
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

MADDE 11
SIRKETIN iDARESIi VE TEMSILi

Sirket’in idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili biitiin belge, senet,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair
bilciimle evrakin, teklif, talep, kabul ve
beyanlarinin gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
edebilmesi _icin, bunlarin Yoénetim Kurulu
tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan
kisi veya Kisilerin sirket unvani altina
vazedecekleri imzalari ile miimkiindiir. Sirketi
ilzama yetKili Kisilerin ne sekilde imza edecekleri
usulii Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375.

maddesinde tanimlanan devredilemez goérev ve
yvetkiler hari¢c olmak iizere, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 367. maddesi uyarinca yénetim yetki
ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya
daha fazla murahhas iiveye veya miidiir olarak
iciinci Kisilere devredebilir. En az bir Yénetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu temsile yetkili olmayan yénetim
Kkurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun
367/1'inci maddesine uygun bir yénerge diizenler.
Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri ic

yonergede acikca belirlenirr. Bu durumda ic
yonergenin tescil ve ilani zorunludur.

Temsile yetkili Kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi liciincii Kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6ézgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen

sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
371.374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri sakhidir.

Yonetim Kurulu, murahhas ve miidiirlere sirketi
miinferiden yénetme ve temsil yetkisini taniyabilir.

Secilecek miidiir, murahhas iiye, ticari vekil veya
diger tacir yardimcalar sirketin giinliik olagan
islerini yiiriitmek iizere gerekli tiim kararlar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sézlesmeler ve
sair islemler akdedebilir.

MADDE 12
BAGIMSIZ DENETIM




Sirketin finansal tablolarinin ve diger mevzuatta
ongorillen hususlarin _denetiminde Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarn Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya

aciklanir.

MADDE 13
GENEL KURUL

i | hiikmii saklidir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir:

13.1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve
olaganiistii_olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri g6z o6niine
alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
giundemdeki konular gériisiilerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
ve Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri

uygulanir. Genel Kurul toplantisina c¢agrn
konusunda Sermaye Piyvasasi Kanunu'nun 29/1

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic
yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢c yonergeye uygun

olarak yiirutiilur.

13.2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin

Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel Kkurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem

iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Yonetmelik  hiikiimlerinde belirtilen

haklarini kullanabilmesi saglanir.

13.3-Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin
hesap yil1 sonundan itibaren iic ay icinde ve senede




bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

13.4-Toplant1i Yeri: Genel Kurullar Sirket
merkezinde veya Yénetim Kurulu'nun Kkarar
iizerine Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

13.5- Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak kullanir. (A) ve (B) Grubu
pay sahiplerinin, sahip olduklari her bir pay icin 1
(bir) oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendilerine ait paylardan dogan oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari
dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Her pay, sirkete karsi béliinmez bir biitiindiir ve bir
payin birden cok sahibi bulundugu takdirde, bu

kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle
haklarimi kullanirlar. Bu hususta Tiirk Ticaret

Kanunu'nun 432. ve 477. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

13.6- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul
toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak sureti ile
kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir bulunan
paylarin onda birini temsil eden paydaslarin talebi
iizerine gizli oya basvurulabilir. Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine

uyulur.

13.7-Toplant1i ve Karar Yeter Sayisi: Genel
Kurullarda toplant1i ve Kkarar yeter sayilar
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yoénetim ilkelerine iliskin
diizenlemelere uyulur.

13.8- Bakanlik temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan
gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C.
Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Bakanlik Temsilcisinin givabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak Kararlar ve
Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklan gecerli degildir.

MADDE 14
HESAP DONEMI




Sirket'in _hesap dénemi Ocak ayimnin birinci
guniinde baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu

giinii sona erer.

MADDE 15
KAR DAGITIMI

Sirket kiar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirketin faalivet dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce
i | 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6édenmesi gereken
zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda gériilen donem Kkari, varsa gecmis
yvillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i
kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in
kir dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrihir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kir payinin, en fazla yiizde onunu yénetim
kurulu baskan ve iiyelerine, en fazla yiizde onunu
da ortakligin miidiir, memur ve calisanlari ile pay
sahibi disindaki Kkisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Genel kurul, memur, miistahdem ve iscileri icin
vardim sandiklari, diger yardim o6rgiitleri vakif
kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar
icin birinci kiar payina zarar gelmemesi kosuluyla
safi kardan yardim akcesi ayrilmasina Kkarar




verebilir. Bu konuda T.T.K. nun 519-523. Maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Yardim _orgiitiiniin __kurulusu, calisma sekli,

yonetimi ve vakiftan faydalanacaklari tespiti genel
kurulca kararlastirilir.

Ikinci Kar Pay:

d. Net donem Kkirindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kKismi,
Genel Kurul, Kismen veya tamamen ikinci kar pay
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig:
vedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e. Pay sahipleriyle Kkara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan, sermayenin % 5’i oraminda kar payi
diigiildiikten sonra bulunan tutarin %310’u_Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca ikinci yedek akce olarak ayrilir ve genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’'na gére ayrilmasi gereken
yvedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iivelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina  karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kar pay1 nakden édenmedikce bu Kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin

tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirin dagitim sekli ve
zamanil, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi

iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sbozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kiar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Piyvasas1 Kanunu’'nun hiikiimlerine uygun olarak
avans kar payir dagitabilir. ilgili mali hesap
dénemiyle simirhi olmak kosulu ile Genel Kurul,

Yonetim Kurulu'na avans kiar payir dagitim yetkisi
verebilir.

MADDE 16
ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Yapilacak tiim esas sézlesme degisikliklerinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun onayinin alinmasi
zorunludur.




Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisu ile T.C. Ticaret
Bakanhigr’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek

Genel Kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati
ilve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler

cercevesinde Kkarar verilirr Esas sbézlesme

degisiklikleri iiciinci Kisilere karsi tescilden sonra
hiikiim ifade eder.

MADDE 17
ILAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve
i | belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine

gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca

ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 18
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
i | uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan ydénetim kurulu Kkararlan
gecersiz olup esas Sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal _Yénetim _ilkelerinin __uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
liciincii Kigiler lehine kefalet, teminat, rehin ve

ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
' Pivasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Y6netim Kurulu’'nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

MADDE 19
KANUNi HUKUMLER




Bu Esas Soézlesme’de bulunmayan hiikiimler
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

MADDE 20
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket'in sona ermesi, tasfivesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 23

iptal edilmistir.

MADDE 24

iptal edilmistir.

MADDE 25

iptal edilmistir.

MADDE 26




iptal edilmistir.

MADDE 27

iptal edilmistir.

MADDE 28

iptal edilmistir.

MADDE 29

iptal edilmistir.

MADDE 30

iptal edilmistir.

MADDE 31

iptal edilmistir.

MADDE 32

iptal edilmistir.




MADDE 33

- | iptal edilmistir.

MADDE 34

i | iptal edilmistir.




MADDE 35

iptal edilmistir.

MADDE 36

iptal edilmistir.

MADDE 37

iptal edilmistir.

MADDE 38

iptal edilmistir.

MADDE 39

iptal edilmistir.

MADDE 40

iptal edilmistir.




MADDE 41

iptal edilmistir.

MADDE 42

iptal edilmistir.

GECIiCi MADDE 1

Sirket paylarinin 1 (bir) Kr olan nominal degerinin
1 (bir) TL'ye artirilmasina yonelik isbu Esas
s6zlesmenin 7'nci maddesinde yapilan degisiklik,
sirket paylar1 Sermaye Piyasasi1 Kanununun 13
iincii maddesi uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
sisteminde _itibari degerine gére kayden
izlendiginden, gerek esas sdézlesme degisikligine
onay veren gerekse onay alinamayan pay
sahiplerinin Merkezi Kayit Kurulusu sistemindeki
pay sahipligi bilgilerinde bir degisiklige sebebiyet
vermemekte olup, onay vermeyen ya da onay
alinamayan pay sahiplerinin pay sahipliginden
kaynaklanan yodnetimsel ve malvarhksal haklari
ayni sekilde devam etmektedir.

GECIiCi MADDE 2

iptal edilmistir.

GECiCi MADDE 3

iptal edilmistir.







