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Mavi’nin ilk yari konsolide gelirleri 25 milyar 832 milyon TL,
net kari ise 807 milyon TL oldu

Tlrkiye’nin 6ncli jean ve hazir giyim markasi Mavi, enflasyon muhasebesine goére diizenlenmis
1 Subat —31 Temmuz 2026 tarihlerini kapsayan ilk 6 aylik finansal sonuglarini agikladi. Tiketici
talebinin baski altinda kaldigi zorlu makroekonomik ortamda, konsolide gelirleri bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore %1,1 gerileyerek 25 milyar 832 milyon TL olarak gergeklesti. Sirket, bu
donemde dogru planlama ve fiyatlama stratejisi ile briit kar marjini gegen yilin ayni donemine
gore 1,8 puan artirarak %53,1’e yiikseltti. ilk yariyi 4 milyar 679 milyon TL FAVOK ve %18,1
FAVOK marji ile tamamlayan Mavi, 807 milyon TL net kar elde etti. Faaliyetlerinden kar ve
glicli nakit yaratmayi sirdirerek saglam bilango yapisini koruyan Mavi'nin net nakit
pozisyonu ise 6 milyar 664 milyon TL olarak gergeklesti.

Yilin ilk yarisinda Tirkiye’de 7 magazada metrekare bliylimesi ve 14 magazada yeni konsepte
gecis gergeklestiren Mavi, ABD’de ise 4 yeni perakende magaza agti. Mavi bugtin, diinyada 30
Ulkede, 497 magaza ve yaklasik 4.000 satis noktasinda musterileriyle bulusuyor.

Perakende, dijital ve omnichannel yatirrmlarina hiz kesmeden devam eden Sirket, ilk 6 ayda
Turkiye’de perakende magazalardaki satis adetlerini gegen yil ayni doneme gore %4 artirdi.
Yilin ilk yarisinda kazanilan 682 bin yeni miisteri ile sirketin son bir yildaki aktif misteri sayisi
6,2 milyona ulasirken, Mavi App kullanicisi 5,7 milyon kisiye, Kartus Geng lye sayisi ise 460
bine yukseldi.

“Etkili stratejilerimizle, faaliyetlerimizden nakit ve kar yaratmayi siirdiiriiyoruz”

Mavi CEO’su Ciineyt Yavuz, Mavi’'nin 2026 yili ilk vyari performansiyla ilgili su
degerlendirmelerde bulundu:

“2026’nin ilk yarisinda, pazar dinamiklerine uyum saglayarak operasyonel giclimizi ve
verimliligimizi artirmaya odaklandik. Giclii bilango yapimizi korurken, sirdirilebilir bliyime
icin yatirimlarimizi ve stratejik 6nceliklerimizi kararhlikla stirdiriyoruz.

‘Dogru liriin, dogru fiyat, premium kalite’ lzerine kurguladigimiz stratejimiz, esnek tedarik
zincirimiz, etkin ve verimli planlama, disiplinli stok ve isletme sermayesi yonetimiyle briit kar
marjimizi yukari tasimaya, faaliyetlerimizden nakit ve net kar yaratmaya devam ediyoruz.

Tlrkiye jean pazarindaki liderligimizi, toplam hazir giyim pazarinda ilk ligteki yerimizi
koruyoruz ve casual giyimdeki giigclii konumumuzu sirdiriiyoruz. Denimde inovasyona ve fit
cesitliligine yaptigimiz yatirimlarla jean denince akla gelen ilk marka olmaya devam ediyoruz.”



“Pazarlama yatirimlarimiza ve kesintisiz iletisime devam ediyoruz”

“Uzun soluklu marka ylzlerimiz Kivang¢ Tatlitug ve Serenay Sarikaya ile birlikte Mavi'nin
premium marka algisini gliglendirmeye, ikonik jean’lerini ve marka durusunu yeni hikayelerle
anlatmaya devam ettik. Genglikle bagimizi, marka degerlerimizle 6rtiisen ve genglere ilham
veren yildiz sporculara sagladigimiz destekle pekistirdik. Azmi, kararlihg ve durusuyla Tirk
tenisinde yeni bir donemi temsil eden Zeynep S6nmez’i ve sahada gosterdigi basarili
performansin yani sira karizmasi, karakteri, calisma disiplini ve kendine 6zgi stiliyle yeni nesil
icin rol model olan Kenan Yildiz’'1 marka elgilerimiz arasina kattik.”

“Uzun vadeli deger yaratma yaklasimimiz uluslararasi dlgekte karsilik buluyor”

“Mavi’'de tim adimlarimizi uzun vadeli deger yaratma odaginda atiyor; insana yatirim
yapmaya, cevresel etkimizi azaltmaya ve marka itibarimizi gliclendirmeye devam ediyoruz. 35.
yitlimizi kutladigimiz 2026 yilinin ilk yarisinda da bu yaklagsimimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte
karsilik bulmasindan gurur duyduk. Extel EMEA Arastirmasi’nda Ust Uste Uglincli kez “Most
Honored Company” segilerek EMEA Bélgesi’nin En itibarh Sirketleri arasinda yer aldik. Forbes
Turkiye’nin En lyi isverenleri listesinde 400 sirket arasinda 4’iincii siraya yiikseldik. S&P Global
Sustainability Yearbook 2026’ya Tiirkiye’den giren ilk ve tek hazir giyim markasi olduk.
Cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizla, sorumlu yatirimcilar tarafindan kiresel
Olcekte takip edilen FTSEAGood Endeks Serisi’ne dahil edildik.”

“Yonetim Kurulu’muz ikinci kez hisse geri alim islemleri baslatma karari aldi”

“Yonetim Kurulu’'muz, tim paydaslarimizin menfaatlerinin korunmasi, saghkli fiyat
olusumunun ve pay fiyat istikrarinin desteklenmesi ve geri alinan paylarin iptal edilmesi
suretiyle uzun vadeli hissedar degerine katki saglanmasi amaciyla yeniden bir hisse alim
programi baslatmaya karar verdi. Program icin 1 milyar TL fon ayirdik.”

Mavi, 2026 yili beklentilerini giincelledi, FAVOK marji hedefi korundu

ilk 6 aylik finansal sonuglar dogrultusunda 2026 yili beklentilerini giincelleyen Mavi, yili
konsolide gelirlerde yatay ila disiik tek haneli daralmayla tamamlamayi 6ngériyor. Mavi, %18
+ %0,5 FAVOK marji hedefini ve net nakit pozisyonunu koruma beklentisini siirdiiriiyor. Satis
alani bliyiimesinde 2026 yilinda Turkiye’de 15 net yeni magaza aclilisi, 15 magazada metrekare
genislemesi ve 30 magazada yenileme; Kuzey Amerika’da ise 6 yeni magaza agma hedeflerini
koruyor.

Cuneyt Yavuz, konsolide gelir beklentisindeki revizyonun gilincellenen enflasyon varsayimi
dogrultusunda gerceklestirildigini belirtirken, Mavi'nin FAVOK marji, net nakit pozisyonu,
yatirim harcamalari ve magaza yatirimlarina iliskin yil sonu hedeflerini korudugunun altini ¢izdi.
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