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Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Ucretlendirme Politikasi

. Amag

Bu politikanin amaci, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Gist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin; ilgili
mevzuat, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda seffaf,
adil, élgllebilir ve strdiarilebilir bir yapi cercevesinde belirlenmesini saglamaktir.

. Kapsam

Bu politika; sirketin Yonetim Kurulu tyeleri, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
Ust dlzey yoneticilerinin Gcretlendirme sistemlerini, Gcret bilesenlerini, belirleme esaslarini ve uygulama
sureclerini kapsar.

. Tanimlar

Ucretlendirme: Yénetim Kurulu tyeleri ve (st diizey yoneticilere saglanan sabit ticret, performansa dayali
primler ve diger yan haklarin timana kapsar.

Performans Primi: Onceden belirlenen finansal ve/veya operasyonel hedeflere ulasiimasi durumunda
saglanan degisken lcret bilesenidir.

. Roller, Sorumluluklar ve Yetkiler
Bu politikanin hazirlanmasi, gerekli analizlerin yapilmasi, goézden gegirilmesi, gilincellenmesi ve
yirirlikten kalkanlarin toplanarak imha edilmesinden insan ve Kiltiir Blimi, kontrol edilmesinden

Ucretlendirme ve Aday Gésterme Komitesi, onaylanmasindan Yénetim Kurulu sorumludur.

Bu dokiiman yilda en az bir defa veya bilgi giivenligini etkileyen dnemli degisiklikleri takiben insan ve
Kiltir Bolima tarafindan glincellenir.

Gozden gecirmeler sonrasinda gergeklestirilen degisiklikler icin Yonetim Kurulu onayi alinir.

. Uygulama

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunanlar, yénetim kurulu
Uyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimizin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Pay sahiplerini temsilen atanan yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri icin gecerli
odenecek Ucretler, ortaklarimizin 6nerisi tzerine genel kurul karari alinmak suretiyle her yil olagan

genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladig katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, ikamet vs. ile
ilgili giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yénetici licretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki bilesenden olusmaktadir.
Ust diizey yonetici sabit {icretleri; piyasa kosullari, ekonomik veriler, sirketin karliligi ve verimliligi ile
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kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak ve yasal yikiimliliklere uygun olarak belirlenir. Ust diizey
yonetici performans primleri ise stirdirulebilirlik hedefleri ile uyumlu olarak belirlenir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde st diizey yonetici ve yonetim kurulu Gyelerine 6denen
toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

6. Politikanin Gelisimi
6.1. Kalite Kayitlar

Kayit Ad/Tanimi Saklandigi Ortam Sorumlu Saklama Siiresi

6.2. Referanslar

e |SO/IEC 27001Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Standardi Madde A.6 Kisi kontrolleri

6.3. Araylizler
- myHR
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